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Guatemala, 25 de julio de 2022

Licenciado
Ranulfo Rafael Rojas Cetina 
Magistrado Presidente 
Tribunal Supremo Electoral -TSE

Senor (a) Magistrado Presidente:

En mi calidad de Subcontralor de Calidad de Gasto Publico y en cumplimiento de
GeneraI de T f8"3' k) de' artl’CU'° 13 de la Ley 0r^nica de la Contraloria 
General de Cuentas, conforme la delegacion que oportunamente
otorgada, hago de su conocimiento de manera oficial el informe de
realizado por el equipo de auditores designados mediants nombramiento (s)

(s) S09-DC-0571-2019 y S09-DC-0034-2021. quienes de conformidad con

me fuera 
auditoria

numero
el articulo 29 de la precitada Ley Organica 
efectos legales del mismo.

son responsables del contenido y

Sin otro particular, atentamente.
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Guatemala, 05 de julio de 2022

Licenciado
Ranulfo Rafael Rojas Cetina 
Magistrado Presidente 
Tribunal Supremo Electoral -TSE-

Senor (a) Magistrado Presidente:

Los Auditores Gubernamentales designados de conformidad con el (los)

SoTDrnn^n^,0' f 9-DC-°571-2019 dS f6Cha 25 de n0Viembre de 2019 yS09-DC-0034-2021 de fecha 02 de febrero de 2021, hemos efectuado examen 

especa de auditona en el (la) Tribunal Supremo Electoral -TSE-, con el obietivo 
de venficar los hechos denunciados por la Sociedad Civil segun reporte de 
Denuncia Ciudadana identificada con Gestion No. 396208 de fecha 30 de agosto 
de 2019, referente a que en la Direccion de Recursos Humanos, para realizar 
contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados, permutas y/o promoclones 
e personal, unicamente someten a consideracion a personas de reciente 

con vlnculos familiares o de amistad con las autoridades.
mgreso

Nuestro examen se basb en determinar el cumplimiento de leyes 
procedimientos utilizados por el personal de la Direccion de 

para realizar contrataciones, recontrataciones

normas y 
Recursos Humanos

ascensos, traslados, permutas y/o 
promocion de personal, durante el pen'odo comprendido del 01 de
al 31 de diciembre de 2019; del resultado del trabajo realizado 

aspectos importantes que merecen ser mencionados:

enero de 2016 

se detectaron

Hallazgos relacionados con el Control Interno 

Area Financiera
#

1. Falta de manuales de procedimientos

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento
Aplicables
Area Financiera

a Leyes y Regulaciones

1. Deficiencias en los procedimientos de contrataciones

iiMb ~
recontrataciones

1
Sfi]

m % 4acj



integridad,
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TRANSPARENCIA
VjtritJvr;;:

ascensos, traslados y/o permutas

Practicada por el (|0S) auditor (es): LICDA. EUNICE NINETH TZAJ 
COXAJ, LIC. KEVIN ADOLFO MENDEZ OROZCO 
SANDOVAL BARRIOS 
(COORDINADOR) Y LICDA.
(SUPERVISOR)

V LIC. RICARDO ALBERTO 
WILNER EMILIANO VALLE 
HELEN FABIOLA OSORIO VASQUEZ

LIC. OBANDO

El (Los) hallazgo (s) que contiene (n) el presente informe, _ 
(s) por la comision de auditoria con las personas responsables.

Los comentanos y recomendaciones que se determinaron 
detalle en el informe de auditoria adjunto.

Atentamente.

fue (fueron) discutido

se encuentran en

#

___ o'
<?,. AUDITOR, ^

GUBERNAMENTR

AREA FINANCIERA <5o^/

2 Iy-i
$ ISJ!o

^ AUDITOR ^ I
zGUBERNAMENTAL 2 o —---------

O.fIV i

/Licda. EUNICE NINETH TZAJ COXAJ

Audilor Gubernamental
Lic^kEflN ADOLFO MENDEZ 01

Auditor Gubernamental
:0.

/ <*■

o^- o.

1^4{

i?}) I

# ^ AUDITOR % 
z: GUBERNAMENTAL 2
i Q. ------------- - S?,  ____________
Ns? .y// Lie. WILNER ENULIAT

AlKCoordinador Guberna

m wmMv, ■},//! sA
Cic. RICARDO ALBERTO SANDOVAL BARRIOS 
Auditor Gubernamental

v'A) l
/^TLobando

rpejatal
GENE

°<f
() I ^ Supervisor m

" " i%>

/;

■S^^ALA..0 V-’

Licd"a "hELE^ FABIOLA OSORIO VASQUEZ

Supervisor Gubernamental

>:T

■ III WU' Kl^rCrAfi'KkRIIITIHI II

Hill O-rK,:;

H3K;t
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1-INFORMACION GENERAL

Base Legal y

^zs,^t^^r:“pSrpT?nairfup,e™ •1-85 de 'a AsamWea Nacional co«Ly„„,

986, reformada por el Decreto Numero 26-2016, de fecha 19 de abril de i
bZZNZ°ZT 1T 23 de 8“m d" de?aTr alZeV
electoral, aprobo el Reglamento de la Ley Electoral y de Partidos P

oliticos.

Funcion /

Velar por el fiel cumplimiento de 
garanticen el derecho de

Integrar la institucion encargada de 
personal;

la Constitucion, leyes y disposiciones que 
orgamzacion y participacion politica de los ciudadanos;

emitir el documento unico de identificacion

Convocar y organizar los procesos electorales definiendo dentro de los parametros 

stablecidos en esta Ley, la fecha de la convocatoria y de las elecciones- declarar
r s** y „ validez d, las aleccion.s en sa case, la nelldad o tolal

de las mismas: y adjudicar los cargos de eleccidn popular
ciudadanos la declaracion de su eleccion;

Resolver, en definitiva, 
elevadas a su conocimiento

0

notificando a los

acerca de las actuaciones del Registro de Ciudadanos 

. en virtud de recurso o de consulta;

Cumphr y hacer que se cumplan las disposiciones legales sobre 

poll teas y procesos electorales, as! 
hacer efectivas tales 

medidas y sanciones 
proceso electoral;

organizaciones 
como dictar las disposiciones destinadas a 

incluyendo la facultad de acordar directamente 

necesanas para tutelar los principios que informan al
normas las

0 Resolver en virtud de reegrso acerca de la inscripcion, sanciones, suspension y 

cancelacion de organizaciones politicas;

Resolver, en definitiva, todo lo relative 
politicos y comites civicos electorales;

Nombrar a los mtegrantes de las juntas Electorales Departamentales 
Mumcipa'es y remover a cualquiera de sus miembros por causa justificada 

velando por su adecuado funcionamiento'

a coaliciones o fusiones de partidos

y

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019DEL 01
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i-a Iransparencia nnpulsa el DesarrpBa

Velar por la adecuada y oportuna integracion de las j

Investigar y resolver sobre cuaiquier 
oficio o en virtud de denuncia;

Poner en conocimiento de las autoridades 
de delito o falta de que tuviere conocimiento

untas receptoras de votos;

asunto de su competencia que conozca de

competentes, los hechos constitutivos 
, en materia de su competencia;

Requenr la asistencia de la fuerza publica para garantizar el desarrollo normal de 

procesos electorales, la cual debera prestarse en forma inmediata y
adecuada;

Resolver las peticiones y consultas que sometan 

ciudadanos u organizaciones polfticas 
competencia;

a su consideracion los 
relacionadas con los asuntos de su

Resolver los recursos que deba conocer de conformidad 

Examinar y calificar la documentacion electoral;

Nombrar,

con la ley;

#
remover y sancionar a los funcionarios y al personal 

Dictar su reglamento interne y el de los demas organos electorales;

su Presupuesto anuai y cumplir con lo que para el efecto 
establece la Constitucion Politica de la Republica;

Compilar y publicar la jurisprudencia en materia electoral;

Publicar la memoria del proceso electoral y sus resultados dentro de los seis 

meses despues que el proceso electoral haya concluido

^ d6f conformidad “n la Ley del Organismo Judioial, las disposiciones 

gales referentes a la materia electoral y a la inscripcion y funcionamiento de 

organizaciones polfticas;

a su cargo;

Elaborar y ejecutar

#

Disenar y ejecutar programas de formacion y capacitacion ci

Resolver en definitive todos los 
por la presente ley.

Acordar la imposicion de las sanciones reguladas

civico electoral; y, 

casos de su competencia que no esten regulados

en esta Ley; y

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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-a Iransoarsncia impulso al Dasarrollo

I*

politico partidistas, que realicen 
cle algun ciudadano

registro
asociaciones u otras entidades sin fines

propaganda electoral en cualquier epoca a favor 
u orgamzacion politica.

2. FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORIA

La Constitucidn Politica de la 
Articulo 232.

Republica de Guatemala, segun lo establece el

Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la Contralorfa General de Cuentas y 

sus Reformas segun lo establecido en sus Articulos 2. Ambito de competencia' 4 
Atribuciones, literal n); y 7. Acceso y Disposicion de Informacibn,

El Acuerdo Gubernativo Numero 96-2019, Reglamento de la Ley Organica de la 
Contraloria General de Cuentas, segiin lo establecido en sus Articulos 28
Direccion de Auditoria para Atencibn a Denuncias, literal c); y 57. Independencia 
de Funciones del Auditor Gubernamental.

El Acuerdo Numero A-075-2017, de la Contraloria General de Cuentas 

aprueba las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superior 
adaptadas a Guatemala -ISSAIGT-. ' H

#

que

Ncnnbn^^t0S N°mer0S S°9-DC-0571-2019, de fecha 25 de noviembre de 2019 
y S09-DC-0034-2021, de fecha 02 de febrero de 2021.

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA /

Area Financiera

Generales

Determinar el cumplimiento de leyes#
. norrnas y procedimientos utilizados nor el

peisona! de la Direccion de Recursos Humanos del Tribunal 
~7 SE- Supremo Electoral 

recontrataciones, ascensos, trasladospara realizar contrataciones 
permutas y/c promocion de personal.

Especificos

I. Revisar la documentacibn de soporte proporcionada por autoridades y personal 
de la Direccion de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral.

HI TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN especial de AUDITORIA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019mmm
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La Iranspaiencia impulsa el Desarrollo

[(
2. Venficar el cumplimiento de la Ley Electoral 
Reglamento de Relaciones Laborales 
Servicio Civil, el

y de Partidos Politicos, el 
del Tribunal Supremo Electoral, la Ley de 

r .. . . " e9lamento de la Ley de Servicio Civil y el Pacto Colectivn Hp

de TrahTri ^ 61 TribUnal Supremo Electoral V el Sindicato
jadores del Tribunal Supremo Electoral SITTSE con relacion a los

l^va aTbTcont1"2^08 ^ PerS°nal ^ 13 Dir6CCi6n de R6CUrS0S Humanos
cabo contrataciones. recontrataciones, ascensos, traslados. permutas y/opara

promocion de personal.

3. Realizar verificaciones i 
departamentales y subdelegaciones 
nivel nacional.

oculares de personal las delegaciones 
municipales del Tribunal Supremo Electoral a

en

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Area Financiera

El Examen Especial de Auditona de Cumplimiento con Nivel de Sequridad
“I- r0qU*™i'"'° * consislio „ ,™sa, lorJoZe*

de soporte proporcionados por autoridades y personal de la Direccion de Recursos
umanos del Tribunal Supremo Electoral, referente a expedientes laborales

“contratacionls3 " PrOCedimientOS utilizados realizar contrataciones, 
recon ratac,ones, ascensos, traslados, permutas y/o promocion de
durante el penodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de

#

personal

Limitaciones

Durante el desarrollo del examen especial de auditona 
limitaciones al alcance de la auditona 
Samayoa Gracias, Subdirector 
Directora de la Direccion de 
-TSE-,
actualizaciones, r 

oportunidades dicha informacidn

nos encontramos con 
debido a que los licenciados Carlos Alfonso 

y la Licenciada Carmen Leticia Morales Reyes,
Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral 

no trasladaron oportunamente el Manual» de Procedimientos y sus 
requirio en variasa pesar que el Equipo de Auditona

como se detalla a continuacion:

Mediante oficio numero S09-DC-0571-2019-002 de fecha 
solicitamos al Magistrado Presidente del Tribunal Sup 
Procedimientos

11 de febrero de 2020, 
remo Electoral, el Manual de 

la normative utilizada
recontratacion, ascensos y traslados del personal 

p.r-,., ^ ^ ; obteniendo respuesta a traves del ofirin
~2Q2° CLMR/arvv' de 2.6 de febrero de 2020, de la Licenciada

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- ------------------------- ----------------------------
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

y sus actualizaciones 
procedimientos de contratacion, 
del Tribunal Supremo Electoral-

para los

m
wire
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La Iransparencia impulsa el Desarrollo
['V

Carmen Leticia Morales Reyes Directora 

Supremo Electoral, quien explico los 

contratacion,. 
sin embargo; no 
en su

de Recursos Humanos del Tribunal 
cuerpos legales que regulan los procesos de 

^scensos y traslados del personal enviando fotocopia de los mismos, 
proporciono el Manual de Procedimientos y sus actualizaciones'

pu,,,„aiTTirrp,::„“8rlan“i ,,e or9anizaci'in * -
En el Acta No.0039-2022, de fecha 04 de mayo de 2022, de la Direccion de

EquiDodeTd-t l0n 3 DenUndaS de la Contralorfa General de Cuentas 
Equipo de Auditona consulto a Subdirector y Directora de Recursos H
Tribunal Supremo Electoral, sobre la base legal
para efectuar nombramientos
permutas, ascensos i
diciembre de 2019-

el
umanos del

y procedimientos que utilizaron 
para nuevo ingreso (contrataciones), traslados, 

u otros, durante el periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de 
. , ' cluienes manifestaron en el punto tercero

nombramientos para nuevo ingreso, traslados, permutas, ascensos que tiene ei

Sup emo ETerr0|EleCt0rH1' ^ 3 ^ de' plen° de Ma9istrados del Tribunal 
premo Electoral, denvado a lo estipulado en el Articulo 125 literal o) de La Ley

lectoral y de Partidos Politicos, el Acuerdo Numero 131-2017, del Tribunal 
Supremo Electoral, por medio del cual fue aprobado el Facto 

Oondiciones de Trabajo y que se

que los

Colectivo de
Sinrfiratn h r t-, ■ suscribeentre el Tribunal Supremo Electoral y el
18 20 v Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral -SITTSE-, en el Articulo 
lo, 20 y 41, ademas manifestaron que la Direccion de Recurs 
mensualmente un detalle os Humanos realiza

en fonTlat° Excel de las vacantes, el cual trasladan 
Magistrados del Tribunal Supremo Electoral, quienes son los que proponen a los 

candidatos que ocuparan las vacantes, posteriormente La Direccion de Recursos 
Humanos conforma el expediente de los candidatos, verifica que la persona 

propuesta cumple con el perfil del puesto y traslada el informe de reclutamiento 
seleccion correspondiente al Pleno de Magistrados para la 
Nombramiento respectivo; en tal virtud, 
utilizan

a los

V
emision del Acuerdo de 

en ningun momento manifestaron que
realizar contrataciones,el Manual de Procedimientos 

recontrataciones, ascensos, traslados
para

permutas y/o promocion de personal.

El Equipo de Auditorla realize entrevistas el 16 de mayo de 2022 
Subdirector de la Direccion
por medio de las cuaies

a la Directora y
de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, 

se consulto si contaban con Manuales de Normas 
rrocedimientos para contratar, recontratar, trasladar

personal del Tribunal Supremo Electoral -TSE-

0
y

ascender y realizar permutas 
. , „ . Quienes manifestaron que no

contaban con dichos Manuales, lo anterior consta en las Boletas de Entrevista de
fecha 16 de mayo de 2022, las cuaies fueron firmadas y selladas por las personas 
mdicadas.

del

No obstante_ ,u lo anterior el Subdirector y la Directora de Recursos Humanos
Tribunal Supremo Electoral, mediante los oficios

del
numeros DRH-O-874-05-22 y

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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La transparsncia impulsa si Desarrollo

DRH 0 881-05-2022, ambos de fecha 31 de mayo de 2022 presentaron como

,l M,r, 0ldeFd“CS"90 Para <!aSVan~' el * OanZn™
arual de Funciones y Procedimientos utilizado, evidenaiandose la falta de 

oportumdad en la c,„e lu. irasladada la info,n,aclon al Equipo da AudMa 
negligencia en proporcionar la informacion y/o documentacion 
ente fiscalizador.

y
solicitada por el

ndicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral, a pesar que se requirid
PresdTtrT I d°CU^entaci6n al Doc‘°r Bonerge Amilcar Mejia Orellana,
S09 DC ns71 on l nno Constituci°nalidad, mediants el oficio numero
S09-DC-0571-2019-003, de fecha 07 de febrero de 2020, solicitando prop
fotocop'a certificada del Expediente No.3731-2012, de fecha 07 de septiembre de

Ohw J rmaC'0n reiacl0nada al mismo V 'a documentacion de soporte
r^nT Ta 0,reoPUeSta dSl Seft°r Mart''n Ram6n Guzman Hernandez, Secretario
de febriro6 onon Constltucional' P°r medio ^ oficio sin numero de fecha 18 
de febrero de 2020 quien proporoiono copia de varios memoriales presentados

p t0S Constituci°nales, Amparos y Exhibicion Personal del
misterio Publico, el Tribunal Supremo Electoral y la Procuradurla General de
aeon en relacion al Expediente No.3731-2012, oficios de notificaciones de las 

ettadas'01"183 emi'idaS P°r ^ ^ Constitucionalidad a las entidades publicas

orcionar

#

La

Asi tampoco, se obtuvo el documento por medio del cual el Sindicato de 
Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral 
caracter economico social

promovio conflicto colectivo de 
en contra del Tribunal Supremo Electoral, el cual fue 

requendo mediante oficio numero S09-DC-0571-2019-018,
2022, dirigido al Secretario del Sindicato de Trabajadores 
Electoral -SITTSE

de fecha 08 de abril de
del Tribunal Supremo 

so,lc'tando copia de la Denuncia interpuesta por el Sindicato 
de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral 
Supremo Electoral -TSE-

-SITTSE- en contra del Tribunal 
relacionada al otorgamiento de plazas# vacantes,

plazas disponibles y nombramiento de personal de primer 
mgreso en el Tribunal Supremo Electoral, entre otros documentos solicitados: 
obtemendo respuesta a traves de Memorial de fecha 22 de abril de 2022 por el 
senor Edwin Osbeli Urizar Beteta, Secretario del Sindicato citado, manifestando
que el senor F,del Rolando Moreno Citalan, quien fuera secretario de conflictos del 
Sindicato renuncio al

ascensos y traslados en

cargo sin haber entregado ningun documento o expediente a
su cargo, por lo que el senor Leonardo Gregorio Garcia Giron, actual Secretario de 
Conflictos, tomb el cargo recibiendo unicamente los documentos 
encontraban en el archivo de la sede sindical

que se
segun consta en el punto cinco del

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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La transparence imps,Isa el Desarrollo tlActa Numero 07-2021 dentro de los cuaies 
documentos solicitados por el Equipo de Audit no se encuentra ninguno de los

oria.

Rec^sTHr’ 68 imP°rtante menCi°nar qUe al Subdirector 
cursos Humanos, se les solicito informar y proporcionar la

del cual la Corte de Constitucionalidad declare sin lugar el recurso de anelarinn 

7“ef »“ «’ * Trabajadores d„ Tribunal Supramo
DRH-0 874B°22 » DRH flUdi,0r'a mMian,e 0W“

, f , °5;l DRH'°"S81-05-2022, ambos de fecha 31 de mayo de 2022
la fmahdad de desvanecer el posible Hallazgo de Cumplimiento a Leves v

egulaciones Aplicables, evidenciandose la falta de oportunidad en el traslado de
a informacion al Equipo de Auditoria y negligencia ,
y/o documentacion solicitada por el ente fiscalizador.

5. COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

Area Financiera

y la Directora de
normativa utilizada

con

proporcionar la informacionen

»

Comentarios

Mediants oficio numero S09-DC-0571-2019-002, de fecha 11 de febrero de 2020

detaHados Presidente d®' Tribunal Supremo Electoral, listados
r! i a ! , u PerS°n qUS fUe contratad°> recontratado, ascendido y/o
Reye's SertoJal0 ^ UCenCiada Carmen Leticia Morales
Reyes Directora de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral quien
continuac,™ ' 0rmaCI°n 61 2016-2019' la caal se detalla a

CUADRO No. 1
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
, RECONTRATADO, ASCENSOS Y TRASLADOS 

PERIODO: 2016-2019

t PbRSONAL CONTRATADO

Ascensos de personal
Ano Departamentales Ciudad Capital Total2016 4 15 192017 4 23 272018 3 36 392019 7 15 22

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAl'-TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019II
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Totales | 18 89 107
Traslados de personal

Ano Departamentales Ciudad Capital Totales2016 9 0 92017 24 0 242018 11 2 132019 22 0 22Totales 66 2 68
Personal recontratado

Ano Departamentales Ciudad Capital Totales2016 90 180 2702017 0 0 02018 0 0 02019 0 0 0Totales 90 180 270
Personal contratado

Ano Departamentales Ciudad Capital Totales2016 24 37 612017 18 30 482018 10 86 962019 9 28 37Totales 61 181 242FUENTE: Cuadro elaborado de acuerdo con informacion proporcionada por

en el cuadro anterior, durante e! 
personal de la Direccion de Recursos Humanos, i 
traslados, 270 recontrataciones y 242 contrataciones.

autoridades del Tribunal Supremo Electoral.

Segun datos contenidos
periodo 2016-2019, 

realizaron 107 ascensos, 68

Mediante oficio numero S09-DC-0571-2019-007 de fecha 27 
se solicito a la Directora de 
documentacion referente

de febrero de 2020 
Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral 

a 30 expedientes, los cuales fueron 
equipo de auditorla y se determino lo siguiente revisados por el

CUADRO No. 2
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

EXPEDIENTES LABORALES 

PERIODO: 2016-2019

No. No-nbre dol 
Irtbajador

Procedimiento

rcalizado
Plaza da Ingreso Promocion o Ascenso CriteriosNumoro

do la
Cargo Deoondencia Niimaro Cargo Dopandencia Solicitud Convocaloria Evaluacon

do la
plaza plaza

NIVF.A 
CONSUELO 
OSORIO DE 

-£no

Contraiacion 166 Oficmisla I! Uridad

Coordinacora de 
dalegaciones j 

subdelogacicnas

No No indioa No lodiCfl NO NO NO
mdioa

2 NYNOR Ascenso 266 Analisia III Direccion de 265 dele I Area de Direccion de NO NO NO
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- ~

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 
DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 201S
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ROLANDO

CORDOVA

CASASOLA

iiilarmalica Analisis inferniaiica

3 RUDY

orroNiEL
MARTINEZ
GONZALEZ

Ascenso 218 Anallsla 
Finanaas III

Depanamanto oe 
Contabilidad

213 Analisla de 
Finaruras IV

Depanamenla de 
Coniabilidsd

NO NO NO

4 NORMA

JUDITH

MARROQUIN

Formal

pososibn

147 Analisla II Inspeccidn General 11 Asislenie '

Legal
Magistralura NO NO NO

5 GERMAN 
OCNZALEZ CU

Ascenso 842 Subdelegado

Municipal

AiKiliar

San Pedro Carcha, 
Alla Verapnj

836 Subdelegado

Municipal
Cnisec, Alla 

Verapaz
NO NO NO

G LESVIA MARIA 
AZUCENA 
OCHAETA 
AGUILAR

Ascenso 843 Subdelegado Alla Verapaz 842 Subdelegado I 
Municipal 
Auxiliar

San Pedro,

Carcha. Alla 
Ve-apaz

NO NO NO

7 HIGOR

LEONEL

RIVAS

CBREGON

Traslado y 
asconso

163 Auxiliar Inspeccidn General 947 Tecnico Vi Deparamenlo de 
inclusidn social

NO NO NO

8 LEIDY KARINA 
BOBADILLA 
POLANCO

Traslado y 
ascenso

327 Oficinista III Seccibn de 311 TScmco II Coordinacibn de 
asuntos jurldicos

NO NO NOcompras y 
conlralaciones

9 AURA MARINA 
MAGANA 

CASTILLO

Traslado y 
ascenso

923 Subdelegado

II Municipal
Conguaco, Juliapa 187 Jele II Oepanamenlo de 

Adminislracidn de 
Personal

NO NO No

10 LUCRECIA

MELENDEZ

VANSILLA

Traslado y 
ascenso

937 Oficinista IV Institute de 
Formactdn y 
Capacitacibn 

Civico Politica

142 Analisla II Inspeccidn

General
NO NO NO

JULIO CESAR 
LEAL 

ESCOBAR

Traslado y 
ascenso

452 Olicmlsla II Dapartamenlo oe 
Inspeccidn ce 
Candidaios y 

Elabdracion ce 
Padronas

204 Anahsta de 
Flnanzas V

Departamento de 
P-esupueslo

NO NC NO

12 GII.DA 
CAROLINA 
CABRERA 

ROMERO DE 
ORELLANA

Traslado y 
ascenso

316 Oticinisla IV Depadamenio

Adminislraiivo
223 Anafsla de 

Flnanzas IV
Dfipar.amenlo de 

P-esupueslo
NO NG NO

13 MARIELA

NOEMY

mErida

MARTINEZ de 
CARRILLO

Ascenso 958 Oticinisla IV Departamento oe 
Capacitacibn 
Electoral y 

Edi.cacidn Civica

967 Tdcnico VI Oepanamenlo de 
Pron'ccidn Poll-jrj 

da la Mujer

NO NO NO

14 <ARLA

RENATA

ESTRADA

MENDOZA

Ascenso 484 Oficinista I Departamenlooe 
Inspeccidn oe 
Candidaios y 

claboraodn oe 
Padrones

452 Oncinisia III Depanamento de 
Inspect on de 
Candioalos y 

Elaoorauion da 
Padrones

NO •NO NO

15 SILVIA MARIA 
URIZAR

pErez

Ascenso 487 Ayudame

Adminislraiivo
Departamento oe 

Inspeccidn oe 
Candidaios y 

clsboraadn de

Padrones

218 Analisla de 
Fmanzas III

Departamento de 
Comaoilidad

NO NO NO

16 CLAUDIA 
:UITI I 

ESCOBAR 
PEREZ OE 
BURGOS

Traslado y 
ascenso

475 Oticinisla l Departamento ce 
Inspeccidn ce 
Candidates y 

Elaboracidn ce 
Padrones

316 Oficinista IV Departamento 
Aon nislraiNo

NO NC NO

17 RUTH Traslado y 207 Analisla Depanamento oe 
Presuuuesto

293 Tpcnico VI Departamento de

Cartogratio
NOUETZABE

POSADAS

ORTIZ

NO MOascenso Flnanzas Iv

18 EDGAR ABEL 
LOPEZ 

MENDEZ

Traslado y 952 Ofidmsla IV Institute de 
Capacitacibn 

Civico-Palilica > 
Electorat

317 Oficmista VI Coorcinacde 
Asuntos Jundiccs

NO NO NOascenso

19 ANDY

LEONARDO

LOPEZ

Traslado y 278 Pilolo II Direccidn Eiecioral 952 Oticinisla IV Inslnulo ee 
Gaaacitaadrt 

Civ.co-Pdil.ca y

NO NO NOascenso

iirt
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VILLAGRAN

filscloral20 ANGELA

ROSSANA 
P^REZREYES

Ascenso 407 Auxiliar da 
sarvicios I

Section co sarvicio 
genorales

379 Otianista II Section de 
Servicios 

Generales

NO NO NO

21 LORENA

MARISOl

RIVAS

Ascenso 762 Delegado I

Auxiliar
Huehuelenango 761 Delegado II 

Departamental
Huehuelenango NO NO NO

22 EDWIN ANAEL 
MARTINEZ 
Cl lAVEZ

Ascenso 775 Subdelegado 
II Municipal 

Cololenango

Huehuelenango 762 Delegado I 
Auxiliar

Huehuelenango NO NO NO

23 OLIVER

JESUALOO

CASTILLO

CONTRERAS

Traslado y 
ascenso

822 Subdelegado

llinerame

Quiche

Quiche 849 Subdelegado 
II Mun'C'pal 
Cahabon

Alla Verapai NO NO NO

24 DANIELA 
MARIA REYES 

OSORIO

Nombramienlo 498 OHcinisla I 
Primer 

Ingreso

Departamenlo Oe 
Inspection de 
Candidalos y 

Elaboratidn de 
Padrones

No No indica No indica NO NO NO
indica

25 JUAN CARLOS 
DiAZ

ALVARADO

Traslado y 
ascenso

547 Auxiliar

Administrative

Uinerante

El Progreso 932 Subdelegado 
II Municipal 

Agua Blanca

Jutiapa NO NO HO

26 JANNY AILEIN

vAsquez
PEREZ

Traslado y 
ascenso

157 Tecnico I Inspeccidn General 991 Asesoria Unidad 
Especializada 

sobre .do en el

NO NO NO
Juridica

exlranjeroJOSE LUIS 
ARRECIS 
PEREZ

27 Ascenso 210 Analista Departamenlo de

Presunusslo

204 Asislenle y 
Analista de 

Presupueslo

Oepanamento de 
P'esopuesto

NO NO NOFlnanzas IV
28 VALESKA Ascenso 913 ChiguinrulaSubdelegado 

Municipal II 
CamoiSn

903 Delegado I 
Auxiliar

Chipuin-.ula NO NOANAYOLI

CERQN

<40

SALGUERO

29 RICHARD

MIL TON 
U CARTE 
FLORES

Ascenso 195 Departamenlo 
de Bieneslar 

Laboral

Direction de 
Rocursos Humanos

211 Analisla de Departamenlo de 
Presupueslo

NO NO NO
Finaruas IV

30 LUIS Traslado 149 Analisla II Inspection General 8 Tecnico VI Magislralura NO NO NOALFREDO

RAMAZZIN!

AGUILERA

FUENTE: Cuadro elaborado de acuerdo con informacidn proporcionada por autondades del Tribunal Supre mo Electoral.

El equipo de auditon'a comprobo que en los expedientes que 

cuadro anterior, no se encontraron documentos de soporte referente a solicitud por 
parte del interesado para ocupar plazas vacantes 

convocatorias y evaluaciones de desempeno.

se detallan en el

ascensos y traslados;»

De conformidad con el periodo de auditon'a e informacion proporcionada por la 
Directora de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, solicitamos 

mediante oficios mimeros S09-DC-0571-2019-008, S09-DC-0571-2019-009 
S09-DC-0571 -2019-010 y S09-DC-0571-2019-011 
de 2021, la documentacion

#

todos de fecha 22 de febrero 
que ampara los procedimientos de contrataciones, 

recontrataciones, ascensos, traslados y/o permutas de personal, obteniendo 
documentacion de 495 expedientes los cuales fueron revisados por el Equipo de 
auditona como se detalia a continuacion:

j

III5
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CUADRONo. 3
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-

dtoco., d,rECCION de recursos humanos 
PERSONAL CONTRATADO, RECONTRATADO

Y/O PERMUTAS 

PERIODO: 2016-2019

ASCENSOS, TRASLADOSJ

NO NOMDRE PROCEDIMIENTO NOMBRE DE LA PLAZA 
ANTERIOR

NOMBRE DE LA PLAZA A 
DONDE FUE TRASLAOADO

DEPENDENCIA FECHA DE 
TOMA DE 

POSESI6N

ACUEROO

NUMERO

FECHA

DEL
I WALTER

VINtCIO

TRUJILLO

HERRERA

ACUEROORECONTRATACION

DEPARTAMENTO
SUBDELEGAOO I 

MUNICIPAL AUXIUAR 
EN AOMINISTRATIVAS

SUBDELEGAOO I 
MUNICIPAL AUXIUAR EN 

MIXCO

DELEGACIONES Y
SUBOELEGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

GUATEMALA

01/10/2016 259-2016 29/09/2015

2 AMERICA 
LUCREClA OlAZ 

BOBADILLA

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

TSCNICO I N/A DEPARTAMENTO DE

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCI0N DEL 

PERSONAL

01/10/2016 259-2016 29/C9/2016

3 PAOLA

MICHELLE

RODRIGUEZ

GARCIA

RECONTRATACION

CIUDAD
JEFA DEL

DEPARTAMENTO OE 
CARTOGRAFlA

ENCARGADA DEL 
DESPACHO DE LA 

OIRECCION ELECTORAL

N/A N-A 611-2019 C 8/10/2013

d GLORIA 
AZUCENA 

LOPEZ PEREZ

ASCENSO CIUDAD

CAPITAL
OFICIAL JURiOICO

AOMINISTRATIVO DE 
SECRETARIA GENERAL

DIRECTORA ELECTORAL TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTORAL

08/06/2014 193-2014 08/C8/2014

5 LIS8ETH DEL 
M1LAGRO 

ALVIZUREZ 
PINEDA

ASCENSO (NO INDICA 
SI ES DEPARTAMENTO 

O CAPITAL)

SUBOELEGADAI

MUNICIPAL AUXIUAR 
EN CHINAUTLA

SUBOELEGADA II 
MUNICIPAL AUXIUAR EN 

CHINAUTLA

DELEGACIONES Y 
SUBOELEGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

GUATEMALA

22/08/2016 229-2016 22/88/2016

6 YESENIA

YANETH

ALVARADO

CHAU

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

ANALISTA DE 
FINANZAS IV DEL 

DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIPAP

DELEGADA I AUXIUAR DEL 
REGISTRO OE 

CIUDADANOS EN 
CHIMALTENANGO

DELEGACIONES Y 
SUBOELEGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

CHIMALTENANGO

16/12/2016 297-2016 Cfi/11/2015

7 MARCO VINICIO 
CONDE SILVA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
N/A SUBDELEGAOO II 

MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUDADANOS EN 

SALCAJA,

QUETZALTENANGO

DELEGACIONES Y 
SUBOELEGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 
QUETZALTENANGO

02/10/2017 196-2017 02/10/2017

0 LUIS GERARDO 
RAMIREZ OR rlZ

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAI.
N/A COORDINADOR (A) II DEL 

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACION

N/A C 1/10/2015 259-2016 i-J/CS/i'H?

9 JEANNETH

ESTEVEZ

CUEVAS

RECONTRATACIONES

CIUDAD
TECNICO II DE LA 

SECCI0N OE 
PRODUCCI0N Y 

DISENO GRAFICO DEL 
INSTITUTO ELECTORAL

DISENADOR GRAFICO 
SECClON OE PRODUCCI6N 

Y OISEKO GRAFICO

TRIBUNAL SUPREMO 
FLECTORAJ

GI/10’2016 259-2016 29/C9/2016

10 HECTOR

AMlLCAR

CACEROS

LEMUS

ASCENSO CIUDAD

CAPITAL
TECNICO VI DEL 

DEPARTAMENTO DE 
CAPACITACION 
ELECTORAL Y 

EOUCACION CiVICA 
DEL INSTITUTO 

ELECTORAL

COORDINADOR II DE 
CAPACITACION Y 
LOGiSTICA DEL 

DEPARTAMENTO DE 
CAPACITACION ELECTORAL 
Y EDUCAClON CIVICA DEL 

INSTITUTO ELECTORAL

TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTORAL

C8Q3/2016 32-2016 C6/C3/2016

11 CONCEPCION 
AMALIA 

HERNANDEZ 
DE CHAVEZ

RECONTRATACIONES

CIUDAD
N/A TECNICO VI TRIBUNAL SUPREMO 

ELECTORAL
81/10/2016 259-2016 29/09/2016

12 EDGAR

FERNANDO

OSORIO

villagrAn

ASCENSOS CIUDAD 
CAPITAL

JEFEII DEL 
DEPARTAMENTO DE 

CAPACITACION 
INTERNA DEI 
INSTITUTO DE 
FORMACION Y 

CAPACITACION ClVICO 
POLlTICA Y 

ELECTORAL

JEFE II DEL 
DEPARTAMENTO Dfc 

CAPACITACION INTERNA 
DEL INSTITUTO OE 

FORMACION Y 
CAPACITACION CiVICO 

POLlTICA Y ELECTORAL

TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTORAL

13/11/2019 558-2019 13/11'2019

13 VICTOR ASCENSO CIUDAD N/A JEFE II DEL TRIBUNAL SUPREMO 16'11/2016 299-2016I11'
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 
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GUILLERMO

HERNANDEZ

CUEVAS

CAPITAL
DEPARTAMENTODE

PRESUPUESTO
ELECTORAL

14 MAXIMO 
Cl IOCOVO RAC

TRASLAOO

DEPARTAMENTALES
N/A SUBOELEGADOII 

MUNICIPAL DEL REG'STRO 
OE CIUDADANOS EN SANTA 

CRUZ BALANVA, 
CHIMALTENANGO

OELEGACIONES Y

SU80ELEGACI0NES 
DEPARTAMENTO DE 

CHIMALTENANGO

01/10/2016 278-2016 16/10/2016

15 BYRON DANIEL 
HERNANDEZ 

ROMERO

TRASLADO

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADOS II
MUNICIPALES DEL 

REGISTRODE 
CIUDADANOS EN 

POCHUTA, 
CHIMALTENANGO

SUBDELEGADOS II 
MUNICIPALES DEL 

REGISTRO DE 
CIUDADANOS EN SAN 

MARTIN JILOTEPfeOUE, 
CHIMANLTENANGO

OELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

CHIMALTENANGO

03/04/2017 OCT-1? 3'/01/701 ?

16 EDGAR 
RAMIRO COC 

CAAL

TRASLADO

DEPARTAMENTALES
SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN 
SANTA CATALINA LA 

TINTA, ALTA VERAPAZ

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 

DE CIUDADANOS EN IXCAn. 
QUICHE

OELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

QUICHg

01/10/2017 192-2017 26/C9/2017

17 JULIO

ALEJANDRO

MOREIRA

TORRES

TRASLADO

DEPARTAMENTALES
SUBOELEGADO II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN SAN 
PEDRO PINULA. 

JALAPA

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUDADANOS EN SAN 
LUCAS SACATEPEOUEZ, 

SACATEPEOUEZ

OELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 
DEPARTAMENTO OF 

SACATEPEOUEZ

01/11/2017 215-2017 17/10/2017

18 STEFEANI 
FERNANDA DE 
LEON RAMIREZ

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBOELEGADO II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN SAN 
JOSE EL IDOLO, 

SUCHITEPEQUEZ

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 
OE CIUDADANOS EN SAN 

PABLO JOCOPILAS, 
SUCHITEPEQUEZ

OELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 
DEPARTAMENTO OE

suchitepEouez

11M2'2017 254-201? 05712,Ml 7

19 NORMA

ROSANELLY

GONZALEZ

OVALLE

TRASUDO SUBOELEGADO II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN SAN 
PABLO JOCOPILAS. 
SUCHITEPEQUEZ

SUBOELEGADO II
MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUDADANOS EN SAN 

JOSE EL lOOLO. 
SUCHITEPEQUEZ

OELEGACIONES Y
SUBDELEGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

SUCHITEPEQUEZ

11/12/2017 254-2017 05/12/2017DEPARTAMENTALES

20 CLAUDIA 
FABIOLA 

ENRIQUEZ 
BARRIOS DE

TRASLADO 
DEPART AMENTALES

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN 
SANTO DOMINGO, 
SUCHITEPEOUEZ

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 

DE CIUDADANOS EN 
CUYOTENANTO. 

SUCHITEPEQUEZ

OELEGACIONES Y 
SUBDElEGACIONbS 
DEPARTAMENTO DF 

SUCHITEPEQUEZ

16/03/2017 137-2018 06/63/2018

GUERRA

21 IRENE DEL 
ROSARIO 

CASTANEDA 
GONZALEZ

TRASLADO

DEPARTAMENTALES
SUBOELEGADO II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN SAN 
JOSF LA MAOUINA, 
SUCHITEPEQUEZ

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 

DE CIUDADANOS EN SANTO 
TOMAS LA UNION. 
SUCHITEPEQUEZ

OELEGACIONES Y 
SUBDElEGACIONES 
DEPARTAMENTO DE

suchitepFquez

16/03/2018 136-2018 06/C 3/20 IB

22 FRANCISCO

ALBERTO

gOngora
GARCIA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
N/A SUBOELEGADO II 

MUNICIPAL DEL REGISTRO 
EN NUEVA CONCEPCION 

ESCUNRA

OELEGACIONES Y 
SUBDE-EGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

ESCUINTLA

04U2/20 IB 527-2018 27/11/2016

23 NESTOR DAVID 
RODRIGUEZ 

DEL CID

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
N/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ITINERANTS DE LA 
DELEGACION DEL 

REGISTRO 0E 
CIUDADANOS EN 

CHIMALTENANGO

OELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 
DEPAR 1AMEN 10 DE 

CMIMA’ TENANGO

01/12/2017 2-19-2017 22/11/2017

24 BYRON

FUENTES

UATRES

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
N/A SUBOELEGADO (A) II 

(MUNICIPAL) EN 
FRAIJANES. GUATEMALA

OELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 
DEPARTAMENTO OE 

GUATEMALA

01/10/2016 759-7016 29/09/7016

25 JOSE

ROBERTO

MALDONADO

MERIDA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO

N/A SUBOELEGADO II 
MUNICIPIODE EL TEJAR 

CHIMALTENANGO

OELEGACIONES Y 
SUBDE-EGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

CHIMALTENANGO

01/10.2019 259-201F: 29/C 9/2-316

26 ESTUARDO

ABOIEL

RAMIREZ

CORDERO

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
N/A SUBOELEGADO (A) II 

(MUNICIPAL? EN SAN JUAN 
BAUTISTA. 

SUCHITEPEQUEZ

OELEGACIONES Y 
SUBDE-EGACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

SUCHITEPEQUEZ

C H10-2Q15 259-2016 2S/C9/2015
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27 CARLOS

HUMBERTO

AReVALO

BARRIOS

CONTRATACIONES

DEPARrAMENTO
N/A SUBDELEGADO (A) II 

(MUNICIPAL) EN NEBAJ, 
QUICHE

DELEGACIONES V 
SUBOELEGACIONES 
OEPARTAMENTO DE 

QUICHE

01/10/201S 25S-20ie E3/09/2016

?8 LEOPOLDO

ARMANDO

GUERRA

JUAREZ

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

DIRECTOR GENERA! 
DEL REGISTRO DE 

CIUDAD ANOS

N/A TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTOTRAL

01/01/2009 162-2020 20/05/2020

29 IRVING

ESTUARDO

MOSCOSO

AGUILAR

CONTRATACIONES

OEPARTAMENTO
SUBDELADO I. 

MUNICIPAL AUXILIAR, 
CHINAUTLA, 
GUATEMALA

N/A TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTOTRAL

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

30 CLAUDIA

MARIBEL

GONZALEZ

TRASLADO (NO INDICA 
SI ES OEPARTAMENTO 

O CAPITAL)

SACATEPEOUEZ, 
ANTIGUA GUATEMALA

ENCARGADO DE 
DESPACHO DE LA 

DIRECCION GENERAL DEL 
REGISTRO DE 
CIUDADANOS

DELEGADO II, 
SACATEPEOUEZ

01/12/2017 2A2-2017 22/11/2017

ORTIZ

31 ARIEL

OSWALDO
CONTRATACIONES

OEPARTAMENTO
SUBDELEGADO (A) II

MUNICIPAL, REGISTRO 
DE CIUDADANOS, SAN 

MIGUEL DUENAS. 
OEPARTAMENTO DE 

SACATEPEOUEZ

SUBDELEGADO II DELEGACION 
TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTRORAL SAN 
MIGUEL DUENAS,

sacaiepEquez

01/12/2017 2A3-2017 22/11/2017

MURALLES

VASOUEZ

32 CARLOS

HUMBERTO

NARCISO

CORONADO

ASCENSO CIUDAD

CAPITAL
COORDINADOR 

ADMINISTRATED YOE 
SISTEMA GENERNCIAL 
DE INFORMACION DE 

LA DIRECCION DE 
PLANIFICAClGN

N/A TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTOTRAL

25/10/2016 267-2016 05/10/2016

.33 MARIA ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

AREA DE

ADMINISTRAClON DE 
SISTEMAS E 

INVESTIGAClON

SECRETARY EJECUTIVA 
DE MAGISTRATURA

TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTOTRAL

30/09/2016 259-2016 29/09/2016ANTONIETA

BARILLAS

CORTES

36 PABLO DAVID

RODAS

PENEDO

RECONTRAT ACIONES

CIUDAD
DIRECTOR DEL

INSTITUTO DE 
FORMACION Y 

CAPACITACION 
CIVICO-POLlTICA Y 

ELECTORAL

N/A TECNICO VI 
OEPARTAMENTO DE 

CAPACITACION 
INTERNA

01/10/2016 259-2016 29/09'2016

35 MILTON 
ROLANDO 

TEMAJ PEREZ

ASCENSO CIUDAD

CAPITAL
AUDITOR V AUOITORlA

ELECTORAL
01/10/2015 259-2016 29/09/2016

36 MAYRA LISETH 
AQUINO 
SOLANO

RECONTRATACIONES

CIUDAD
SECRETARY IV N/A OEPARTAMENTO DE 

PROCEOIMIEN I DS Y 
LOGlSTICA 

ELECTORAL

01/10/2015 259-2016 29/0/2016

37 MIGUEL ANGEL 
DONIS 

RUMMLER

TRASLAOOS

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 
CIUDADANOS

N/A SAN LORENZO 
OEPARTAMENTO DE 

SUCHiTEOUEPEZ

14/J6/2Qie 316-2018 13/06/2018

38 GLANDIBETH

YAKELINE

MENDEZ

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 
CIUDADANOS

N,A SAN PEDRO 
JOCOPILAS, 

OEPARTAMENTO 
QUICHE

19/10'2010 621-2019 15/10/2019

ALVAREZ

39 ESTUARDO

ALFONSO

MOLINA

ACHTMANN

TRASLAOOS

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 
CIUDADANOS

N/A SAN JOSE LA

MAOUINA,

OEPARTAMENTO OE 
SUCHITEPEOUEZ

16/03/2018 138-2018 0C/C3/201H

10 SERGIO 
VASQUEZ DE 

LA CRUZ

TRASLADO

DEPARTAMENTALES

SUBDELEGADO II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN SAN 
LORENZO. 

SUCHITEPEOUEZ

SUBDELEGADO"

MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUDADANOS EN SAN 

ANTONIO SUCHITEPEOUEZ 
SUCHITEPEOUEZ

SAN ANTONIO Y SAN 
LORENZO. 

OEPARTAMENTO DE 
SUCHITEPEOUEZ

14/08/2018 316-2013 12/C6/2 018

41 LINDA IVONNE

PAPA

PALENCIA

TRASLADO

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADA II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS SANTO 
DOMINGO, 

SUCHITEPEOUEZ

SUBDELEGADA II
MUNICIPAL DEL REGISTRO 

OE CIUDADANOS 
CUYOTENANGO, 
SUCHITEPEOUEZ

SANTO DOMINGO Y 
CUYOTENANGO. 

OEPARTAMENTO DE 
SUCHITEPEOUEZ

16/0 3'2016 137-2016 06/03/2018

42 I IIDAI.MA TRASLADO

DEPARTAMENTALES

SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL DEL

N/A SANTIAGO. 
OEPARTAMENTO DE

15/06/2018 310-2016 05.'C6/2018ARACEI.Y

IM'
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■2AVILLATORO
PUNES

REGISTRO OE 
CIUDAD ANQS

CHIMALTENANGO

43 ADELA ADAID

MALDONADO

BARRIOS

TRASLADO CIUDAD

CAPITAL
AUXiLIAR 8 ASISTENTE DE LA

coordinaciOn DE
ASISITENTE DE LA

coordinaciOn de

ASUNTQS JURlDICQS

03/09/2014 192-2014 03/00/2014

ASUNTQS JURlDICQS44 LEONEL CONI RATACIONES

DEPARTAMENTALES
AUXILIAR

AOMINISTRATIVO. 
ITINERANTS DE 

DELEGACION DE 
CIUDADANOS de 

ESCINTLA 
DELEGADA II 

DEPARTAMENTAL DEL 
REGISTRO DE 
CIUDADANOS

ANALISTAI DE INSPECCIOn 
GENERAL

N/lABINADAB 
RUANO DEL

15/02/2018 624-2013 15/10/2019

CID

4ft ALBA PATRICIA 
MOLINA 

GRIJALVA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
COORDINADOR II REGISTRO DE 

CIUDADANOS. 
DEPARTAMENTO DE 

SACATEPEQUE2

28/02/2017 41-2017 07/03/2017

46 FRANCISCO

ERNESTO

GARCiA

HERNANDEZ

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SU80ELEGADO II 

MUNICIPAL
N/A SAN °EORO 

SACATEPEOUEZ. 
GUATEMALA

29/09/2016 259-2016 29/09/2016

47 ROBERTO IGOR 
WANTLAND 

BURGOS

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBOELEGADO II

MUNICIPAL
N/A PATZICIA,

DEPARTAMENTO DE 
CHIMALTENANGO

25/09/2016 259-2016 29/09/2013

48 EDDY ANDRES 
FERNANDEZ 
BAUTISTA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
N/A SUBOELEGADO II

MUNICIPAL DEL REGISTRO 
OE CIUDADANOS EN LA 

OEMOCRACIA. ESCUINTLA

LA OEMOCRACIA. 
DEPARTAMENTO DE 

ESCUINTLA

29/09/2018 259-2016 29/09/2015

49 SASHA 
ANDREINA 

REYES ARMAS

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
AUXILIAR AOMINISTRATIVO 

EN DELEGACION 
SUCHITEPEOUEZ

DEPARTAMENTO DE 
SUCHITEPEQUEZ

29/09/2016 259-2016 29/09/2016

50 LUVIA REBECA

REALEJO

AMAYA

RECONT RATACIONES 
DEPARTAMENTALES

CONTRATO 022 SUBDELEGADA |A)

ITINERANTS DEL 
DEPARTAMENTO DE 

GUATEMALA

DELEGACIONES Y 
SUBDELEG ACIONES 
DEPARTAMENTO DE 

GUATEMALA

01/10'2016 259-2016 29/09/2015

JOSE RAMIRO 
PANIAGUA 

JUAREZ

51 CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
CONTRATO 022 AUXILIAR AOMINISTRATIVO

(A) EN DELEGACION DE 
CHIMANLTENANGO

DELEGACIONES Y 
SUBDELEG ACIONES 
DEPARTAMENTO DE

Cl/10'2016 259-2016 29/09/2016

CHIMALTENANGO52 CARLOS

CHRISTIAN

CHEXCHIRIX

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
N/A ANALISTA III INFORMATICO 

DE LA UNIDAD 
ESPECIAUZADA DE VOTO 

ENEL EXTRANJERO

DIRECCION GENERAL 
DE INFORMATICA

22/01/2019 NOV-’9 15/C1/2019

53 LILIAN SOFIA 
ENRIQUEZ 
SANCHEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/l ANALISTA DE FINANZAS V 
DEL DEPARTAMENTO DE 

PRESUPUESTO

N/l 16/04/2015 187-2019 09/C4/20>9

54 JORGE LUIS

ESCOBAR

GOMEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/l ASESOR JURlDICO DE LA 
COORDINAClGN 0E 

ASUNTQS JURlDICQS

N/l 17/04/2019 136-2019 09/C4/2019

MARIA RENEE 
AREVALO 
AZMITIA

55 CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/l ASESORA JURiOICA DE LA 
UNIDAD ESPECIALIZADA 

SOBRE VOTO EN EL 
EXTRANJERO

N/l 19'03'2019 126-2019 19/03/2019

56 JONATHAN

ALBERTO

GRIJALVA

ROSADO

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/l AUXILIAR OE SERVICIOS I 
DE LA SECClOlJ DE 

SERVICIOS GENERALES

N/l C102/2019 3-1-2319 29/C 1/2019

57 OTTO

ALEJANDRO 
BONILLA SAZO

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/l TECNICO II INFORMATICO 
DE LA UNIDAD 

ESPECIALIZADA DE VOTO 
BN £L SXI RANJERO

N/l 01/02/2019 4'-20i9 29/C 1/2019

58 ELIO

r-s ruARoo 
Al INADO 
ARRECIS

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/l AUDITOR II DE AUDITORIA 
ADMINISTRATIVE 

FINANCIER*

N/1 05/02/2019 55-2019 05/02/2019

59 FLORIDA!.MA 
RODRIGUEZ 
DEL CID OE 

LOPEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/l AUXILIAR DE SERVICIOS I 
OE LA MISMA SECOOV

N/l 11/32/2019 54-2319 0502.2019

GO JORGE CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/l PluOTO II DE LA UNIDAD 
ESPECIALIZADA DE 

CONTROL Y FISCALiZACION 
DE LAS FINANZAS DE LOS 

PARTIDOS POLITICOS

N/1 14/02>2019 MAR-19 06/01/2019ORLANDO

CORTEZ LOPEZ

in;
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61 FELIX 
ARMANDO 

CHINCHIU A 
CANALES

CON T RATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

fl/l ANALISTA DE FINANMSIV 
DEL DEPARTAMENTO DE 

PRESUPUESTO

N/l 18/02/2019 65-2019 12/C 2/2019

62 ANAL! ROSIBEL

SOLARES LIMA
CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
N/l OFICINISTA I DEL 

DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCION DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACI6N DE 
PADRONES

N/l 24/09/2019 124-2019 24/09/2019

63 RUDY MARLON 
PINEDA 

RAMIREZ

CONTRATAClbN N/l SUBDELEGADA ITINERANTE

DE OELEGACIONES 
DEPARTAMENTALES Y 
SUBDELEGAaONES 

MUNICIPALES DE QUICHE

N/l 05/01/2016 N/l N/l

64 JESICA

ARACELY

SOLARES

GARCIA

CONTRATACION

CIUDAD CAPITAL
N/A AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO I DE LA 
SECCION DE SERVICIOS 

GENERALES

SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES, CIUDAD 
CAPITAL

01/03/2019 f. 8-2019 12/C 2/2019

65 ANDRES 
ESTUARDO 

GARCIA SAENZ

CONTRATACION N/A ANALISTA DE FINANMSIV 
DEL DEPARTAMENTO DE 

PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE 
PRESUPUESTO, 

CIUDAD CAPITAL

01/03/2019 T8-2019 20,02/2019

66 TATIANA

YAZMfN

PACHECO

BONILLA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBOELEGADO (A) II
(MUNICIPAL) EN SAN 

VICENTE PACAYA

SUBOELEGADO (A) II
(MUNICIPAL) EN SAN 

VICENTF. PACAYA

OEPAR T AMEN TO DE 
ESCUINTLA

M/10/2016 259-2016 29/09/2016

67 LESLY

CAROLINA

AGUILAR

CONLLEDO

CONTRATACION

CIUDAD CAPITAL
N/A COORDINADORA II DE 

MONITORED DE MEDIOS DE 
LA UNIDAD ESPECIAU2ADA 

SOBRE MEDIOS OE 
COMUNIOAClbN Y 

ESTUDIQS DE OPINION

UNIDAD

ESPECIALIZADA 
SOBRE MEDIOS DE 
COMUNICAClON Y 

ESTUOIOS DE 
OPINION

02/05/2019 203-2019 15/04/2019

68 CLAUDIA

MARIBEL

CAMPOS

BERGANZA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A AUDITOR V UNIDAD

ESPECIALIZADA OE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION OE 
LOS PARTIOOS 

POLITICOS. CIUDAD 
CAPITAL

53/56/2019 274-2019 28/05/2019

69 SADIE FABIOLA 
REYES 

RODRIGUEZ

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
N/A TECNIQOI DEL 

DEPARTAMENTO OE 
ADMINISTRACION DE 

PERSONAL

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACION DE 

PERSONAL

C6/D5.-2019 294-2019 04/C6/Z01 I

70 ANA LUCIA 
ROCA

VASQUEZ DE 
HAEUSSLER

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A TECNICO VI DEPARTAMENTO DE 
CARTOGKAFiA

06/09/2019 532-2019 02/09/2019

71 SAULO

AUGUSTO

CHACON

CONTRERAS

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A PILOTO IV DE LA 
DIRECCION DE SERVICIOS 

GENERALES

SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

17/09'2A19 563-2019 09/09/2019

72 JESSICA

CAROLINA

AGUILAR

PEREZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A A'JXILAIR DE SERVICIOS I SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

1 "59/2019 556-2019 09/09/2013

73 AURA VIOLETA 
GONZALEZ 

AJCA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A OFICINISTA II DEL 
DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCION DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION DE 
PADRONES

DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCION DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION OE 
PADRONES

17/09/2019 566-2019 05/69/2019

74 KAREN JANETH 
CORDERO 
GONZALEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A OFICINISTA III DE 
DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCION DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION DE 
PADRONES

DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCION DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION OK 
PADRONES

ie'1V2019 637-2019 06/11/2019

75 BRESHNER

JOAQUIN

LEMUS

GODINEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A ASESOR JURlDICO DE 
CONTROL Y FISCALIZACION

UNIDAD

ESPECIALIZADA DC 
CONTROL Y

6108/2018 34 V-2018 1' /C//701S

O fli'v in*
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LAS FINAN2AS OE LOS 
PARTIDQS POLITICOS7G ERICK

FERNANDO
RECONFRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO 
ITINERANTE OE 
DELEGACIONES 

DEPARTAMENTALES Y 
SUBOELEGACIONES 

MUNICIPALES DE QUICHE 
AUDITOR V

N/l 01/01/2016 N/l N/l
RUl2

VELASQUEZ

77 ERIKA

CONSUELO

VILLANUEVA

POLANCO

CONTRATAClON 
CIUDAD CAPITAL

N/l
UNIOAD

ESPECIALIZADA OE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIDQS POLITICOS

03'05/2018 16,3-2016 13/03/2018

76 SANDRA

PATRICIA

HERRAHTQ

JIMENEZ

CONTRATACI6N

CIUDAD CAPITAL
N/l ASESOR JURlDICO DE 

CONTROL Y FISCALIZACION
UNIDAO

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION OE 
LAS FINANZAS DE LOS

20/07/2013 3<7-2018 1 '/C7/2016

PARTIDQS POLITICOS79 ESPERANZA CONTRATAClON

CIUDAD CAPITAL
N/l JEFAII DEL

DEPARTAMENTO DE 
PROMOCION ClVICA

INSTITUTOOE 
FORMACION Y 

CAPACITACION 
CIVICO-POLlTICA Y 

ELECTORAL

GIRALDO

LOPEZ

10/95/2013 270-2018 08/06/7018

80 SANTIAGO

ADALBERTO

MENDEZ

CONTRATAClON

CIUDAD CAPITAL
N/l GOORDINADORII OIRSCCION DE 

INFORWATICA
01/36'2018 294-2018 29/05/2018

81 NIXON

ESTUARDO

CHAVARRIA

ALVARADO

CONTRATAClON 
CIUDAD CAPITAL

N/l PILOTO III MAGISTRATURA 91/07/2019 335-2018 27/06/2018

82 FRANCISCO

ANTONIO

MONTERROSO

CONTRATACI6N 
CIUDAD CAPITAL

N/l COORDINAOOR II ANAUSTA 
FORENCE

UNIOAD

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIOOS POLITICOS

17/97/2018 316-2018 1’/07/2O1fl

JOSE RICARDO 
CARTAGENA 

PINEDA

83 ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

TECNICO VI DEPARTAMENTO DE 
INCLUSION SOCIAL

01/06/2018 233-2013 22/C 5/2018

84 KEVIN

ARNOLDO SAM 
CERNA

RECONFRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

ANAUSTA I DIRECCION DE 
RECURSOS MUMANOD

96/33/2011 73-2011 03/03/2011

85 RUDY

ESTUARDO

BRAVO

CASTANON

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

AUXILIAR DE INSPECCION 
GENERAL

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDAOANOS EN SAN 
IOSE OJETENAW. SAN

02/02/2017 13-2017 3'/C1/2917

MARCOS86 JUAN RECONFRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
AUXILIAR DE INSPECCION

GENERAL
NO INOICA 30/09/2016BERNARDO

CAXAJ

MENCHU

259-2016 29/09/2316

87 OEYSI

VANESSA VEGA 
AGUIRRE

RECONFRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXILIAR 0E INSPECCION 
GENERAL

INSPECCION

GENERAL
3Q/39/2016 259-2016 29/C 9/2016

88 EDWIN OS8ELI 
URIZAR 
BETETA

RECONFRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXILIAR DE INSPECCION 
GENERAL

INSPECCION

GENERAL
30/09/2016 259-2016 29/09/2016

89 DOMINGO

MAYNOR 
VASOUEZ AJIN

RECONFRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

OFICINISTAII INSPECCION

GENERAL
30/09/2013 359-2016 29/09/2918

90 NATANAEL 
SOTO VIELMAN

RECONFRATACIONES 
CIUOAD CAPITAL

AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO I

SECCION DE 
SERViCIOS 

GEHER/'LES

29'39/2016 259-2016 29/09/2316

91 ERICK RENE 
CACAO 

VASOUEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO III

SECCldN DE 
SERVICIOS 

GENERATES

91'36/2017 94-2017 30/C5/2017

92 ELMER

HERNANDEZ
RECONFRATACIONES 

CIUOAD CAPITAL
AUXILIAR DE 

MAN VENIMIENVOI
SECClON DE

SERVICIOS

5 J/10/2015 259-2016 23/09/2018

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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93 generalesOSCAR RENE

IOJ COrZAJAY
RECONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
AUXIUAR OE 

MANTENIMIENTO I 
(GUAROIA DE SEGURIDADI

SECCION DE

SERVICIOS

GENERALES

01/10/2013 432-2018 25/C9/2010

94 CESAR

AUGUSTO

CHINCHILLA

RAMIREZ

LUIS ALBERTO

FRANCO

VEIASQUEZ

RECONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXILIAR DE SERVICIOS I UNIDAD DE CONTROL 
DE VEHiCULOS

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

95 RECONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
PILOTO I DEPARTAMENTO DE

ORGANIZACIONES

POLlTICAS

23/10/2016 259-2016 29/09/20'S

96 JUAN CARLOS 
FERNANDEZ 

JIMENEZ

RECONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXIUAR DE SERVICIOS I SECCION DE

SERVICIOS

GENERALES

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

9/ RICARDO

MOISES 
AGUILAR BATZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A AUDITOR V, DE LA UNIDAD

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL YFISCALIZACION 
DE LAS FINANZAS DE LOS 

PARTIDOS POLITICOS.

TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTORAL

16/05/2018 269 2018 08/05/2018

98 NICOLASA

YOHOL

DIONICIO

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A OFICINISTAIV OIRECCION GENERAL

DEL REGISTRO DE 
CIUDAPANOS

C1/08/2018 364-20 IB 24/CT/2019

99 EDGAR 
GEOVANY 

LOPEZ MUNOZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A ASEROR JURiDICO DE LA 
COORDINACION DE 

ASUNTOS JURiDICOS

ASUNTOS JURiDICOS 02/07'201E 339 2013 19/06/2013

100 HAROLDO

HERLINDO

TURCIOS

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A ANAUSTA III ANALISTA Y 
OESARROLlADOR 

INFOR.VATICO

18/07'2013 3592013 1 '/C7/2013

GARCIA

101 MARIA LETICIA 
YAQUE GOMEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A AUDITOR V UNIDAD

ESPECIALIZADA DE 
CONTROLY 

FISCALIZAClON OE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIDOS POLITICOS.

20/07/2018 359 20 IS 11/07/2013

102 VINICIO pErez

RODRIGUEZ
CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

GUARDIA DE 
SEGURIDAD DE 
MAGISTRATURA

GUARDIA DE SEGURIDAD 
DE MAGISTRATURA

MAGISTRARURA 29/09/2016 259 2015 29/09/2016

103 ANA VIRGINIA 
FIGUEROA 
MORALES

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
N/A AUXILIAR ADMlNISTRATlVO 

EN DGI.EGACION
DEI.EGACIONDEL

QUICHE
04/10/2016 2692016 29/09/2016

104 BYRON RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL CANILLA
SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL DEN 
GUANAGAZAPA

DEIEGACION DE 
GUANAGAZAPA

04/10/2016 259 2016 29/09/2016JONATAN

SEOUEN

gOmez

105 MANUEL JOSE 
LCjPEZ 

VASQUEZ

TRASLADO

DEPARTAMENTALES
DELEGADO II 

DEPARTAMENTAL EN 
QUICHE

DELEGADO II
DEPARTAMENTO OE SANTA 

ROSA

DELEGACiON DE 
SANTA ROSA

15'92'2019 42-2019 29/C 1/20 IS

106 MAGDALENO

PEfSA

GONZALEZ

RECONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

PILOTO III PILLOTOS III MAGISTRARURA 05/01/2016 2592016 29/C9/2016

107 JOSE ANTONIO

SAQUIL

HERNANDEZ

RECONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXILIARES DE 
SERVICIOS I

AUXILIARES DE SERVICIOS SECCION OE 
SERVICIOS 

GENERALES

C3'10/2016 2592016 29/09/2916

108 RODRIGO

AJUCHAN
RECONTRATACIONES 

CIUDAD CAPITAL
AUXILIARES DE 

SERVICIOS I
AUXILIAR DE SERVICIOS II SECCION OE 

SERVICIOS 
GENERALES

03/10/2016 2592016 29/0*9/2016

XICON

109 OEMETRIO

CRUZ

RECONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

GUARDIA DE

SEGURIDAD
GUARDIA DE SEGURIDAD 

DE MAGISTRATURA
MAGISTRARURA 2909/2016 2592016 29/09/2516

GUTIERREZ

110 CECILIA

MUNGUiA

SICAJOL

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A AUDITOR V UNIDAD

ESPECIALIZADA 
SOBRE MEDIOS DE 
COMUNICACION Y 

E31UUIOS DE 
OPINION

I S/05'2018 2692018 08/05/2018

111 CARLA

ELIZABETH OE 
LEON CANO

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITA!

N/A AUDITOR V UNIDAD

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL Y 

FISCALIZAClON DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIDOS POLITICOS

15/07/2013 3592016 1 '/C7/2918

m TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019i\
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<1^112 CRISTIAN 
JOSUE PAZ 

MEJIA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A 1ECNICO II NOTI PICADOR UNIDAD

ESPECIAUZADA OE 
CONTROL V 

FISCAL IZACION OE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIOQS POLITICOS

16/57/2018 34«-20ia 1 "/C7/201S

m MARIO

ALBERTO

SAMAYOA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A ANALISTA III UNIDAD

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL V 

EISCALIZACIOn DE 
LAS FINANZAS DE LOS

16/07/2018 356-2018 11/07/2018

LEMUS

PARTIOQS POLITICOSm EDWARD

GUILLERMO

COYOY

GALVAN

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
N/A ASESOR JURlDICO UNIDAD

ESPECIAUZADA DE 
CONTROL Y 

EISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIOQS POLITICOS

20/07/20 IB 3A7-2018 I ■/07/2018

115 AMPARO DEL 
ROSARIO 

ESQUIVEL DE 
CRUZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A AUDITOR V UNIDAD

ESPECIAUZADA DE 
CONTROL Y 

EISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIDOS POLITICOS

Cl/08'2018 35/P 2018 1 '/C7/201S

116 GRACIELA

SANCHEZ

PINEDA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

COOROINADOR II ANAUSTA

FORENSE
UNIDAD

ESPECIALIZADA OE 
CONTROL Y 

FISCALIZAClON DE 
US FINANZAS OE LOS 
PARTIOQS POLITICOS

IT/07'2018 346-2018 1 '/C7/2018

117 EDRAS

GILBERTO

TEJEDA

AYESIAS

RECONTRATACI6N

OEPARTAMENTO
SUBDELEGADO (A| 

ITINERANTE
SUBDELEGADO (A) 

ITINERANTE
0ELEGACIONES Y

SUBDELEGACIONES 
DE GUATEMALA/ 
OIRECCIOn DE 
REGISTRO DE 
CIUOAOANO

03/10/2016 25P-2016 29/T9/2016

118 AXEL AROLDO 
DIAZ LUCHO

RECONI RATACIGn 
CIUDAD

OFICINISTA II OFICINISTAII GESTIDn DE CALIDAD' 
DIRSCCION DE

05/01/2016 255-2016 29/05/2*016

INFORMATICA119 CYNTIA PAOU 
RODAS 

MARCOS

RECONTRATACI0N

CIUDAD
SECRETARiA III DE

INSPECCI0N GENERAL
OFICIAL III DE LA UNIDAD

ESPECIALIZADA DE VOTO 
EN EL EXTRANJERO

UNIDAD

ESPECIAUZADA DE 
VOTO EN EL 

EXTRANJERO

23/10/2018 423-2018 10/09/2018

120 MARIA JOSE 
CAMPOS 

ARRQYAVE 
GLADYS

VERONICA

FERNANDEZ

ORTIZ

RECONTRATACION

CIUDAD
OFICINISTA I OFICINISTA I OEPARTAMENTO DE 

COOPERACION
30/09/2016 259-2016 T9/C9/2916

121 RECONTRATACION

CIUDAD
OFICINISTA II OFICINISTAII SECClON DE

COMPRAS Y 
CONTRATAACIONES

05/01,7016 2-59-2016 29/09/2016

122 MARCO VINICIO

SANCHEZ

ALVARADO

RECONTRATACION

CIUDAD
GUAROIA OE 
SEGURIDAD

GUARDIA DE SEGURIDAD MAGISTRATURAS TI'10/2016 259-2016 29'C9/2016

123 EDWIN

ESTUARDO

ALFARO

RECONTRATAClCN

CIUDAD
GUARDIA DE 
SEGURIDAD

GUARDIA DE SEGURIDAD MAGISTRATURAS 01/10/2016 259-2016 29/09/2015

12-1 ANDRES

ESTUARDO

CHAVEZ

GORDILLO

RECONTRATACION

CIUDAD
AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
OEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO
0201/2016 07-2018. C5/C 1/21)16

125 JOSE MANUEL 
GONZALEZ 

GODOY

RECONTRATAClCN

CIUDAD
PlLOTO IV PILOTO IV SECCION DE 

SEHVICIOS 
GENERALES

P1/10/2016 259-2016 29/C 9/2*J 16

126 ALLAN JOSUE 
AYAPAN 
CHAVEZ

RECONTRATACION

CIUDAD
AUXUAR DE 
SERVICIOS I

AUXILIAR DE SERVICIOS I SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

Cl/10'2016 259-2016 29 3:9/20'6

127 OSCAR CAY 
BURRlON

RECONTRATACION

CIUDAD
AUXILIAR DE 
SERVICIOS I

AUXILIAR DE SERVICIOS I SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

Cl/107016 259-2016 29/09/2016

128 LUIS FELIPE 
DII:GUEZ 
ZEPEDA

RECONTRA 1ACIONES 
CIUDAD

AUXILIAR DE SERVICIOS I SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

Cl/10'2016 259-2016 29/C9/2916

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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129 CESAR

EDUARDO

RUANO

ROSALES

RECONTRATACIONES

CIUDAD
AUXILIAR DE SERVICIOSII SECCION UE 

SERVICIOS 
GENERALES

01/10/2016 259-2016 2S/C9/2016

130 CINDY ORFIUA

MARADIAGA

ORTlZ

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADA (A)

ITINERA NTE, 
DEPARTAMENTO DE 

sacatepEquez

DEPARTAMENTO DE 
SACATEPEQUEZ

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

131 JAIME

ALBERTO

GONZALEZ

GONZALEZ

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADA (A)

ITINERANTS, 
DEPARTAMENTO DE

suchitepEquez

DEPARTAMENTO DE

SUCHITEPEQUEZ
01/10/2016 259-2010 29/00/2016

132 RODOLFO

CARLOS

GONZALEZ

ECHEVERRIA

RECONTRATACIONES

CIUDAD
OFICINISTAII DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCIONES DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION DE 
PADRONES

NT M/I NT

133 NANCY

LOURDES

ARIAS

CUELLAR

CANF.L

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXILIAR DE INSPECCION 
GENERAL

N/l 01/10/2016 259-2016 29/09/2016

13-1 JACQUELINE

ZIOMARA

ARCHILA

CHAVEZ

RECONTRATACIONES

CIUDAD
ASESOR JURIDICO COORDINAClON DE

ASUNTOS JURiDICOS
Cl/10/2016 259-2016 29(09/2016

135 ILEANA

BEATRIZ

OLIVERO

SANDOVAL

RECONTRATACIONES

CIUDAD
SECRETARIA III DEPARTAMENTO OS

COOPS,RACI0N
01/10/2016 259-2016 29/C9/2016

136 ERWIN ANIBAL 
VASQUEZ 
OROZCO

RECONTRATACIONES

CIUDAD
PILOTO II INSTITUTO DE 

FORMACION Y 
CAPACITACIOM 

CiVICO-POU'TICA Y 
ELECTORAL

Cl/10'2016 259-2016 29/C9/7016

137 JOSE LUIS 
CARRANZA 

JUAREZ

RECONTRATACIONES

CIUDAD
PILOTO I PILOTO I DEPARTAMENTO DE 

ORGAN I2ACIONES 
POLlTICAS

01/10/2016 259-2016 29/C9/MIR

138 MIRNA JUDITH 
SALAZAR 

RIVERA DE 
DARDON

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADA 
ITINERANTS OE 
DELEGACIONES 

DEPARTAMENTALES 
SU80ELEGACI0NES 

MUNICIPALES 
ESCUlNTLA

SUBDELEGADO 
ITINERANTS DEL 

DEPARTAMENTO DE 
ESCUlNTLA

SUBOELEGACION 0-1/10/2016 259-2016 29/C9/2016

139 LUIS EDUARDO 
OfAZ CORZO

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
AUXILIAR

AOMIN! STRATI VO EN 
DELEGAClON

AUXILIAR AOMINISTRATIVO 
EN DELEGAClON

DELEGACIONES 
OEPARTAMENIALES Y 
SUBDFlEGACIONES 

MUNICIPALES 
ESCUlNTLA

01/10/2016 2592016 29/C-9/2016

140 FRANCISCO

CAJBON

AJUCHAN

RECONTRATACIONES

CIUDAD
AUXILIAR DE 
SERVICIOS II

AUXILIAR DE SERVICIOS II SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

Cl/10-7016 2592016 29 (€97916

141 EDWIN

ANTONIO

AREVALO

COLOMER

RECONTRATACIONES

CIUDAD
AUXILIAR DE 
SERVICIOS I

AUXILIAR DE SERVICIOS I SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

03/10/2016 259 2016 2-3/09/2915

t 142 OSCAR 
HUMBERTO 

XICAY OSORIO

RECONTRATACIONES

CIUDAD
ANAUSTAII DE 

INVEUTARIOS 0E LA 
DIRECCION DE 
INFORMATICA

DIRECCION DE 
INFORMATICA

04/12(2018 538-2018 04/127018

143 PEDRO PABLO 
MUNOZ 

CASTILLO

RECONTRATACIONES

CIUDAD
AUXILIAR DE

SERVICIOS I
AUXILIAR OE SERVICIOS I SECCION DE 

SERVICIOS 
GENERALES

03/10/2016 259 2016 29/09/2916

144 EFRAIN RECONTRATACIONES

CIUDAD
AUXILIAR DE 
SERVICIOS II

AUXILIAR DE SERVICIOS II SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

03/10/2016TEJAXUN IXTIN 2592016 29/09(2016

145 KATHERINE 
JOHANA 

QUEZADA 
VILLA TORO

RECONTRATACIONES

CIUDAD
AUXILIAR DE 
SERVICIOS II

AUXILIAR DE SERVICIOS II SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

03/107016 259 2016 29/C9/2016

JOS6 RICARDO146 CONTRATACIONES ANAUSTA II ANAUSTA II inspecciDn 30/30/2019 259 2016 29/09/2015
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GARCiA
ESTRADA

CIUDAD CAPITAL
GENERAL

117 GRETA ZINA

GUDIEL

GERONIMO

RECONTRATACIONES

CIUDAD
OFICINISTAII OFICIMSTAII UNIDAD

COORDINADORA DE 
DELEGACIONES V 

SUBDELEGACIONES

03/10/2016 259-2016 29/09/2016

148 JOSE OMAR 
SALAZAR

RECONTRATACIONES

CIUDAD

RECON TRAT ACIONES 
CIUDAD

PILOTO III PILOTO III MAGISTRATURA 29/09/2016 259-2016 29/09/2016
149 DAVID

ALEXANDER

MARTINEZ

MONTOYA

OFICINISTA II OFICINISTA II UNIDAD

COORDINADORA OF 
DELEGACIONES Y 

SUBDELEGACIONES

29/09/2016 23/09/2016

150 JOSE GABRIEL

ABICHE

CHINCHILLA

RECONTRATACI0N

CIUDAD
AYUDANTE

ADMINISTRAClON
AYUDANTE

ADMINISTRAClON
DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCI6N DE 
CIUDAOANOS Y 

ELABORACION OE 
PADRONES

01/10/2016 259-2016 29/09,2015

151 PABLO G6MEZ 
CASTANEDA

RECONTRATACION

CIUDAD
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO I
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO I
SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

152 HAROLDO

RENE

MAZARIEGOS

PINTO

RECONTRATACION

CIUDAD
OFICINISTA IV OFICINISTA IV DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPClON OE 
CIUOADANOS Y 

ELABORACION DE 
____PADRONES

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

153 SILVIA MARiA 
URIZAR PgREZ

RECONTRATACION

CIUDAD
AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE FINANZASIII( 

ANAUSTA)
DEPARTAMENTO DE 

CONTABILID/JD
01/f)8'2018 377-2016 24/07/2918

154 BENEDICTO

RAMOS

SUCHITE

RECONTRATACION

CIUDAD
AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO I
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO I
SECCION OE 
SERVICIOS 

GENERALES

01/10/2018 259-2016 29/C9/2015

155 MARTA

VERONICA

OSEIDA

FUENTES

RECONTRATACION

CIUDAD
AUXILIAR DE 
SERVICIOS I

AUXILIAR DE

MANTENIMIENTO II
SECCION DE

SERVICIOS

GENERALES

Cl/10/2016 259-2016 29/C 9/2316

156 YASMIN ANA 
PATRICIA 

NOVAL GARCIA

RECONTRATACION

CIUDAD
AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO
Cl'01/2016 07-2016. 05/C172016

157 MARTA ELUDIA 
FLORES 
LARIOS

RECONTRATACION

CIUDAD
OFICIAL JURlQICO 
ADMINISTRATIVO

OFICIAL JURlDICO 
ADMINISTRATIVO

SECRET ARIA 
GENERAL

01/01/2016 259-2016 29/09/2016

158 PATRICIA 
EUGENIA CRUZ 

PALACIOS

RECONTRATACION

CIUDAD
ANALISTA II ANALISTA II INSPECClON

GENERAL
01/10/2016 259-2016 29/09/2915

153 JORGE LUCAS

SECAIDA

BARILLAS

RECONTRATACION

CIUDAD
AUDITOR I AUDITOR I AUDITOR lA 

ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA

01/OP2016 259-2016 29X9/2015

too ALEXANDER

ANTONIO

RODRIGUEZ

VARGAS

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
N/A DELEGADO (A) II DEPARTAMENTO DE 

EL PROGRESO
Cl'10'2016 259-2016 29/09,7016

161 ALEXIS

ROGELIO

RAMIREZ

CHAVARRIA

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
N/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO OE 

ZACAPA
01/10/2016 259-2016 29/C9/2916

(Ai

162 ANA LUClA 
MAURICIO 

GAMEZ

RECONTRATACION

DEPARTAMENTO
N/A DELEGADO (A) I DEPARTAMENTO DE 

OUETZALTENANGO
01/10/2016 259-2016 29/09/2016

163 ANA BELBER 
CONTRERAS 

MONTOYA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A JEFAII DEPARTAMENTO DE 
CAPACITACION 

VIRTUAL

10'O6'2O17 99-201? 06/C6/2017

164 ANA GRACIELA 
GONZALEZ 

CASTANEDA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A 5ECRETARIA V OIRECCION OE 
FINANZAS

1801/2017 AGO-17 17/Cl/2017

105 AD AN

MORALES LIMA
TRASLADO

DEPARTAMENTALES

N/A DE.EGADO I AUXILIAR REGISTRO DE 
CIUDAOANOS DE BAJA 

VERAPAZ

l-l/l K2016 295-2016 CS/11/2016

166 ANA VERONICA 
ESPINOZA

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

N/A CIRECTORy\OE

PLANIFICACION
NO 1NDICA C6'J9'2018 I13-Z018 0-1X9/2013

VEGA

167 AURA LETICIA 
BOL BOLVITO

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
N/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO OELEGACION 

OEPARIAVEN L AL

01/10/2016 259-2016 29X9/2016
(A)
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DL- VASQUEZ

168 BENJAMIN1

ESTUARDO

ROSALES

GOMEZ

BAJAVERAPAZ

UNIDAD

ESPECIAUZAOA 
SOBRE MEOIOS DE 
COMUNlCAClON V 

ESTUDIOS DE 
OPINION

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

N/A COORDINADOR II 
INFORMATICO DE 

MONITORED DE MEDIOS

04/05/2018 160-2010 1J/CJ/2018

169 ANDREA SAENZ 
AGUILAR

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

N/A OFICINISTA It DEPARTAMENTO DE

COMUNlCAClON
01/10/2016 259-2016 29/09/2016

1/0 BARBARA

JULISSA CADE
CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
N/A SUB AUDITORA TRIBUNAL SUPREMO

ELECTORAL
26/06/2017 119-2017 20/06/201 7

1/1 ANA PATRICIA 
CRUZ FLORES

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

N/A OFICINISTA V DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCIONES DE 

CIUDAOANOS Y 
ELABORACION DE 

PAORONES

14/11/2019 637-2019 06/11/2019

172 ABNER

JONATHAN

PICON

CASTILLO

RECONTRATACION

DEPARTAMENTO
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN 
DELEGACION 

DEPARTAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
EN DELEGACION 

DEPARTAMENTAL

DELEGACION 
DEPARTAMENTO DE 

IZABAL

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

173 ALEJANDRO

ENRIQUE

CIFUENTES

ANTONIO

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
SUBOELEGADOII 

MUNICIPAL DE 
REGISTRO DE 

CIUDAOANOS DE SAN 
FELIPE

DELEGACION SAN 
FELIPE RETAHULEU

15/06/2018 309-2016 05/06/2018

174 AMILCAR

AGUILAR

REYNOSO

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO II OE 

LA SECClON DE 
SERVICIOS 

____ GENERALES

SECClON DE 
SERVICIOS 

GENERALES

17/09/2019 54 IF 2019 28/06/2019

175 AMANDA 
GABRIELA 
MORALES 
SAZO DE 

GONGORA

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

ASISTENTE LEGAL DE 
MAGISTRATURA

COOROINADORAII 
ANAUSTA FORENSE

UNIDAD

EPECIALIZADA DE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIOOS POLITICOS

11/09/2018 414-2018 04/C9/201S

176 ANA GABRIELA 
GRANADOS 
ALMENGOR

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
SUBDELEGADA

ITINERANTE
SUBDELEGADA ITINERANTE DELEGACIONES Y 

SUBDElEGACIONES
01/10/2016 259-2016 29/04/7016

OE

QUETZALTENANGO/ 
DEPARTAMENTO DE 
QUETZALTENANGO177 AXEL LEONEL 

CELAOA 
RODAS

ASCENSOS CIUDAD 
CAPITAL

OFICINISTA II DE LA 
UNIDAD

COORDINADORA DE 
DELEGACIONES Y 

SUBDELEGACIONES

OFICINISTA VI DELA

UNIDAD COORDINADORA 
DE DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES

UNIDAD

COORDINADORA DE 
DELEGACIONES Y 

SUBDELEGACIONES

18/01/2017 JUL-' 7 17/CI/2017

178 BLANCA 
I ETICIA LOPEZ 

PSREZ

RECONTRATACION ASISTENTE DEL 
DEPARTAMENTO DE 
PROCEDIMIENTOS Y 

LOGlSTICA ELECTORAL

ASISTENTE DE LA 
COORDINAClON DE 

ASUNTOS JURlDICOS

DEPARTAMENTO DE 
PROCEDIMIENTOS Y 

LOGlSTICA 
ELECTORAL

C3/09/2014 192-2014 C8/7.3/2014

179 BLANCA ISABEL 
ESPANA 

VILLAFUERTE

RECONTRA fACIONES 
DEPARTAMENTOS

SUBOELEGADO

ITINERANTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

EN DELEGACION 
DEPARTAMENTAL

DELEGACION DE 
CHIOUIMUI A

C5'10/2016 259-2016 29/09/2016

180 CARMEN ALICIA 
CABREJO 

FLORES DE

ASCENSOS Y 
TRASLADO

SECRETARIA II DE LA 
DIRECCION 
ELECTORAL

SECRETARIA III DE LA 
UNIDAD ESPECIAUZAOA DE 
CONTROL Y FISCALIZACION 
DE LAS FINANZAS DE LOS 

PARTIOOS POLITICOS

UNIDAD

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIOOS POLITICOS

05/09/2018 394-2013 14/C3/201S

LARA

181 CELSO PIRIR 
RAMlREZ

RECONTRATACIONES

CIUDAD
AUXILIAR DE 

MANTENIMIENTO ll
AUXILIAR DE SECClON OE 

SERVICIOS 
GENERALES

C1/10/2016 2592016 29/09/2016
MANTENIMIENTO II

182 CLAUDIA MARIA 
BARRERA 
AGUIRRE

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 
ITINERANTE DE 

DELEGACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ITINERANTS OE 
DELEGACION

DEPARTAMENTO DE 
JALAPA

01/31/2016 2592016 29/C 9/2015

183 CLARA LUZ TRASLADOS

DEPARTAMENTALES
SUBOELEGADO II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE

SUBOELEGADO II
MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUDAOANOS EN SAN 
PEDRO I’INUIA. JALAPA

oelegackJn OE
JALAPA

C1'U'20I7 215-2017 17/10/2017ESCOBAR

RAMOS

Hi TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019i
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CIUDADANOS EN 
SANTA CATARINA 

MITA, JUTIAPA 
SUBDELEGADO (A) 

ITINERANTE

184 CINDY SARAI

MORALES

ESTRADA

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
SUBDELEGADO (A)

ITINERANTE
DELEGACION

DEPARTAMENTAL DE 
SANTA ROSA 

DEPARTAMENTO DE 
CARTOGRAFlA

01/10/2016 250-2016 29/09/2016

185 CYNTHIA 
USBETHLOPEZ 

GARCIA

RECONTRATACIONES

CIUDAD
TECNICO VI DEL 

DEPARTAMENTO DE 
CARTQGRAFiA

ASESORA JURlDICA DE LA

coordinaciOn of
01/12/2017 250-2017 28/11/2017

ASUNTQS JURlOICOS186 CLAXTON CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
PILOTOIV PILOTOIV MAGISTRATURASALBERTO

MAZARIEGOS

RAMOS

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

187 DALIA

ROSSANA

BRAVATTI

RAMIREZ

RECONTRATACIONES

CIUDAD
AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
BIBLIOTECA

ELECTORAL
01/10/2016 259-2016 29/09/2016

138 DANIEL

ANTONIO

GONZALEZ

HERRERA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
SUBDELEGADO | A) II 

(MUNICIPAL) EN SANTA 
BARBARA

DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 

DE HUEHUETENANGO

16/02/2017 27-2017 13/02/20’7

189 DAN ELY 
ESMERALDA 

PUENTES 
MIRANDA

TRASLADOS

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADA II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN SAN 
PEDRO NECTA. 

HUEHUETENANGO

SUBDELEGADA II
MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUDADANOS EN SAN 

PABLO. SAN MARCOS

DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 

SAN MARCOS

06/12/2019 670-2019 26/11/2019

190 DANIELA MARIA 
REYES OSORIO

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
OFICINISTA I OFICINISTA I DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPClON OE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACI0N DE 
PADRONES

01/02/2019 2-6-2019 30/01/2019

191 DELMI

JOHANNA

DUARTE

VENTURA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUB-DELEGADO(A) II

MUNICIPAL EN EL 
ADELANTO, JUTIAPA

SUB-DELEGADO(A) II 
MUNICIPAL EN EL 

ADELANTO, JUTIAPA

DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 

DE JUTIAPA

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

102 DAVID

FERNANDO

AMARRA

RODRIGUEZ

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO (A) II

MUNICIPAL EN LA 
BLANCA

SUBDELEGADO (A) II 
MUNICIPAL EN LA BLANCA

DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 

DE SAN MARCOS

01/10/2016 259-2016 29/09/2015

193 DARCY RECONTRATACIONES

CIUDAD
OFICINISTA IV OFICINISTA IV INSTITUTO DE 

formaciCn Y 
capacitaciOn ClVICO 

polItica y 
ELECTORAL

01/10/2016 259-2016MINELLY

SUSAN

GUTIERREZ

HERNANDEZ

29/C9/2016

194 DAVID

AUGUSTO

CONDE

HERNANDEZ

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
ANALISTA III (TEMPORAL) ENCARGADO 

DEL OESPACHO DEL AREA 
OE ADMINISTRAClON DE 

SISTEMAS DE

INVESTIGACION (MIENTRAS 
SE NOM3RA AL TITULAR)

UNIOAD

ESPECIALIZADA 
SOBRE VOTO EN EL 

EXTRANJERO

22<11/2018 515-2018 2711/2018

190 JOSE LUIS 
CARRANZA 

JUAREZ

ASCENSO PILOTO I PILOTO I DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIONES 

POlITICAS

Cl/10/2016 259-2016 79/09/2015

196 MIRNA JUDITH 
SALAZAR 

RIVERA DE 
DAROON

ASCENSO SUBDELEGADA 
ITINERANTE DE 
DELEGACIONES 

DEPARTAMENTALES 
SUBDELEGACIONES 

MUNICIPALES 
___ ESCUINTLA

SUBDELEGADO 
ITINERANTE DEL 

DEPARTAMENTO DE 
ESCUINTLA

SUBDELEGACION 04/10/2016 259-2016 29/09/2016

197 LUIS EDUARDO 
DiAZ CORZO

ASCENSO AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN 
DELEGACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
EN DELEGACION

DELEGACIONES 
DEPARTAMENTALES Y 
SUBDELEGACIONES 

MUNICIPALES 
ESCUINTLA

91/10/2015 259-2016 29/C9/20’6

198 FRANCISCO

CAJBON

AJUCHAN

ASCENSO AUXILIAR DE 
SERVICiOS II

AUXILIAR DE SERVICIOS II secciOn QE 
SERVICIOS 

GENERALES

OIMO/ZOIe 259-2016 29/C9/2016

199 EDWIN ASCENSO AUXILIAR DE

SERVICIOS I
AUXILIAR DE SERVICIOS I SECCION DE 

SERVICIOS 
GENERALES

03/10/2016 2592016 29/09/2015ANTONIO

AREVALO

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019i
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COLOMER

200 OSCAR 
HUMBERIO 

XICAY OSORIO

TRASLADO Y
ASCENSO

ANAUSTA II DE 
INVENfARIOS DELA 

DIRECCION OE 
ineormAtica 

AUXILIAR DE SERVICIOS

DIRECCION DE

informAtica
04/12/2018 538-2018 04/12/2010

201 PEDRO PABLO 
MUNOZ 

CASTILLO 
EFRAIN

TEJAXUN IXTIN

ASCENSO AUXILIAR DE 
SERVICIOS I

SECClON DE 
SERVICIOS 

GENERALES 
SECClON DE 
SERVICIOS 

GENERALES

SECClON DE

SERVICIOS

GENERALES

03/10/2016 250-2016 29/09/2015

202 ASCENSO AUXILIAR DE 
SERVICIOS II

AUXILIAR OE SERVICIOS II
03/10/2016 259-2016 29/09/2016

203 KATHERINE

JOHANA

QUEZADA

VILLATORO

ASCENSO AUXILIAR DE

SERVICIOS II
AUXILIAR DE SERVICIOS II

03/10/2016 259-2016 29/09/2016

204 JOSE RICARDO 
GARCIA 

ESTRADA

ASCENSO ANAUSTA II ANAUSTA II INSPECCION

GENERAL
30/39/2019 259-2016 29/09/2016

205 GRETA ZINA 
GUDIEL 

GERONIMO

ASCENSO OFICINISTA II OFICINISTAII UNIDAD

COORDINADORA DE 
OELEGACIONES Y 

SUBDELEGACIONES

03/10/2016 259-2016 29/09/2016

206 CARLOS 
ARMANDO YAC 

GUZMAN

ASCENSO OFICINISTA II OFICINISTA II UNIDAD

COORDINADORA DE 
OELEGACIONES Y 

SUSDELEGACIONES

03/10/2018 259-2016 29/09/2015

207 JOSE OMAR 
SALAZAR

ASCENSO PILOTO III PILOTO III MAGISTRATURA 29/09/2016 255-2016 29/09/2015

203 ESLY CARMINA 
MORROQUIN

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

SECRETARY III UNIDAD

ESPECIALIZADA DE 
VOTO EN EL 

EXTRANJERO

03>12'2O18 525-2018 27/11/2018

209 ESTUARDO

ALFREDO

MONTERROSO

LOPEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

OFICINISTA II VENTANILLA UNICA DE 
PAGO OE SERVICIOS 

BASICOS.

ARRENDAMIENTOS Y 
OTROS SERVICIOS

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

210 ERIKA PAOLA 
MOLINA MUNOZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

TfeCNICO IV DEPARTAMEN TO DE 
CAPACITACION

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

211 ERICK WALTER

Rios Cardona

TRASLADO

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO 
MUNICIPAL II EN 

HUITAN,

QUETZALTENANGQ

SUBDELEGADO II.
MUNICIPAL DEL R6GISTRO 

OE CIUDADANOS EN 
TECTITAN. SAN MARCOS

OELEGACIONES

DEPARTAMENTALES
17/07/2017 127-2017 04/C7/2017

212 ENER

EMMANUELLE 
CHUM LOPEZ

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO (A) 

ITINERANTS
DEPARTAMENTO DE 

SAN MARCOS
01/10/2016 259-2016 29/09/2016

213 EMEDARDO

WALDEMAR

JUAREZ

SANTOS

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
ITINERA NTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
(A) ITINERANTS

DEPARTAMENTO OE 
QUICHE

01/10/2016 255-2016 29/C9/2016

214 MANUEL DE 
JESUS 

CHAVARRIA 
JIMENEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

OFICINISTA I DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCIONES DE 

CIUDADANOS Y 
ELABORACION DE 

PADRONES

OI/OS'2018 372-2013 26/07/2018

215 ELVIA

CAROLINA

LOKENZANA

OROZCO

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALESt DELEGAOO I AUXILIAR REGISTRO DE 
CIUDADANOS EN 

SO LOLA

07/02/2014 28-2014 30/C 1/2014

218 GIL DA 
CAROLINA 
CABRERA 

ROMERO DE 
ORELLANA

ASCENSO CIUDAD 
CAPITAL

ANALISTA DE FINANZASIV SECClON DE 
INVENTARIOS

CI/08/2018 362-2013 24/07/2016

217 GERMAN JOSE 
YOVANI MEJIA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

COORDINADOR II ANALISTA FORENCE 
DE LAMISMA UNIDAD

01/38/2018 J46-2018 1 ‘/C-7/2013

TOL

218 l-IEILEEN

EUNICE

ALDANA

QURGOS

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO (A)

ITINERANTS
DEPARTAMENTO DE 

PETEN
01/10/2016 2562016 79/C9/7016

219 GUILLERMO CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO DEOFICINISTA I 01/10/2016IIP 2562016 29/C9/2015
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ESTUARDO

SHI.ENKER

RODRIGUEZ

CIUDAD CAPITAL
INSCRIPCION DE 
CIUDAOANOS Y 

ELABORACI0N DE 
PADRQNES 

DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCION DE 
CIUDAOANOS Y 

ELABORAClON DE 
PADRONES

J?0 GRENDY 
LISBETH 

BURGOS DlAZ

CONTRA1ACIONES 
CIUDAD CAPITAL

OPICINISTAMI
01/09/201? 167-201? 29/08/2017

221 GLORIA

JULIETA

QUINTEROS

SAGASTUME

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

ANALISTA ADMINISTRAT1VO SECCION DE

COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

12/01/2017 MAR-17 05/01/2017
IV

222 GLENDA

FRANCISCA

MURALLES

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

OFtCINISTA IV DEPARTAMENTO DE 
PROCEDIMIENTOS V 

LOGISTICA 
ELECTORAL

01/10/2018 438-2018 25/09/2018

223 FREOY

HAROLDO

RECINOS

LOPEZ

RECONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

OFICINISTAIV DIRECCION

ELECTORAL
25/11/2015 463-2015 16/11/2015

224 FRANCY 
ESTUARDO 

FUENTES SOTO

TRASLADOS

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL
REGISTRO DE 

CIUDAOANOS EN SAN 
PEDRO NECTA, 

HUEHUETENANGO

06/12/2019 670-2019 26/11/2019

225 EVA LIDIA

RODRIGUEZ 
I EMUS

TRASLADOS

DEPARTAMENTALES
SUBOELEGADA II

MUNICIPAL
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN 
AGUA BLANCA. 

JUTIAPA

16/10/2019 594-2019 04/10/2019

225 EDUVIGES

MANUEL

CORTEZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

COORDINADOR II ANALISIS POLITICO DE

LA UNIDAD 
ESPECIALIZAOA 

SOBRE MEDIOS QE 
comunicackSn Y 

ESTUDIOS DE

'6/38/2015 368-2018 26/C7/2015

OPINION227 EDGAR ABEL ASCENSO CIUDAD

___ CAPITAL
OFtCINISTA VI COORDINACION DE

ASUNTOS JURiOICOS
26/01/2019 DIG-19LOPEZ MENDEZ 15/01/2019

2ZB EFREN DAVID 
HERNANDEZ 
MARTINEZ

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO (A) 

ITINERANTS
DEPARTAMENTO DE 
HUEHUETENANGO

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

229 EDGAR

EDUARDO

GONZALEZ

ALOANA

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL
REGISTRO DE 

CIUDAOANOS SAN 
PEDRO LA LAGUNA.

03/07/2017 117-2017 26/C6/201-'

sololA
JOS6 MANUEL230 RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO II

MUNICIPAL
REGISTRO DE 
CIUDAOANOS 

GRANADOS, BAJA 
VERAPAZ

CI/10'2016 259-2016dAvila

AVALOS

29/09/2016

JOSE MANUEL231 CONTRATACIONES

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADO II

MUNICIPAL
REGISTRO DE

CIUDAOANOS SANTA 
ROSA DE LIMA. SANTA

18/10/2016 260-2016 29/C9/2018BOROR IXCHOP

ROSA
JOSE ERNESTO232 RECONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
OFICINISTA IV DEPARTAMENTO DE 

PROCEDIMIENTOS Y 
LOGISTICA 

ELECTORAL

01/10/2016 259-2016 29/09/27,16DIAZ

233 BYRON RECONTRATACIONES

CIUDAD
OFICINISTA III OFICINISTA III DEPARTAMENTO DE

BIENESTAR LABORAL
01/10/2016 259-2016 29/09/2016ALEJANDRO

CASTANEDA

JIMENEZ

234 BRENDA

JUMSA GIL 
RAMAZZINI

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
AUDITOR V UNIDAD

ESPECIALIZAOA OE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIDOS POLITICOS

01/38/2018 350-2018 '•/C7/2018

235 CARLOS ASCENSOS CIUDAD 
CAPITAL

SUB JEFE DEL 
DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCION DE

SUBDIRECTOR DE 
RECURSOSHUMANOS

TRIBUNAL SUPREMO 
ELECTORAL

15/93/2017 44-2017 13/03/2017ALFONSO

SAMAYOA

GRACIAS

I TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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CIUDADANOS Y 
ELABORACION DE 

PADRONES
236 CAMILO

PALACIOS

M0N20N

RECONTRATACIONES

OEPARTAMENrOS
AUXILIAR

AOMINISTRATIVO EN 
DELEGACION 

3ACATEPEQUEZ

AUXILIAR AOMINISTRATIVO 
A EN DELEGACION 
SACATEPEOUEZ

DELEGACION DEL

DEPARTAMENTO

SACATEPEOUEZ

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

23/ CARLOS ELIAS 
VILLEDA 
TORRES

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL DENENT6N
DELEGACION 

DEPARTAMENTAL DE 
HUEHUETENANGO

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

238 DILMA RUBINES 
ARGUETA 
PENATE

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL
SUBDELEGADO II

MUNICIPAL
DELEGACIONES V

SUBDELEG ACIONES 
DE JUTIAPA

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

239 DORYS

MARLENY

MOGOLLON

TECUN

TRASLADOS

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN 
SANTIAGO ATITL AN. 

SOLOLA

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUDADANOS EN SAN 

MARCOS LA LAGUNA, 
SOLOLA

DELEGACIONES Y
SUBDELEGACIONES

SOLOLA

01/07/2017 116-2017 20/06/2017

260 DINA MARIA 
PONCE ERAZO

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

JEFE (A) ASESORIA 
JURlDICA DE CONTROL 

Y FISCAUZAClON

UNIDAD

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LAS 

FlNANZAS OE LOS 
PARTIDQS POLITICOS

23/06/2018 391-2018 1-1/08/2018

241 EDER ALCIDES 
ESPANA 
URRUTIA

TRASLADOS

DEPARTAMENTALES
OELEGADO II

DEPARTAMENTAL DEL 
REGISTRO OE 

CIUDADANOS EN 
TOTONICAPAN

OELEGADO II 
DEPARTAMENTAL DEL 

REGISTRO DE 
CIUDADANOS EN ZACAPA

DELEGACIONES 7 
SUBDELEGACIONES 

DE ZACAPA

11/07/2016 175-2016 07/C6/7015

242 JANNINA RECONTRATACIONES

CIUDAD
JEFE II JEFE II DEPARTAMENTO DE

COOPERACI6N
01/10/2016 259-2016 29/09/2016PADILLA

FUENTES

243 IZA8EL

CRISTINA 
OVANDO MISS

RECONTRATACIONES
DEPARTAMENTOS

AUXILIAR

AOMINISTRATIVO 
ITINERANTS DE 

DELEGACION

AUXILIAR AOMINISTRATIVO

ITINERANTS DE 
DELEGACION

DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 

DE PETEN

01/10/2016 259-2016 29/C9/2016

244 IRMA

LUCRECIA 
LEON NORIEGA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

TECNICO VI DEPARTAMENTO DE 
CARTOGRAFlA

01/10/2016 259-2016 29/C9/2015

245 IRASEMA

NOHEMl

GOMEZ gGmez

TRASLADOS

DEPARTAMENTALES
SUBDELEGADA II
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN 
TAJUMULCO SAN 

MARCOS

SUBDELEGADA II
MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUDADANOS EN SAN 

ANTONIO SACA/EPEQUEZ. 
SAN MARCOS

DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 

SAN MARCOS

C1/09/2019 512-2019 13/CS/2019

246 HUGO RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
SUBDELEGADO (A)

ITINERANTS
SUBDELEGADO (A)

ITINERANTS
DELEGACIONES Y 

SUBOEIAGACIONES 
DE IZABAL

01/10/2016 259-2016 29/09/201oGEOVANNY

CONTRERAS

MALDONADO

24 7 HUGO RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
SUBDELEGADO (A)

ITINERANTS
SUBDELEGADO (A)

ITINERANTS
DELEGACIONES Y

SUBDELEGACIONES 
DE OUGTZALTENA.NGG

01/10/2016 259-2016 29/0972016DOMINGO 
COTUC UJPAN

248 HUGO

VLADIMIR

CHAVEZ

MARTINEZ

ASCENSOS CIUDAD AUXILIAR 
AOMINISTRATIVO 
ITINERANTS (DE 
DELEGACION)

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL EN SANTIAGO 

CHIMALTENANGO. 
HUEHUETENANGO

DELEGACIONES Y
SUBDELEGACIONES 

OE HUEHUETENANGO

01/09/2019 535-2019 26/C8/2013

249 HEYSELL

EUNICE

SAQUILMER

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
OFICINISTAIV DEPARTAMENTO DE 

CAPACITAClON 
ELECTORAL Y 

EDUCACION CIVICA 
DEL INSTITUTO 

ELECTORAL

20/08/2016 393-2018 14/08/2018

GOMEZ

EbGAR 
FERNANDO 

OSORIO GIR6N

250 RECONTRATACIONES

CIUDAD

ANALISTA III JEFE II DEPARTAMENTO DE 
CAPACITAClON 
INTERNA DEL 
INSTITUTO DE 
formaciOn y 

CAPACITAClON 
CIVICO-POLITICA Y 

ELECTORAL

18/1P2019 556-2019 13/11/2019
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251 EDGAR 

ALEXANDER 
BOI AflOS 
RAMIREZ

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

SUBDELEGADO (A) II 
(MUNICIPAL) EN 

IXTAHUACAN

DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 

DE HUEHUETENANGO

18/11/2019 654-2019 12/11/2019

252 JAIRO LOPEZ 
DELEON

ASCENSOS CIUDAD ANALISTA DE 
FINAN2ASIV DEL 

DEPARTAMENTO DE 
PRESUPUESTO

AUDITOR I DE AUDITORiA 
ELECTORAL

AUDITORiA

ELECTORAL
08/10/2018 451-2018 03/10/2018

253 JOSE

ALEJANDRO 
RUEDALONE

CONTRATACIONES

CIUDAD CAPITAL
OEICINISTA IV

DIRECClON GENERAL 
DE REGISTRO DE 

CIUDADANOS

02/10/2017 197-2017 26/09/2017

254 JOSE DAVID

SANTIAGO

LOPEZ

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN 
DELEGACldN DEL 

DEPARTAMENTO DE 
JALAPA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
EN OELEGACldN DEL 
DEPARTAMENTO DE 

JALAPA

DELEGACIONES Y 
SUBDELEGACIONES 

DE JALAPA

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

255 JORGE LUIS 
MENDEZ 
ARCHILA

CONTRATACIONES 
CIUDAD CAPITAL

AUXILIAR DE 
INSPECClON GENERAL

INSPECCION

GENERAL
23/10/2018 448-2018 03/10/2018

256 JORGE

ESTUARDO

CUELLAR

HERNANDEZ

RECONTRATACIONES

DEPARTAMENTOS
SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL LOS 

AMATES

DEPARTAMENTO DE 
IZABAL

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL LOS AMATES 

DEPARTAMENTO DE IZABAL

DELEGACIONES Y 
SUBDELAG ACIONES 

DE IZABAL

01/10/2016 259-2016 29/09/2916

257 BRAULIO

GERARDO

RAUL

GUERRERO

HERNANDEZ

TRASLADO SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL DE 

SANARATE, DEPTO EL 
PROGRESO

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL SAN ANTONIO 

LA PAZ, DEPTO EL 
PROGRESO

REGISTRO DE 
CIUDADANOS

15/07/2019 J7>2019 09/07/2019

258 BRENDA 
MARLENI 
ALVAREZ 

NORIEGA DE 
ROCA

ASCENSO ANALISTA I ANALISTA II INSPECCION

GENERAL
31/10/2019 623-2019 15/10/2019

259 BRENDA 
ESTELA 
GALICIA 

JACINTO DE 
PINEDA

CONTRATACI6N COORDINADOR II 
ANALISTA FCRENSE

COORDINADOR II ANAUSTA

FORENSE
UNIDAD

ESPECIALIZADA OE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIOOS POLITICOS

16/05/2018 368-2018 26/07/2018

260 CARMEN 
HORTENCIA 

YAC CABRERA

CON TRATACI ON AUXILIAR DE

SERVICIOS I
AUXILIAR DE SERVICIOS I SECClON DE 

SERVICIOS 
GENERALES

03/12/2018 531-2018 28/11/2018

261 CARLOS 
ENRIQUE 
MOT FA 

FUENTES

CONTRATACI6N ANALISTA III ANALISTA III UNIDAD

ESPECIALIZADA EN 
VOFO ENEL 

EXTRANJERO

22/11/2018 516-2018 21/11/2018

262 CARLOS 
ARNULFO 
VELlZ DIAZ

CONTRATAClON ANALISTA DE 
FINANZAS IV

ANALISTA DE FINANZAS IV DEPARTAMENTO DEL

PRESUPUESTO
30/11/2018 524-2018 27/11/2018

263 CARMEN

LETICIA

MORALES

REYES

CONTRATAClON DIRECTORA DE 
RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA DE RECURSOS 
HUMANOS

TRIBUNAL SUPREMO

ELECTORAL

01/09/2014 215-2014 25/08/2014

264 CESAR

AUGUSTO

CHINCHILLA

RAMlREZ

recontrataciOn AUXILIAR DE 
SERVICIOS I

AUXILIAR DE SERVICIOS I UNIDAD OE CONTROL 
DE VEHiCULOS

C 3/10/2016 259-2016 29/C9/2016

265 CESAR

FERNANDO

HERNANDEZ

OLIVA

CONTRATAClON OFICINISTA III OFICINISTA III INSCRIPCION OE 
CIUDADANOS Y 

ELASORACIOn DE 
PADRONES

16/10/2017 207-2017 10/10/2017

266 CLAUDIA EDITH ASCENSO OFICINISTA I OFICINISTA IV DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCION OE 
CIUDADANOS Y 

ELASORACION DE 
PADRONES

01/08/2016 3792013 26X17/2013ESCOBAR

PEREZ OE 
BURGOS

267 DAMARIS

FABIOLA

MARTINEZ

SANCHEZ

CONTRATAClON AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION DEL

REGISTRO DE 
CIUDADANOS 

DEPARTAMENTO DE 
SOI.OLA

18/05/2018 282-2018 15X5/2018

I//--,
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268 DANA AYME GIL 
GONZALE2

CONTRATACI0N OFICINISTA III OFICINISTA DEPARTAMENIOOE 
REGISTRO DE 

CIUDAOANOS V 
ElABORAOdN DE 

PAORONES

03/10/2016 259-2016 29/09/2016

269 CLIBER

ALFREDO

LEMUS

GALINDO

CONTRATAClON A5ESOR JURlDICO DE 
CONTROL Y

fiscalizaciGn

ASESOR JURlDICO DE 
CONTROL Y FISCALIZACION

UNIDAO

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL Y 

FISCALIZAClGN DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIDOS POLITICOS

IT/09/2018 236-2018 25/09/2018

270 DALILA

LECRECIA

MARQUEZ

GONZALEZ

TRASLADO Y 
ASCENSO

OFICINISTA II OFICINISTA IV INSTITUTO DE 
FORMAClGN Y
capacitaciGn 

CIVICO-POLITICA Y 
ELECTORAL

17/09/2018 566-2019 09/C9/2019

271 DANIELA 
AZUCENA YUC 

GODOY

CONTRATAClON OFICINISTA II OFICINISTA II DEPARTAMENTO DE

INSCRIPCIOn DE 
CIUDADANOS Y 

EI-ABORACION DF 
PAORONES

03/10/2016 259-2016 2 9/C 9/201"

272 OANITZA 
CARMEN 
MOl INA 

ALEJANDRO

CONTRATAClON OFICINISTA II OFICINISTA II DEPARTAMENTO DE 
PRESUPUESTO

30/39/2016 259-2016 29/C9/2016

273 DIEGO

ALEJANDRO

AGUILAR

LEMUS

CONTRATAClON OFICIAL DE

SECRETARlA GENERAL
OFICIAL DE SECRETARlA 

GENERAL II
SECRETARlA

GENERAL
Ct/33'2018 11-1-7018 70/07/2018

272 DIEGO JOSE 
GONZALEZ 

ROCA

CONTRATAClON ANALISTA III ANAUSTA III UNIDAO

ESPECIALIZADADE 
VOTO EN EL 

EXTRANJERO

03/12/2018 530-2016 28/11/2-318

275 OILIAN 
HERLINDA 
RECINOS 

CASTANEDA DE 
ROLDAN

TRASLADO DELEGAOO I SUBOELEGAOA II 
MUNICIPAL

REGISTRO DE 
CIUDAOANOS

I7/0S/2O17 85-2017 16/05/2017

276 HERMAN ASCENSO AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO I

AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO I

SECClON DE 
SERVICIOS 

GENERALES

29/09'20l6 259 2016AROLDO 29/C9/2016

GUZMAN

BARRIOS

277 BERBER

JOVANY

QUEZADA

BARQUERO

PERMUTA SUBDELEGADOII 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 
CIUDADANOS

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 

DE CIUDADANOS

REGISTRO DE 
CIUDADANOS

01/85/2018 1792018 21/0372018

278 I ll-NNER IRAM 
JOACHIN 
AUYON

TRASLADO
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL DEL REGISTRO 
OE CIUDAOANOS DE 

HUITAn. DEPARTAMENTO 
DE GUETZALTENA.NGO

SEBOF.I.EGADO II 04/0472021 177-2017 0J/C4/7071

279 HARRY

ARNALDO

CARRERA

CHANG

ASCENSO AUDITOR II AUDITOR II AUDITOR iA 
ADMINISTRATIVA 

FIMANCIERA

29/09/2016 2692016 29/C9/2016

280 GABRIELA

PATRICIA

FIGUEROA

ASCENSO OFICINIS7A I OFICINISTA I DEPARTA/.IENTO OE 
INSCRIPCION DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORAClGN DE 
PAORONES

61/10/2016 259-2016 29/T9-20IH

CASTRO

281 GABRIELA

MARIA

VASQUEZ

BARRIENTOS

PERMUTA SUBDELEGADA II SUBOELEGAOA II REGISTRO OE 
CIUDADANOS

22/04/2019 159201 02/64/2019

282 GABRIEL 
SAMUEL 

Al FREDO 
ESTRADA 
ALTALEF

CONTRATAClON OFICINISTA VI OFICINISTA VI OIRsCCION OE 
PLANIFICACIGN

Cl'38‘2016 2592016 29/C 9/2016

283 FRFDYRENE 
PEREZ OE 

LEON

ASCENSO OFICINISTA II OFICINISTA II VENTANILLAONICA DE 
PAGO DE SERVICIOS 

BASICOS

C1/10'2C16 2592016 79/C9/7015

Hi- iff TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 
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284 FRANZ

ALfiJANDRO

QUEVEDO

MONTUFAR

C0NTRATACI6N AUXILIAR Dt 
SERVICIOS I

AUXILIAR DE SERVICIOS I SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

24/10/2016 280-2016 18/10/2016

285 FRANCISCO

ARTURO

PEREZ

CHACON

ASCENSO SUBDELEGAOO II SUBDFLEGAOO II SAN JORGE 
DEPARTAMENTO DE 

ZACAPA

01/10/2016 253-2016 29/09/2016

206 FELIX ANTONIO 
CHET

CIFUENTES

CONTRATACION AUDITOR V AUDITOR V UNIDAD

ESPECIALIZAOA OE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE 

PARTIDOS POLITICOS

91/08/2018 35a 2018 1-/07/2018

237 EDUARDO 
EMANUEL 

NARCISO CRUZ

CONTRATACION ANALISTA III ANAUSTA III Area de analisis y
PROGRAMACION DE 

LA DIRECCION DE 
INFORMATICA

16/05/2017 7.1-2017 03/05/2017

283 ELSY GLADYS

PINEDA REYES
ASCENSO COORDINADORA II JEFA SECCION III SECCION COMPRAS Y 21/05'2020 165-2020 20/05/202'!

CONTRATACIONES289 ELLIEN EUNICE CONTRATACION AUXILIAR DE

INSPECClON GENERAL
OFICINISTAIV SECCION DE 

COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

19/02/2020CASTRO

BARRIENTOS

53-2020 19/02/2020

290 EDWIN JOSUE 
GUUIEL 

JERONIMO

CONTRATACION SUBDELEGAOO II 
(MUNICIPAL)

SUBDELEGAOO II 
MUNICIPAL

DELEGADO 
MUNICIPAL OE 

MORALES, IZABAL.

QI/10'2015 259-2016 29/09/2916

291 EDVIN

WLAOIMIH

RUANO

MORALES

PERMUTA SUBDELEGADO II SUBDELEGAOO II 
MUNICIPAL

REGISTRO DE

CIUDADANOS
0104720 1 7 56-2917 23/C3/2017

292 JOSE MARIO 
CERMENO 

CONTRERAS

CONTRATACION SUBDELEGADO II SUBDELEGAOO II SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL ORATORIO 

SANTA ROSA

Cl/10'2016 259-2016I 29/09/2016

203 JOSE LUIS 
ARRECIS

ASCENSO ANALISTA DE 
FINANZAS IV DEL 

DEPARTAMENO DE 
PRESUPUESTO

ASISTENTE V ANALISTA DE

PRESUPUESTO DEL 
DEPARTAMENTO DE 

PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE 
PRESUPUESTO

18/02/2019 64-2019 12/02/2019

PEREZ

294 JOSE 
BENJAMIN 

GARCIA SANTA 
CRUZ

ASCENSO TECNICO VI TECNICO VI DEPARTAMENTO DE 
INVESTIGACION

Cl/10/2016 259-2016 29/09/2016

295 KARIN

YUVIKTSA DE 
LEON 

CASTILLO

ASCENSO ANALISTA I ANALISTA I DIRECCION OE 
PLANIFICAClON

29/0972016 259-2016 29/09/2016

296 JESSICA

MELINA

MENDOZA

SOTO

CONTRATACION OFICINISTA VI DE 
AUDiTORiA

AUDITOR lA 17/12/2019 877-2019 10/12/2019

297 KAREN DORINA 
FAJARDO 

OLIVA

ASCENSO SUBDELEGADO 
ITINERENTEOE 
DELEGACIONES 

DEPART AMENTAIES

SUBDELEGADO 
ITINERANTS DEL 

DEPARTAMENTO DE 
RE1ALHULEU

DELEGACION 
DEPART,WENTAL 

RETALHULEU

91/10/2015 259-2016 29/09/2016

208 KAREN ENEIDA 
LIMATUJ 

GONZALEZ

CONTRATACION OFICINISTA II DEPARTAMENTO DE 
ItSOPERiA

17/04/2017 53-201? 23/03/2017

299 KAREN 
GRICELDA 

BA I RES AVILA

ASCENSO DELEGADO I AUXILIAR 
I DEPAR1AMENIAL

DELEGADO I AUXILIAR 
UEPARIAMENIAL

AUXILIAR

DtPARTAMENfAL

Ci'IC/2016 259-2016 29/09/2-316

JESSICA 
IVONNE 

JIMENEZ 
SANDOVAL OE 

CHAVEZ

300 ASCENSO COORDINAOOR II COOROINADOR II DIRECCION

ELECTOR/*!
C1/10/2015 259-2013 29/09/2016

301 JOHANA ASCENSO TECNICO VI JEFA II DEPARTAMENTO DE 
INCLUSION SOCIAL

0108/2017 '.37-201, 25/07/7017STEFANY

SANDOVAL

REYES

302 JOSE ANTONIO 
SUTL1J PIRIR

ASCENSO AUXILIAR OE 
MANTENIMIENTO II

AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO II

SECCION CE 
SERVICIOS 

GENERALES

Cl/10 2016 259-2016 29/09/2016

303 JULIETA ASCENSO OFICINISTA IV OFICINISTA IV UNIDAD OE C1'D0/2O19 102-2019 (5-/C9/2018
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- ~ 
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Georgina
GODOV

POSADAS

PREEVEDURiA

3U4 JULIO CESAR

GOMEZ MUNOZ
ASCENSO T6CNICO V T6CNICOV

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACION OE 

PERSONAL 
DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCION DE 
CIUDAOANOS Y 

ELABORACION DE 
PADRONES

01/10/2016 259-2016 29/09/2010

305 JULISSA 
VERALY 

BARRIOS 
RUB ALL OS

ASCENSO OFICINISTA I OFICINISTA I
01/10/2016 259-2016 29/09/2015

306 JUAN

GILDARDO

HERRERA

CANO

TRASLAOO DELEGADO II 
QUETZALTENANGO

DELEGADO II 
TOTONICAPAN

DELEGADO

DEPARTAMENTAL
1 1/07/2016 175-2016 07/66/2016

307 JUAN CARLOS TRASLADO DELEGADO II 
MUNICIPAL AGUA 

BLANCA

DELEGADO II REGISTRO 
CIUDADANOS CONGUACO. 

DEPARTAMENTO DE 
 JUTIADA

OELEGACIONES

DEPARTAMENTALES
DlAZ 16/10/2019

ALVARADO

308 JUAN

FRANCISCO 
MUNOZ TALA

CONTRATACIGN
AUXILIAR DE SERVICIOS I SECCIOM DE 

SERVICIOS 
GENERALES

91/12/2018 531-2018 28/11/2318

309 JUAN

FRANCISCO

CHINCHILLA

BONILLA

ASCENSO PILOTO II PILOTO II SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERALES

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

310 JUAN CARLOS 
BE IANCOURT 

ESCOBAR

ASCENSO SUBDELEGADO II SUBDELEGADO II SUBDELEGAClON II 
MUNICIPAL EL ORAL

91/10/2015 259-2016 29/09/2016

311 JUAN

FRANCISCO 
CANTE gAlvez

ASCENSO OFICINISTA III ANALISTA I DIRECClON DE 
PLANIFICAClON

07/11/2017 231-2017 07/11/2017

312 KARLA PAOLA 
SURY CONDE

CONTRATACIGN
ENCARGADO DEL 

UESPACHO DE LA SECCiGN 
DE SERVICIOS GENERALES

SECCiOn DE

SERVICIOS

GENERALES

16/06/2017 111-2017 137C6/2017

313 KARLA RENATA

ESTRADA

MENDOZA

ASCENSO OFICINISTA I OFICINISTA III DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCION OE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION OE 
PADRONES

01'08/7016 366-2018 7J/C7/291is

314 KATHERIN 
MARISA REYES 
CASTELLANOS

CONTRATACI0N
AYUDANTE

A.DMINISTRAT1VO
DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCION DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION DE 
PADRONES

06/08'201fi 3762016 3'/C 7/2018

315 KRISTA

RAQUEL

MORALES

MONTERROSO

CONTRATACIGN OFICINISTA V DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIO.NES 

POLlTICAS

17/09/2016 115-2018 O4/C9/2018

316 KRISTIAN

MAGDIEL

KROELL

BARRIOS

ASCENSO DELEGADO 
COMITANCILLO SAN 

MARCOS

SUBDELEGADO

ITINERANTS OEL 
DEPARTAMENTO DE SAN 

MARCOS

OELEGACIONES

DEPARTAMENTALES
04MO/2O16 259-2016 29/09/2016

317 LEIDI KARINA 
BOBAOILLA 
POLANCO

ASCENSO OFICINISTA III TECMCO II ASUNTOS JURlDICGS 01/06'2016 291-2018 22/05/2019

318 LEONE I. 
ILLESCAS 

HERNANDEZ

ASCENSO PILOTO II PILOTO II INSTITUTODS 
formacion r
CAPACITACION 

ClVICO-POLlTICA Y 
ELECTORAL.

01'10/2016 259-2016 29/09/2015

319 LESLY

VERONICA

HERNANDEZ

gGmez

ASCENSO SUBDELEGADO

ITINERANTS
SUBDE1 EGADO 

ITINERANTS
SUBDELEGADO 

ITINERANDE 
DEPARTAMENTO El 

PROGRESO

01/1077010 269-2010 79/09.2010

320 LESVIA MARIA 
AZUCENA 
OCHAETA 
AGUILAR

ASCENSO SUBDELEGADO

ITINERANTE
SU6DCLEGADA I 

MUNICIPAL
REGISTRO 

CIUDADANOS SAN 
PEDRO CARCKA. -\LTA 

VERAPAZ

16-33’2018 >35-2018 06/03/2018

321 LEVIN DANIEL 
MENENDE2 

LOPEZ

CONTRATACIGN TECMCO II SOPORTE TECNICO 
OE LA DIRECClGN DE 

INFORMATICA

01/32/2018 38-2018 21.01/2-318

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL-TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORiA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEM8RE DE 2019
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322 LIGIA MARI SOL 
GONZALEZ 
URRUTIA

PERMUTA SUBOELEGADO II LA 
OEMOCRACIA 

HUEHUETENANGO V 
RlO BLANCO, 

DEPARTAMENTO SAN 
MARCOS

SU8DELEGADAII

MUNICIPAI . REGISTRO 
CIUDADANOS I A 
DEMOCRACIA. 

HUEHUETENANGO

REGISTRO 
CIUOADANOS LA 
DEMOCRACIA, 

HUEHUETENANGO

16/11/2017 22S-201 ’ 3’/10/2017

323 LUIS EDUARDO 
BIN SOTO

ASCENSO OFICINISTA IV OEICINISTAIV INSTITUTOOE 
FORMAClON Y 

CAPACITACION - 
POLlTICA ELECTORAL

01/10/2016 259-2016 20/09/2010

324 LUIS ANTONIO 
CAMPOSECO

ASCENSO SUBOELEGADO 
ITINERANTS DE 
DELEGACIONES 

DSPARTAMENTALES

SUBOELEGADO

ITINERANTS
SUBOELEGADO

ITINERANTS DEL 
OEPARTAMENTO DE 
HUEHUETENANGO

01/10/2016 2.S9-2016 29/09/2016
DlAZ

325 LUIS TRASLADO SUBDELEGADO 
MUNICIPAL II 
REGISTRO 

CIUOADANOS SAN 
MARCOS LA LAGUNA

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 
DE CIUOADANOS OE SAN 

JERONIMO. BAJA VERAPAZ

REGISTRO OE 
CIUOADANOS SAN 
JERONIMO. BAJA 

VERAPAZ

01/06/2017ALEJANDRO 
CONDE CAAL

85-201? 1 7/05/2017

326 LOURDES

MARIANDREE

ESCOBAR

ACEITUNO

PERMUTA SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL REGISTRO 
CIUOADANOS SANTA 

CRUZ NARANJO V 
SANTA MARIA 

IXHUATAN

SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 

DE CIUOADANOS

REGISTRO 
CIUOADANOS SAN TA 

CRUZ NARANJO 
OEPARTAMENTO DE 

SANTA ROSA

25/11/2019 96-2019 05X3/2019

327 I OURDES IRMA 
LOPEZ 

TRINIDAD OE 
CHACON

ASCENSO SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL PURULHA 
DE DELEGACIONES 

DEPARTAMENTALES Y 
SUBOELEGACIONES 
MUNICIPALES BAJA 

VERAPAZ

SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL PURULHA OE 

DELEGACIONES 
DEPARTAMENTALES Y 
SUBOELEGACIONES 
MUNICIPALES BAJA 

VERAPAZ

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL

C1/10/201G 259-2016 29/C9/2016

328 LOURDES 
EUGENIA 
GUDIEL 

MENDOZA DE

TRASLADO SUBDELEGADO II
MUNICIPAL SAN 

MARCOS LA LAGUNA

SUBDELEGADA II
MUNICIPAL DEL REGISTRO 

OE CIUOADANOS DE 
RA8INAL OEPARTAMENTO 

BAJA VERAPAZ

REGISTRO DE 
CIUOADANOS 

RABINAL, BAJA 
VERAPAZ

C1/06/2017 35-2017 17/05/2017

DlAZ

329 LUCY NAOMI 
AMAPOLA 

GONZALEZ 
RIVAS

ASCENSO OFICINISTA II OFICINISTA II SECCION DE 
SERVICIOS 

GENERATES

01/10/2016 259-2016 29/C9/2016

330 LUIS GERARDO 
RAMIREZ ORTIZ

ASCENSO COOROINAOOR II COORDINADORII DEPARTAMENTODE

COMUNICACIQN
Cl/10/2016 259-2010 29X9/2016

331 LISBETI1

GISEtA

RAMIREZ MENA

contrataciDn COORDINADORl OEPARTAMENTO DE 
CahvograeIa

20/03/2017 48-201? 13X3/2017

332 IISBETH 
ESCOBAR 

HERNANDEZ

ASCENSO ASISTENTE OEL 
OEPARTAMENTO Y 

CAPACITACION 
ELECTORAL Y 
EDUCAClON

ASISTENTE DEL 
OEPARTAMENTO Y 

CAPACITACION ELECTORAL 
T EDUCAClON

OEPARTAMENTO Y 
CAPACITACION 
ELECTORAL Y 
EDUCAClON

C 1'10/?016 759-2016 23X9,7015

333 LUCRECIA

MELENDEZ

MANSILLA

TRASLADO Y 
ASCENSO

OFICINISTA IV ANALISTA II INSPECClON

GENERAL
15/36/2018 312-2018 13X67018

334 LUISA 
GEORGINA 

ESPAIJA 
BARRIOS DE 

OROZCO

ASCENSO TOCNICO VI JEFAII DEPARAMENTO DE

CAPACITACION 
ELECTORAL Y 

EDUCAClON Cl'VICA

08/38/2018 389-2018 07/08/2018

335 LINDA

MARLENY DE 
LEON ROMERO

TRASLADO ASISTENTE LEGAL DE 
MAGISTRATURA

ASISTENTE DE 
COOROINACION

A3UNTOS JURiDICOS 20-02/2020 -16/2020 18/02/2920

336 LUZ DE MARIA 
CARRANZA 

CASTANEDA

ASCENSO
ASISTENTE II SECRETARY

GENERAL
2 201'2021 62-2321

337 LUISA

FERNANDA

ALVAREZ

HERNANDEZ

CONTRATACIDN
SECRETARY Ml INSPECClON

GENERAL
16/10/2017 202-2017 03/10/2017

338 LUIS RQL

SIERRA

MORALES

ASCENSO OFICINISTA IV OFICINISTA IV DEPARTAMENTO 
ADM INI STRATI VO

CZ'01‘2016 259-2016 29/C9.-2016

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEM8RE DE 2019
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339 LUIS JOSE

AGUIRRE

ROSIES

ASCENSO OFICINISTAIV OFICINISTAIV
OIRECCION GENERAL 

DE REGISTRO DE 
CIUDADANQS

'J1/10/2016 259-2016 29/09/201 o
340 LUIS CONTRATAClON

AUXIUARFERNANDO

SANTOS

JACINTO

INSPECCION

GENERAL
01/10/2010 433-2016 25/09/2010

341 l-UIS CONTRATAClCN
tEcnico IVFERNANDO GIL 

SOLARES

INSTITUTODE

formaciOn y
CAPACITAClON

13/12/2018 542-2010 1-/12/2010

342 LILIAN NINETII 
TOBAR LOPEZ 

DE P^REZ

ASCENSO AUDITOR I AUDITOR II AUOITORlA

ELECTORAL
01/10/2010 431-2010 25/09/2010

343 NERY

ROLANDO

MORALES

GARClA

TRASLADO SUBDELEGADO II SAN 
JOSE LA ARADA

SAN JACINTO, CHiOUIMULA SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL

06/12/2014 324-2014 1.3/10/2014

344 NELSON

VINICIO

HERNANDEZ

MONZON

PERMUTA SUBDELEGADO II SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL

REGISTRO DE 
CIUDADANOS SANTA 

CATARINA MITA

Cl/11/2017 215-2017 17/10/2017

345 MYNOR

OTTONIEL

RIVERA

MARTINEZ

ASCENSO AUXIUAR

ADMINSTRATIVO EN 
DELEGACION

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

EN DELEGACION
DEPARTAMENTO

JUTIAPA
01/10'2016 259-2016 29/C9/2018

346 MYNOR

GEOVANNI

GOMEZ

CASTILLO

TRASLADO SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL REGISTRO 
DE CIUDADANOS La 

UNION ZAPACA

SUBDELEGACION 
MUNICIPAL MOYUTA. 

JUTIAPA

SUBDELEGACION

MUNICIPAL
21/11'2019 653-2019 12/11/2010

347 MONICA RENEE 
MALDONADO 
VILLAGRAN

CONTRATAClON
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 

EN DELEGACION
DELEGACION 01/33/2017 29-201? 2‘/L2i2017

348 MONICA 
ADRIANA 

GONZALEZ 
. OCHOA

ASCENSO DELEGADA II 
MUNICIPAL

OFICINISTA V OIRECCION OE 
INFORWATICA

16/10/2015

349 MIRIAM 
EHZAEBTII 
MORALES 

RODRIGUEZ OE 
REGUERO

ASCENSO
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL SAN JOSE
SUBDELEGACION Cl/10/2016 259-2016 29/C9/7915

350 MIRIAM DEL

ROSARIO • 
JEREZ 

CORDOVA

ASCENSO SUBDELEGADO

ITINERANTS

DELEGACIONE5

SUBDELEGADO 
ITINERANTS 

OEPARTAMETO SOLOLA

DEPARTAMENTO

SOLOLA
26/93''902 2592016 29/09/2015

351 MIRIA EBAYDE 
MATA 

TABOADA

ASCENSO SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL

SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL SAN JOSE 

ACATEMPA

DEPARTAMENTO

JUTIAPA
r.5,’10'2016 2592016 29/C9/2018

352 MILTON IVAN 
CANO

HERNANDEZ

CONTRATACI6N
PILOTO II INSPECCI6N 16/03/2018 1^2-2018 06/03/2018

353 MARIA DEL 
ROSARIO 

ALVARADO 
LGPEZ

ASCENSO OFICINISTA III OFICINISTA III DIRE COON GENERAL 
DE REGISTRO DE 

CIUDADANOS

crto/2016 2592016 29/C9/2016

354 MARIELA ASCENSO OFICINISTA IV TECNICO VI DEPARTAMENTO DE 
PROMOCION Y 
POLillCADELA 

MUJER

'-'1'38-2018 363-2018NOE MY 24/07/2-318

MERIDA

MARTINEZ

355 MARIA 
FERNANDA 

PAIZ RAMOS

TRASLADO Y 
ASCENSO

OFICINISTA I SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL

REGISTRO DE 
CIUDADANOS 

NAI-UAiA, SOLOLA

2409/2019 ■358-2019 09/092019

35G MARIA TERESA 
PAI MA 

VELASQUEZ

ASCENSO OFICINISTA IV TECNICO VI DEPART AMEN LODE 
CAPACITAClON 
ELECTORAL Y 

EDUCACION CT-/ICA 
DEL INSTFUTO 

ELECTOR-VL

16 33'2017 40- 2017 13/03/7017

357 MARIA

MAGDALENA

VALD6S

I CERVANTES

ASCENSO SUBDELEGADA

ITINERANTS
SUBDELEGADA ITINERANTS DEPARTAMENTO OE 

CHIOUIMULA
131/10-2016 2592016 29/09/2016

J. w TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
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358 MARIA

I5SPERANM

REVOLORIO

MAZARII^GOS

ASCENSO OFICINISTA III OFICINISTA III DEPARTAMENFODE 
INCRISPCIGn de 
CIUDADANOS Y 

ELABORACI0N DE 
PADRONES

01/10/2016 250-2016 29/09/2016

359 MARIA

UJCRECIA

MORALES

MOLINA

ASCENSO ASESORA JURlDICA ASESORA JURlDICA COORDINACI0N DE 
ASUNTOS JURlDICOS

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

360 MARIA 
GABRIELA 

MONTERROSO 
DE LE6N

CONTRATACION
OFICINISTA III DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO
02/11/2016 286-2016 18/10/2016

361 RUDY

OTTQNIEL

MARTINEZ

GONZALEZ

ASCENSO FINANZAS III FINANZASIV DEPARTAMENTO DE 
CONTABiLIDAD

17/01/2018 17-2018 11/01/208

362 RUOI CONTRATACION
AUDITOR III AUOITORlA

ELECOTRAL
ECRISELDO

OCHOA

16/08/2018 381-2018 3'/07/20l9

363 ROSA ELVIRA 
SALAZAR 

HERNANDE DE 
LOPEZ

CONTRATACION
SECRETARY III UNIDAD

ESPECIALIZAOA 
SOBRE MEDIOS OE

comunicaciOn y
ESTUDIOSOE

OPINION

20/08/2018 395-2018 1-18:8/2018

36-1 ROMULO

HUMBERTO

SOLIS

CUCULLISTA

CONTRATACION
SU8DELEGAD0 II 

MUNICIPAL
REGIS TRO DE 
CIUDADANOS 

MALACATANCITO 
HUEHUETENANGQ

01/03/2017

1 i
305 MARVIN

LEONEL

MORALES

CHAVEZ

ASCENSO OFICINISTA VI OFir /AVI UNIDAD DE

PREVEEDURlA
01/10/2016 259-2016 29/09/2016

366 MARVIN

YOVANI

HERANDEZ

FIGUEROA

CONTRATACION
ASISTENTE OE LA UNIDAD 

ESPECIALIZADA DE 
CONTROL Y FISCALIZACION 
DE LAS FINANZAS DE LOS 

PARTIDOS POLITICOS

UNIDAD

ESPECIALIZADA OE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION DE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PARTIDOS POLITICOS

20/08/2018 .391-2018 11/08/2016

367 NANCY

PATRICIA

CONCHAS

FIGUEROA

CONTRATACION
SECRETARY III UNIDAD

ESPECIALIZAOA 
SOBRE MEDIOS DE 
COMUNICACION Y 

ESTUOIOS DE 
OPINION

03'09'2018 395-2016 r/CS/2918

368 NADIA DE LA 
CRUZ 

CRISTABEL 
SANDOVAL 

RAMOS

ASCENSO TECNICO IV TFCNICOIV OFPARTAMETO DE 
PROMOCI0N CIVICA 

DEL INSTITUTO 
ELECTORAL

01/09/2017 I69-2017 2 S,'06/7017

360 MARILENA 
ELIZABETH 

FERNANDEZ 
HERRERA DE 

GRAJEDA

CONTRATACION
OFICINISTA II UNIDAD

COORGINADORA DE 
OELEGACIONES Y 

SUBOE-EGACIQNES

04131/2017 6'201/ 1//n/2017

370 OSCAR DANIEL 
LOPEZ 

INTER! ANO

ASCENSO SUBDELEGADA

ITINERANTS
SUBOELEGAOO

ITINERANTE
DEPARTAMENTO DE 

ZACAPA
01/10/2016 259-2016 29/CSr2016

271 OSCAR

ERNESTO

SALGUERO

PARDO

ASCENSO OFICINISTA II OFICINISTA II UNIDAD DE 
PREVEEDURlA

01/10/2016 3552016 29/09/2016

372 OSCAR

ESTEBAN

INTER1ANO

PEREZ

CONTRATACION
COORDlNADOR II * UNIDAD

ESPECIALIZADA 
SOBRE MEDIOS DE 
COMUNICACION Y 

ESTUOIOS DE 
OPINION

16 33-20)9 3752018 3‘/C 7/2018

373 MAYRA LISETII 
AOUINO 
SOLANO

ASCENSO SECRETARY IV SECRETARIAL DEPARTAMENTO DE 
PROCEDIMIENTOS V 

LOGISTICA

Cl/10'2016 7552016 79rC9/70l6

mm TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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374 ELECrORAL 
DEPARTAMENTO DE 

OARTOGRAFlA

NORMA JUDITH 
MARRQQUIN

TRASLADO Y 
ASCENSO

ASISTENTE LEGAL DE 
MAGISTRATURA

TECNICO VI
23/01/2020 12-2020 21/01/2020

375 OLIVER'

JEfVALDO

CASTILLO

CONTRERAS

TRASLADO Y
ASCENSO

SUB DELEGAClON 
SANTA CRUZ DEL 

QUICHE

SUBOELEGADO II
MUNICIPAL

REGISTRO DE

CIUDADANOS DE 
CAHA60N. 

OEPARTAT^ENTO DE 
ALTA VERAPAZ

01/02/2019 35-2019 29/01/2019

376 OSCAR

Al BERTO 
CASTILLO 

RIVERA

PERMUTA SUBOELEGACION 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS SANTA 
CATARINA

ixtahuacAn

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL

REGISTRO OE

CIUDADANOS SAN 
MATEO.

QUET2ALTENANGO

01/09/2019 ■182-2019 06/08/2019

377 MARIO

ALFREDO

ALVARADO

VELA

ASCENSO OFICINISTAV OFICINISTA V DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCION DE 

CIUDADANOS

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

378 RONY

EOGAROO

MIRANDA

OROZCO

PERMUTA SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL SAN 
ANTONIO SAN 

MARCOS

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL DEL REGISTRO 

□E CIUDADANOS

REGISTRO OE 
CUIOADANOS DE 

TAJUMULCO..

Cl 5)9'2019 555-2019 04/C9/2919

379 RONALDO

EDUARDO

SANTIZO

CASTILLO

CONTRATACION
ANALISTA HI OE AREA DE 

ANALISIS Y 
PROGRAMACION

AREA ANALISIS Y 
PROGRAMACION DE 

LA DIHECCION DE 
PLANIFICION DE LA 

OIRECClON OF 
INFROMATICA

16/1I'2018 502-2018 06/11/2018

300 NELSON

RICARDO

XITAMUL

ESTACLIY

ASCENSO SUBOELEGADO II 
MUNICIPAL SAN JOSE 

CHACAYA, SOL OLA

SUBOELEGADO II 
MUNICIPAI SAN JOSE 

CHACAYA, SOLOLA

DEPARTAMENTO DE 
SOL OLA

01/10/2016 259-2016 29/C9/7016

301 LETICIA DEL 
CARMEN YAC 
RODRIGUEZ

ASCENSO AUXILIAR

ADMINISTRATIVA

ITINERANTE

DEPARTAMENTAL

AUXILIAR AOMINISTRATIVO 
ITINERANTE

DEPARTAMENTO DE 
SUCHITEPEOUEZ

01/10-2016 259-2016 29/09/2016

»
382 HECTOR DE

JESUS

VILLAFUERTE

VILLEDA

ASCENSO ASISTENTE DE LA 
DIRECClON DE 

FIN/VNZAS

ASISTENTE OE LA 
OIRECClON DE FINANZAS

DIRECClON OE 
FINANZAS

01/10/2016 259-2018 29/09/2-316

383 HILSA NIVIA 
PEREZ Y 
PEREZ

ASCENSO OFICINISTA III OFICIMSTA V DEPARTAMENTO DE 
PROCEOIMIENTOS Y 

LOGiSTICA 
ELECTORAL

Cl/09.2017 170-2017 29/08/201?

384 GILDA LILY 
CUEVAS DE 
CASTANEDA

CONTRATACION
ASESOR JURiDICODE

CONTROL Y FISCALIZACION 
DE LOS PARTIDOS 

POLITICOS

UNIOAD

ESPECIALIZAOA OE 
CONTROL Y 

FISCALIZACION

03/052018 398-2018 22/C&2013

385 JOSE

GUILLERMO DE 
SAN MARTIN 

MORALES 
TERRE

ASCENSO SUBOELEGADO

ITINERANTE DEL 
REGISTRO DE 
CIUDADANOS

SUBOELEGADO

ITINERANTE DEL REGISTRO 
OE CIUDADANOS

REGISTRO DE 
CIUDADANOS

C-1'102016 259-2018 29/09/2015

386 LUIS I EONEL 
DE JES0S 
MENDOZA 
MACARiO

CONTRATACION ANALISTA II INVENTARIOS DE I A 
DIRECClON DE 
INFORMATICA

17/072018 T-2018 09/C 1/2018

387 SERGIO

ENRIQUE
ASCENSO AUXILIAR

ADMINISTRATIVA

ITINERANTE

DEPARTAMENTAL

AUXILIAR AOMINISTRATIVO 
ITINERANTE

OUET7ALTENANGO CU10/2016 269-2016 79,09,2016

BLANCO

BARILLAS

368 SILVIA ASCENSO OFICINISTA II OFICINISTA II VENTANILLA UNICA OE 
SERVICIOS 8ASICOS

Cl'10-2015 255-2016 29/0972016LUCRECIA

SANTIZO

LOPEZ

389 JULIO EFRAiN 
i6pez 

SALGUERO

CONTRATACION SUBOELEGADO II REGISTRO OE 
CIUDADANOS SANTA 

EULALIA.

HUEHUETENANGO

C 2/11-2017 212-2017 17/10/2017

390 EDDIE

ALEJANDRO

FERNANDEZ

TRASLADO Y 
ASCENSO

SUBOELEGADO 
MUNICIPAL DE 
CIUDADANOS

DIRECTOR OE INSTiTUTO 
DE CAPACITACION 1' 
K'RMAClON CiVICO

DIRECTOR OEL 
INSTITUTO OE 

CAPAClLAClON

'39/05.200 163-20213 20/C5/2/120

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL-TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DtL O'l DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
I

i'Lv,



'-ontraiona General de Cuentas

La transparence impulsa el Desarrollo

OVAI.LE

391 CINTHYA

ELIZABETH

GUHERRE2

ALVARADO

CONTRATACIOn
ASISTENTE UNIDAD

ESPECIALIZADA de 
CONTROL Y 

FiSCALlZACIOlM

21'08/2018 394-2018 14/08/2013

392 SILVIA MARIA

URI2AR PEREZ
ASCENSO AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE FINANZAS CONTABILIDAO 01/08/2018 367-2018 24/07/2018

393 MARIA ROClO

IZAGUIRRE

MENDOZA

RENUNCIA COORDINADOR II RENUNCIA UNIDAD

ESPECIALIZADA EN 
MSDIOS DE 

COMUNICACI0N

161-2019 02/04/2019

394 KEVIN JOSE 
XAVIER LUX 
ALMAZAN

RENUNCIA COORDINADOR II RENUNCIA ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE LA 

UNIDAD

296-2019 04/06/2019

395 ZAYRA JOHANA 
CARDONA 

PfeREZ

RENUNCIA OFICINISTAII RENUNCIA SECCION SERVICIOS 
GENERALES

S49-2018 13/12/2018

396 JESSICA

LORENA

MENDEZ

VILLAGRAN

RENUNCIA OFICINISTA IV RENUNCIA DEPARTAMENTO DE 
BIENES7AR

56/11'2018 503-2318 05/11/2019

397 VALESKA

ANAYOLI

CERON

SALGUERO

ASCENSO SUBDELEGAOO II OELEGADA I AUXIUAR DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS DE 
CHIQUIMULA

DEPARTAMENTO OE 
CHIQUIMULA

03/067019 25-1-2019 16/05/2019

398 VIRGINIA

CAROLINA

SANCHEZ

GARCIA

CONTRATAClON
OFICINISTA V DEPARTAMENTO DE 

INVESTIGACION DEL 
INSTITUTO 05 
FORMAClbN Y 

CAPACITACiGN CIVICO 
politica y
ELECTORAL

14/117016 29S2016 28/11/2016

399 VIVIAN LETICIA 
OUIOUIVIX 
OROZCO

CONTRATACICN
COORDINADOR II ANALISTA DEL 

FINANCIAMIENTO DF 
ORGANIZACIONES 

POLlTICAS

91/987018 351-/018 n/C7fi>019

400 WALQUIRIA

SUSANA PEREZ 
ALVAREZ

CONTRATAClON OFICINISTA IV DEPARTAMENTO DF 
CONTABILIDAO

01/06/201/ 95-201/ 30/05/201/

401 VICTOR

MANUEL

CASTRO

ARRIVILLAGA

TRASLADO Y 
ASCENSO

AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
OFICINISTA III DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCION OE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION OE 
PADRONES

C 1/03.7020 4 /-2020 19/C2/2020

402 VICTOR JOSUE 
SEOUEN 
BOROR

CONTRATAClON OFICINISTA I DEPARGAMENTO DE 
INSCRIPClON OE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION DE 
PADRONES

91087013 371-2018 26/077018

403 TEODORA 
80TZOC CUC

ASCENSO SUBDELEGADA

ITINERANTS
SUBDELEGADO 

mNERANTE DEPARTAENTO 
OE BAJA VERAPAZ

DEPARTAMENTO DE 
HUEHUETEN-VNGO

91/107016

404 WENDY 
ELIZABETH 

GIRON GARClA

ASCENSO AUXIUAR 
ADMINIS1RA11VA 

ITINERANTS

AUXIUAR ADMINISTRATIVA

11INEPANTE
DEPARTAMENTO

RETALHULEU

91/10.7016 255-2016 29/C9.7018

405 WILLIAN 
EDIBERIO CAC 

PACAY

PERMUTA SUBDELEGADO II 
IXCAN. QUICHE

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL

REGISTRO OE 
CIUDADANOS DE 

Santa catai ina i a 
TINTA, AL TA VERAPAZ

01/10/201’ 192-20 IT 26/09/2017

406 YAZMiN

DFNISSE

FIGUEROA

ZAPET

CONTRATAClON TFCNICOII SOPOR IF rfCNICO 
OE I A DIRFCCION DF 

INFORMATICA

1 S/10'2019 461-2013 09/10/2018

407 ZUCELY PAOLA 
LOPEZ CAR/AZ

CONTRATAClON COORDINADOR II ZUCELY PAOLA 
LOPEZ CARIAS

16/38 7018 351-2013 V/C7/5017

408 IFLENA

LARIZZA

ALVARADO

CASTANEDA

CONTRATAClON OFICINISTA V DEPARTAMENTO OF 
CONTABILIOAD

91/10.7016 259-2016 29/09/2016

409 MARCO

ANTONIO
ASCENSO AUXTLIAK OE 

MANTENIMIENTO III
AUXILIAR DC 

MANTENIMIENTO III
SECCION DE 
SERVICIOS

91/10/2016 25AM10 211/co coir,
_
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MARROQUIN

SALVADOR GENERALES

410 MARCO VINICIO

LOPEZ

PALACIOS

ASCENSO SUBDELEGAOO 
I riNERANTE

SOBOELEGADO

ITIRERAhjTE
DEPARTAMENTO DE

HUEHUEtENANGO
01/10/2015 259-2016 29/09/2016

411 MARLON ASCENSO SUBDELEGAOO

ITINERANTE
SUBDELEGAOO

ITINERANTE.
DEPARTAMENTO DE

CHIMALTENANGO
01/10/2016KAi-AEl PEREZ 

OVALLE

259-2016 29/09/2016

'.IZ JULIO MANUEL

RIVERA ORTIZ
ASCENSO ANAUSTA

ADMINISTRARIVO IV
ANAUSTA ADMINISTRARIVO SECCIOn DE 

COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

Cl/10/2016 259-2016 29/09/20'6
IV

JOSS ANDRES 
MARTINEZ 
CUELLAR

413 ASCENSO AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
OIRECCI6N

ELECTORAL
01/10/2016 259-2016 29/09/2016

414 KARIN 
CELESTE 

TELLO SANTIZO

TRASLADO Y 
ASCENSO

TECNICO I ASISTENTE LEGAL MAGISTRATURA 20/11/2019 63S-2019 06/11/2019

415 RAFAEL 
ERNESTO 

GARCIA DE 
LEON

RENUNCIA
ASESOR JURlDICO COORDINACI0N DE 

ASUNTOS JURiDICOS

03/11/2020 357-2020 28/10/2020

416 RODOLFO 
GIOVANI CELlS 

LOPEZ

RENUNCIA
ASESOR JURiDICO COORDINACION DE 

ASUNTOS JURIDICOS
01/92'2O21 22-2021 27/01/2021

417 ODDULIO

chacGn

PORTILLO

REMOVIDO DEL 
CARGO

SUBDELEGAOO II 
MUNICIPAL

REGISTRO OE 
CIUDADANOS 
ESOUIPULAS, 
CHIQUIMULA

370-2020 T/11/2020

4 18 SERGIO

GIOVANNI

RAMlREZ

ADOLFO

ASCENSO SUBDELEGAOO II SUBDELEGAOO II PANAJACHEL. SOLOLA C1'10'2016 259-2016 29/C9/2016

419 SAIDA ASCENSO AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 

IHNERANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
ITINERANTE

DEPARTAMENTO DE 
IZABAL

01-1072016 259-2016MORALES 29/09720*6

OLIVA

420 SABRINA 
ALEJANORA 

PEREZ TEJEDA

ASCENSO AYUDANTE

ADMINISTRATIVO
AYUDANTE

admini stra nyo
DEPARTAMENTO DE 

INSCRlPClON DE 
CIUDADANOS Y 

EL/aBORACION OF 
PAORONES

01110/2016 259-2016 29/09/2015

471 SILVIA PERMUTA SUBDELEGADA II 
MUNICIPALES OE 

REGISTRO 
CIUDADANOS 

SANTIAGO 
CHIMALTENANGO

SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL DH REGISTRO 

CIUDADANOS AGUACAUN. 
HUEHUETENANGO

REGISTRO DE 
CIUDADANOS

15/26/2018 310-2018ELIZABETH

CASTILLO

CHALES

05/00/7013

422 RUTH MAR1TZA 
SECAIDA 

ORELLANA DE 
OROZCO

CONTRATAClCN COOROINADOR II ANAUSTA 
FORENSE

UNIOAD

ESPECIAUZADA DE 
CONTROL Y 

FISCALIZAClON OE 
LAS FINANZAS DE LOS 
PAR [IPOS POLITICOS

01/38/20 IS 346-2016 V.-07/2018

423 SANDRA 
IRAZEMA MO

ASCENSO AUXILIAR

ADMINISTRATIVA

ITINERANTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
ITINERANTE

oelegaciOn 
DEPARTAMENTAL DE 

ALTA VERAPAZ

01/10/2016 259-2016 29/C9/2016

CU

424 SANTIAGO

/-JJALSfcRIO

MENDEZ

CONTRATACION COOROINADOR II SEGURIOAD 
INFORMAlICA Y

01/96/2018 294-2018 *9/05/2018

REDES
425 SAMUEL

ANTONIO

VARGAS

HERNANDEZ

REINSTALAClON JEFE II DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

18.-11.-2019 553-2019 13/11/2-/19

ROClO

ALEJANORA

SIERRA

CASTELLANOS

426 ASCENSO AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVA OELEGACION 
DEPARTAMENTO DE 

ALTA VERAPAZ

01/10/2016 259 2016 79/0'.1/7016
ADMINISTRATIVA

SAUL ANTONIO 
PcREZ 

RODRIGUEZ

427 ASCENSO AUXILIAR

ADMINISTRATIVA

ITINERANTE

AUXL IAR ADMINISTRATIVA 
ITINERANTE

delegaciCn 
DEPARTAMENTO BAJA 

VERAPAZ

01/10/2016 259-2016 29/09/7016

428 ROBERTO 
Ml/NOS 

GUERRA

ASCENSO ANAUSTAI ANALISTA I DIRECCION OE 
PLANIFICAClON

01/10/2016 259-2016 29/09/2016

|u;
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<129 PtDRO MARTIN 
GARCIA 

MORALES

ASCENSO/

LAU.eCIDO
ASISITENTE ASISTENTE DEPARTAMENFODE 

ORGAN IZACIONES 
POLlTICAS

91/10/2016 259-2016 29/03/2016

<1:10 RAFAEL

ARMANDO

ARROYO

GARCIA

ENTREGA DEL CARGO
DIRECTOR DE FINANZAS FINANZAS 166-2020 20/05/2020

■131 SIDNEY

CLIFFORD

COBAQUIL

REYNOSO

ENTREGA DEL CARGO
JEFE SECCIO II SECCION DE 

SERVICIOS 
GENERALES

2-1/. 2020 29/C 7/2020

<132 CARLOS

ENRIQUE

SEGURA

GARClA

RESCINDIR

CONTRATO
OFICINISTA I DEPARTAMENTO DE 

INSCRIPCION DE 
CIUOAOANOS Y 

ELABORACION DE 
PADRONES

08/01/2016 188-2016 21/06/2016

<133 ren£

AUGUSTO

BONILLA

MARTINEZ

ASCENSO COORDINADOR II COORDINADOR II DIRECCION

ELECTORAL
01/10/2016 259-2016 29/C9/2016\

>
<131 CARLOS 

ROLANDO 
MOLINA DiAZ

contrataciDn
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL
REGISTRODE 

CIUOAOANOS OE 
CA3RICAN, 

QUETZAL LENANGO

51/08/2018 361-2018 17/C7/2018

435 RICHARD

MILTON

UGARTE

FLORES

ASCENSO TECNICO I ANALISTA DE FINANZAS IV DEPARTAJvlENrO DE 
PRESUPUESTO

96'0S'2O19 293-2019 04/C6/2019

436 MILDRED 
FABIOLA 

MIRANDA 
RODRIGUEZ DE 

VELASQUEZ

contrataciDn
SUBDELEGADA II 

MUNICIPAL
REGISTRO DE 

CIUDADANOS OE 
SANTA MARIA 

VISITAClON. SOLOLA

22/01'2015 9-20 IS' 15/C 1/7015

437 MARY PERMUTA SUBDELEGADA 11 
MUNICIPAL. REGISTRO 

DE GIUDAQANOS DE

petatAn,

HUEHUETENANGO

SUBDELEGADA II 
MUNICIPAL. REGISTRO DE 

CIUOADANOS OE PETATAN, 
HUEHUETENANGO

REGISTRO OE 
CIUOADANOS DE 

PETATAN. 
HUEHUETENANGO

66/04/2019 159-2010 02/C4/2019CRISTINA

MATEO

MONTEJO

438 RAFAEL EZUR 
BELCHES 
ESPANA

CONTRATACIDN
ASESOR JURiDICO COORDINAClON DE 

ASUNTOS JURIDICOS
01/02/2017 15-2017 3VC1/2017

439 RAMIRO

ENRIQUE

LOARCA

GOMEZ

ASCENSO ANALISTA ELECTORAL SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL

REGISTRO OE 
CIUOADANOS CHISEC

22/01/2019 8-2019- 15/01/2019

440 RAUL BARRERA • 
HERRERA

ASCENSO PILOTO III PILOTO III SERVICIOS

GENERALES

16/3572011 259-2016 22/09/2918

OTTO RAGL441 PERMUTA SUBDELEGADO II
MUNICIPAL, ZUNIL, 

QUETZALTENANGO

SUBDELEGADO II
MUNICIPAL. PALEST1NA DE 

LOS ALTOS. 
QUETZALTENANGO

REGISTRO OE

CIUOADANOS
11/03/20 IS 101-2019 05/03/2018JUAREZ

VELASQUEZ

442 OSCAR

VIRGILIO

GQmez

ASCENSO SUBDELEGADO II
MUNICIPAL

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL

OELEGACIDn SAN 
PEDRO SOIOMA

Cl/10'2016 259-2016 29/09/2015

443 GLORIA

PAIRICIAVHI.IZ
ASCENSO SUBDELEGADA II 

MUNICIPA!
SUBDELEGADA !• 

MUNICIPAL
TAMAHU

DEPAR1 AMEN 10 DE 
AtTA VERAPAZ

6'4'1C2016 359-2016 29/69/2016

LATZ

444 ANA FABIOLA 
CARDONA LIMA

INTERINO OFICINISTA III DEPART AMEN T O DE 
INSCRIPCION DE 
CIUOADANOS Y 

ELABORACION DE 
PADRONES

05/33/2014 65-2314 37< )2 jv-

I

445 GLORIA

MARINA

VARGAS

VALENZUELA

RESCINDIR ASESOR JURIDICO COORDINAClON DE 
ASUNTOS JURIDICOS

Cl/35'2014 160-2014 22/04,2014CONTRATO

4.16 ALBA LILLY 
CASTELLANOS 

RODRIGUEZ

RENUNCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO OELEGACION 
DEPARTAJ4ENTAL V 
SUBDELEGACIONES 
MUNIC1PALES DEL

6ECHA 63-2314 27/C2':<114
RENUNCIA

2702/2011

im TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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REGIS I RO DH 
CIUOADANOS EN 
CHIMALTENA.NGOM7 KL6STER

GEOVANI

HERNANDEZ

SALES

RENUNCIA
AUXIUAK AOMINISTRATIO 

ITINERANPE
FUNCIONES EN EL

DEPARTAMENTO DE 
HUEHUETENANGO

30/09/2014 29B-2014 30/09/2014

440 CESAR

ARMANDO

SANDOVAL

MORALES

CONTRATACION
AUXIUAR DE SERVICIOS I SECCION DE 

SERVICIOS 
GENERALES

16'01/2014

449 CARLOS 
ABILON GIRON 

NORIEGA

RESCINOIR

CONTRATO
JEFE II DEPARTAMENTO DE

• capacitaciOn
INTERNA DEL 

. INSTITUTO DE 
FORMACldNY 

CAPACITACION ClVlCO 
POLITICO Y 
ELECTORAL

FECHA FIN 
CONTRATO 
05/C19'201!

259-2014 3(3/09/2/114

450 OSCAR

ALEJANDRO

GARCIA

CARRERA

RESCINDIR

CONTRATO
AUXILIAR DE SERVICIOS I SECCION DE 

SERVICIOS 
GENERALES

FECHA FIN 
CONTRATO 
20/07/2016

216-2016 20/07/20 IS

451 PABLO

ESTUARDO

HERNANDEZ

PIEDRASANTA

RENUNCIA JEFE II DEPARTAMENTO DE 
PROCEDiMIENl OS Y 

LOGISTICA 
ELECTORAL

Ce/02'2017 2--2017 07/C2/2O17

452 CARLOS

ALEJANDRO

TEJEDA

VELASQUE2

RENUNCIA
SUBOELEGADO II 

MUNICIPAL
REGISTRO DE 

CIUOADANOS EN 
SANTA BARBARA

RFNUNCIA

96/08/2010
230-2016 22/08/2916

453 ROMEO

AUGUSTO

RUANO

CARRANZA

RENUNCIA
JEFE II DEPARTAMENTO DE 

INVESTIGACION
RENUNCIA

94‘91/2017

346-2016 15/12/2016

454 LUIS ALBERTO 
MARTINEZ 
VALIENTE

RENUNCIA SECRETARlA GENERAL II SECRET AR'A 
GENERAL

RENUNCIA-

2V3S/201o

164-2016 17/06/2016

455 ALFONSO

GODINEZ

AR/LNA

RENUNCIA
DIRECTOR DE 

COMUNICACI6N Y 
COOPERACION

cominicaciGm RENUNCIA

13/02/2015

44-2015 1" /C2/2015

456 ALBERTO

GENESIO

ORELLANA

RECINOS

RENUNCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
ITINERA.NTE

DELEGACION 
OEP<\P.TAMEMTAL DE 

REGISTRO DE 
CIUOADANOS OE 

ZACAPA

RENUNCIA 
15DEJUNIO 

DE 2017

109-2017 13/06/2017

457 MARCO TULIO 
MAN3ILLA 

MANCHAME

RESCINDIR POR 
ABANDONO DE 

CARGO

SUBOELEGADO

iriNERANJE
REGISTRO OE 
CIUOADANOS 

DEPARTAMENTO Db 
HUEHUETFNANGO

RESCINDIR 
CONI RATO 

3/03/2015

260-2015 Oi«'C7/20i5

458 ALEJANDRO RENUNCIA OFICIAL DE SECRETARlA

GENERAL II
SECRETARlA

GENERAL
RENUNCIA.

C1/9r201S

01-2018 03/01/2913LUJAN

MORENO

459 HOLARIO

CONTRERAS

LOPEZ

RENUNCIA
PILOTO IV MAGISTHATURA RENUNCIA

01/32/2015

43-2018 30/01/7918

460 SALVADOR 
Ol IVA 

MURALLES

REMOVIDO AUXII IAR DE SERVIOOS II SECClGN OE 
SERVICIOS 

GENERALES

REMOVIDO

13/02/2018

35-2018 13/07/?: 13

401 CESAR I EONEL 
MONTCRROSO 

VALENCIA

RENUNCIA COORDINAOOPIV COORDINACI0N DE 
ASUNTOS JURIDICOS

RENUNCIA 34.5-2016 '6'17/2':1p

91/51/201/

462 JENRY 
EDELMAR 

ROBI.ERO DiAZ

TRASLAOO Y

ASCENSO
PILOTO V OFICINISTAIV UNIDAO DE 

PREVEEOURlA
51/95/2019 542-2019 28/03/7019

463 OSCAR

ALEJANDRO

GARCIA

CARRERA

REMOVER DE CARGO AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO I

AIJX'LIAR DE 
MANTENIMIENTO I

SECCION DC 
SERVICIOS 

GENERALES

'■1/10-201S 310-2020 2.3/C9I2020

464 YOJANA ASCENSO OFICINISTAII OFICINISTA ll SECClGN DE 
COMPRAS Y 

CONTRATACIONES

25/D5'20!6 259-2016 29/C9/2016LILIBETH

MAZARIEGOS
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PALACIOS

*65 MELIDA

AR,XCELY

BARILLAS

martInez

RENUNCIA AUDITOR V AUDITOR V UNIDAD

ESPECIAUZAOA DE 
CONTROL Y 

FiSCAUZACION

22/04/2019

RENUNCIA

177-2019 09/04/2019

465 VICTOR

OSWALDO 
PIRIZ RAMOS

REMOVER DE CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ITIN6RANT5
DELEGAClON

CHIQUIMULA
23/09/2020
RENUNCIA

311-2020 23/09/2020

467 NIVEA RENUNCIA
OFTCINISTA II DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO
12/05/2021

DESPIDO

CONSUELO 
OSORIO DP 

LEON

150-2021 12/05/2071

468 MIGUEL ANGEL 
NOVA

HERNANDEZ

ASCENSO OFICINISTA IV OFICINISTAIV SECCI6N DE 
COMPRAS Y 

CONTRATACIONES

29'09/2016 259-2016 J9/C9/7016

469 DIEGO

ESTEBAN

BAUTISTA

ORTIZ

REMOVI DO DEL 
CARGO

OFICINISTA VI OFICINISTA VI QIRECCION GENERAL 
DEL REGISTRO 

CIUDAOANO

REMOVIDO

04/12/2018

537-2018 04/12/2013

470 ALMA BEATRIZ 
POSADAS 
BELTET6N

RENUNCIA OFICINISTA I OFICINISTA I DEPARTAMENTO DE 
INSCRIPCIOM DE 
CIUOADANOS Y 

ELABORAClON DE 
PADRONES

RENUNCIA

10/08/2018

365-2018 24/07/2019

471 MAYNOR

ROLANDO

CORDOVA

CA3ASOLA

ASCENSO Y 
TRASLADO

J6FE I DEL AREA DE

anAlisis Y 
programaciCn

JEFE II ADMINISTRADOR DE

SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS

DIRECClON DE 
informAtica

16/01/2013 383-2020 18/11/2020

472 MARIA DEL 
ROSARIO 

ALVARADO 
LOPEZ

ASCENSO OFICINISTA III OFICINISTA III OIRECClO GENERAL 
DEL REGIS IRO DE 

CIUDADANOS

01 DE 
DC7U3RE 
DE 2016

250-2016 29419/2016

473 MARIA

CRISTINA

GUTIERREZ

RECONTRATAaON OFICINISTA IV OFICINISTA IV DEPARTAMENTO DE 
administraciOn oe

PERSONAL

01 DE 259-2016 29/09/2016
OCTUBRE

DE 2016MOLINA

474 MARIA DEL 
ROSARIO 
PINEDA 
MOLINA

CONTRATACI6N OFICINISTA II AECCION DE 
COMPRAS Y 

CONTRATACIONES

02/11/7016 23?-;016 18/10/7016

4/5 MANUELA TOL 
CONOZ

TRASLADO SUBDELEGADAS II 
MUNICI PALES DEL 

REGISTRO OE 
CIUOADANOS EN HUITE, 

DEPARTAMENTO DE 
ZACAPA Y EN SAN PABLO 

LA LAGUNA, 
OEPARTAMENfO DE 

SOLOLA

REGISTRO DE 
CIUDADANOS DEL 

DEPARTAMENTO DE 
ZACAPA Y SOLOLA

01/11/201/ 214-201/ 1//W/201/

476 MANUEL

SANTOS LACAN 
BATZ

RECONTRATACIDN PILOTO II AUDIIOHIA 
ACMINIS IRAfiVA 

FINANCIERA

01 Db 
ENEKODE

259-2016 29/09/2.'16

2016477 DINA

A( E JAN DR A 
BOSCII OCHOA

478 MARIA 
AI.EJANDRA 

CARRERA HAIZ 
DE ILLESCAS

ASCENSO TECNICO VI DEI 
INSTITUTO ELECTORAL

lECNICO VI DEL IMSTfTUTO 
ELECTORAL

INSTIfUTO

ELECTORAJ
17 OE 413-7018 04/04r29i9

SETIF.MRRF

OF 7018

479 MARCO TULIO 
CARRANZA 
BARRERA

CONTRATACI0N TECNICO IV TECNICO IV DE.PARTAMENTO OE 
CARTOGRAriA

01 DF 
OCTUBRE 
DE 2016

759-2016 29/C9,9015

480 MARCO

ANTONIO

RIVERA

RECONTRATACION AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
AUXIUAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE 

RETALHULEU

01 DE 
OCTUBRE

259-2016 29/0-9/2015

DC 20IS
CASTILLO

481 INGRID 
ELIZABETH 

LEMUS TINT!

RENUNCIA OFICINISTA IV OFICINISTAIV DEPARTAMENTO DE 
TESORERlA

16.03/2/117 47'20'7 13/03/2017

482 JOSE

FRANCISCO
RENUNCIA OFICINISTA VI UNIDAD

ESPECIAUZADA OE 
VOTO EN EL

"8/10/2018 122-2019 l0/in/3"18

RIVAS
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ANDRADE

483 EXTRANJEROCARMEN 
JEANNETH 
ARROYO 
vAsquez 

JORGE MARIO 
GRAJEDA

Alvarez

RENUNCIA
TECNICO VI DEPARTAMENrO DE 

CARTOGRAFlA
12/1072018 468-2018 10/10/2018

48/,
RENUNCIA

JEFE V DEPARTAMENrO DE 
ORGAN IZACI ONES 
POLlTICASDE LA 

DIRECClON GENRAL 
DEL REGISTRO DE 

CIUOAOANOS

14/04/2015 98-2015 09/04/2015

485 OODOFREDO

ANTONIO

CIFUENTES

MORALES

TRASLADO SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL

SUBDELEGADO II 
MUNICIPAL

REGISTRO DE 
CIUDADANOS EN 

ZUNIL Y PALESTINA 
OE LOS ALTOS, 

OUET7ALTENANGQ

11'11/2019 101-2019 05/C3/2019

486 GUSTAVO

ADOLFO

CASTILLO

GONZALEZ

RECONTRATACION Y 
REMOVER DEL 

PUESTO

DIRECTOR DE 
INFORMATICA

INFORMATICA 23/11/2017 235-2017 07/11/2017

487 BERNER 
HERNAN 

RIVERA LOPEZ

RENUNCIA

488 DENY OBDULIO 
ROMAN 

CHANQUlN

ASCENSO
SUBDIRECTOR OE 

INFORMATICA
INFORMATICA 23/11'2017 236-2017 07/11-2017

489 ALDO JARED 
MOLINA SMITH

CONTRATACIONES
SUBDELEGADO II 

MUNICIPAL
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN EL 
ESTOR,

DEPARTAMENTO DF 
IZABAL

02/04'2016 190-2018 28703/2918

490 HElGA

MARLENNE

ARANA

GONZALEZ

REC0NTRATACI6N
OFICINISTAIII DEPARTAMENTO OE 

INSCRIPCION DE 
CIUDADANOS Y 

ELABORACION DE 
PACRONES

01'10/2016 259-2016 29/C9/2016

491 SUSSAN

IVONNE

OROZCO

OROZCO

RECONTRATACION Y
REMOVER DEL 

PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ITINERANTE
DELEGACION, 

DEPARTAMENTO OE 
SA/4 MARCOS

01/10/2016 269-2016 29/09/2016

492 SILVIA

MARLENY

MELGAR

ARANA

TRASLADO SUBOELEGADA II 
MUNICIPAL

SUBOELEGADA II, 
MUNICIPAL DEL 
REGISTRO DE 

CIUDADANOS EN 
JEREZ, JUTIAPA.

16/10/2019 59-F2019 0V10/2014

493 JUAN

FRANCISCO

GONZALEZ

GONZALEZ

ASCENSO JEFE DE AUDITORiA A 
ORGANIZACIONES 

POLiTICAS

UNIOAD

ESPECIAL IZADA OE 
CONIROLY 

FlSCAUZAClON Dr 
IAS FINANZAS DF 1 OS 
FARTIDOS POLITICOS

0-1-O5'2018 257-2018 02/05/2010

454 WUILI.Y FDGAR 
MIRANDA 
GUZMAN

RECONTRATACION AYUDANHE

ADMINISTRATIVO

SECCIOM OE 
SERVICIOS 

GENERALES

51/102016 259-2016 29/C972-316

495 DARIN REC0NTRATACI6N
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ITINERANTE
OELEGACIONFS 

DEPARTAMENTALES Y 
SUBDE.EGACIONE!) 

I.1UNICIPALES

Cl'9’.'2016 JUI -'6 C5/C1/2916ALBERTO

MARMOL

GONZALEZ

FUENTE: Cuadro elaborado de acuerdo inforrnacion proporcionada por autoridades del Tribunal Supremo Elecloral.con

equipo de auditon'a, reaiizo verificacion de los expedientes detallados en el 
cuadro anterior y comprobo que existen deficiencias en los 
contrataciones, recontrataciones

procesos de
ascensos, traslados y/o permutas de personal 

mismas que se encuentran detalladas en el Hallazgo de Cumplimiento a Leyes y 
Regulaciones Aplicables.

1
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Posteriormente procedimos a realizar las 
Delegaciones Departamentales y Subdelegaciones Municipales oculares en las 

a nivel nacional.

Mediante oficio numero DRH-O-1007-06-2022 de fecha 13 de junio de 2002 
firmado y sellado por la Directora de Recursos Humanos 
Electoral, del Tribunal Supremo

mediante cedula de notificacion No. 04-2016 de fecha 05 de enero de 2016' le 
now,caron ei Acuerdo numero 6-2016 de fecha 05 de enero de 2016 emitido por el 

eno de Magistrados del Tribunal Supremo Electoral, a traves del cual acordaron 

ejar sin efecto la prorroga del nombramiento interino del sehor Marco Vinicio 
Conde Silva como Subdelegado II Municipal del Registro de Ciudadanos 
Salcaja departamento de Quetzaltenango, producto de dicho despido el 
.onde Silva mterpuso la demanda laboral en contra del Tribunal Supremo 

ectoral, miciando el Juicio Ordinario Laboral No. 09017-2016-00172. Oficial III 
donde el Juzgado Pluripersonal de Primera Instancia 

Social y Economico Coactivo
2017, emitio la resolucion con respecto a la nulidad del acuerdo numero 06-2016 v 
ordeno al Tribunal Supremo Electoral la inmediata Reinstalacion del trabajador de 

orma indefimda bajo el renglon presupuestado correspondiente, ademas ordeno 
se le hicieran e ectivos los salarios dejados de percibir y prestaciones laborales 

que en derecho le corresponden computados a partir de la fecha de la terminacion 
e la relacion laboral a la fecha que efectivamente fuera reinstalado 

mediante Acuerdo numero 196-2017 El Tribunal Supremo Electoral, acordo 
nombiar al senor Marco Vinicio Conde Silva, en el puesto de Subdelegado II 
Municipal del registro de Ciudadanos en Salcaja, departamento de 
Quetzaltenango; procediendo a dar formal posesion del cargo mediante Acta 
Numero 128-2017, de fecha 2 de octubre de 2017. Posteriormente a traves del 
Representante Legal del Tribunal Supremo Electoral 
la sentencia; sin

en
senor

en
de Trabajo y Prevision 

Quetzaltenango, con fecha 01 de diciembre de

Por ello

presentaron la apelacion de
. . embargo, la Saia Cuarta de la Corte de Apelaciones de Trabajo

Prevision Social, el 16 de mayo de 2018, en la Parte Resolutiva declare sin lugar 
a apelacion mterpuesta por la parte demandada y confirmo en su totalidad la 

sentencia apelada de fecha 01 de diciembre de 2016. Posteriormente el Tribunal 
Supremo Electoral realizo el tramite de amparo ante la Corte Suprema de Justicia, 
Camara de Amparo y Antejuicio identificado como AMPARO 32-2019; el cual fue 
resuelto el 04 de febrero de 2020; por los magistrados de la Corte Suprema de 

Justicia, Camara de Amparo y Antejuicio, quienes resolvieron declarar la 

suspension por aplicacion de doctrina legal ei tramite de la accion constitucional 
e amparo promovida por el Tribunal Supremo Electoral en contra de la Sala 

Cuarta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, Derivado de lo 

anterior, el dia 01 de junio de 2020, otorgo Finiquito Laboral a favor del Tribunal

y

#

Kiv-
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Sjad'TdfSS Z i PaS,° ? Sal,ri°S ^ dsm4s P.dslaciones

correspondienlesy habiendoeritregado'el^TOntoii^iiid^de QI^KS.eT^1100101163

De conformidad conde 202? , nUmer° CAJ-AP-0°238-06-2021, de fecha 20 de junio
PnorHin 'h fw l ° ^ d0 POr ia Licenciada Astrid Lorena Sosa Gudiel 
Coordinadora IV, Coordinacion Juridica Procesal, con Vo. Bo. Lie. Abraham de
fsunL I Lopez’ Coordinador General de la Coordinacion General de 
Asuntos Juridicos, ambos del Tribunal Supremo Electoral 
de Recursos Humanos

informa a la Directora 
que en ninguna de las sentencias se incurrio en concepto 

mU f y/0 sanciones por la reinstalacion del senor Marco Vinicio Conde Silva 
p.n embar9°' es importante mencionar que en la resolucion del Juzgado 
Plur,personal de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social y Economico 

oactivo Quetzaltenango, el 01 de diciembre de 2017, e! juzgado condenb en 
costas a la parte demandada. Adicionalmente es importante hacer entasis que 
debido a la falta de procedimientos adecuados para documentar los procesos
despidos, incurneron en gastos efectuados por concepto de salarios y demas 

prestaciones laborales dejadas de percibir.

de

Conclusiones

1. Se revise la documentacion de soporte proporcionada por autoridades 
personal de la Direccion de Recursos Humanos de! Tribunal y

.. _ Supremo Electoral,
correspondiente a 510 expedientes del personal que labora para el Tribunal 
Supremo Electoral a nivel nacionai, i
documentacion de soporte relacionada con convocatorias para ocupar plazas
vacantes, evaluaciones del desempeho y/o solicitudes de trabajadores para 
ocupar plazas vacantes.

en los cuales se comprobo que carecen de la

2. Se determine el incumplimiento de leyes normas y procedimientos utilizados
por autoridades y personal de la Direccion de Recursos Humanos del 
Supremo Electoral -TSE-

Tribunal 
recontrataciones, 
considerando lo 

del Tribunal Supremo 
i en donde Recursos

para realizar contrataciones, 
ascensos, traslados, permutas y/o promocion de personal 
establecido en el Reglamento de Reiaciones Laborales 
Electoral, especificamente con relacibn a las vacantes 
Humanos conociendo la existencia de personal capacitado e idoneo puede 

proponer candidates y el Tribunal designara a la persona que convenga al 
servicio, situacidn que en la practica no se aplica; incumpliendo con la normativa 
interna para tomar en cuenta al personal antiguo, para ocupar plazas 
traslados y/o permutas del personal.

#

ascensos

2.1. Se comprobo que autoridades y personal de la Direccion de Recursos 
Humanos del Tribunal Supremo Electoral, como responsables de la administracion

im TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019■Et)
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del recurso humano de la institucion 
personal "oyobando el
mels una vez ara?o 3 reaNzar ®valuaciones de desempeno per ,o

enos una vez al ano, dicho extremo fue confirmado por el equipo de auditorfa
durante el proceso de revision de expedientes, en los cuales 

documentos que evidencien la realizacion 
periodicamente

no

no se encontraron 
de evaluaciones del desempeno 

V en las emrevistas realizadas al personal durante las

municipales de, Tdbpp,,
verificaciones oculares en

2.2. La Direccion de Recursos Humanos i
para real'zar contrataciones, recontrataciones, asoensos, traslados, permutas y/o 

promocion de personal elaborados de conformidad con la normativa legal, debido 
a que el Manual de Funciones y Procedimientos que presentaron al Equipo de 
Auditona como medios de prueba en la reunion virtual de discusion de hallaz 

carece del detalie de los procedimientos

carece de manuales de procedimientos

gos,
recontrataciones y/o promocion de personai a'inf^gf lo^'LbleciS en^Pacto 

o'ect'vo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Tribunal Supremo Electoral 
y el Smdicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral -SITTSE- con 
relacion a los porcentajes a utilizar en la ponderacion de los factores de eficiencia, 
capacidad, conducta y antiguedad; lo cual se determinb al revisar la ficha de 

m orme e resultados de factores de evaluacibn contenida en el Manual Funciones 
y Procedimientos de la Direccion de Recursos Humanos.

2.3. bl Equipo de Auditona emitio Carta a la entidad, de fecha 24 de iunio de 2022' 
No. De Referenda S09-DC-0571-2019-021, a (raves de la cual se realizan 

recomendaciones para que la maxima autoridad del Tribunal Supremo Electoral 
gire mstrucciones a la Directora de Recursos Humanos con relacion a los 
procedimientos de despidos, los cuales se deben realizar adecuadamente 

nevando a cabo el procedimiento administrative 
gastos administrativos

correspondiente; para evitar 
por concepto de pago de salarios y prestaciones laborales 

como las costas judiciales que provocan detrimento aldejadas de percibir, asi 
erario publico.

. El equipo de Auditona realizo ias verificaciones oculares del personal en las 

e egaciones departamentales y subdelegaciones municipales del Tribunal 
Supremo Electoral a nivel nacional, deierminando la existencia fisica del 
el grade academico y la fecha

personal,
ingreso a !a institucion; de igual manera se 

entrevisto a los trabajadores para establecer si el personal de la Direccion de
Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, ha realizado evaluaciones del 
desempeno, quienes manifesiaron

oe

que en ia institucion no realizan dichas 
evaluaciones y por tal razon no ban participado en las mismas.
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6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Haliazgos relacionados con Control Interne

Area Financiera

Hallazgo No. 1

Falta de manuaies de procedimientos

Condicion
En el Tribunal Supremo Electoral, durante el pen'odo 

de 2016 al 31 de diciembre de 2019
Humanos, carece de manuaies de procedimiento para contrataciones 

recontrataciones, ascensos, traslados, permutas y/o promoeidn de personal los 
cuales no se encuentran elaborados y aprobados.

Criterio

comprendido del 01 de enero 
se determine que la Direccion de Recursos

El Acuerdo Numero 09-03 de El Jefe de la Contralorfa General de Cuentas 
Normas Generales de Control Interne, la norma 1.10 Manuaies de Funciones y 
Procedimientos establece: "La maxima autoridad de cada ente publico, debe 

apoyar y promover la elaboracion de manuaies de funciones V procedimientos
paia cada puesto y procesos relativos a las diferentes actividades de la entidad. 
Los Jefes, Directores y demas Ejecutivos de cada entidad son responsables de 

que existan manuaies, su divulgacibn y capacitacion al personal, para su
adecuada implementacion V aplicacion de las funciones y actividades asignadas a 
cada puesto de trabajo".

Causa
La Directora de Recursos Humanos, i 
Recursos Humanos para la elaboracion 

procedimientos para contrataciones 
permutas y/o promocion de personal.

no giro instrucciones al Subdirector de 

--J V aprobacion de manuaies de 
recontrataciones ascensos, traslados

El Subdirector de Recursos Humanos 
elaboracion y aprobacion de manuaies de 

recontrataciones, ascensos, traslados

realize procedimientos para solicitar la 

j procedimientos para contrataciones, 
permutas y/o promocion de personal.

no

Efecto
Que se realicen contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados, permutas 

y/o promocion de personal, sin contar con manuaies de procedimientos 

permitan seleccionar al personal idoneo para ocupar cargos publicos.
que

»il! TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
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Recomendacion
Dirrcto^dfRecurln^H31 SUPrem° EleCt°ral' debe girar i^trucciones a la 

ectora de Recursos Humanos quien a su vez al Subdirector de Recurs
recontrata Par9 elab°rar manUaies de Procedimientos para contrataciones 
recontratacones, ascensos, traslados, permutas y/o promocion de personal-'
demas debera gestionar la aprobacion de dichos manuales ante la^axima 

autondad y su debida actualizacibn de acuerdo a las necesidades

Comentario de los Responsables
Mediante oficio numero NOT-S09-DC-0571-001 
traslado constancia de notificacion electronica

de fecha 23 de mayo de 2022, se 

traves de, Casillero Electrbnico de, Slstema de Comu'ntacione; SeTrbnLfde ^

D^ctora'de Re6'3’ ^ SUentaS' " ^ Sefi°ra Letida M°rales Reyes'
SoS, del 01 H S°S r3"03 de' TribUna' Suprem° Electoral- durante el 
periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019
oficio numero DRH-O-881-05-2022 de fecha
"-..Presentando los

quien mediante 
31 de mayo de 2022, manifiesta: 

„ .. argumentos de descargo con base a lo indicado a
continuacion: I. BASE LEGAL: CONSTITUCION POLtllCA DE LA REPUBt IGA
DE GUATEMALA. Fu„«„ P4blica. SL,.«n “

(uncionanos son deposilarios de la autoridad, responsables legalmenle 

conducta oficial, sujetos a la ley y jamas superiores a ella„.La funcion publica 
delegable, excepto en los cases senalados por la ley, y no podra ejercerse sin 

prestar previamente juramento de la fidelidad a la Constitucion. Articulo 155
ttebaTdor defp tPT infraCf6n a la ley- Cuand0 - dignatario, funcionado o 

a ajador del Estado, en el ejercicio de su cargo, infrinja la ley en perjuicio de
partcuteres, el Estado o la institucion estate! a quien sirva, sera solidaliamente
responsable por los danos y perjuicios que se causaren. LEY DE PROBIDAD Y
RESPONSABIL'DADES de funcionarios y emrleados p0b“os

rticulo 1. Objeto de la ley. La presente Ley tiene por objeto crear normas 

procedimientos para transparentar el

por su
no

V

ujetos de responsabilidad. Son responsables de conformidad de las 
contemdas en esta Ley y seran sancionados por el incumplimiento o inobsen/ancia 
de la misma, conforms a las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en el 
pais...a) Los dignatanos, autoridades, funcionarios y empleados piiblicos que 
eleccion popular, nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo presten 

servicos en el Estado, sus organismos; los municipios, sus empresas y entidades 
descentralizadas y autonomas. Articulo 7. Funcionarios Publicos. 
publicos conforme los denomina el articulo 4

y

normas

por
sus

Los funcionarios 
de esta ley, estan obligados aIII
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a la rnn ft o f™' atribuciones' faculiades y funciones con estricto apego
PARTI DOS PoTirirofn6 ^ ReP"bliCa y laS leyes- LEY ELECTORAL Y DE 

P°LITIC0&' Decret0 1-85 de ^ Asamblea Nacional Constituyente 
Art culo 121 Concepto. El Tribunal Supremo Electoral es la maxima autoridad en 

materia electoral. Es mdependiente y por consiguiente, no supeditado a organismo 

aguno e Estado. Su organizacidn, funcionamiento y atribuciones estan 
determmados en esta ley. Art,'culo 123. Integracion. El Tribunal Supremo Electoral 
se Integra con cinco Magistrados Titulares 
electos por el Congreso de la Republica 

partes del total de sus miembros, de

y con cinco Magistrados Suplentes, 
el voto favorable de las dos terceras 

una nomina de cuarenta candidates 
propuesta por la Comision de Postulacion. Duraran en sus funciones seis anos. 
Articulo 125. Atribuciones y Obligaciones. o) Nombrar, 
funcionarios y al personal

con

remover y sancionar a los 
cargo, Articulo 131. Decisiones. Las resoluciones y 

acuerdos del Tribunal Supremo Electoral se tomaran por mayoria absoluta de 
votos, pero cuando esta no

a su

se produjere, se llamara a los magistrados suplentes
su orden, hasta que dicha mayoria se logre. Articulo 132. Resoluciones 

acuerdos. Las
en

V
resoluciones y los acuerdos del Tribunal Supremo Electoral seran 

firmados, obligatoriamente, por todos los magistrados que integren el Tribunal, al 
momento de ser tornados. Si alguno disiente de la mayoria, debera razonar’su 

voto, en el propio acto, haciendolo constar en el libro que para el efecto 
PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO 
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y EL SINDICATO 
DEL TRIBUNAL

se lleve. 
ENTRE EL 

DE TRABAJADORES
SUPREMO ELECTORAL -SITTSE-. Articulo 14.

REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION: Para los efectos de este PACTO 

representantes de EL TRIBUNAL, las
son

personas individuales que ejerzan en 
nombre de este, funciones de direccion o administracion. En sus relaciones 
los trabajadores o EL SINDICATO, actuando dentro de 
obligan directamente a EL TRIBUNAL. Se consideran

con
sus actividades regladas

como tales: A. Los 
Magistrados de EL TRIBUNAL actuando en forma colegiada. B. El Presidente de
EL TRIBUNAL. C. El Secretario General. D. El Inspector General. E. El Auditor 
General. F. Director General del Registro de Ciudadanos y G. Los jefes de 
departamento, asi como de los centres y unidades a que se refiere la Ley Electoral 
y de Partidos Politicos. Articulo 18. NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL, De conformidad con la facuitad y deber constitucional de EL 
TRIBUNAL, de nombrar remover y sancionar a los funcionarios y al personal 
cargo, contenido en literal o) del Articulo 125 de la Ley Electoral y de Partidos 
Politicos, !e compete nombrar el personal que cumpla los requisites de ingreso. 
Las vacantes en las cuales EL TRIBUNAL no realice nombramientos se 

procederan a la seleccion entre el personal permanente, y para el efecto, la 
Direccion de Recursos Humanos realizara el procedimiento de convocatoria para 

ocupar las referidas plazas en el plazo que se establezca en el reglamento 
especifico. Articulo 20. DERECHOS DE ASCENSO Y TRASLADO.
TRIBUNAL promovera el derecho de sus trabajadores permanentes

a su

establece: "EL 

a ocupar
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
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tal pfprt C°n 61 J0p6s'to de suPerar el buen funcionamiento de la Institucion Para

'^.r tae 10,
requisites para el puesto y se someta a la evaluacion 
derecho a optar a la misma, de conformidad 
el efecto". Articulo 22. CALIDADES 
TRASLADO, establece:

no realice

correspondiente, tendra 
con el reglamento que se emita para 

QUE DAN DERECHO AL ASCENSO
amniPpHn t „ , ■■ANT,GUEDAD- Es el tiempo de trabajo continuo que el
LaboralesdpTTl /q 3' 63 13 lnStitUCi6n-”' ^e9larnento de Relaciones 
Laborales del Tribunal Supremo Electoral, Acuerdo Numero 172-86 Articulo 1 Las
relaciones del Tribunal Supremo Electoral con sus trabajadores, se regiran per la

Y Electoral y de Partidos Politicos, por el presente reglamento y, en los casos no
previstos, supletoriamente por la Ley de Servicio Civil. Articulo 6. Para la
interpretacion de este Reglamento se estara a las disposiciones de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, a las doctrinas de administracion de personal
el servicio publico en la Ley de Servicio Civil y por ultimo a la Equidad y a los
Prmcipios Generales del Derecho. Articulo 8. Se establece la siguiente jerarquia
administrativa: Autondades, Funcionarios, Jefes de Departamento y Empleados
Articulo 9, Son autoridades los Magistrados del Tribunal. Son Funcionarios- El
Secretano General, el Inspector General, el Auditor y el Director General del
Registro de Ciudadanos. Son Jefes de Departamento, quienes tienen a su cargo
las siguientes dependencias: Departamento de Contabilidad
Organizaciones Politicas, Departamento de Inscripcion
Elaboracion de Padrones. Articulo 11.

Y

en

Departamento de
de Ciudadanos

El Tribunal es la autoridad superior, de 
acuerdo con la Ley electoral y de Partidos Politicos. Articulo 12. El President© es 
el Jefe Administrative del Tribunal y su autoridad superior en tal concepto. Articulo 

13. Corresponde exclusivamente al Tribunal, nombrar, remover y sancionar 
disc.plinanamente al personal. Articulo 24. Al causarse cualquier vacante, el jefe 
de la dependence respective previa informacion de la seccion de Recursos 
Humanos sobre existencia de personal capacitado e idoneo podra proponer 

candidates, y el Tribunal designara a la persona que convenga al servicio. Corte 
de Constitucionalidad, Sentencia Expediente 3731-2012. 
facultades relacionadas con el proceso de nombramiento, remocion y evaluacion 

del personal del Tribunal Supremo Electoral, estan expresamente designadas al 
ente patronal, segun lo establece la Ley Electoral y de Partidos Politicos.
LOS POSIBLES HALLAZGOS: Hallazgo No. 1 Relacionado 
Falta de Manuales de Procedimientos Condicion f
ELECTORAL, durante el periodo comprendido del 01 de 
diciembre de 2019

v

Determino que las

II. DE
con Control Interno

En el TRIBUNAL SUPREMO
enero de 2016 al 31 de 

se determino que la Direccion de Recursos Humanos, carece 
manuales de procedimientos para contrataciones, recontrataciones, ascensos 

traslados, permutas y/o prornocion de personal, los cuales no se encuentran 
elaborados y aprobados. Argumentos de descargo y Desvanecimiento del hallazgo 
El Manual de Funciones y Procedimientos de la Direccion de Recursos Humanos, 
aprobado mediante Acuerdo numero 365-2010 de fecha -5 de octubre de 2020 del

de
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ha estadrp bl ^ ^ UPrem° EleCt°rai: durante el
aoartio L f Pa9'na °fiClal institucional. www.tse.org.gt, en el
aLulo tS d'e laT30'^ PAUbl'Ca ^ 0fiCi°’ 6n cumP'imiento de establece el 

ey de Acceso a la Informacion Publica, Decreto 57-2008 del
Congreso de la Republica de Guatemala, y en todo memento es de

r ^irt^^^r6^0 6n °0nSUltar de manera directa a trav®s ^este portal electron,co ctado. Es importante mencionar que en el ano 2019 se hizo 

una proceso de actualizacon del manual de funciones y procedimientos de la 
Direccion de Recursos Humanos y actualmente la Direccion de Planificacion
coordinacon con Recursos Humanos, estan elaborando la actualizacion del 
manual en referenda..."(sic)

acceso

en

Mediante oficio numero NOT-S09-DC-0571-002, de fecha 23 de mayo de 2022, se 
raslado constancia de notificacion electronica de fecha 23 de mayo de 2022 a 

traves del Casillero Electrbnico del Sistema de Comunicaciones Electronicas de la 
Contralona General de Cuentas, al sehor Carlos Alfonso Samayoa Gracias 
Subdirector de Recursos Humanos del Tribunal Supremo 
penodo del 01 de 
oficio numero

Electoral, durante el
enero de 2017 al 31 de diciembre de’2019^ . quien mediante

DRH'°"874"05"2022 de fecha 31 de mayo de 2022, manifiesta: "... 
* respecto presento los argumentos legales de descarqo' I BASE LEGAL - I FY

ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS. Decreto Ley 1-85 de la Asamblea
Nacional Constituyente. Artfculo 121. Concepto. El Tribunal Supremo Electoral es 
la maxima autoridad en materia electoral, es independiente y por consiguiente 
supeditado a organismo alguno del Estado 
atribuciones estan determinadas 
Obligaciones c) Nombrar

no
su organizacion, funcionamiento 

en esta ley. Articulo 125. Atribuciones 
remover y sancionar a los funcionarios y al personal a 

cargo. Articulo 131. Decisiones. Las resoluciones y acuerdos del Tribunal 
Supremo Electoral se tomaran por mayorla absoluta de votes, pero cuando esta 

no se produjere, se llamara a los magistrados suplentes en su orden, hasta que 
dicha mayona se logre. Articulo 132. Resoluciones y Acuerdos. Las resoluciones y 

os acuerdos del Tribunal Supremo Electoral seran firmados, obligatoriamente 
todos los magistrados que integran el Tribunal, al 
alguno disiente de la

y
y

su

por
momento de ser tornados. Si 

. mayona, debera razonar su voto en eL propio acto
naciendoio constar en el libro que para el efecto se lleve. FACTO COLECTIVO DF 
CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE 
ELECTORAL Y EL SINDICATO DE 
SUPREMO ELECTORAL-SITTSE- 
Representantes de la Institucion.

EL TRIBUNAL SUPREMO 
TRABAJADORES DEL TRIBUNAL 

Acuerdo Numero 131-2017 Articulo 14. 
Para los efectos de este pacto 

representantes del El Tribunal, las personas individuales que
de este, funciones de direccion o administracion. En 

trabajadores o el Sindicato, actuando dentro de 
directamente a El I ribunal. Se consideran 
Tribunal actuando

son
ejerzan en nombre 

sus relaciones con los 
sus actividades regladas, obligan 

como tales: A. los Magistrados de El 
en forma colegiada. B. El Presidente de El Tribunal. C. El
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Secretario General. D. El Inspector General, 
del Registro de Ciudadanos 

centres y unidades a

E. El Auditor. F. El Director General 
y G. Los Jefes de departamento, asi

Artlruin M e que Se refiere la Ley Eleotorai y de Partidos Politicos, 
rticulo 18. Nombramiento y Seleccion de Personal. De conformidad con la

acultad y deber constitucional de El Tribunal, de nombrar, remover y sancionar a 
os funcionanos y al personal a su cargo, contenido en literal o) del articulo 125 de 
la Ley Electoral y de Partidos Politicos, le compete nombrar el personal que 

cumpla los requisites de ingreso. Las vacantes en las cuales El Tribunal no realise 
nombramientos se procederan a la seleccion entre ei personal permanente, y para 
el efecto, la Direccion de Recursos Humanos realizara el procedimiento de 

convocatona para ocupar las referidas plazas en el plazo que se establezca en el 
reglamento especifico. Articulo 20. Derechos de Ascenso y Traslado. Establece: El 
Tribunal promovera el derecho de sus trabajadores permanentes a ocupar puestos 

con el proposito de superar el buen funcionamiento de la institucion. Para tal 
efecto, cuando quede una plaza vacant© en las cuales El Tribunal 
nombramiento

como de los

no realice el
todo ‘rabajador de la institucion que lo solicite y llene los requisites 

para el puesto se someta a la evaluacion correspondiente, tendra derecho a optar 
a la misma, de conformidad con el reglamento que se emita para el efecto. Articulo 

2. Calidades que dan derecho al ascenso y traslado. Establece: "... 
ANTIGUEDAD: Es el tiempo de trabajo que el empleado tenga de laborar en la 
mstitecion..." REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES DEL TRIBUNAL 
SUPREMO ELECTORAL, Acuerdo Numero 172-86 Articulo 
Tribunal Supremo Electoral

1. Las relaciones del 
con sus trabajadores, se regiran por la Ley Electoral ■ 

por el presente reglamento y, en los casos no previstos 
supletonamente por la Ley de Servicio Civil. Articulo 6. Para la interpretacion de 

este reglamento se estara a las disposiciones de la Ley Electoral y de Partidos 
Politicos, a las doctrinas de administracion de personal en el servicio publico en la 
Ley de Servicio Civil y por ultimo a la Equidad y a los Principios Generales del 
Derecho. Articulo 8. Se establece la siguiente jerarquia administrativa: 
Autoridades, Funcionarios, Jefes de Departamento y Empleados. Articulo 9. Son 

autoridades los Magistrados del Tribunal, Son funcionarios: El Secretario General, 
El Inspector General, El Auditor, Director General del Registro de Ciudadanos' 
Son Jefes de Departamento, quienes tienen a su cargo los siguientes 
dependencias: Departamento de Contabilidad, Departamento de Organizaciones 
Polit'cas, Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones. 
Articulo 11. Ei Tribunal es la autoridad superior, de acuerdo con la Ley Electoral y 

de Partidos Politicos. Articulo 12. E! President© es el Jefe Administrative del 
Tribunal y su autoridad superior en ta! concepto. Articulo 13. Correspond© 
exclusivamente al Tribunal, nombrar, remover y sancionar discipiinariamente al 
personal. Articulo 20. Calidades y requisites para ingresar al Tribunal. Articulo 24. 
Al causarse cualquier vacant©, el jefe de la dependencia respectiva, previa 
informacion de la seccibn de Recursos Humanos, sobre existencia de personal 
capacitado e idoneo podra proponer candidates y el Tribunal designara a la

yde Partidos Politicos
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persona que convenga al servicio. RESOLUcTon 3731-2012 CORTF 
CONST,TUCONAL,DAD Reitera ,a facultad de, Tribunal Supremo ESctofa, de 

nombrar remover y sancionar a funcionarios y empleados de conformidad 
establecido en la Ley Electoral y de Partidos Politicos 
al Tribunal. II

DE

con lo

Interno A P°SIBLES HALLAZGOS Hallazgo No. 1 Relacionado con^onW 

Interno Area Fmancera Falta de Manuales de Procedimientos Condicion' En el 
tribunal Supremo Electoral, durante el periodo 
2016 al 31 de diciembre de 2019 
Humanos

comprendido del 01 de enero de 
se determine que la Direccion de Recursos 

carece de manuales de procedimientos para contrataciones 
recontrataciones, ascensos, traslados, permutas y /o promocion de personal los 
cuales no se encuentran elaborados y aprobados. Argumento de Descarqo y 

esvanecimiento del hallazgo Se manifiesta que de conformidad con el Acuerdo 
Numero 365-2010, de fecha 5 de octubre de 2010, se aprobo el Manual de 
Funciones y Procedimientos de la Direccion de Recursos Humanos, y se 

encuentra publicado en la pagina oficial institucional, www.tse.org gt en el 
apartado de mformacion publics de oficio. El referido Manual fue actualizado en el 
ano 2019 y a la fecha esta siendo revisado y actualizado por la Direccion de 
Plamficacion y la Direccion de Recursos Humanos..." (sic)

Mediante oficio numero NOT-S09-DC-0571-003, de fecha 23 de mayo de 2022, se 
traslado constancia de notificacion electronica de fecha 23 de mayo de 2022 a 

traves del Casillero Electronico del Sistema de Comunicaciones Electronicas de la 
Contralona General de Cuentas, a la sehora Esperanza Amaya Morales de 

Azmitia, Subdirector de Recursos Humanos del 
durante el periodo del 01 de

Tribunal Supremo Electoral, 
enero al 31 de diciembre de 2016, quien mediante 

nota sin numero, de fecha 31 de mayo de 2022 manifiesta: "...A continuacion se 

presentan los argumentos de descargo con base a lo indicado: I. BASE LEGAL
CONSTITUCI0N POLiTICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Artfculo 
Funcion Publica,

154.
sujecion a la ley. Los funcionarios son depositaries de la 

autondad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y 
jamas supenores a ella... La funcion publica no es delegable, excepto en los 

casos senalados por la ley, y no podra ejercerse sin prestar previamente 
juramento de la fidelidad a la Constitucion. Artfculo 155, Responsabilidad por
mfraccion a la ley. Cuando un dignatario, funcionario o trabajador del Estado,
ejercicio de su cargo, infrinja la ley en perjuicio de particulares, el Estado 
institucion estatal a quien sirva

en el 
o la

sera solidariarnente responsable por los dahos y 
perjuicios que se causaren. LEY DE PROBIDAD Y RESPONSABILIDADES DE 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS Articulo 1. Objeto de la ley. La 

presente Ley tiene por objeto crear normas y procedimientos para transparentar el 
ejercicio de la administracion publica y asegurar la observancia estricta de los 

preceptos constitucionales y legales en el ejercicio de las funciones piiblicas 
estatales... Artfculo 3. Funcionarios Publicos. Para los efectos de la aplicacion de 
esta Ley, se consideran funcionarios publicos todas aquellas personas a las que
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sancionados por el mcumplimiento o inobservancia de la mi Y
disposiciones del ordenamiento jundico 

autoridades, funcionarios 
nombramiento, contrato 
Estado

misma, conforme a las 
vigente en el pais... a) Los dignatarios, 

y empleados publicos que por eleccion 
o cualquier otro vinculo presten 

orgamsmos, los municipios, sus empresas y entidades
DdbZr f 7 a|Ut6n0rnas- Art,'cul0 7- funcionarios Publicos. Los funcionarios 
publicos conforme los denomina el articulo 4 de esta ley, estan obligados a
desempenar sus deberes, atribuciones, facultades y funciones con estricto apego 

a Constitucion Polltica de la Republica y las leyes. LEY ELECTORAL Y DF 
PARTIDOS POLITICOS, Decreto 1-85 de la Asamblea 
Articulo 121. Concepto. El Tribunal Supremo Electoral
materia electoral. Es independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo 
alguno del Estado. Su organizacion, funcionamiento y atribuciones estan 
determmados en esta ley. Articulo 123. Integracion. El Tribunal Supremo Electoral 
se Integra con cinco Magistrados Titulares y con cinco Magistrados Suplentes,
e ectos por el Congreso de la Republica con el veto favorable de las dos terceras 
partes del total de sus miembros

popular, 
sus servicios en elsus

Nacional Constituyente 
es la maxima autoridad en

de una ndmina de cuarenta candidates 
propuesta por la Comision de Postulacion. Duraran i.
Articulo 125. Atribuciones y Obligaciones. o) Nombrar 
funcionarios y al personal

en sus funciones seis anos. 
> remover y sancionar a los 

car9°-'Art'cul° 131. Decisiones. Las resoluciones y 
acuerdos del Tribunal Supremo Electoral se tomaran por mayoria absoluta de 
votes, pero cuando esta no se produjere, se llamara a los magistrados suplentes 

su orden, hasta que dicha mayoria se logre. Articulo 132. Resoluciones y 
acuerdos. Las resoluciones y los acuerdos del Tribunal Supremo Electoral seran 
rirmados, obligatoriamente

a su

en

por todos los magistrados que integren el Tribunal, al 
momento de ser tornados. Si alguno disiente de la mayoria, debera razonar su

6l Pr0PI° aCt°’ haci®ndol° constar en el libro que para el efecto se lleve. 
ACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y EL SINDICATO 
DEL TRIBUNAL SUPREMO

EL
DE TRABAJADORES 

ELECTORAL -SITTSE-. Articulo 14 
REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION: Para los efectos de este FACTO 

representantes de EL TRIBUNAL, las
son

personas individuales que ejerzan 
nombre de este, funciones de direccion o administracidn En 
los trabajadores o EL SINDICATO, actuando dentro de 

obligan directamente a EL TRIBUNAL. Se consideran

en
sus reiaciones con

sus actividades regladas
_ como tales: A. Los

agistrados de EL TRIBUNAL actuando en forma colegiada. B. El Presidente de 
EL TRIBUNAL. C. El Secretario General. D. El Inspector General.
General. F. Director General del Registro de Ciudadanos y G. Los jefes de 
departamento, asi como de los centros y unidades a que se refiere la Ley Electoral 
y de Partidos Politicos. Articulo 18. NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE 
PERSONAL. De conformidad con la facultad y deber constitucional de EL

E. El Auditor
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TRIBUNAL, de nombrar.
cT contenido ed ^ ^S0""

o iticos, le compete nombrar el personal que cumpla los requisites de ingreso 
Las vacantes en las cuales EL TRIBUNAL no realice nombramientos se 

procederan a la seleccion entre el personal permanente, y para el efecto, la 
Direccion de Recursos Humanos realizara el procedimiento de 

ocupar las referidas plazas en el plazo que se establezca 
especifico. Artfculo 20. DERECHOS DE ASCENSO Y TRASLADO 
TRIBUNAL promovera el derecho de

a su 

Partidos

convocatoria para 
en el reglamento 

establece: "EL
sus trabajadores permanentes a ocupar 

puestos con el proposito de superar el buen funcionamiento de la Institucion. Para 
tal efecto, cuando quede una plaza vacante en las cuales EL TRIBUNAL 
el nombramiento, todo trabajador de la Institucion

no realice
. que lo solicite y llene los

requisites para el puesto y se someta a la evaluacion correspondiente, tendra 
derecho a optar a la misma, de conformidad con el reglamento que se emita para 
el efecto". Articulo 22. CALIDADES QUE DAN DERECHO AL ASCENSO Y 
TRASLADO, establece: "...ANTIGUEDAD: Es el tiempo de trabajo continue que el 
empleado tenga de laborar en la Institucion...", Reglamento de Relaciones 
Laborales del Tribunal Supremo Electoral, Acuerdo Numero 172-86 Articulo 1. Las 
relaciones del Tribunal Supremo Electoral con sus trabajadores, se regiran por la 
Ley Electoral y de Partidos Politicos, por el presente reglamento y 
previstos, supletoriamente por la Ley de ,Servicio Civil.

en los casos no
Articulo 6. Para la

mterpretacion de este Reglamento se estara a las disposiciones de la Ley 
Electoral y de Partidos Politicos, a las doctrines de administracion de personal en 

el servicio publico en la Ley de Servicio Civil y por ultimo a la Equidad y a los 
Principios Generates del Derecho. Articulo 7. INTEGRACION DEL TRIBUNAL. El 
Tribunal lo integran: Secretaria General Registro de Ciudadanos- Inspeccion
General Departamento de Contabilidad Articulo 8. Se establece la siguiente
jerarquia administrativa: Autoridades, Funcionarios, Jefes de Departamento 
Empleados. Articulo 9. y

Son autoridades los Magistrados del Tribunal. Son 
Funcionarios: El Secretario General, e! Inspector General, el Auditor y el Director 
General del Registro de Ciudadanos. Son Jefes de Departamento 
a su

quienes tienen
cargo las siguientes dependencia.s: Departamento de Contabilidad, 

Departamento de Organizaciones Polfticas, Departamento de Inscripcion de
Ciudadanos y Elaboracion de Padrones. Articulo 11. El Tribunal es la autoridad 

superior, de acuerdo con la Ley electoral y de Partidos Politicos. Articulo 12. El 
Presidente es el Jefe Administrative del Tribunal y su autoridad superior en tal
concepto. Articulo 13. Corresponde exclusivarnente al Tribunal, nombrar 
y sancionar disciplinariamente al personal. Articulo 24. Al causarse cualquier 
vacante, el jefe de la dependencia respectiva previa informacion de la seccion de 
Recursos Fiumanos sobre existencia de personal capacitado e idoneo podra 

proponer candidates, y el Tribunal designara a la persona que convenga al 
servicio. !i) DE LOS POSIBLES HALLAZGOS: Hallazgo No. 1 Relacionado con 
Control Interne Falta de Manuaies de Procedimientos En el TRIBUNAL SUPREMO

remover
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ELECTORAL, durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2016 
diciembre de 2019, se determino que la Direccion de Reoursos Humanos 

de manuales de procedimientos para contrataciones 
traslados, permutas y/o promocion de

al 31 de
carece

recontrataciones, ascensos, 
personal, los cuales no se encuentran 

elaborados y aprobados. Argumentos de descargo y Desvanecimiento del hallazqo 
De conformidad con lo que establece e! articulo 10 de la Ley de Acceso a la 
Informacion Publica, Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de 
Guatemala, se manifiesta que el Manual de Funciones y Procedimientos de la 
Direccion de Recursos Humanos, aprobado mediants Acuerdo numero 365-2010 

de fecha 5 de octubre del 2010 del Pleno de Magistrados del Tribunal Supremo 
Electoral y se encuentra publicado en la pagina oficial institucional, www.tse.org gt 
en el apartado de informacidn publica de oficio. Es importante mencionar que 
actualmente la Direccion de Planificacion en coordinacidn con la Direccion de 
Recursos Humanos, esta efectuando la revision y actualizacion del manual 
referenda..."(sic)

en

Comentario de Auditona
Se confirma el hallazgo para Carmen Leticia Morales f 
Recursos Humanos y para Carlos Alfonso Samayoa Gracias 
Recursos Humanos en virtud que los comentarios

Reyes, Directora de 
Subdirector de

y medios de prueba 
presentados no desvanecen el hallazgo, puesto que el Equipo de Auditoria 
requirio mediante oficio S09-DC-0571-2019-002 el Manual de procedimientos para 
realizar contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados, permutas y/o 
promocion de personal, obteniendo respuesta mediante oficio DRH-0-366-02-2020 
a traves del cua! proporcionaron CD conteniendo el Manual de Organizacion 
Descripcion de Puestos del Tribunal Supremo Electoral el cual V

no corresponde al
requenmiento efectuado, posteriormente se trasladaron boletas de entrevista de 
fecha dieciseis de mayo de dos mi! veintidos, a la Directora de Recursos Humanos 
y Subdirector de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral 
respondieron que no cuentan con Manuales de Procedimientos 
contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados 
personal, dichas boletas de entrevista

, quienes
para realizar 

permutas y/o promocion de
se encuentran debidamente firmadas y 

selladas por dichas personas; evidenciando con ello la falta de manuales de 

procedimientos para realizar contrataciones
traslados, permutas y/o promocion de personal. Adicionalmente en los argumentos 
de descargo presentados, manifiestan que se encuentra publicado y actualizado el 
Manual de Funciones y Procedimientos

recontrataciones ascensos

en la pagina oficial del Tribunal Supremo 
Electoral el cual fue aprobado mediante Acuerdo numero 365-2010 y segun los
aigumentos de descargo de la Directora de Recursos Humanos el acuerdo es de 
fecha al 05 de octubre de 2020 y segun los argumentos de descargo del 
Subdirector de Recursos Humanos el acuerdo es de fecha 05 de octubre de 2010. 
Sin embargo; ai revisar el contenido del referido manual, se determino que carece 

del detalle de los procedimientos a seguir para realizar traslados recontrataciones
i'V, mma TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
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La transparsncia impulsa el Ossarrollo u>dy/o promocion de365 20,0 correspondtente^'

pubhcado en la pagina oficial del Tribunal Supremo Electoral hacienHn ■
Trabt?0 ManUtal infrin9S 10 eStablecid0 en el Pacto Colectivo de Condiciones de

Traba adoresCdd tT ^ TribUna' SUPrem° E'eCt0ral y el Sindicato de 
Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral, con relacion a los porcentaies a

ant'Sed^d lo^^r^rr ^ faCt°reS ^ efiCienCia' caPacidad' “nducta 
fac oree de e i 6 determin° al revisar la ficha d® 'nforme de resultados de 
Di?cciL de ^ e' ManUa' FUnCi°neS y Procedimientos de la
un TsTant' h h0^^3003 ^ d°nde 19 evaluacidn de “nducta le asignaron
i/ de'lf h ' efiCienda 3°% Y CapaCidad (pmeba tecnica especifica)

0/o de la ponderacion respectivamente. Y de conformidad con el Pacto Colectivo
SindtTto'd^T'K TrabaJ° SUSCrit° en‘re 61 Tribunal SuPremo El^toral y el
en In H J T* de' Tribunal Supremo Electoral los Porcentajes a tomar
e consideracion son los siguientes: conducta 15%; antiguedad 30%, eficiencia
do(njme tCaPaC'dad 30%- Es imP0rtante resaltar que no proporcionaron 
documentacion que evidencie que la Direccion de Planificacion 
con Recursos Humanos

no se encuentra

y

en coordinacion
se encueniran elaborando la actualizacion de dicho 

manual. Per tal razon el equipo de auditona
de descargo para el desvanecimiento del hall

considera validos los argumentosno
azgo.

Se confirma e! hallazgo para Esperanza (S.O.N.) Amaya 

quien fungio como Subdirector de Recursos
Morales de Azmitia

_ Humanos; en virtud que los
argumentos de descargo presentados no desvanecen el hallazgo, puesto que al
soicitar por escrito informacion y/o documentacion referente al Manual de 
Procedimientos en la Direccion de Recursos Humanos no proporcionaron el 

carencia del mismo. Adicionalmente, en los 
argumentos de descargo presentados, manifiesta que se encuentra publicado y 
actualizado el Manual de Funciones y Procedimientos, en la pagina oficial del 
inbunal Supremo Electoral el cual fue aprobado 
365-2010.

referido manual evidenciando la

niediante Acuerdo numero
Sin embargo; al revisar el contenido del referido manual 

que carece del detalle de los procedimientos
se determine

+ + . a seguir para realizar traslados,
lecontrataciones y/o promocion de personal, ademas se determino que el Acuerdo 
numero 365-2010 correspondiente a la Aprobacion de dicho Manual no se 
encuentra publicado en la pagina oficial del Tribunal Supremo Electoral, haciendo 
entasis en que dicho Manual infringe lo establecido en el Pacto Colectivo de 
Condiciones de Trabajo suscrito entre el Tribunal Supremo Electoral y el Sindicato 
de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral
utilizer en la ponderacion de los factores de eficiencia

relacion a los porcentajes acon

^ . capacidad, conducta y
antiguedad; lo cual se determine a! revisar la ficha de informe de resultados de
factores de evaluacion contenida en el Manual Funciones y Procedimientos de la 
Direccion de Recursos Humanos en donde la evaluacion de conducta le 

un 15%, antiguedad 15%
asignaron

eficiencia 30% y capacidad (prueba tecnica especifica)

IliK TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



•o vjonoicji uy v>u©ncas

Ls iransparsncia impulsa el Oesarrollo

de0/ConrttrndeHaCi0Tn respectivamente- Y de coTifoirnidad^orT^rPacto^oiect^

Sindicato de T^aba^adoTe^de^Tdbunal S^premo^Electo'anos^orcert^es^^tornar

an“90sdad 3o%'6,ideneia
rmannr^ ^ DireCd6n ^ Planifioaci6" coordinacion con Recursos 
Humanos, se encuentran elaborando la actualizacidn de dicho manual. For tal
razon el equipo de auditoria no considera valldos los argumentos de descargo 
para el desvanecimiento del hallazgo. y

Acciones Legales y Administrativas
Sancion economica de conformidad con Ley Organica de la Contralorla General
•m om8? DeCret0 31-2002. Articulo 39, reformado por el Artlculo 67 del Decreto 
13-2013, Numeral 4

no proporciono documentacion

para:

Cargo

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
Total

Nombre

ESPERANZA (S.O.N.) AMAYA MORALES DE AZMITIA 
CARLOS ALFONSO SAMAYOA GRACIAS 
CARMEN LETICIA MORALES REYES

Valor en Quetzales 
3,300.00 
3,300.00 
5,500.00 

Q. 12,100,00

Hallazgos relacionados 
Aplicables

con Cumplimiento a Leyes y Regulaciones

Area Financiera

Hallazgo No. 1

Deficiencias en los procedimientos de 

ascensos, traslados y/o permutas
contrataciones, recontrataciones

Condicion
En la Direccion de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, durante el 
pen'odo comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019, at 
reahzar la verificacion de los expedientes del personal permanente y a plazo fijo se 
determinaron las siguientes deficiencias:

Falta de convocatoria para ocupar plazas vacantes. 
* Incumplimiento de la normativa interna para tornar en cuenta al personal 

antiguo, para ocupar plazas, ascensos, traslados y/o permutas del personal. 
Nombramientos y selection de personal sin observar la normativa aplicable. 
Carencia de reglamento especffico para nombramiento y selection de
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personal.
Carencia de reglamento especifico para , 
Falta de evaluaciones del desernpeno 

vacantes, ascensos

ascenso y trasiado. 
del personal para ocupar plazas 

traslados y/o permutas de personal, considerando que 
os exPe^lentes revisados no obra documento en donde conste dicha 

evaluacion. Adicionalmente. no se encontraron documentos que evidencien 
que han reahzado evaluaciones del desernpeno periodicamente.

Criterio

rsf to v s~ oE^0"'PFR^n^A?3 Y PERMUTAS- Artl'cul° 18. NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE 
ERSONAL, establece: "...Las vacantes en las cuales EL TRIBUNAL no realice 

nombramientos se procederan a la seleccion entre el personal permanente 
el efecto, la Direccion de Recursos Humanos y para

, . realizara el procedimiento de
convocatona para ocupar las referidas plazas en el plazo que se establezca en el 
reglamento especifico...". Artfculo 20. DERECHOS DE ASCENSO Y TRASLADO 

establece: "EL TRIBUNAL promovera el derecho de sus trabajadores permanentes 
ocupar puestos con el proposito de superar el buen funcionamiento de la

tp I1,' Pafa tai efeCt0’ CUand° qUede Una plaza vacante en las cuales EL 
KIBUNAL no realice el nombramiento, todo trabajador de L

solicit© y llene los requisites para el puesto y se someta
correspondiente, tendra derecho

la Institucion que lo 
: a la evaluacion 

a °Ptar a la misma, de conformidad con el 
tegiamento que se emita para el efecto". Articulo 22. CALIDADES QUE 
DERECHO AL ASCENSO Y TRASLADO, establece: ".... 
tiempo de trabajo continuo que el empleado tenga de laborar

DAN
ANTIGUEDAD: Es el 
' en la Institucion...".

Acuerdo Numero 172-86 de El Tribunal Supremo Electoral, Reglamento de 
elaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral, Capitulo I Disposiciones 

^eneiales Articulo 1. establece: "Las relaciones del Tribunal Supremo Electoral 
con sus trabajadores, se regiran por la Ley Electoral y de Partidos Politicos, por el 
presente reglamento y, en los casos no previstos, supletoriamente por la Ley de 
Servicio Civil." Articulo 3. establece: “Los derechos y obligaciones 

establecen en cuanto
que se 

no podran sor
n u ^ . P°f' motive alguno."(sic) Capitulo VI
Derechos de Promocion. Articulo 24. establece: "Al causarse cualquier vacante, el 
jefe de la dependencia respectiva previa informacion de la seccion de Recursos 
Humanos sobre existencia de personal c^pacitado e iddneo podra proponer 

candidates, y el Tribunal designara a la persona que convenga al servicio."

a las relaciones 'individuales de trabajo 
renunciados, disniinuidos, ni tergiversados
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Decreto Numero 1748 de El Cong^^l^ra de Guatemala Ley

esTa^ce idaUl0tVIH CHaPftU'° ' R®9imen de Saiari°S' Art,'CUl° 73' Evaluacion. 
establece. Toda autondad nommadora, bajo su responsabilidad, de acuerdo
el reglamento respective, y por medio de cada uno de los jefes de dependencia
debe evaluar por lo menos una vez al ano a todos los servicios publicos bajo su
supervision. Esta evaluacion debe servir de base
adiestramientos...”

con

para recomendar ascensos

Acuerdo Gubernativo No. 18-98 de El Presidente de la Republica, Reglamento de 
la Ley de Servicio Civil, Titulo IV, Capftulo Unico Seleccion de Personal, Artlculo 

21. Evaluacion para ascensos, establece: “Para que un servidor sea ascendido a 

puesto de mayor jerarqula, debera: 1. Ser propuesto por su jefe inmedlato o a 
sohcitud del mteresado; 2. Haber aprobado las evaluaciones del desempeno que 

se efectuaran cada ano...” Titulo IX Capitulo Unico Evaluacion del Desempeno, 
Articulo 44. Evaluacion del desempeno y rendimiento laboral, establece: “Se 
establecera un Programa de Evaluacion del Desempeno y Rendimiento Laboral,
que servira de base para ascensos,. capacitacion y adiestramiento, incrementos 
salanales, traslados

un

y permutas. La e-vaiuacion del desempeno constituye un 
conjunto de normas y procedimientos para evaluar y calificar el rendimiento de los
servidores publicos... Las evaluaciones son de tres clases: de ingreso, ordinarias 
y extraordinarias.”

Causa
La Directora de Recursos Humanos
incumplieron con la normativa interna para tomar en cuenta al personal antiguo 

para ocupar plazas vacantes, ascensos, traslados y/o permutas de personal, 
ademas no giraron instrucciones para realizar evaluaciones del desempeno del 
personal ni tampoco confirmaron que se llevaran a cabo las mismas.

Efecto
Ineficiente desempeno laboral ai realizar contrataciones, recontrataciones 

ascensos, traslados y/o permutas de personal que no sea idoneo a la plaza 
vedando el derecho al personal antiguo de ocupar dichas plazas pa 
condiciones laborales y superar el buen funcionamiento institucional.

y el Subdirector de Recursos Humanos

ra mejorar sus

Recomendacion
El Presidente del Tribunal Supremo’ Electoral . debe girar instrucciones a la 
Directora de Recursos Humanos para que cumpla con la normativa interna y asi 
garantizar eficiencia en las contrataciones, recontrataciones 
y/o permutas de personal, ademas debera promover y velar que se realicen 
evaluaciones del desempeno de personal periodicamente.

ascensos, traslados

^ Lr-eCt0ra de Recursos Humanos debe girar instrucciones al Subdirector de
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^rantbTi TT5 Para
HTaT 3 enC'a 6n 'aS contratac'ones, recontrataciones, ascensos 

asladosy/o permutes de personal, ademas debera realizar las evaluaciones del 
desempeno de personal periodicamente, instruyendo para el efecto al personal 

que corresponda y contar cor, una base de dates que contenga los resultados de 
las evaluaciones del desempeno, para proponer candidates iddneos ante el Pleno
de Magistrados, propiciando la partlcipacion del personal antiguo como parte de 

los derechos de promocion.

que permita

Comentario de !os Responsabies
Mediante oficio numero NOT-S09-DC-0571-001, de fecha 23 de mayo de 2022, se 
traslado constancia de notificacion electronica de fecha 23 de mayo de 2022, a 

traves del Casillero Electronico del Sistema de Comunicaciones Electronicas de la 
Contraloria General de Cuentas, a la sehora Carmen Leticia Morales Reyes 
Directora de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral 
penodo del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019 
oficio numero DRH-O-881-05-2022 de fecha 31 de

durante el
quien mediante

I( mayo de 2022, manifiesta:
...Presentando los argumentos de descargo con base a lo indicado a 

continuacion: f. BASE LEGAL: CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA 
DE GUATEMALA. Articulo 154. Funcion Publica 
funcionarios son depositarios de la autoridad

sujecion a la ley. Los 
responsabies legalmente por su 

conducta oficial, sujetos a la ley y jamas superiores a ella... La funcion publica no 
es delegable, excepto en los casos senalados por la ley, y no podra ejercerse sin 
prestar previamente juramento de la fidelidad a la Constitucion. Articulo 155. 
Responsabiiidad por infraccion a la ley. Cuando un dignatario, funcionario o 
trabajador del Estado, en el ejercicio de su cargo, infrinja la ley en perjuicio de 
particulares, el Estado o la institucion estatai a quien sirva, sera solidariamente 

responsable por los danos y perjuicios que se causaren. LEY DE PROBIDAD Y 
RESPONSABILIDADES DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS. 
Articulo 1. Objeto de la ley. La presente Ley tiene por objeto crear normas y 

procedimientos para transparentar ei ejercicio de la administracion publica y 

asegurar la observancia estricta de los preceptos constitucionales y legales en el 
ejercicio de las funciones publicas estatales... Articulo 3. Funcionarios Publicos. 
Para los efectos de la aplicacion de esia Ley, se consideran funcionarios publicos 

todas aquellas personas a las que se refiere ei articulo 4 de la misma... Articulo 4 
Sujetos de responsabiiidad. Son responsabies de conformidad de las 

contenidas en esta Ley y seran sancionados por el incurnplimiento o inobservancia 
de la misma, conforme a las disposiciones dei ordenamiento juridico vigente en el 
pais... a) Los dignatarios, autoridades, funcionarios y empleados publicos que por 
eleccion popular, nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo presten 

servicios en el Estado. sus organismos, ios municipios, sus empresas y entidades 
descentralizadas y autonomas. Articulo 7. Funcionarios Publicos. Los funcionarios 

publicos conforme los denomina el articulo 4 de esta ley, estan obligados a

normas

sus
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desempenar sus deberes, atribuciones, facultades y

PARTIDOS PoTi^rnTn0 ^ RepUbl'Ca y laS leyes' LEY ELECTORAL Y DE

Cnn t P, T?t0 1"85 d6 13 ASamb,ea NaCIOnal Constituyente. 
Articulo 121. Concepto. El Tribunal Supremo Electoral es la maxima autoridad
materia electoral. Es mdependiente y por consiguiente,
alguno del Estado. Su

en
no supeditado a organismo 

organizacion, funcionamiento y atribuciones estan 
determmados en esta ley. Articulo 123. Integracion. El Tribunal Supremo Electoral 
se Integra con cinco Magistrados Titulares y con cinco Magistrados Suplentes 
electos por el Congreso de la Republica con el vote favorable de las dos terceras 

partes del total de sus miembros, de una nomina de cuarenta candidatos 

propuesta por la Comision de Postulacion. Duraran en sus funciones seis anos. 
Articulo 125. Atribuciones y Obligaciones. o) Nombrar 
funcionarios y al personal

remover y sancionar a los 
cargo; Articulo 131. Decisiones. Las resoluciones y 

acuerdos del Tribunal Supremo Electoral se tomaran por mayorfa absoluta de 
votes, pero cuando esta

a su

no se produjere, se ilamara a los magistrados suplentes 
en su orden, hasta que dicha mayorfa se logre. Articulo 132. Resoluciones • 
acuerdos. Las resoluciones y los acuerdos del Tribunal Supremo Electoral seran 
firmados, obligatoriamente, por todos los magistrados que integren el Tribunal al 
momento de ser tornados. Si alguno disiente de la mayorfa, debera razonar’su 

voto, en el propio acto, haciendolo constar en el libro que para el efecto se lleve. 
FACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO 
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y EL SINDICATO DE 

DEL TRIBUNAL

y

ENTRE EL 
TRABAJADORES

SUPREMO ELECTORAL -SITTSE-. Articulo
REPRESEN1 ANTES DE LA INSTITUCION: Para los efectos de este PACTO, 
representantes de EL TRIBUNAL, las personas individuales que ejerzan 
nombre de este, funciones de direccion o administracion. En sus relaciones 
los trabajadores o EL SINDICATO, actuando dentro de : 
obligan directamente a EL TRIBUNAL. Se consideran

14.
son
en

con
sus actividades regladas

como tales: A. Los 
Magistrados de EL TRIBUNAL actuando en forma colegiada. B. El Presidente de
EL TRIBUNAL. C. El Secretario General. D. El Inspector General. E. El Auditor 
General. F. Director General del Registro de Ciudadanos y G. Los jefes de 
departamento, asi como de los centres y unidades a que se refiere la Ley Electoral 
y de Partidos Politicos. Articulo 18. NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL. De conformidad con ia facultad y deber constitucional de EL 

TRIBUNAL, de nombrar temover y sancionar a los funcionarios y ai personal a su 
cargo, contenido en literal o) del Articulo 125 de la Ley Electoral y de Partidos 
Politicos, ie compete nombrar el personal que cumpla los requisites de ingreso. 
Las vacantes en las cuales EL TRIBUNAL no realice nombramientos se 

procederan a la seieccion entre el personal permanente, y para el efecto, la 
Direccion de Recursos Humanos realizara el procedimiento de convocatoria para 

ocupai !as referidas plazas en el plazo que se establezca en el reglamento 
especifico. Articulo 20. DERECHOS DE ASCENSO Y TRASLADO, establece: "EL 
TRIBUNAL promovera ei derecho de sus trabajadores permanentes a ocupar
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k- ^puestos con

el nombramiento, todo trabajador de la Institucion

rrerhnp ^7 ?UBSio y se sorneta a ^ evaluacion correspondiente tendra 

I f „ °far 3 a misma' de conformidad con el reglamento que 
el efecto . Articulo 22. CALIDADES H
TRASLADO, establece:

no realice 
que lo solicite y llene los

se emita para
QUE DAM DERECHO AL ASCENSO

emoleadn tenna H I ■'ANTIGUEDAD:.EseltiemPodetrabajocontinuoqueel 
■ , ^ e lat,orar en la Institucion...". Reglamento de Relaciones
Laborales del Tribunal Supremo Electoral. Acuerdo Numero 172-86 Articulo 1 Las 

relaaones d.l Tribuna! Supramo Elec,oral con ,„a ,r.baiado„s, =. 
ey Electoral y de Partidos Politicos, por ei presente reglamento y, en los cases no 

previstos, supletoriamente por ia Ley de Servicio Civil. Articulo 6. Para la 
terpretacion de este Reglamento se estara a las disposiciones de la Ley 

E ectoral y de Partidos Politicos, a las doctrinas de administracion de personal 
el servicio publico en la Ley de Servicio Civil y por ultimo a la Equidad y a los 
Principles Generales del Derecho. Articulo 8. Se establece la siguiente jerarquia 

a t Autondades> Funcionarios. Jefes de Departamento y Empleados
Articulo 9. Son autondades los Magistrados del Tribunal. Son Funcionarios- El 
Secretano General, el Inspector General, el Auditor y el Director General del 
Registro de Ciudadanos. Son Jefes de Departamento, quienes tienen a su cargo 

tos siguientes dependencias: Departamento de Contabilidad, Departamento de 

Orgamzaciones Pollticas, Departamento de Inscripcion de Ciudadanos 
E'aboracion de Padrones. Articulo 11. El Tribunal es la autoridad superior, de 

acuerdo con la Ley electoral y de Partidos Politicos. Articulo 12. El Presidente es 
el Jefe Administrativo del Tribunal y su autoridad superior en tal concepto. Articulo 

13. Corresponde exclusivamente al Tribunal 
disciplinariamente al personal. Articulo 24. Al

Y

en

y

nombrar, remover y sancionar 
causarse cualquier vacante, el jefe 

e la dependencia respective previa informacion de la seccion de Recursos 

umanos sobre existencia de personal capacitado e idoneo podra proponer 
candidates, y el Tribunal designara a la persona que convenga al servicio. Corte 
de Constitucionalidad, Sentencia Expediente 3731-2012. Determino que las 
facultades relacionadas con el proceso de nombramiento, remocion y evaluacion 
del personal del Tribunal Supremo Electoral, estan expresamente designadas al 
ente patronal, segun lo establece la Ley Electoral y de Partidos Politicos. II. DE 
LOS POSIBLES HALLAZGOS: ...Hallazgo No. 1 relacionado con Cumplimiento a 

Leyes y Regulaciones Aplicabies Deficiencias en los procedimientos de 
contrataciones, recontrataciones, ascensos, iraslados y/o permutes Condicion En 
la Direccion de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, durante el 
periodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019, al 
real'zar la venficacion de los expedientes del personal permanente y a plazo fiio se 
determinaron las siguientes deficiencias:

Falta de convocatoria para ocupar plazas vacantes.
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Incumplimiento de la normativa interna 

antiguo, para ocupar plazas 
Nombramientos y selection de personal si 
Carencia de reglamenro especifico 
personal.

para tomar en cuenta al personal
traslados y/o permutas del personal.

observer la normativa aplicable. 
para nombramiento y seleccion de

ascensos

Carencia de reglamento especifico para ascenso y traslado. 
Falta de evaluaciones del desempeno del 
vacantes, ascensos

personal para ocupar plazas 
traslados y/o permutas de personal, considerando que 

en os expedientes revisados no obra documento en donde conste dicha 
evaluacion. Adicionalmente, no se encontraron documentos que evidencien 
que ban realizado evaluaciones del desempeno periddicamente.

Argumentos de descargo Por mandamiento constitucional y conforme a lo que 

preceptua el Articulo 154 de la Constitucion Politica de la Republica de 
Guatemala, los funcionarios son depositaries de la autoridad 
legalmente por su conducta oficial 
Funcion Publica

responsables
sujetos a la ley y jamas superiores a ella. Dicha 

es dele9able, excepto en los casos sehalados por la ley. El 
articulo 121 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto 1-85 de la 

samblea Nacional Constituyente, regula que el Tribunal Supremo 
maxima autoridad

no

Electoral es la
en materia electoral. Es independiente y de consiguiente 

supeditado a organismo alguno del Estado, su organizacidn, funcionarniento y 
atnbuciones estan determinados en dicha ley. Dentro de 
obligaciones se encuentran entre otras 
funcionarios y al personal a

no

sus atribuciones y 
nombrar, remover y sancionar a ios 

su cargo, facultad exclusiva de su competencia que la 
propia Ley Constitucional le confiere al Pleno de Magistrados del Tribunal 
Supremo Electoral, y solo excepcionalmente cuando no realice nombramiento 

como taxativamente lo prescribe nuestra Ley de Caracter Profesional 
instruir a la Direccion de Recursos Humanos, a efecto que se aplique las 
disposiciones contenidas en la normativa laboral interna, para realizar el 
procedimiento de convocatoria y evaluacion, contenido en el Pacto Colectivo de 
Condiciones de Trabajo y el Reglamento de Relaciones Laborales

debera

........................ con la debida
autonzacion de la Autoridad Superior. Porque es necesario tener presente que el

nbunal Supremo Electoral, toma sus decisiones mediante resoluciones 

acuerdos y son firmados obligatoriamente por todos los magistrados que integren 
e. Tribunal al momento de emitirlos. El Manual de Organizacidn y Descripcion de 
Puestos del Tribunal Supremo Electoral, aprobado mediante Acuerdo 352-2016 de 
fecha 16 de diciembre de 2016, establece que la Direccion de Recursos Humanos 

es responsable de la administracidn del recurso humano de la institucidn, por lo 
que en cumplimiento de dicha funcion, por instruction de la autoridad superior 
evalua los expedientes de los candidatos a ocupar puestos vacantes y somete a 

su consideration el nombramiento o contratacion de los mismos. El Tribunal 
Supremo Electoral en virtud de la competencia que le otorga la Constitucion 
Politica de !a Republica y la ley de caracter constitucional

V
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Partidos Politicosr .. . y los cornPromisos adquiridos en el Pacto Colectivo de
Cond,cioneS de Trabajo, suscrito entre el Tribunal Supremo Electoral y el Sindicato
inteq^dora eTla18?^^0*6" Pr0feSi0na,’ haciendo us° de interpretacibn 
mtegradora, es la autondad maxima quien aprueba o imprueba dicha propuesta
mediante Acueroo del referido Grgano Coiegiado. Desvanecimiento del hallazgo'
En virtud de lo expuesto, se manifiesta al organo contralor, que toda vez la

utoridad Superior ejerza su facultad constitucional de nombramiento de Personal 
la Direccion de Recursos Hurnanos carece de autorizacion para llevar a cabo 
procesos^de convocatoria a nivei interna y externa, ni de evaluacion de 
desempeno. Asimismo, la reglamentacion que reguia los procedimientos de 

ascensos, traslados y permutas estan conter.idos en el Capitulo III del Pacto 
Co ectivo de Condiciones de Trabajo y Capitulos IV y V! del Reglamento de 

Relaciones Laborales del Tribunal Supremo'Electoral, por lo que 
a lo que establece la normativa interna en la materia 
Servicio Civil de forma supletoria

en cumplimiento
no se utiliza la Ley de 

virtud que el Tribunal Supremo Electoral tiene 
su normativa propia. Conforme sentencia de la Corte de Constitucionalidad 
obra en Expediente 3731-2012, determinb que las facultades relacionadas 

proceso de nombramiento

en

que
con el

remocion y evaluacion del personal del Tribunal 
Supremo Electoral, estan expresamente designadas al
establece la Ley Electoral y de Partidos Politicos...''(sic)

ente patronal, segun lo

Mediante oficio numero NOT-S09-DC-Q571-002, de fecha 23 de mayo de 2022, se 
traslado constancia de notificacion electronica de fecha 23 de mayo de 2022 a 
traves del Casillero Electronico del Sistema de Comunicaciones Electronicas de la 
Contralona General de Cuentas, al sehor Carlos Alfonso Samayoa Gracias 
Subdirector de Recursos Hurnanos de! Tribunal Supremo Electoral 
periodo dei 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019 
oficio numero DRH-O-874-05-2022 de fecha 31 de mayo de 2022 

respecto presento los argumentos legates de descargo: I. BASE LEGAL: LEY 
ELECTORAL Y DE PARTIDOS POLITICOS. Decreto Ley 1-85 de la Asamblea 

Nacional Constituyente. Articulo 121. Concepto. El Tribunal Supremo Electoral es 
la maxima autoridad en materia electoral

durante el 
quien mediante 
manifiesta: "...Al

es independiente y por consiguiente 

i organizacion, funcionamiento y 
en esta ley. Articulo 125. Atribuciones

no
supeditado a organismo alguno del Estado, su 
atribuciones estan determinadas

yObligaciones c) Nombrar remover y sancionar a los funcionarios y al personal a 
su cargo. Articulo 131. Decisiones. Las resoluciones y acuerdos del Tribunal 
Supremo Electoral se tomaran por mayoria absolura de votos 

no se produjere, se llamara a los magistrados suplentes en su orden, hasta que 
d'cha mayoria se logre. Articulo 132. Resoiuciones y Acuerdos. Las resoluciones y 
los acuerdos de! Tribunal Supreme Electoral seran firmados, obligatoriamente, por 
todos los magistrados que integran el Tribunal, a! momento de 
alguno disiente de la mayoria, debera razonar su vote en el propio acto, 
haciendolo constar en el libro que para el efecto se lleve. PACTO COLECTIVO DE

pero cuando esta

ser tornados. Si

lj Kit:-
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™s^3fifT0TRErRTRE EL I-RIBUNaTsuRREMO
supRE„0 ELEcroLRArDsT^r8
Representames da la Inslitucidn. Pa,a las elactos da date 

representantes del El Tribunal, las personas individuales que ejerzan en nombre

traba adoreToel ^ f T*™™ ° administraci6n- En ^us relaciones con los
Sec amente a FI ~ f f dentr° de SUS aCtiVidadeS re9|adas. °bligan 

directamente a El Tribunal. Se consideran como tales: A. los Magistrados de El
Tribunal actuando en forma colegiada. B. El Presidente de El Tribunal C El
Secretano General. D. El Inspector General. E. El Auditor. F. El Director General
del Registro de Ciudadanos y G. Los Jefes de departamento, asi
centros y unidades a

son

como de los
que se refiere la Ley Electoral y de Partidos Politicos. 

Aticulo 18. Nombramiento y Seleccion de Personal. De conformidad con la 
facultad y deber constitucional de El Tribunal, de nombrar, remover y sancionar a 

os funcionanos y al personal a su cargo, contenldo en literal o) del artlculo 125 de 
a Ley Electoral y de Partidos Politicos, le compete nombrar el personal que 

cumpla los requisitos de ingreso. Las vacantes en las cuales El Tribunal no realice 
nombramientos se procederan a la seleccion entre el personal permanente 
el efecto, la Direccion de Recursos Humanos y para

, . realizara el procedimiento de
convocatona para ocupar las referidas plazas en el plazo que se establezca en el 
reglamento especlfico. Artlculo 20. Derechos de Ascenso y Traslado. Establece- El 
Tribunal promovera el derecho de sus trabajadores permanentes a ocupar puestos 
con el proposito de superar el buen funcionamiento de la institucion. Para tal 
efecto, cuando quede una plaza vacante en las cuales El Tribunal 
nombramiento

no realice el
todo trabajador de la institucion que lo solicite y llene los requisitos 

para el puesto se someta a la evaluacion correspondiente, tendra derecho a optar 
a a misma, de conformidad con el reglamento que se emita para el efecto. Artlculo 

Calidades que dan derecho al22.
“ AMTioHcrr*ar~v r- . ascenso y traslado. Establece:
...AN IGUEDAD: Es el tiempo de trabajo que el empleado tenga de laborar en la

institucion..." REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES DEL TRIBUNAL 
SUPREMO ELECTORAL, Acuerdo Numero 172-86 Artlculo 1.
Tribunal Supremo Electoral con

Las relaciones del
sus trabajadores, se regiran por la Ley Electoral 

de Partidos Politicos, por el presente reglamento y, en los casos no previstos 
supletonamente por la Ley de Servicio Civil. Artlculo 6. Para la interpretacion de 
este reglamento se estara a las disposiciones de la Ley Electoral y de Partidos 
Politicos, a las doctrinas de administracion de personal en el servicio publico en la 

ey de Servicio Civil y por ultimo a la Equidad y a los Principios Generales del 
Derecho. Artlculo 8. Se establece la siguiente jerarquia administrativa: 
Autondades, Funcionarios, Jefes de Departamento y Empleados, Artlculo 9. Son 

autondades los Magistrados del Tribunal, Son funcionarios: El Secretario General 
El Inspector General, El Auditor, Director General del Registro de Ciudadanos^
■ on Jefes de Departamento, quienes tienen a su cargo los siguientes 
dependencias: Departamento de Contabilidad, Departamento de Organizaciones

V
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Politicas, Departamento de Insert
Artlculo 11. El Tribunal

enpeion de Ciudadanos y Elaboracion de Padr
Ho q .. , „ , es la autoriciad superior, de acuerdo con la Ley Electoral v
de Partidos Politicos. Articulo 12. El Presidents es el lefo ah V 7 * Y
Tribunal y Su au.oribab supebor an ^“p” ZZlTZ’ZZ

PTSon'rArtfeulo 2S"cl7nl’7"”’"' * ,a”°nar "“iplinariamant. al
personal. Articulo 20. Calidades y requisitos para ingresar al Tribunal

VaCante' Sl j6fe dS 'a dePendencia respectiva 
mformacion de la seccion de Recursos Humanos, sobre existencia de 

capacitado e idoneo podra

ones.

Articulo 24. 
previa

personal
Proponer candidates y el Tribunal designara a la 

persona que convenga al servicio. RESOLUCION 3731-2012 CORTF 
CONSTITUCIONALIDAD Reitera la facultad del 
nombrar,

DE
Tribunal Supremo Electoral de

. remover y sancionar a funcionarios y empleados de conformidad 
estab ecdo en la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Ley Constitucional que rige
Cumn'r Una t 0SIBLES HALLAZGOS ...Hallazgo No.1 relacionado . 
Cumplimiento a Leyes y Regulaciones Aplicables Area Financiera Deficiencias 
los procedimientos de contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados y/o
Electoral' h0^'?"^, En 13 D'reCCi6n de Recursos Humanos del Tribunal Supremo 

ectoral, durante el penodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2019, al realizar la verificacion de los expedientes del
permanente y a plazo fijo se determinaron las siguientes deficiencias:

con lo

con
en

personal
0

Falta de convocatorias para ocupar plazas 
Incumplirniento de la normativa interna 
antiguo, para ocupar plazas

vacantes
para tomar en cuenta al personal 

sscensos, traslados y/o permutas del personal 
Nombramientos y seleccidn de personal sin observar la normativa aplicable
Carencia de regiamento especifico para nombramiento y seleccidn de 
personal
-arencia de regiamento especifico para ascenso y traslado 
Falta de evaluaciones de desempeno del 
vacantes, ascensos,

personal para ocupar plazas 
, traslados y/o permutas de personal, considerando que

en los expedientes revisados no obra documento 
evaluacion. Adicionalmente

en donde conste dicha 
se encontraron documentos que evidencien 

que ban realizado evaluaciones del desempeno periddicamente.
no

Argumento de descargo El articulo 121 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos 

Decreto 1-85 de !a Asamblea Nacional Constituyente, regula que el Tribunal 
Supremo Electoral es ia maxima autoridad en materia electoral. Es independiente 

y por consiguiente no supeditado a organismo aiguno del Estado, su organizacidn 
funcionamiento y atnbuciones estan determinados en dicha Ley. De conformidad 
con lo que establece la Ley Electoral y de Partidos Politicos, ley de ranqo 
constitucional, el Tribunal Supremo Electoral tiene dentro de sus funciones 
obligaciones, nombrar, remover y sancionar a los funcionarios y al personal a su 

cargo. Sus resoluciones y acuerdos seran firmados obligatoriamente por todos los
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me lante Acuerdo 352-2016 de fecha 16 de diciembre de 2016 
Direccion de Recursos Hu
humane de la institucidn, por lo que en cumplimiento de dicha funcion, por 
mstrucciones de la autondad superior evaliia los expedientes de los candidatos a 

ocupar puestos vacantes y somete a su consideracion el nombramiento o 
contratacion de los mismos. El Tribunal Supremo Electoral 
que le otorgan leyes de range constitucional como lo son la Constitucion Politica 
de la Republics y la Ley Electoral y de Partidos Politicos, as! como el Pacto 
Colectivo de Condiciones de trabajo suscrito entre el Tribunal Supremo Electoral y 

e mdicato de Trabajadores, Ley de caracter profesional, aprueba o imprueba 
dicha propuesta, mediants Acuerdo del referido Organo Colegiado. Conforme a la 
regulacion laboral interna, en las vacantes en las 
nombramiento

aprobado
establece que la

rnanos es responsable de la administracion del recurso

en virtud de la facultad

que el Tribunal no realice 
realizar el nombramiento de convocatoria y evaluacion, contenido 

en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo y el Reglamento Relaciones 
aborales, con la autorizacion de la autoridad superior. Desvanecimiento del 
a azgo- Se mamfiesta al organo controlador, que toda vez que la autoridad 

supenor ejerza su facultad constitucional de nombrar al personal, la Direccion de 
Recursos Humanos no puede llevar a cabo procesos de convocatoria 

asimismo, no puede realizar evaluaciones de desempeno. 
^ , cfue Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
Capitulo III y VI y el Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo 

ectoral, en su Capitulo IV y VI, regula los procedimientos para Nombramiento 
Seleccion de Personal, derechos de ascensos y traslados y permutas, por lo que 

se curnple lo establecido en la normativa interna y en forma supletoria al no existir 
regulacion especifica, la Ley de Servicio Civil..."(sic)

a nivelinterno y externo, 
Ademas se indica

en el

V

Mediante oficio numero NCT-S09-DC-0571-003, de fecha 23 de mayo de 2022, se 

traslado constancia de notificacion electronica de fecha 23 de mayo de 2022 a 
traves del Casillero Electronico del Sistema de Comunicaciones Electrdnicas de la 
Contraloria General de Cuentas, a la sehora Esperanza Amaya Morales de 
Azmitia, Subdirector de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral 
durante el perfodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, quien mediante 

nota sin numero, de fecha 31 de mayo de 2022 manifiesta: "...A continuacion se 
presentan los argumentos de descargo con base a lo indicado' I. BASE LEGAL- 
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Articulo 154.'

uncion Pubhca, sujecion a la ley. Los funcionarios son depositarios de la 
autondad, responsabies legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y 

jamas supenores a ella... La funcion publica no es delegable, excepto en los 
casos senaiados por la ley, y no podra ejercerse sin prestar previamente 
juramento de la fidelidad a la Constitucion. Articulo 155. Responsabilidad por 
mfraccion a la ley. Cuando un dignatario, funcionario o trabajador del Estado

#

en el
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ejercicio de su cargo, infrinja la ley
institucion estatal

en perjuicio de particulares, el Estado o la 
. . . a qu,en s,rva- ser^ solidariamente responsable por los danos v

perjuicios que se causaren. LEY DE PROBIDAD Y RESPONSABILIDADFS V 
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS KLbP0NSAB,L|DADES DE

. , Articulo 1. Obieto de la lev La
eiercicio P°r ?bjet° CrSar n0rmaS V Procedimient°s para transparentar el
ejercicio de la admimstracion publica y asegurar la observancia estricta de los
preceptos constitucionales y legales en el ejercicio de las funciones publicas 
estatales... Articulo 3. Funcionarios Pubiicos. Para los efectos de la aplicacion de 
es a Ley, se consideran funcionarios pubiicos todas aquellas personas a las que 
se refiere el articulo 4 de la misma... Articulo 4 Sujetos de responsabilidad. Son 
responsables de conformidad de las normas contenidas en esta Ley y seran 
sancionados por el incumplimiento o inobservancia de la misma, conforme a las 
disposiciones del ordenamiento jundico vigente en el pais... a) Los dignatarios. 
autondades, funcionarios y empleados pubiicos que por eleccion popular,

o cualquier otro vinculo presten sus servicios en el 
sus organismos, los municipios, sus empresas y entidades 

descentralizadas y autonomas. Articulo 7. Funcionarios Pubiicos 
pubiicos conforme los denomina el articulo

nombramiento, contrato 
Estado

. Los funcionarios 
^ de esta ley, estan obligados a 

desempenar sus deberes, atribuciones, facultades y funciones con estricto apego 
a a Constitucion Politica de la Republica y las leyes. LEY ELECTORAL Y DF 
PART,DOS POLITICOS, De=,sto ,-05 »0 la Asi.a Nactai Co„sl^le 

Articulo 121. Concepto. El Tribunal Supremo Electoral es la maxima autoridad 

materia electoral. Es independiente y por consiguiente, 
alguno del Estado. Su

«

en
no supeditado a organismo 

organizacion, funcionamiento y atribuciones estan 
determmados en esta ley. Articulo 123. Integracion. El Tribunal Supremo Electoral 
se Integra con cinco Magistrados Tituiares y con cinco Magistrados Suplentes
electos por el Congreso de la Republica con el vote favorable de las dos terceras 
partes del total de sus miembros, de una nomina de cuarenta candidates 
propuesta por la Comision de Postulacidn. Duraran en sus funciones seis anos 
Articulo 125. Atribuciones y Obligaciones. o) Nombrar, 
funcionarios y al personal

remover y sancionar a los 
9ar9°. Articulo 131. Decisiones. Las resoluciones y 

acuerdos del Tribunal Supremo Electoral se tomaran por mayoria absolute de 
votos, pero cuando esta no se produjere, se llamara a los magistrados suplentes
_ su orden’ hasta dlcha mayoria se iogre. Articulo 132. Resoluciones 
acuerdos. Las resoluciones y los acuerdos del Tribunal Supremo Electoral 
firmados, obfigatoriamente

a su

en
V

seran
por todos los magistrados que integren el Tribunal, al 

momento de ser tornados. Si alguno disiente de la mayoria, debera razonar su 
veto, en el propio acto, haciendoio constar en el libro que para el efecto se lleve. 
FACTO COLECriVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO 
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y EL SINDICATO 
DEL TRIBUNAL SUPREMO

ENTRE EL 
DE TRABAJADORES

ELECTORAL -SITTSE-.
REPRESENTAN7ES DE LA INSTITUCION: Para los efectos de este FACTO 

representantes de EL TRIBUNAL las
son

personas individuales que ejerzan en
TRIF' INAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
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•r
nombre de este, funciones de direccion o administraclpn"' En sus relaciones con

b i an d TS ° ^ SINDICAT°' a°tUand0 d^tro de SUS actividades regladas 
obhgan directamente a EL TRIBUNAL Se consideran
Magistrados de EL TRIBUNAL actuando como tales: A. Los
El TRIRI iMAi r pi e * • en f°rrria cole9iacla- B- El Presidente de

f t r Secretary General. D. EL Inspector General. E. El Auditor 
General. F. Director Genera! del Registro de Ciudadanos 
departamento, as! como de los centros y unidades 

y de Partidos Politicos. Artfculo 18.
PERSONAL

y G. Los jefes de 
a que se refiere la Ley Electoral 

NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE 
con la facultad y deber constitucional de EL 

IBUNAL, de nornbrar, remover y sancionar a los funcionarios y al personal a su 

cargo, contenido en literal o) del Artfculo 125 de la Ley Electoral y de Partidos 
Politicos, le compete nombrar el personal que cumpla los 
Las vacantes en las cuale§ EL TRIBUNAL 

procederan a la seleccion entre el personal
Direccion de Recursos Humanos realizara el procedimiento de convocatoria para 

ocupar las referidas plazas en el plazo que se establezca en el reglamento 
especiLco. Articulo 20. DERECHOS DE ASCENSO Y-TRASLADO, establece' "EL 
TRIBUNAL promovera el derecho de sus trabajadores permanentes a ocupar 

puestos con el proposito de superar el buen funcionamiento de la Institucion. Para 
tal efecto, cuando quede una plaza vacante en las cuales EL TRIBUNAL no realice 
el nombramiento, todo trabajador de la Institucion que lo solicits y llene los 

requisitos para el puesto y se someta a la evaluacion correspondiente, tendra 
derecho a optar a la misma, de conformidad con el reglamento que 
el efecto". Artfculo 22. CALIDADES QUE DAN DERECHO AL ASCENSO Y 
TRASLADO, establece: "...ANTIGUEDAD: Es el tiempo de trabajo continue que el 
empleado tenga de laborar en la Institucion...". Reglamento de Relaciones 
Laboraies del Tribunal Supremo Electoral, Acuerdo Numero 172-86 Articulo 1. Las 
relaciones del Tribunal Supremo Electoral con sus trabajadores, se regiran por la 
ey Electoral y de Partidos Politicos, por el presente reglamento y, en los casos no 

previstos, supletoriamente por la Ley de Servicio Civil. Articulo 6. Para la 
mterpretacion de este Reglamento se estara a las disposiciones de la Ley 
Electoral y de Partidos Politicos, a las doctrinas de administracion de personal en 
el servicio publico en la Ley de Servicio Civil y por ultimo a la Equidad y a los 
Principles Generates del Derecho. Artfculo 7. INTEGRACION DEL TRIBUNAL 
Tribunal lo Integran: Secretarla Genera! Registro de Ciudadanos Inspeccion 
General Departamento de Contabilidad Articulo 8. Se establece la siguiente 

jerarquia admimstrativa: Autoridades, Funcionarios, Jefes de 
Empleados. Articulo 9.

De conformidad

requisitos de ingreso. 
no realice nombramientos se

permanente, y para el efecto, la

se emita para

. El

Departamento y
Son autoridades los Magistrados del Tribunal. 

Funcionarios: E! Secretario General, el inspector General, el Auditor y el Director 
General del Registro de Ciudadanos. Son Jefes de Departamento 
a su

Son

quienes tienen
cargo ias siguientes dependencias: Departamento de Contabilidad, 

Departamento de Organizaciones Politicas, Departamento de Inscripcidn de 

Ciudadanos y Elaboracion de Padrones. Artfculo 11. El Tribunal es la autoridad

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
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superior, de acuerdo con la

co'ncepto ArtLlotf de! Tribunal V su ^toridad superior en tal
concepto. Articulo 13. Corresponde exclusivamente al Tribunal, nombrar, remover
y ancionar disciplinariamente al personal. Articulo 24 
vacante, r '

. Articulo 12. El

el jefe de la dependencia respectiva previa informacidn de la UaiqUier 

Kecursos Humanos sobre existencia seccion de
de personal capacitado e idoneo podra 

y el Tribunal designara a la persona que convenqa al 
servicio. II. DE LOS POS.BLES HALLAZGOS: ...Hailazgo No. 1 relacionado 
Cumplimiento a Leyes y Regulaciones Aplicables Deficiencias 

procedimientos de contrataciones

proponer candidates

con
en los

recontrataciones^ ^ . ascensos, traslados y/o
p rmutas Condicion En la Direccidn de Recursos Humanos del Tribunal Supremo 
Electoral, durante el periodo comprendido del 
diciembre de 2019, al realizar la verificacion

01 de enero de 2016 al 31 de
de los expedientes del personal 

permanente y a plazo fijo se determinaron las siguientes deficiencias:

Falta de convocatoria para ocupar plazas vacantes 
Incumplimiento de la normativa interna 

antiguo, para ocupar plazas
para tomar en cuenta al personal 

■ traslados y/o permutas del personal 
Nombramientos y seleccion de personal sin observer la normativa aplicable
Carencia de reglamento especifico para nombramiento y seleccion de 
personal

ascensos

Carencia de reglamento especifico para ascenso y traslado 
Falta de evaluaciones del desempeno del 
vacantes, ascensos,

personal para ocupar plazas 
traslados y/o permutas de personal, considerando que 

en los expedientes revisados no obra documento en donde conste dicha 
evaluacion. Adicionalmente se encontraron documentos que evidencien 
que ban realizado evaluaciones del desempeno periodicamente.

no

Argumentos de descargo For mandamiento constituciona! 1 
preceptua el Articulo 154 de la Constitucion Politica de 
Guatemala, los funcionarios

y conforme a lo que
la Republica de 

son depositarios de la autoridad, responsables 
legalrnente porsu conducta oficiai, sujetos a la iey y jamas superiores a ella. Dicha 
Funcion Publics no es delegable, excepto en los casos sehalados por la ley. El 
articulo 121 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto 1-85 de la 
Asamblea Nacional Constituyente, regula que el Tribunal Supremo Electoral 
maxima autoridad en materia electoral.

es la
Es independiente y de consiguiente

supeditado a organismo alguno del Estado, su organizacion, funcionamiento y 
atnbuciones estan determinados en dicha ley. Dentro de sus atribuciones 
obligaciones se encuentran entre otras

no

y
nombrar, remover y sancionar a los 

uncionarios y al personal a su cargo. Sus resoiuciones y acuerdos seran firmados 
obligatoriamente por todos los rnagistrados que integren el Tribunal al momento de 

ser tornados. El Manual de Organizacion y Descripcion de Puestos del Tribunal 
Supremo Electoral, aprobado mediante Acuerdo 352-2016 de fecha 16 de
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?esno? hi h ? ' eStab'eCe qUe ia Direcci6n de
responsable de la administracion de! recurso humane de la institucidn por lo que
en cumplimiento de dicha funcidn, por instruccion de la autoridad superior evalua
los expedientes de los candidates a ocupar puesros vacantes y somete

!! n°mbrami6nt0 0 contratacion de los mismos. El Tribunal Supremo 
ectoral- en virtud de la facultad que le otorgan leyes de rango Constitucional
~n,a I'o016" POll'tiCa dS 13 Repdblica y ^ El™ V de Partidos
Pohticos, as, como el Pa.cto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el

P ofesten |UPrem°hEleCt0ral V 61 SindiCat° de Trabaiadores, Ley de Caracter 
P ofes'ona aprueba o ,m'prueba dicha propuesta, mediante Acuerdo del referido
Organo Colegiado. Conforme a la normativa laboral interna 

que el Tribunal no realice nombramiento 
y evaluacibn, conienido

a su

en las vacantes en las 
realizar el procedimiento de convocatoria 

D , en el Pact0 Colectivo de Condiciones de Trabajo v el
Reglamento de Relaciones Laborales, con la debida autorizacion de la Autoridad 

penor. , esolucion de la Corte de Constitucionalidad expediente 3731-2012 
resuelve Respecto a nombramiento, remocion y evaluacion del personal 
Determine) que las facultades que se confirieron al Sindicato de Trabajadores del 

Tribunal Supremo Electoral, relacionadas con su participacidn en el proceso de 

nombramiento, remocion y evaluacion del personal del Tribunal Supremo 

es un tema que no encaja dentro de la naturaieza 
colectiva,’ que constituye la principal importancia 
colectivo; ademas, las facultades relacionadas

Electoral
de negociacion 

y razon de ser de un pacto 
con ese tema administrative, estan

expresamente designadas al ente patronal, segun lo establece la Ley Electoral 
de Partidos Politicos, normativa y

que no puede ser alterada por una disposicion
a mejoras laborales que atanen expresamente a 

los trabajadores actuales del Tribunal Supremo Electoral 
incidir con relacion a seleccion

que debe referirse unicamente

y que en nada deben
. ., nombramiento, remocion, evaluacion y cualesquier

disposicion que tenga relacion con ios trabajadores
Desvanecimiento del hallazgo. En virtud de lo expuesto, se manifiesta al organo 

controlador, que toda vez la Autoridad Superior ejerza su facultad constitucional de 
nombramiento de Personal, la Qireccion de Reoursos Humanos carece de 
autorizacion para llevar a.cabo procesos de convocatoria a nivel interna y externa, 
m de evaluacion de desempeho. Asimismo, ia reglamentacion que regula los 
procedimientos de ascensos, traslados y permutas estan contenidos 
III de! Pacto Colectivo -de Condiciones de Trabajo, y Capltulos IV y VI del 
Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral 
en ournplimiento a lo que establece la normativa interna

y su patrono".

en el Capitulo

por lo que
c ....... . Qn la materia, la Ley de
Servicio Civil se utiliza de forma supletoria al no existir regulacion especffica. No
debe desantenderse lo que dice la ley constitucional que rige al Tribunal Supremo 
Electoral, por lo que, es claro que ia facultad de nombrar, remover y sancionar a 
funcionarios y empleados corresponde al pleno de rnagisirados...,'(sic)

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 
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Comentario de Auditoria
Se confirm a el hallazgo 

Recursos Humanos;
para Carmen Leticia Morales Reyes, Directora de

Recursos Humanos y pat

medlos^drDrueb1^10" de.R,eCUrS0S Humat1°s; en virtud que los comentarios 
medios de prueba presentados no desvanecen el hallazqo
confirman las deficiencias deterrninadas por el equipo de auditoria
Manual de Orgamzacion y Descripcidn de Puestos del Tribui
es importante resaltar que la Direccion de Recursos Humanos 
la administracion del

y
puesto que se 

• Con relacidn al
nal Supremo Electoral

es responsable de
recurso humano de la institucion; es decir la Direccion de

coordinan f ft enCargada de la Planificaci6n, organizacion, desarrollo,
coo dmacion y control del personal, en pocas palabras la funcidn principal es velar 
por la eficiencia y eficacia de la administracion del i

convemente realizar la evaluacidn del desempeno misma que no esta 
contemplada en la normativa interna del Tribunal Supremo Electoral, por ello debe 
cumplirse lo establecido en la Ley de Servicio Civil
realizar evaluacidn de desempeno por lo menos una vez al ano, Dicha evaluacidn 
de desempeno no debe tomarse en cuenta unicamente con fines de ascensos sino 
debe servir para evaluar la eficiencia y eficacia 
de los colaboradores

recurso humano, para ello es

y su Reglamento a efecto de

ei desempeno de las funciones 
Para realizar programas de capacitacion 

acompanamiento en areas debiles, mejorar el rendimiento laboral, entre otras 
Uerivado de lo anterior es importante resaltar la contradiccidn 
Directora de Recursos hjumanos y Subdirector de Recursos Humanos en el uso 
y/o cumplimiento de la Lfey de Servicio civil, debido a que la Directora de Recursos 

Humanos en sus argumentos manifiesta que no se utiliza la Ley de Servicio Civil 
de forma supletoria en virtud que el Tribunal Supremo Electoral tiene 

propia y el Subdirector de Recursos Humanos manifiesta 
establecido en la normativa interna y en forma supletoria al 
especifica, la Ley de Servicio Civil, ademas el

en

dar

que existe entre la

su normativa
que se cumple lo

no existir regulacion
, ... . equipo de auditoria durante el

proceso de revision de expedientes no encontro documentos que evidencien la
rea izacion de evaluaciones del desempeno periodicamente. Adicionalmente, cabe 

mencionar que en los medios de prueba proporcionados 
Recursos Humanos

por la Directora de 

no adjuntaron
Para ocupar plazas vacantes, b) el reglamento 

especifico para nombramiento y seieccion de personal y c) el reglamento 
especifico para ascenso y traslado; confirmando con ello el incumplimiento de la 
normativa interna para tomar en cuenta al personal antiguo 

traslados y/o permutas del personal.

y el Subdirector de Recursos Humanos
evidencia de: a) convocatorias

para ocupar plazas,
ascensos

Acciones Legales y Administrativas
Sancion economica de conformidad con Ley Organica de la Contralorla General
e Cuentas, Decreio 31-2002, Artfculo 39, reformado por el Articulo 67 del Decreto 

13-201 d, Numeral 4, para:*
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Cargo

SUBDIREC TOR DE RECURSOS HUMANOS 
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 
Total

Nombre

ESPERANZA (S.O.N.) AMAYA MORALES DE AZMITIA 
CARLOS ALFONSO SAMAYOA GRACIAS 
CARMEN LETICIA MORALES REYES

Valor en Quetzales 
3,300.00 
3,300.00 
5,500.00 

Q. 12,100.00

7. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO AUDITADO

El (Los) funcionario (s) y empleado (s) responsable (s) de las deficiencias
encontradas. se mcluyen en el desarrollo del (los) hallazgo (s) contenido 
presente informe. en el

No. NOMBRE

RANULFO RAFAEL ROJAS CETINA
2 JULIO RENE SOLORZANO BARRIOS
3 RUDY MARLON PINEDA RAMIREZ
4 RUDY MARLON PINEDA RAMIREZ
5 JORGF MARIO VALENZUELA DIAZ 
G MARIA EUGENIA MIJANGOS MARTINEZ

MARIA EUGENIA MIJANGOS MARTINEZ
8 MARIO ISMAEL AGUILAR ELIZARDI
9 JORGE MARIO VALENZUELA DIAZ
10 JULIO RENE SOLORZANO BARRIOS 

MARIO ISMAEL AGUILAR ELIZARDI

12 RUDY MARLON PINEDA RAMIREZ
JORGE MARIO VALENZUELA DIAZ

14 JOSE AQUILES LINARES MORALES
15 JORGE MARIO VALENZUELA DIAZ
16 MARIA EUGENIA MIJANGOS MARTINEZ 

JULIO RENE SOLORZANO BARRIOS
18 MARIO ISMAEL AGUILAR ELIZARDI
19 MARIO ISMAEL AGUILAR ELIZARDI
20 RUDY MARLON PINEDA RAMIREZ 
2 I JORGE MARIO VALENZUELA DIAZ

22 RUDY MARLON PINEDA RAMIREZ
23 RUDY MARLON PINEDA RAMIREZ
24 JORGE MARIO VALENZUELA DIAZ
25 JORGE MARIO VALENZUELA DIAZ
26 JORGE MARIO VALENZUELA DIAZ
27 MARIA EUGENIA MIJANGOS MARTINEZ

28 MARIA EUGENIA MIJANGOS MARTINEZ
29 MARIO ISMAEL AGUILAR ELIZARDI
30 MARIO ISMAEL AGUILAR ELIZARDI
31 RUDY MARLON PINEDA RAMIREZ

CARGO

MAGISTRADO PRESIDENTS 
MAGISTRADO VOCAL I 
MAGISTRADO VOCAL I 
MAGISTRADO VOCAL II 
MAGISTRADO VOCAL II 
MAGISTRADO VOCAL III 
MAGISTRADO VOCAL IV 
MAGISTRADO VOCAL IV 
MAGISTRADO PRESIDENTS 
MAGISTRADO VOCAL I 
MAGISTRADO VOCAL II 
MAGISTRADO VOCAL II 
MAGISTRADO VOCAL III 
MAGISTRADO VOCAL IV 
MAGISTRADO PRESIDENTS 
MAGISTRADO PRESIDENTS 
MAGISTRADO VOCAL I 
MAGISTRADO VOCAL II 
MAGISTRADO VOCAL III 
MAGISTRADO VOCAL III 
MAGISTRADO VOCAL IV 
MAGISTRADO VOCAL IV 
MAGISTRADO PRESIDENTS 
MAGISTRADO PRESIDENTE 
MAGISTRADO VOCAL I 
MAGISTRADO VOCAL II 
MAGISTRADO VOCAL II 
MAGISTRADO VOCAL III 
MAGISTRADO VOCAL IV 
MAGISTRADO VOCAL III 
MAGISTRADO VOCAL IV

PERlODO
0 1/01/2019 - 31/12/2019 
01/01/2019 - 01/04/2019 
02/04/2019 - 31/12/2019 
01/01/2019 - 01/04/2019 
02/04/2019 - 31/12/2019 
02/04/2019 - 31/12/2019 
01/01/2019 - 01/04/2019 
02/04/2019 - 31/12/2019 
01/01/2018 - 31/12/2018 
01/01/2018 - 31/12/2018 
01/01/2018 - 16/04/2018 
17/04/2018 - 31/12/2018 
01/01/2018 - 31/12/2018 
01/01/2018 - 31/12/2018 
01/01/2017 - 23/04/2017 
24/04/2017 - 31/12/2017 
01/01/2017 - 31/12/2017 
24/04/2017 - 31/12/2017 
01/01/2017 - 23/04 2017 
24/04/2017 - 31/12/2017 
24/04/2017 - 31/12/2017 
01/01/2017 - 23/04/2017 
01/01/2016 - 30/04/2016 
01/05/2016 - 31/12/2016 
01/01/2016 - 31/12/2016 
01/01/2016 - 30/04/2016 
01/05/2016 - 31/12/2016 
01/01/2016 - 30/04/2016 
01/01/2016 - 30/04/2016 
01/05/2016 - 31/12/2016 
01/05/2016 • 31/12/2016

1

7

11
#

13

17

8. COMISION DE AUDITORIA

Area financiera

/7 /OX'<7- o<°vo GY
AUDITOR 

feGUBERNAMENTAL B11
/) Or ------------ r- GV

J AUDITOR ml! 
xGUBERNAMENTAl* ;

mil
-■ /(JaamO-X* i n , iI o. 7;o V,Licda. EUNICE NINETH TZAJ COXAJ

Auditor Gubernarnental
V, Lie. KpIN ADOLFO MENDEZ OROZCO!1

Auditor Gubernarnental /
I

i
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-

tXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 
DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



'-omraiona Jeneral da Cuemas
/ La lransoarBncia impulsa el Desarrollo /l'

’Vo
/ (7•-1■I! ' //

i / u&___ <5>
: Uc. RICARDO ALBERTO SANDbVAL BARRIOS < SJO'T9Sm ^

'5.6V3B£W^Si ^

7 ^6£N£Vv Vi-OBANDO AUDITOR
UzGUBERNAMENTAL^/;

---------- 477

Lie. WILNER eMi/|AN<

Coordinador GgtiemaR
Auditor Gubernamerital

v: Q
O

_ O'1
! IS SUPERVISOR %

SUBgRNAWEKTAL ^
A I <i 0WmMwm y

Licda. HELEN F^BIOLA OSORIO VASQUEZ 
Supervisor Gut^emamental

RAZON:

De conformidacl con lo establecido en el Decreto Numero 31-2002, del Congreso 

de la Republica, Ley Organica de la Contralona General de Cuentas y sus 
reformas, Articulo 28. Informes de auditoria. "...Los auditores emitiran el informe 

correspondiente de acuerdo con las normas de auditoria gubernamenta! vigentes 
con cita de las normas legales infringidas, el cual tendra plena validez, los que 
constituyen medio de prueba en juicio y fuera de el." Articulo 29. 
Independence."Los auditores gubernamentales tienen independencia en el 
ejercicio de sus funciones respecto de los organismos y entidades auditados. I 
misma forma son responsables por su conducta oficial y de los resultados de 
actuaciones en materia de control gubernamerital."

. En la
sus

Por consiguiente y de 
conformidad con lo indicado el Director y el Subdirector de la Direccidn de 
Auditoria para Atencion a Denuncias, unicamente firman 

actuado por el equipo de auditoria.
en conocimiento de lo

INFORME CONOCIDO POR:

\
/ \/ /

(V
: Nr; rn-o ,}<> .-A

>
/: If,: .ClWj'M

chi dtiMbte&i v /CoiHi.-i lUl

■■si.'s'
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INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCIA 

Y EFICIENCIA«»UAT!:MAU.v'A

DIRECCION DE AUDITORIA PARA ATENCION A DENUNCIAS 
NOMBRAMIENTO DE EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA 

No. S09-DC-0571 -2019

CUA: 61181
T1-4

Guatemala, 25 de noviembre de 2019

Equipo de Auditoria
LICDA......H^LEN FAB|0LA OSORIO VASQUEZ (Supervisora Gubernamental)

WILNER EMILIANO VALLE OBANDO (Coordinador Gubernamental)LIC.

f literaTnW1^,^0 ^ an''CUl° 232' 6e la Constituci6n Politica de la Republics de Guatemala- 2
4 I te.al n) / 7 del Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas 28 literal c) y’s?
CuentaseEsta D^recckbn'l Nrer° 96'2°19' Re9'amento de ,a Ley 0r^nica de la Contraloria General de 

uentas. Csta Direccion les designs para que se constituyan en el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL oara

cump“ nivel de s—d “

Las acciones de fiscalizacion pueden extenderse a otras entidades publicas o privadas que hayan o esten
entidadeToUbliras"'505 h'1 asimism°' 3 otros eJercici0S fiscales' funcionarios, empleados de

tidades publicas o privadas, cuando corresponda, siempre que se deriven de la presente auditoria

Para el cumplimienio de este nombramiento, deberan observar las Normas 
Fiscalizadcras adaptadas 
auditada.

otras

^ 4 Internacionales de las Entidades
a Guatemala -ISSAI.GT-, leyes y disposiciones vigentes aplicables a la entidad

Los resuitados de su actuacion los haran constar en papeles de trabajo, actas circunstanciadas e informe
dediez^l^'Ss^iJcu^puedevariarjegSn'taMdrowlrtan^qiwMipii^OTterhweiltesafroSto^^/su&aSo" **

/
V/ V

' OA.mA R.-x'nque? Tortola
r....... a O^hifiiui Vo.Bo

□



EFICiENCIA Y
TRANSPARENCIA

DIRECCION DE AUDITORIA PARA ATENCION A DENUNCIAS 
NOMBRAMIENTO DE EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA 

No. S09-DC-0034-2021

i

CUA: 61181

l l T1-4

Guatemala, 02 de febrero de 2021
Equipo de Auditoria
EUNICE NINETH TZAJ COXAJ (Auditor Gubernamental)
KEVIN ADOLFO MENDEZ OROZCO (Auditor Gubernamental) 
RICARDO ALBERTO SANDOVAL BARRIOS (Auditor Gubernamental)

4 literaTn) v7nd0B|anL0,?».e ®s,ablecearticul° 232. ^ la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala- 2 
4 teral n) y 7 del Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas' 28 literal cl v 57
CuentaserSta Direccidn tesNdmer° 96'2°19, Re9'ament0 de la Ley 0r9dnica de la Contraloria General 

rQ -sta Direcc|on les designa para que se constituyan en el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL nara

^ - Seguridad

de

Dc757Tnoinq0mnbammieint0f ^ f inte9ren 31 equip° de audi,oria “eslgando segun nombramiento S09-
quien ,eltsignar?LstettreatT ^ ^ 00°rdinad0r liCenCiad° Wil"er Emi,iano Va,la 0baado-

adminSr^nHn de flScalizfi6" Pueden extenderse a otras entidades publicas o privadas que hayan o esten
entTdadl ndhlirar?05 h8' h asimismo' a otros ejercicios fiscales, funcionarios, empleados de 

adcs publicas o privadas, cuando corresponda, siempre que se deriven de la presente auditoria

Para el cumplimiento de este nombramiento, deberan observar las Normas Internacionales de las Entidades 
audtda °raS adaP'adaS 3 GUa,ema!a -|SSALGT'' 'eyeS y bisposiclones vigen,es aplicebtes a ,a“

otras

dandoTconoref iarri«tUad6n C°nStar en papeleS de trabaj°' actas b'rcunstanciadas e informe
dias, el cual pueTva'LL^n laedrcunsSas 1“ ’*'* ^ en mencion es 

se presenten en el desarrollo de su trabajo.<;- •
-5UBi)lP.F.CCl6^;v

..TJTKbbtfeftf----
m ATLNCiON x. 

jpe-iutpAS

%

irSfe-- U./
'r %/

-a: yy
'';^uardo Lemus Anas ■S L>Subdirector de Auditoria para Atencion a

Lie. Alfred Orlande Rndrigu
Diraucr b? Ajoiloru i-'ara AieDr;-.-, 

Coiilfaiunj Gqnriial 'j$ q

Oenuncias ^ TortolaContraloria General de Cuentas
«Oenuncias



integridad,
TRANSPARfiNCIA

YEFICIENCIA

9!
ted'-nh GentnJ ■& Ov-i

UlMTr.MALA.CA

i >! I

declaracion especifica de INDEPENDENCIA
Yo : HELEN FABIOLA OSORIO VASQUEZ 

DIRECCION DE AUDITORIA 
auditoria 
25\1]\2 019,
cornerc La les, financieros 
cualquier indole, 
dicha entidad.

en rni calidad
PARA ATENCION A DENUNCIAS Declaro 

: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, 
en donde a

de SUPERVISOR GUBEENAMENTAL -e
q'-ie he side nombrado para rea.' -a< 

segun nombramiento S09-DC-0571-201S, de , 
y entender

7:

en :
mi leal saber cengo incereses 

ni conflictos de ir.zen 
trabajos o dependentia

no' per S'- n-. -J :5 ,o economicos directos o indireccos; 
tampoco tengo compromiso de •S ie

servicios / n

Declaro que ningun miembro de 
autoridad superior ni tiene 
gubernamenta1,

mi^ familia en los grados de ley, desempens
relacion directa en el desempeno de rni crabaio c 

en -La entidad descrita anteriormente.

c a r g ... 
emc aud.'

Me comprometo 
de interes 
declaracion,

a informar oportunamente y por escrito eualquier imoedifflearg , 
tlpo personal, profesional o contractual 

que pueden ser: inhabilitacion profesional, 
litigios pendientes, 

otras que afecten mi independencia.

de
s ob r e v i: i e n t e 

amistad intima, • 
razones religiosas, politicas e ideologic

los r a ci
enemi.a

as ■.
odio o resentimiento,

En el ejercicio de mis funciones
informacion sobre distintos 

por Jo general 
informacion

como SUPERVISOR G USERNAME >i 1A L as pcsible -■ reacceso a 
que, 
esta

aspectos de la entidad auditada 
estan disponibles al publico, 

el mas alto

y ctras re la.: 
pxer. amenta sue

f.-tusno Comprendu 
integridad 

sin la defcida autcrizacicn.

r: ■see:.requiere
comprometiendome a no divulgarla ni utiiizarla

nivel de ccn f icier zia 1 : dad.y

Hago cons tar 
profesionalismo

todo momentoque en me conducire 
actos

con
y no ucilizare 

beneficios personaies o a favor de

responsabilidac, n mest tdpj .: :/an el desarrollo de mis 
otorgan, para requerir favores

i13 qu a me
t a mogrupos a Jos gue pertenezea. ::

Nota: Los datos 
se deduciran las

que se consignen en la presence deberan 
responsabilidades legates y administrati

ser verdaderos, 
vas correspondienr.es.

cast nor-1: ,-■: : o

Lugar y Fecha

Kii /
\\

mm Wmm-m:
%

i;-*] i m.



TZTT

integridad,
transparencia

Y EFICIENCIA'n 'Al l-.MAI A, r.A

declaracion especifica de independencia
Yo : WILDER EMILIANO VALLE 

direccion de auditoria
auditoria 
25\]1X2019,
comerciales, financieros 
cuaiquier indole, 
dicha entidad.

OBANDO en rni calidad 
PARA ATE NCI ON A DENUNCIAS Declare 

: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, 
a mi leal

de AUDITOR gubermamenta: . d
que he side- nombrado 

segun nombramiento 309-00-0571-2013 
y entender,

en
en donde saber

o economicos directos ■ 
Lampoco tengo compromise de

no tengo incereses person.! ,
o indireccos; ni conflictos de 

trabajos o dependencia
inter-s ;e

servicios,

Declarc que n ingun miembro de ini, , , , farnilia en
autondad superior ni tiene relacion direcra en 
gubernamental

los grados de ley, de semper, a 
el desempenc ae mi crabs

c arc ■ : r.

come a . i ■... ten La entidad descrita anteriormente.
Me comprometo a informa.r 
de interes oportunamente y por escrito 

profesional o
cuaiquier impedimenta c- 

sobrevniente 
amis tad int irr.a 

oo 1 icicas e i isold ji a

de tipo 
declaracion, los que pueden 
odio o resentimiento,

personal, contractual,
: inhabilitacion profesional,

0:0 ;ser
litigios pendientes, 

otras que afecten mi independencia.
e r. es. i.. t

razones religiosas,

En el ejercicio de 
acceso 
que
esta i.n forma cion 
comprometiendome a

mis funciones como AUDITOR 
a informacion sobre distintos 

por lo qeneral
GUBERNAMENTAL es cos i rule due A

aspectcs de la entidad auditada
Cornprendo c.1 enamer. e 
i n.teqridad

y z-z ras r e -c
estan disponibles al publico, 

el mas alto nival
no

ot-erequiere
no divulgarla ni utilizaria sin .la debida

de y da i,ccr.:: i leh • i :
a u t c r i z a c .• 6 n .

Hago cons tar que en todo momento me 
pro tesionai ismo en el desarrollo de mis actos y no 
otorgan, para requerir favores, beneficios personaies 
grupos a los que pertenezea.

conducire con responsabiiidad, 
utiiizare la 
o a favor de

hones; ;. on 
investidura qp - me
tercercs; • amp a

Nota: Los datos que se consignen en la presence deberan 
se deduciran las responsabi1idades iegales v verdader :>s, 

correspondieimes.
o a s t

Lugar y Fecha Guatemala, 2t de Noviernbre de 20.19
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fNTEGRIDAD
eficiencla Y 

TRANSPARENCIA

DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA
Yo : EUNICE NINETH TZAJ 

DE AUDITORIA PARA ATENCION
en:
02/02/2021, 
comerciales 
cualquier indole, 
dicha entidad.

COXAJ en mi calidad 
A denuncias Declare 
ELECTORAL, 

a mi leal

de AUDITOR GUBERNAMENTAL de la direccion 
que he sido nombradotribunal para realizar auditoria 

SO 9 -DC-0034-2021
SUPREMO 

en donde
segun

saber
nombramiento de fecha

O economicos directos o indirectos • personales'
tampoco tengo =ompromiso de servicios, ‘ trabajos f fepende^a^ ^

y entender nofinancieros

con

Declaro que ningun miembro de mi fami H s i
autoridad superior ni t-i^r, •, - ^-amilia en los grades de ley
gubernamental, en la ent/dad X T dlreCta ^ 61 desempefi° mi

' la entldad desenta anteriormente .
desempefia cargo de 

jo como auditor

Me comprometo a informar 
de interes de 
declaracion,

oportunamente
los tip° P—r profesio^^T'c^^r imPediment°

Odio O resentimiento, ^litigioT^endientes^301011 pr°fesi0nal 

otras que afecten mi independencia.

o conflicto 
a esta 

enemiscad, 
e ideologicas u

sobreviniente
amistad intima

razones religiosas, pollticas

En el ejercicio de mis funciones
acceso a informacion sobre distintos 
que

como AUDITOR GUBERNAMENTAL es posible que tenga 
y otras relacionesaspectos de la entidad auditada 

estan disponibles al publico.
: el mas alto

por lo general 
informacion

no
Comprendo plenamente 

de integridad 
la debida autorizacion.

esta requiere que poseer 
y confidencialidad ,nivel

a no divulgarla ni utilizarla sincomprometiendome

Hago constar 
profesionalismo en 
otorgan, 
grupos a los que pertenezea.

que en todo momento 
el desarrollo de

me conducire con responsabilidad, 
mis actos y no utilizers la investidura 

beneficiqs personales p a favor de terceros;

honestidad
que me 

tampoco a

V'
para requerir favores,

Nota: Los datos 
se deduciran las que se consignen en la presents deberan ser verdaderos 

responsabilidades legales y administrativas correspondientes.caso contrario

Lugar y Fecha Guatemala 02 de Febrero de 2021

\b ¥J
£ AUDITOR 
^GUBERH/iW|NTA4f)
P.oAUDITOR GUBERNAMENTAL

. ....

*
mi]



integridad, 
eficiencia y

TRANSPARENCIA
:' Y •rif. -!«-

a 'll m \> \ i •

DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA
Yo : KEVIN ADOLFO MENDEZ OROZCO 

DIRECCION DE AUDITORIA 
en :

en mi calidad de 
PARA ATENCION A DENUNCIAS Declare 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, 
en donde

AUDITOR GUBERNAMENTAL de la 
que he sido nombrado para realiza^ 

. n i se5,:in nombramiento SO9-DC-0034 -2021, de f^cha
ao mi Saber y entender, no tengo mtereses personales

economicos directos o indirectos; ni conflictos de inheres de 
tampoco tengo compromiso de servicios

auditoria 
02/02/2021 
comerciales, financieros 
cualquier indole 
dicha entidad. trabaj os o dependencia con

Declare 
autoridad , 
gubernamental

que ningun miembro de mivr. i,ten la entidad descrita anteriormente. r

Me comprorneto a informar oportunamente 
de tipo y por escrito cualquier impedimento 

personal, profesional o contractual 
los que pueden ser: inhabilitacion profesional,

litigios pendientes, razones religiosas, 
otras que afecten mi independencia.

o conflicto 
a esta 

enemistad,

de inheres
sobreviniente 

amistad intima, 
policicas e ideologicas u

declaracion 
odio o resentimiento,

En el 
acceso

ejercicio de mis funciones 
a informacion sobre distintos 

que, por lo general 
esta

como AUDITOR GUBERNAMENTAL es posible que tenga
aspectos de la entidad auditada 

estan disponibles al publico, 
informacion requiere el mas alto nivel de 

comprometiendome a no divulgarla ni utilizarla sin la debida

y otras relaciones 
Comprendo plenamente que 
integridad

no
poseer 

y confidentialidad
autorizacion.

Hago constar 
profesionalismo 
otorgan

que en todo momento me 
en el desarrollo de mis

conducire
actos y no utilizare la investidura 

para requerir favores, beneficios personales 
grupos a los que pertenezea.

con responsabilidad honestidad
que me 

tampoco a

y

o a favor de terceros;

Nota: Los datos que se consignen en la presente deberan 
se deduciran las responsabilidades legales ser verdaderos 

y administrativas correspondientes.
caso contrario

Lugar y Fecha Guatemala 02 de Febrero de 2021

/



a,INTEGRIDAD,
eficiencia y

TRANSPARENCIA

IS

' I r.VIA! V

DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA
Yo : RICARDO ALBERTO SANDOVAL 

DIRECCION DE AUDITORIA 
auditoria 
02/02/2021 
comerciales

BARRIOS en mi calidad 
PARA ATENCION A DENUNCIAS Declare 

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 
en. donde a

de AUDITOR GUBERNAMENTAL de la 
que he side nombrado para realizar 

segun nombramiento S09-DC-0034 - 2021, de fecha 
saber y entender 

rmancieros o economicos directos 
tampoco tengo compromiso de

en:
mi leal no tengo intereses

ni conflictos de interes de 
trabajos o dependencia

personales,
o indirectos;cualquier indole

serviciosdicha entidad. con

Declare que ningun miembro de mi familia
autondad superior ni tiene relacion directa 
gubernamental, en la entidad descrita

los grades de leyen desempeha cargo de 
el desempeho de mi trabajo como auditoren

anteriormente.
Me comprometo a informar 
de interes 
declaracicn 
odio o resentimiento

oportunamente y por escrito cualquier impedimento 
tipo personal, profesional o contractual 

los que pueden ser: inhabilitacion profesional, 
litigios pendientes, 

otras que afecten mi independencia.

o conflicto 
a esca 

enemistad, 
politicas e ideologicas u

de
sobreviniente 

amistad intima,
razones religiosas,

En el ejercicio de mis 
acceso 
que, 
esta
comprometiendome

funciones i 
a informacion sobre distintos 

por lo general 
informacion

como AUDITOR GUBERNAMENTAL es posible 
aspectos de la entidad auditada 

estan disponibles al publico, 
el mas alto

a no divulgarla ni utilizarla

que tenga
y otras relacionesno

Comprendo plenamente 
de integridad 

sin la debida autorizacion.

que poseerrequiere nivel y confidencialidad

Hago constar 
profesionalismo

que en todo momento me conducire con
mis actos y no utilizare la investidura 

beneficios personales

responsabilidad honestidad
que me 

tampoco a

'/el desarrollo de 
otorgan, para requerir favores

en

o a favor de terceros;grupos a los que pertenezea.

Nota: Los dates 
se deduciran las que se consignen en la presente deberan ser verdaderos 

responsabilidades legales y admimstrativas correspondientes.
caso contrario

Lugar y Fecha 02 de Febrero de 2021
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&

implementacion de recomendaciones

Direccion DIRECCION DE AUDITORi'a PARA ATENCION A riFNi impiaq
Nombre de la Entidad TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
Numero Cuentadancia T1-4 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
Tipo de Auditorfa

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITQRIA A REQUERIMIENTO DE SOCIEDAD CIVII
S09-DC-0571 -2019 y S09-DC-0034-2021 -

del 01 de enero de 2016 al 31 de dlciembre de 2019 ----- --------------------
^Wnl;NER EMILIANQ VALLE OBANDO , Lie. RICARDO ALBERTO SANDOVAL BARRIOS 
ADOLFO MENDEZ OROZCO y Licda. EUNICE NINETH T2AJ COXAJ

Nombramiento
Periodo Auditado
Auditor Gubernamental

Lie. KEVIN j
Auditor Independlente
Supervisor Licda. HELEN FABIOLA OSORIO VASQUEZ

Hallazgos relacionados con el control interno

Area Financlera

Hallazgo No. 1

Falta de manuales de procedimientos

Condicion
En el Tribunal Supremo Electoral, durante el periodo comprendido del 01 de enero 
de 2016 al 31 de dlciembre de 2019, se determinb que la Direccion de Recursos 
Humanos, carece de manuales de procedimiento 
recontrataciones, ascensos, traslados 
cuales no se

para contrataciones
permutas y/o promocion de personal, los

encuentran elaborados y aprobados.

Recomendacion
El Presidente del Tribunal Supremo Electoral 
Directora de Recursos Humanos quien 
Humanos, para elaborar los manuales de 
recontrataciones

debe girar instrucciones a la 
a su vez al Subdirector de Recursos

procedimientos para contrataciones 
ascensos, traslados, permutas y/o promocion de 

edemas debera gestionar la aprobacion de dichos manuales ante la maxima 
autondad y su debida actualizacion de acuerdo a las necesidades.

personal;

Cargo de Responsable Situacion

Proceso iNo CumplidoRealizado
.?M9I^,^_gEGURSOS HUMANOS, SUBDIRECTOR DE RECURSns HI X

Hallazgos relacionados 
aplicables

con el cumplimiento de leyes y regulaciones



Area Financiera

Hallazgo No. 1

Deficiencias en los procedimientos de 

ascensos, traslados y/o permutas

Condicion
En la Direction de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, durante el 
periodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de diclembre de 2019, al 
realizar la venficacion de los expedientes del personal permanente y 
determinaron las siguientes deficiencias:

contrataciones, recontrataciones

a plazo fijo se

Falta de convocatoria para ocupar plazas 
® Incumplimiento de la normativa interna 

antiguo, para ocupar plazas

vacantes.
para tomar en cuenta al personal

# M , . > • tras,ados y/o permutas del personal
Nombramientos y seleccibn de personal sin observar la normativa aplicable 
Oarencia de re gl amen to especifico 
personal.

ascensos

para nombramiento y seleccibn de

Carencia de reglamento especifico para ascenso y traslado.
Falta de evalUaciones del desempeno del personal para ocupar plazas 

vacantes, ascensos, traslados y/o permutas de personal, considerando que 
en los expedientes revisados no obra documento en donde conste dicha 
evaluacion. Adicionalmente, no se encontraron documentos que evidencien 
que ban realizado evaluaciones del desempeno peribdicamente.

Recomendacion
El Presidente del Tribunal Supremo Electoral, debe girar instrucciones a la 
Directora de Recursos Humanos para que cumpla con la normativa interna y asi 
garantizar eficiencia en las contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados 
y/o permutas de personal, ademas debera promover y velar que se realicen 
evaluaciones del desempeno de personal peribdicamente.

La Directora de Recursos Humanos debe girar instrucciones al Subdirector de 
Recursos Humanos .para que cumpla con la normativa interna que permits 
garantizar la eficiencia en las contrataciones, 
traslados y/o permutas de personal, ademas debera realizar I 
desempeno de personal periodicamente, instruyendo para el efecto al personal 
que corresponds y contar con una base de datos que contenga los resultados de 
las evaluaciones del desempeno, para proponer candidatos idoneos ante el Pleno
de Magistrados, propiciando la participacion del personal antiguo como parte de 
los derechos de promocion.

recontrataciones ascensos, 
as evaluaciones del



Cargo de Responsable

asssp^oi^iwiSgaa^guBoa^
Situacidn
Proceso iNoCumplidoRealizado

X

Nota: El incumplimiento 

economica
a estas recomendaciones seran motivo de 

segun el articulo 39 numeral 2 del Decreto 
Organica de la Contralona General de Cu

sancion 
No. 31-2002, Ley

entas.

Fecha: Guatemala, 05 de julio de 2022
/

H C^ER/^
f) o_c-a

Lie" WILNER'^MII 
Auditor Gubernarnental 
Coordinador

a3*0 VALLE OBANDO

\ \\

'Maaistrcufo (presidents
tribunat Supremo <E(ectoml

/

'Autoridad Super^r

TRIBUNAL SUPREMO ELEfTORAL
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-ontraiotia Genera) de Cuentas/

eUAXEMAr .A r a

R
^Porte_deDenuncia Identificada No.

CENTRO DEGESTION

identificacion Gestion:
DE LA DENUNCIA

1492-1 / Ano 2018
Codigo:r

Acceso:

^UiSLkd7 "7 3ri
FORMULARIO y/o PETiCION ESCR|tA|

Denuncia recibida 
Por modio de: PBX 1506

CORREO ELECTRONICO

Datos
M

F
grupal

Secretario de Organizacion.

NO INDICA

Demmciante
eneral Juan Gildardo Herrera 

unai bupremo Electoral -SITTSE-
No. de DPI

Direccion
notificacion
/Telefono

para

Sede del Sindicato 6a. Av. 0-32 zona 2, ciudad de Guatemala

Persona/ Entidad 
denunciada

u=E„«» C<RKN

!
Denuncian que la Directora de Recursos Hum 
a consideracion a 
autoridades

Descripcion personal de reciente ingreso'con WncUosJaml"^6"10 EleCt°ral 

para otorgar ascensos y tra'dlados dentm d
unicamente somete

iares o de amistad con las 
e la mstitucion. *

Solicitud

Que se realice una fiscalizacion
La denuncia consta
de:

71 folios.
informack5n7nterna~

Entidad Denurciada 
/ Tipo de Denuncia

Otras entidades
a.CR'j/z Actuacion anomala y/o corruma

Observaciones



''Ontralorh General de Cuentas 
Sistema Control de Expedientes SAG

(\i)
Numero de Gestion: 396208

MOVIMIENTO DE EXPEDIENTE

rir,_ ^ Unidad Solicitante
DIRECClON DE AUDITORfA PARA ATENCION A DENUNCIAS

Entidad

Codigo
111 Fecha

30/08/2019Ref. Documento 
REP-11492-2019

Interesado

PARTICULARES VARIOS 

ERICK RICARDO NAJERA CRUZ, SECRETARIO SINDICATO DEL TSE

Folios y Anexos
71

Dirigido a:

Exp. Entregado 
por:

SAD

DPI

Para seauimiento a su tramite:
Puede llamar al Telefono: 2417-8700.

1116 Finiquitos y 3012 Secretaria General 
Horario de Lunes a Viernes de 8:00 a 16:00 horas
Ext

i \

; V
V

\ [


