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Licenciado

Ranulfo Rafael Rojas Cetina
Magistrado Presidente

Tribunal Supremo Electoral -TSE-

Sefior (a) Magistrado Presidente:

En mi calidad de Subcontralor de Calidad de Gasto Pyblico y en cumplimiento de
lo regulado en la literal k) del articulo 13 de Ia Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, conforme la delegacion que oportunamente me fuera
otorgada, hago de su conocimiento de manera oficial el informe de auditoria
realizado por el equipo de auditores designados mediante nombramiento (s)
namero (s) S09-DC-0571-2019 y S09-DC-0034-2021, quienes de conformidad con

el articulo 29 de la precitada Ley Organica son responsables del contenido vy
efectos legales del mismo.

Sin otro particutay, atentamente.
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Guatemala, 05 de julio de 2022

Licenciado

Ranulfo Rafael Rojas Cetina
Magistrado Presidente

Tribunal Supremo Electoral -TSE-

Sefior (a) Magistrado Presidente: -

Los Auditores Gubernamentales designados de conformidad con el (los)
Nombramiento (s) No. S09-DC-0571-2019 de fecha 25 de noviembre de 2019 y
S09-DC-0034-2021 de fecha 02 de febrero de 2021, hemos efectuado examen
especial de auditoria en el (la) Tribunal Supremo Electoral -TSE-, con el objetivo
de verificar los hechos denunciados por la Sociedad Civil segun reporte de
Denuncia Ciudadana identificada con Gestion No. 396208 de fecha 30 de agosto
de 2019, referente a que en la Direccion de Recursos Humanos, para realizar
contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados, permutas y/o promociones
de personal, Unicamente someten a consideracion a personas de reciente ingreso
con vinculos familiares o de amistad con las autoridades.

Nuestro examen se basé en determinar el cumplimiento de leyes, normas vy
procedimientos utilizados por el personal de la Direccion de Recursos Humanos
para realizar contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados, permutas ylo
promocion de personal, durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2016
al 31 de diciembre de 2019: del resultado del trabajo realizado se detectaron
aspectos importantes que merecen ser mencionados:

Hallazgos relacionados con el Control Interno
Area Financiera

1. Falta de manuales de procedimientos

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento a Leyes vy Regulaciones
Aplicables
Area Financiera
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ascensos, traslados y/o permutas

La auditoria fue practicada por el (los) auditor (es): LICDA. EUNICE NINETH TZAJ
COXAJ, LIC. KEVIN ADOLFO MENDEZ OROZCO Y LIC. RICARDO ALBERTO
SANDOVAL BARRIOS, LIC. WILNER EMILIANO VALLE OBANDO

(COORDINADOR) Y LICDA. HELEN FABIOLA OSORIO VASQUEZ
(SUPERVISOR)

El (Los) hallazgo (s) que contiene (n) el presente informe, fue (fueron) discutido
(s) por la comisién de auditoria con las personas responsables.

Los comentarios y recomendaciones que se determinaron se encuentran en
detalle en el informe de auditoria adjunto.

. Atentamente,

' AREA FINANCIERA
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1. INFORMACION GENERAL

Base Legal

La organizacion, funcionamiento y atribuciones del Tribunal Supremo Electoral,
estan contenidos en |3 Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto Ley Numero
1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente, vigente desde el 14 de enero de
1986, reformada por el Decreto Nimero 26-2016, de fecha 19 de abril de 2016; el
Acuerdo Nimero 018-2007, de fecha 23 de enero de 2007, del Tribunal Supremo
Electoral, aprob¢ el Reglamento de Ia Ley Electoral y de Partidos Politicos.

Funcién

Velar por el fiel cumplimiento de Ig Constitucion, leyes y disposiciones que
garanticen el derecho de organizacion y participacion politica de los ciudadanos:

Integrar la institucion encargada de emitir el documento Unico de identificacion
personal;

Convocary organizar los procesos electorales definiendo dentro de jos parametros
establecidos en esta Ley, la fecha de la convocatoria y de las elecciones; declarar
el resultado y la validez de las elecciones o, en su caso, la nulidad parcial o total
de las mismas; vy adjudicar los cargos de eleccion popular, notificando a los
ciudadanos la declaracion de sy eleccion;

Resolver, en definitiva, acerca de las actuaciones del Registro de Ciudadanos
elevadas a su conocimiento, en virtud de recurso o de consulta;

Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones legales sobre organizaciones
politicas y procesos electorales, asi como dictar las disposiciones destinadas a
hacer efectivas tales normas, incluyendo la facultad de acordar directamente, las
medidas y sanciones necesarias para tutelar los principios que informan al
proceso electoral:

Resolver en virtud de recurso acerca de la inscripcion, sanciones, suspension y
cancelacion de organizaciones politicas;

Resolver, en definitiva, todo lo relativo a coaliciones o fusiones de partidos
politicos y comités civicos electorales:

Nombrar a los integrantes de las Juntas Electorales Departamentales y
Municipales y remover a cualquiera de sus miembros por causa justificada,

velando por su adecuado funcionamiento:
H TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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Velar por la adecuada Yy oportuna integracion de las juntas receptoras de votos;

Investigar y resolver sobre cualquier asunto de sy competencia, que conozca de
oficic o en virtud de denuncia;

Poner en conacimiento de las autoridades competentes, los hechos constitutivos
de delito o falta de que tuviere conocimiento, en materia de Su competencia;

Requerir la asistencia de |3 fuerza publica para garantizar el desarrollo normal de
los procesos electorales, la cual debera prestarse en forma inmediata y adecuada;

Resolver las peticiones y consultas que sometan a su consideracion los

ciudadanos u organizaciones politicas, relacionadas con los asuntos de su
competencia;

Resolver los recursos que deba conocer de conformidad con |a ley;
Examinar y calificar |a documentacion electoral:

Nombrar, remover y sancionar a los funcionarios y al personal a su cargo;
Dictar su reglamento interno y el de los demas organos electorales;

Elaborar y ejecutar su presupuesto anual y cumplir con lo que para el efecto
establece la Constitucion Politica de la Republica:

Compilar y publicar |a jurisprudencia en materia electoral:

Publicar la memoria del proceso electoral y sus resultados dentro de los seis
meses después que el proceso electoral haya concluido;

Aplicar de conformidad con |a Ley del Organismo Judicial, las disposiciones
legales referentes a la materia electoral y a la inscripcion y funcionamiento de
organizaciones politicas:

Disenar y ejecutar programas de formacioén y capacitacion civico electoral; y,

Resolver en definitiva todos los casos de su competencia que no estén regulados
por la presente ley.

Acordar la imposicién de las sanciones reguladas en esta Ley;y,

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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2. FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORIA /

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, segun lo establece el
Articulo 232,

El Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas y
sus Reformas, segun lo establecido en sus Articulos 2. Ambito de competencia: 4.
Atribuciones, literal n); y 7. Acceso y Disposicién de Informacion.

El Acuerdo Gubernativo Numero 96-2019, Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas, segun lo establecido en sus Articulos 28.
Direccién de Auditoria para Atencion a Denuncias, literal ¢); vy 57. Independencia
de Funciones del Auditor Gubernamental,

El Acuerdo Numero A-075-2017, de la Contraloria General de Cuentas, que
aprueba las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores

adaptadas a Guatemala -ISSAIGT-.

Nombramientos Numeros SOQ-DC-0571-2019, de fecha 25 de noyiembre de 2019
y SOQ-DC-0034-2021, de fecha 02 de febrero de 2021.

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA /
Area Financiera

Generales

Determinar el cumplimiento de leyes, normas y procedimientos utilizados por el
personal de la Direccidon de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral
-TSE-, para realizar contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados,
permutas y/c promocién de personal.

Especificos

1. Revisar la documentacion de Soporte proporcionada por autoridades y personal
de la Direccion de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral.

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENEROQ DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

, TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
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de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral SITTSE, con relacién a los
procedimientos utilizados por personal de la Direccion de Recursos Humanos para
llevar a cabo contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados, permutas y/o
promocion de personal.

3. Realizar verificaciones oculares de personal en las delegaciones

departamentales y subdelegaciones municipales del Tribunal upremo Electoral a
nivel nacional.

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA /
Area Financiera

El Examen Especial de Auditoria de Cumplimiento con Nivel de Seguridad
Limitada a requerimiento de la Sociedad Civil, consistié en revisar los documentos
de soporte proporcionados por autoridades y personal de |a Direccion de Recursos
Humanos del Tribunal Supremo Electoral, referente a expedientes laborales
correspondientes a procedimientos utilizados para realizar contrataciones,
recontrataciones, ascensos, traslados, permutas y/o promocién de personal,

durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de
2019.

Limitaciones /

Durante el desarrollo del €xamen especial de auditoria nos encontramos con
limitaciones al alcance de Ia auditoria, debido a que los licenciados Carlos Alfonso
Samayoa Gracias, Subdirector y la Licenciada Carmen Leticia Morales Reyes,
Directora de la Direccién de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral
-TSE-, no trasladaron oportunamente el Manual de Procedimientos y sus
actualizaciones, a pesar que el Equipo de Auditorig requirié en varias
oportunidades dicha informacion, como se detalla a continuacion:

Mediante oficio numero S08-DC-0571-2019-002 de fecha 11 de febrero de 2020,
solicitamos al Magistrado Presidente del Tribunal Supremo Electoral, el Manual de
Procedimientos y sus actualizaciones, la normativa utilizada para los
procedimientos de contratacion, recontratacion, ascensos y traslados del personal
del Tribunal Supremo Electoral; obteniendo respuesta a través del oficio
DRH-0-366-02-2020 CLMR/arvv, de fecha 25 de febrero de 2020, de |a Licenciada

s Bt pE T I TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE.
) 170 EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA
TEIKE, DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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Carmen Leticig Morales Reyes Directora de Recursos Humanos del Tribunal
Supremo Electoral, quien explicd los cuerpos legales que regulan los procesos de

en su lugar entregaron en CD el Manual de Organizacion y Descripcion de
Puestos del Tribunal Supremo Electoral.

En el Acta N0.0039-2022, de fecha 04 de mayo de 2022, de la Direccién de
Auditoria para Atencién a Denuncias de la Contraloria General de Cuentas, el
Equipo de Auditoria consults a Subdirector y Directora de Recursos Humanos del
Tribunal Supremo Electoral, sobre la base legal y procedimientos que utilizaron
para efectuar nombramientos para nuevo ingreso (contrataciones), traslados,
permutas, ascensos u otros, durante el periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2019: quienes manifestaron en el punto tercero que los
nombramientos para nuevo ingreso, traslados, permutas, ascensos que tiene el
Tribunal Supremo Electoral, estan a cargo del pleno de Magistrados del Tribunal
Supremo Electoral, derivado a lo estipulado en el Articulo 125 literal 0) de La Ley
Electoral y de Partidos Politicos, el Acuerdo Numero 131-2017, del Tribunal
Supremo Electoral, por medio del cual fue aprobado el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo y que se suscribe entre el Tribunal Supremo Electoral y el
Sindicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral —-SITTSE-, en el Articulo
18, 20 y 41: ademas manifestaron que la Direccidn de Recursos Humanos realiza
mensualmente un detalle en formato Excel de las vacantes, el cual trasladan a los
Magistrados del Tribunal Supremo Electoral, quienes son los que proponen a los
candidatos que ocuparan las vacantes, posteriormente La Direccion de Recursos
Humanos conforma el expediente de los candidatos, verifica que la persona
propuesta cumple con el perfil del puesto y traslada el informe de reclutamiento y
seleccion correspondiente al Pleno de Magistrados para la emision del Acuerdo de
Nombramiento respectivo; en tal virtud, en ningln momento manifestaron que
utilizan el Manual de Procedimientos para realizar contrataciones,
recontrataciones, ascensos, traslados, permutas ylo promocién de personal.

El Equipo de Auditoria realizo entrevistas el 16 de mayo de 2022, a la Directora y
Subdirector de la Direccién de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral,
por medio de las cuales se consultd si contaban con Manuales de Normas y
Procedimientos para contratar, recontratar, trasladar, ascender y realizar permutas
del personal del Tribunal Supremo Electoral -TSE-, quienes manifestaron que no
contaban con dichos Manuales, lo anterior consta en las Boletas de Entrevista, de
fecha 16 de mayo de 2022, las cuales fueron firmadas vy selladas por las personas
indicadas.

No obstante, lo anterior el Subdirector y la Directora de Recursos Humanos del
Tribunal Supremo Electoral, mediante los oficios numeros DRH-0-874-05-22 y

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA

i DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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DRH—O-881-05-2022, ambos de fecha 31 de mayo de 2022, presentaron como
documentos de descargo para desvanecer el posible Hallazgo de Control Interno
el Manual de Funciones y Procedimientos utilizado, evidenciandose la falta de
oportunidad en la que fue trasladada la informacion al Equipo de Auditoria y

negligencia en proporcionar |a informacién y/o documentacion solicitada por el
ente fiscalizador.

Otra limitacion al alcance de |a auditoria la constituye no haber obtenido toda la
documentacién que conforma el Expediente No.3731-2012, del cual se derivé |a
Resolucion de fecha 19 de septiembre de 2013, por medio del cual la Corte de
Constitucionalidad declaro sin lugar el recurso de apelacion interpuesto por el
Sindicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral, a pesar que se requirid
la informacion vy documentacién al Doctor Bonerge Amilcar Mejia Orellana,
Presidente de la Corte de Constitucionalidad, mediante el oficio numero
SOQ-DC-0571-2019-OO3, de fecha 07 de febrero de 2020, solicitando proporcionar
fotocopia certificada del Expediente No0.3731-2012, de fecha 07 de septiembre de
2012, la informacion relacionada al mismo y la documentacion de soporte.
Obteniendo respuesta del sefior Martin Ramén Guzman Hernandez, Secretario
General de la Corte de Constitucional, por medio de oficio sin numero de fecha 18
de febrero de 2020, quien proporciond copia de varios memoriales presentados
por la Fiscalia de Asuntos Constitucionales, Amparos y Exhibicién Personal del
Ministerio Publico: el Tribunal Supremo Electoral y la Procuraduria General de La
Nacion en relacién al Expediente N0.3731-2012, oficios de notificaciones de las

resoluciones emitidas por la Corte de Constitucionalidad a las entidades publicas
citadas.

Asi tampoco, se obtuvo el documento por medio del cual el Sindicato de
Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral, promovié conflicto colectivo de
caracter econdmico social en contra del Tribunal Supremo Electoral, el cual fue
requerido mediante oficio ndmero S09-DC-0571-2019-018, de fecha 08 de abril de
2022, dirigido al Secretario del Sindicato de Trabajadores del Tribunal Supremo
Electoral -SITTSE-, solicitando copia de la Denuncia interpuesta por el Sindicato
de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral -SITTSE- en contra del Tribunal
Supremo Electoral —TSE-, relacionada al otorgamiento de plazas vacantes,
ascensos y traslados en plazas disponibles y nombramiento de personal de primer
ingreso en el Tribunal Supremo Electoral, entre otros documentos solicitados:
obteniendo respuesta a través de Memorial de fecha 22 de abril de 2022, por el
sefnor Edwin Osbeli Urizar Beteta, Secretario del Sindicato citado, manifestando
que el sefior Fidel Rolando Moreno Citalan, quien fuera secretario de conflictos del
Sindicato renuncio al cargo sin haber entregado ningun documento o expediente a
Su cargo, por lo que el sefior Leonardo Gregorio Garcia Girén, actual Secretario de
Conflictos, tomo el cargo recibiendo Unicamente los documentos que se
encontraban en el archivo de la sede sindical segun consta en el punto cinco del

R
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Acta Numero 07-2021, dentro de los cuales no se encuentra ninguno de los
documentos solicitados por el Equipo de Auditoria.
Adicionalmente, es importante mencionar que al Subdirector y la Directora de
Recursos Humanos, se les solicits informar y proporcionar Ia normativa utilizada

interpuesta por el Sindicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral: |3
cual entregaron al Equipo de Auditoria mediante los oficios numeros
DRH-0-874-05-22 y DRH-0-881-05-2022, ambos de fecha 31 de mayo de 2022,
con la finalidad de desvanecer el posible Hallazgo de Cumplimiento a Leyes y
Regulaciones Aplicables, evidenciandose la falta de oportunidad en el traslado de

la informacion al Equipo de Auditoria y negligencia en proporcionar |a informacion
y/o documentacién solicitada por el ente fiscalizador.

5. COMENTARIOS Y CONCLUSIONES
Area Financiera

Comentarios

Mediante oficio nimero S08-DC-0571-2019-002. de fecha 11 de febrero de 2020,
se solicitd al Magistrado Presidente del Tribunal Supremo Electoral, listados
detallados del personal que fue contratado, recontratado, ascendido ylo
trasladado; habiendo obtenido respuesta de la Licenciada Carmen Leticia Morales
Reyes, Directora de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, quien

proporciono informaciéon durante el periodo 2016-2019, Ia cual se detalla a
continuacion;

CUADRO No. 1
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL CONTRATADO, RECONTRATADO, ASCENSOS Y TRASLADOS
PERIODO: 2016-2019

Ascensos de personal
Ano Departamentales Ciudad Capital Total
2016 4 15 19
2017 4 23 27
2018 3 36 39
2019 7 15 22

1B
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[ Totales 18 89 107
Traslados de personal
Ano Departamentales Ciudad Capital Totales
2016 9 0 9
2017 24 0 24
2018 11 2 13
2019 22 0 22
Totales 66 2 68
Personal recontratado
Afo Departamentales Ciudad Capital Totales
2016 90 180 270
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0
Totales 90 180 270
Personal contratado
Ao Departamentales Ciudad Capital Totales
2016 24 37 61
2017 18 30 48
2018 10 86 96
2019 9 28 37
. Totales 61 181 242
FUENTE:

Cuadro elaborado de acuerdo con informacion proporcionada por autoridades del Tribunal Supremo Electoral.

Segun datos contenidos en el cuadro anterior, durante el periodo 2016-2019,
personal de la Direccion de Recursos Humanos, realizaron 107 ascensos, 68
traslados, 270 recontrataciones y 242 contrataciones.

Mediante oficio ndmero S09-DC-0571-2019-007 de fecha 27 de febrero de 2020;
se solicité a la Directora de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral,
documentacion referente a 30 expedientes, los cuales fueron revisados por el
equipo de auditoria y se determing lo siguiente

CUADRO No. 2
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
EXPEDIENTES LABORALES
PERIODO: 2016-2019

No. Nombre del Procedimiento Plaza de Ingreso Promocion o Ascenso Criterios
trzbajador realizado Numoro Cargo Dependencia Numero Cargo Dependencia Solicitud | Convocatoria | Evaluacion
de la dola
plaza plaza
1 NIVEA Cantratacion 166 Ofizinista Il Unidad No No indica No indica NO nO HO
CONSUELD Coordinacora de indica
OSORIO DE delegaciones
-ENO subdalegacicnas
2 VYNOR Ascenso 266 Analista Il Direccion de 2635 Jefe | Area de Direccién da NO NO MO

EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA
DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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ROLANDO nformalica Andisis informatica
CORDOVA
CASASOLA
3 RUDY Ascenso 218 Analista Departamento ¢e 213 Analista de Departamento da NO NO NO
OTTONIEL Finanzas Ill Contabiligad Finanzas IV Contabiligad
MARTINEZ
GONZALEZ
4 NORMA Formal 147 Analista Il Inspeccion General 1" Asislente Magistratura NO NO NO
JUDITH posesian Legal
MARROQUIN
5 GERMAN Ascenso 842 Subdelegado San Pedro Carchg, 836 Subdelegado Chnisec, Alta NO NO NO
GCNZALEZ U Municipal Alfa Verapaz Municipal Verapaz
Auxiliar
B LESVIA MARIA Ascenso B43 Subdelegado Alta Verapaz 842 Subdelegado | San Pedro, NO NO NO
AZUCENA Municipal Carcha, Alta
OCHAETA Auxiliar Veraraz
AGUILAR
7 HIGOR Traslado y 183 Auxiiar Inspeccion Generat sa7 Técnico Vi Deparamento de NO [Xel NO
LEONEL asconso inclusidn social
RIVAS
CBREGON
8 LEIDY KARINA Traslado y 327 Oficinista Ill Seccion de 3 Técnico Il Coordinacién de NO NG HNO
BOBADILLA ascensa compras y asuntos juridicos
FOLANCO contralgciones
g AURA MARINA Traslado y 823 Subdalegado Conguaco, Jutiapa 187 Jefe ll Oepanamento de NO NO NO
MAGARNA ascenso 1! Municipal Adminisiracion de
CASTILLO Persanal
10 LUCRECIA Traslado y 937 Oficinista IV Instiluto de 142 Analista 1| Inspeccidn NO NO NO
MELENDEZ ascenso Formacion y General
VANSILLA Capacitacion
Civico Palitica
" JULIO CESAR Traslado y 452 Olicinista If Departamento ve 204 Analisia de Oeparamento de NO \C NO
LEAL ascansg Inspaccién de Finanzas v Prasupussta
‘ ESCOBAR Candidatos y
Elaboracion ce
Padranas
12 GILDA Traslado y 316 Oficinista IV Departamento 223 Anal:sia de Deparamento de NO NG NO
CAROLINA ascensa Adminisirativo Finanzas IV Presupueslo
CABRERA
ROMERO DE
ORELLANA
13 MARIELA Ascenso 958 Oficinista IV Departamento de 967 Téenico VI Depanamenta da MO [Ne] NO
NOEMY Capacitacion Pronsccidn Palltea
MERIDA Electoral y da la Mujar
MARTINEZ DE Educacién Civica
CARRILLO
14 <ARLA Ascenso 484 Oficinista | Departamento ge 452 Oficinista Il Depanamenta ds NO bYe} NO
FENATA Inspeccion ae Inspect on de
ESTRADA Candidalos y Candicatos y
MENDOZA Elaboraaon gs Elagoracion de
Padranas Padrones
15 SILVIA MARIA Ascenso 487 Ayudante Departamanto ce 218 Anal:sla de Depanamants de WO NC NO
URIZAR Administrativo Inspeccian ce Finanzas (il Comavildad
PEREZ Candidatos y
Elabaracion de
Padranes
16 CLAUDIA Traslado y 475 Oficinista | Departamento e 316 Oficinista IV Departamento NO NG NO
’ ZDITH ascenso Inspeccion ae Adm nistrativa
ESCOBAR Candidatos y
PEREZ DE Elaboracan ce
BURGOS Padrenes
17 RUTH Traslado y 207 Analista Departamento ae 293 Técmco VI Begaramenta de NO (e} HO
BETZABE ascenso Finanzas IV Presupuesta Canografia
POSADAS
ORTIZ
18 EDGAR ABEL Traslado y 952 Oficinista IV Insttcte de 37 Oficinista V1 Coorcinac ¢r NO NG NG
LOPEZ ascenso Capacnacion Asurwes Jundices
MENDEZ | Civico-Palitica y
Elactoral
19 ANDY Traslado y 278 Pilato Il Direccion Eiectoral 952 Oficinista IV Insliuto ce NOD \NC MO
LEONARDO ascenso Canacitacicn
LOPEZ Civico-Patitea y
s [ f'g; e TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
v
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