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Guatemala, 25 de julio de 2022

Licenciado
Ranulfo Rafael Rojas Cetina 
Magistrado Presidente 
Tribunal Supremo Electoral -TSE

Senor (a) Magistrado Presidente:

En mi calidad de Subcontralor de Calidad de Gasto Publico y en cumplimiento de
GeneraI de T f8"3' k) de' artl’CU'° 13 de la Ley 0r^nica de la Contraloria 
General de Cuentas, conforme la delegacion que oportunamente
otorgada, hago de su conocimiento de manera oficial el informe de
realizado por el equipo de auditores designados mediants nombramiento (s)

(s) S09-DC-0571-2019 y S09-DC-0034-2021. quienes de conformidad con

me fuera 
auditoria

numero
el articulo 29 de la precitada Ley Organica 
efectos legales del mismo.

son responsables del contenido y

Sin otro particular, atentamente.
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Guatemala, 05 de julio de 2022

Licenciado
Ranulfo Rafael Rojas Cetina 
Magistrado Presidente 
Tribunal Supremo Electoral -TSE-

Senor (a) Magistrado Presidente:

Los Auditores Gubernamentales designados de conformidad con el (los)

SoTDrnn^n^,0' f 9-DC-°571-2019 dS f6Cha 25 de n0Viembre de 2019 yS09-DC-0034-2021 de fecha 02 de febrero de 2021, hemos efectuado examen 

especa de auditona en el (la) Tribunal Supremo Electoral -TSE-, con el obietivo 
de venficar los hechos denunciados por la Sociedad Civil segun reporte de 
Denuncia Ciudadana identificada con Gestion No. 396208 de fecha 30 de agosto 
de 2019, referente a que en la Direccion de Recursos Humanos, para realizar 
contrataciones, recontrataciones, ascensos, traslados, permutas y/o promoclones 
e personal, unicamente someten a consideracion a personas de reciente 

con vlnculos familiares o de amistad con las autoridades.
mgreso

Nuestro examen se basb en determinar el cumplimiento de leyes 
procedimientos utilizados por el personal de la Direccion de 

para realizar contrataciones, recontrataciones

normas y 
Recursos Humanos

ascensos, traslados, permutas y/o 
promocion de personal, durante el pen'odo comprendido del 01 de
al 31 de diciembre de 2019; del resultado del trabajo realizado 

aspectos importantes que merecen ser mencionados:

enero de 2016 

se detectaron

Hallazgos relacionados con el Control Interno 

Area Financiera
#

1. Falta de manuales de procedimientos

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento
Aplicables
Area Financiera

a Leyes y Regulaciones

1. Deficiencias en los procedimientos de contrataciones

iiMb ~
recontrataciones

1
Sfi]

m % 4acj



integridad,
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TRANSPARENCIA
VjtritJvr;;:

ascensos, traslados y/o permutas

Practicada por el (|0S) auditor (es): LICDA. EUNICE NINETH TZAJ 
COXAJ, LIC. KEVIN ADOLFO MENDEZ OROZCO 
SANDOVAL BARRIOS 
(COORDINADOR) Y LICDA.
(SUPERVISOR)

V LIC. RICARDO ALBERTO 
WILNER EMILIANO VALLE 
HELEN FABIOLA OSORIO VASQUEZ

LIC. OBANDO

El (Los) hallazgo (s) que contiene (n) el presente informe, _ 
(s) por la comision de auditoria con las personas responsables.

Los comentanos y recomendaciones que se determinaron 
detalle en el informe de auditoria adjunto.

Atentamente.

fue (fueron) discutido

se encuentran en

#

___ o'
<?,. AUDITOR, ^

GUBERNAMENTR

AREA FINANCIERA <5o^/

2 Iy-i
$ ISJ!o

^ AUDITOR ^ I
zGUBERNAMENTAL 2 o —---------

O.fIV i

/Licda. EUNICE NINETH TZAJ COXAJ

Audilor Gubernamental
Lic^kEflN ADOLFO MENDEZ 01

Auditor Gubernamental
:0.

/ <*■

o^- o.

1^4{

i?}) I

# ^ AUDITOR % 
z: GUBERNAMENTAL 2
i Q. ------------- - S?,  ____________
Ns? .y// Lie. WILNER ENULIAT

AlKCoordinador Guberna

m wmMv, ■},//! sA
Cic. RICARDO ALBERTO SANDOVAL BARRIOS 
Auditor Gubernamental

v'A) l
/^TLobando

rpejatal
GENE

°<f
() I ^ Supervisor m

" " i%>

/;

■S^^ALA..0 V-’

Licd"a "hELE^ FABIOLA OSORIO VASQUEZ

Supervisor Gubernamental

>:T

■ III WU' Kl^rCrAfi'KkRIIITIHI II

Hill O-rK,:;

H3K;t
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1-INFORMACION GENERAL

Base Legal y

^zs,^t^^r:“pSrpT?nairfup,e™ •1-85 de 'a AsamWea Nacional co«Ly„„,

986, reformada por el Decreto Numero 26-2016, de fecha 19 de abril de i
bZZNZ°ZT 1T 23 de 8“m d" de?aTr alZeV
electoral, aprobo el Reglamento de la Ley Electoral y de Partidos P

oliticos.

Funcion /

Velar por el fiel cumplimiento de 
garanticen el derecho de

Integrar la institucion encargada de 
personal;

la Constitucion, leyes y disposiciones que 
orgamzacion y participacion politica de los ciudadanos;

emitir el documento unico de identificacion

Convocar y organizar los procesos electorales definiendo dentro de los parametros 

stablecidos en esta Ley, la fecha de la convocatoria y de las elecciones- declarar
r s** y „ validez d, las aleccion.s en sa case, la nelldad o tolal

de las mismas: y adjudicar los cargos de eleccidn popular
ciudadanos la declaracion de su eleccion;

Resolver, en definitiva, 
elevadas a su conocimiento

0

notificando a los

acerca de las actuaciones del Registro de Ciudadanos 

. en virtud de recurso o de consulta;

Cumphr y hacer que se cumplan las disposiciones legales sobre 

poll teas y procesos electorales, as! 
hacer efectivas tales 

medidas y sanciones 
proceso electoral;

organizaciones 
como dictar las disposiciones destinadas a 

incluyendo la facultad de acordar directamente 

necesanas para tutelar los principios que informan al
normas las

0 Resolver en virtud de reegrso acerca de la inscripcion, sanciones, suspension y 

cancelacion de organizaciones politicas;

Resolver, en definitiva, todo lo relative 
politicos y comites civicos electorales;

Nombrar a los mtegrantes de las juntas Electorales Departamentales 
Mumcipa'es y remover a cualquiera de sus miembros por causa justificada 

velando por su adecuado funcionamiento'

a coaliciones o fusiones de partidos

y

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019DEL 01
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i-a Iransparencia nnpulsa el DesarrpBa

Velar por la adecuada y oportuna integracion de las j

Investigar y resolver sobre cuaiquier 
oficio o en virtud de denuncia;

Poner en conocimiento de las autoridades 
de delito o falta de que tuviere conocimiento

untas receptoras de votos;

asunto de su competencia que conozca de

competentes, los hechos constitutivos 
, en materia de su competencia;

Requenr la asistencia de la fuerza publica para garantizar el desarrollo normal de 

procesos electorales, la cual debera prestarse en forma inmediata y
adecuada;

Resolver las peticiones y consultas que sometan 

ciudadanos u organizaciones polfticas 
competencia;

a su consideracion los 
relacionadas con los asuntos de su

Resolver los recursos que deba conocer de conformidad 

Examinar y calificar la documentacion electoral;

Nombrar,

con la ley;

#
remover y sancionar a los funcionarios y al personal 

Dictar su reglamento interne y el de los demas organos electorales;

su Presupuesto anuai y cumplir con lo que para el efecto 
establece la Constitucion Politica de la Republica;

Compilar y publicar la jurisprudencia en materia electoral;

Publicar la memoria del proceso electoral y sus resultados dentro de los seis 

meses despues que el proceso electoral haya concluido

^ d6f conformidad “n la Ley del Organismo Judioial, las disposiciones 

gales referentes a la materia electoral y a la inscripcion y funcionamiento de 

organizaciones polfticas;

a su cargo;

Elaborar y ejecutar

#

Disenar y ejecutar programas de formacion y capacitacion ci

Resolver en definitive todos los 
por la presente ley.

Acordar la imposicion de las sanciones reguladas

civico electoral; y, 

casos de su competencia que no esten regulados

en esta Ley; y

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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I*

politico partidistas, que realicen 
cle algun ciudadano

registro
asociaciones u otras entidades sin fines

propaganda electoral en cualquier epoca a favor 
u orgamzacion politica.

2. FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORIA

La Constitucidn Politica de la 
Articulo 232.

Republica de Guatemala, segun lo establece el

Decreto Numero 31-2002, Ley Organica de la Contralorfa General de Cuentas y 

sus Reformas segun lo establecido en sus Articulos 2. Ambito de competencia' 4 
Atribuciones, literal n); y 7. Acceso y Disposicion de Informacibn,

El Acuerdo Gubernativo Numero 96-2019, Reglamento de la Ley Organica de la 
Contraloria General de Cuentas, segiin lo establecido en sus Articulos 28
Direccion de Auditoria para Atencibn a Denuncias, literal c); y 57. Independencia 
de Funciones del Auditor Gubernamental.

El Acuerdo Numero A-075-2017, de la Contraloria General de Cuentas 

aprueba las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superior 
adaptadas a Guatemala -ISSAIGT-. ' H

#

que

Ncnnbn^^t0S N°mer0S S°9-DC-0571-2019, de fecha 25 de noviembre de 2019 
y S09-DC-0034-2021, de fecha 02 de febrero de 2021.

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA /

Area Financiera

Generales

Determinar el cumplimiento de leyes#
. norrnas y procedimientos utilizados nor el

peisona! de la Direccion de Recursos Humanos del Tribunal 
~7 SE- Supremo Electoral 

recontrataciones, ascensos, trasladospara realizar contrataciones 
permutas y/c promocion de personal.

Especificos

I. Revisar la documentacibn de soporte proporcionada por autoridades y personal 
de la Direccion de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral.

HI TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 
EXAMEN especial de AUDITORIA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019mmm



uy v^uencas

La Iranspaiencia impulsa el Desarrollo

[(
2. Venficar el cumplimiento de la Ley Electoral 
Reglamento de Relaciones Laborales 
Servicio Civil, el

y de Partidos Politicos, el 
del Tribunal Supremo Electoral, la Ley de 

r .. . . " e9lamento de la Ley de Servicio Civil y el Pacto Colectivn Hp

de TrahTri ^ 61 TribUnal Supremo Electoral V el Sindicato
jadores del Tribunal Supremo Electoral SITTSE con relacion a los

l^va aTbTcont1"2^08 ^ PerS°nal ^ 13 Dir6CCi6n de R6CUrS0S Humanos
cabo contrataciones. recontrataciones, ascensos, traslados. permutas y/opara

promocion de personal.

3. Realizar verificaciones i 
departamentales y subdelegaciones 
nivel nacional.

oculares de personal las delegaciones 
municipales del Tribunal Supremo Electoral a

en

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Area Financiera

El Examen Especial de Auditona de Cumplimiento con Nivel de Sequridad
“I- r0qU*™i'"'° * consislio „ ,™sa, lorJoZe*

de soporte proporcionados por autoridades y personal de la Direccion de Recursos
umanos del Tribunal Supremo Electoral, referente a expedientes laborales

“contratacionls3 " PrOCedimientOS utilizados realizar contrataciones, 
recon ratac,ones, ascensos, traslados, permutas y/o promocion de
durante el penodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de

#

personal

Limitaciones

Durante el desarrollo del examen especial de auditona 
limitaciones al alcance de la auditona 
Samayoa Gracias, Subdirector 
Directora de la Direccion de 
-TSE-,
actualizaciones, r 

oportunidades dicha informacidn

nos encontramos con 
debido a que los licenciados Carlos Alfonso 

y la Licenciada Carmen Leticia Morales Reyes,
Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral 

no trasladaron oportunamente el Manual» de Procedimientos y sus 
requirio en variasa pesar que el Equipo de Auditona

como se detalla a continuacion:

Mediante oficio numero S09-DC-0571-2019-002 de fecha 
solicitamos al Magistrado Presidente del Tribunal Sup 
Procedimientos

11 de febrero de 2020, 
remo Electoral, el Manual de 

la normative utilizada
recontratacion, ascensos y traslados del personal 

p.r-,., ^ ^ ; obteniendo respuesta a traves del ofirin
~2Q2° CLMR/arvv' de 2.6 de febrero de 2020, de la Licenciada

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- ------------------------- ----------------------------
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

y sus actualizaciones 
procedimientos de contratacion, 
del Tribunal Supremo Electoral-

para los

m
wire
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La Iransparencia impulsa el Desarrollo
['V

Carmen Leticia Morales Reyes Directora 

Supremo Electoral, quien explico los 

contratacion,. 
sin embargo; no 
en su

de Recursos Humanos del Tribunal 
cuerpos legales que regulan los procesos de 

^scensos y traslados del personal enviando fotocopia de los mismos, 
proporciono el Manual de Procedimientos y sus actualizaciones'

pu,,,„aiTTirrp,::„“8rlan“i ,,e or9anizaci'in * -
En el Acta No.0039-2022, de fecha 04 de mayo de 2022, de la Direccion de

EquiDodeTd-t l0n 3 DenUndaS de la Contralorfa General de Cuentas 
Equipo de Auditona consulto a Subdirector y Directora de Recursos H
Tribunal Supremo Electoral, sobre la base legal
para efectuar nombramientos
permutas, ascensos i
diciembre de 2019-

el
umanos del

y procedimientos que utilizaron 
para nuevo ingreso (contrataciones), traslados, 

u otros, durante el periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de 
. , ' cluienes manifestaron en el punto tercero

nombramientos para nuevo ingreso, traslados, permutas, ascensos que tiene ei

Sup emo ETerr0|EleCt0rH1' ^ 3 ^ de' plen° de Ma9istrados del Tribunal 
premo Electoral, denvado a lo estipulado en el Articulo 125 literal o) de La Ley

lectoral y de Partidos Politicos, el Acuerdo Numero 131-2017, del Tribunal 
Supremo Electoral, por medio del cual fue aprobado el Facto 

Oondiciones de Trabajo y que se

que los

Colectivo de
Sinrfiratn h r t-, ■ suscribeentre el Tribunal Supremo Electoral y el
18 20 v Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral -SITTSE-, en el Articulo 
lo, 20 y 41, ademas manifestaron que la Direccion de Recurs 
mensualmente un detalle os Humanos realiza

en fonTlat° Excel de las vacantes, el cual trasladan 
Magistrados del Tribunal Supremo Electoral, quienes son los que proponen a los 

candidatos que ocuparan las vacantes, posteriormente La Direccion de Recursos 
Humanos conforma el expediente de los candidatos, verifica que la persona 

propuesta cumple con el perfil del puesto y traslada el informe de reclutamiento 
seleccion correspondiente al Pleno de Magistrados para la 
Nombramiento respectivo; en tal virtud, 
utilizan

a los

V
emision del Acuerdo de 

en ningun momento manifestaron que
realizar contrataciones,el Manual de Procedimientos 

recontrataciones, ascensos, traslados
para

permutas y/o promocion de personal.

El Equipo de Auditorla realize entrevistas el 16 de mayo de 2022 
Subdirector de la Direccion
por medio de las cuaies

a la Directora y
de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, 

se consulto si contaban con Manuales de Normas 
rrocedimientos para contratar, recontratar, trasladar

personal del Tribunal Supremo Electoral -TSE-

0
y

ascender y realizar permutas 
. , „ . Quienes manifestaron que no

contaban con dichos Manuales, lo anterior consta en las Boletas de Entrevista de
fecha 16 de mayo de 2022, las cuaies fueron firmadas y selladas por las personas 
mdicadas.

del

No obstante_ ,u lo anterior el Subdirector y la Directora de Recursos Humanos
Tribunal Supremo Electoral, mediante los oficios

del
numeros DRH-O-874-05-22 y

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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La transparsncia impulsa si Desarrollo

DRH 0 881-05-2022, ambos de fecha 31 de mayo de 2022 presentaron como

,l M,r, 0ldeFd“CS"90 Para <!aSVan~' el * OanZn™
arual de Funciones y Procedimientos utilizado, evidenaiandose la falta de 

oportumdad en la c,„e lu. irasladada la info,n,aclon al Equipo da AudMa 
negligencia en proporcionar la informacion y/o documentacion 
ente fiscalizador.

y
solicitada por el

ndicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral, a pesar que se requirid
PresdTtrT I d°CU^entaci6n al Doc‘°r Bonerge Amilcar Mejia Orellana,
S09 DC ns71 on l nno Constituci°nalidad, mediants el oficio numero
S09-DC-0571-2019-003, de fecha 07 de febrero de 2020, solicitando prop
fotocop'a certificada del Expediente No.3731-2012, de fecha 07 de septiembre de

Ohw J rmaC'0n reiacl0nada al mismo V 'a documentacion de soporte
r^nT Ta 0,reoPUeSta dSl Seft°r Mart''n Ram6n Guzman Hernandez, Secretario
de febriro6 onon Constltucional' P°r medio ^ oficio sin numero de fecha 18 
de febrero de 2020 quien proporoiono copia de varios memoriales presentados

p t0S Constituci°nales, Amparos y Exhibicion Personal del
misterio Publico, el Tribunal Supremo Electoral y la Procuradurla General de
aeon en relacion al Expediente No.3731-2012, oficios de notificaciones de las 

ettadas'01"183 emi'idaS P°r ^ ^ Constitucionalidad a las entidades publicas

orcionar

#

La

Asi tampoco, se obtuvo el documento por medio del cual el Sindicato de 
Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral 
caracter economico social

promovio conflicto colectivo de 
en contra del Tribunal Supremo Electoral, el cual fue 

requendo mediante oficio numero S09-DC-0571-2019-018,
2022, dirigido al Secretario del Sindicato de Trabajadores 
Electoral -SITTSE

de fecha 08 de abril de
del Tribunal Supremo 

so,lc'tando copia de la Denuncia interpuesta por el Sindicato 
de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral 
Supremo Electoral -TSE-

-SITTSE- en contra del Tribunal 
relacionada al otorgamiento de plazas# vacantes,

plazas disponibles y nombramiento de personal de primer 
mgreso en el Tribunal Supremo Electoral, entre otros documentos solicitados: 
obtemendo respuesta a traves de Memorial de fecha 22 de abril de 2022 por el 
senor Edwin Osbeli Urizar Beteta, Secretario del Sindicato citado, manifestando
que el senor F,del Rolando Moreno Citalan, quien fuera secretario de conflictos del 
Sindicato renuncio al

ascensos y traslados en

cargo sin haber entregado ningun documento o expediente a
su cargo, por lo que el senor Leonardo Gregorio Garcia Giron, actual Secretario de 
Conflictos, tomb el cargo recibiendo unicamente los documentos 
encontraban en el archivo de la sede sindical

que se
segun consta en el punto cinco del

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE-
EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORlA 

DEL 01 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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La transparence imps,Isa el Desarrollo tlActa Numero 07-2021 dentro de los cuaies 
documentos solicitados por el Equipo de Audit no se encuentra ninguno de los

oria.

Rec^sTHr’ 68 imP°rtante menCi°nar qUe al Subdirector 
cursos Humanos, se les solicito informar y proporcionar la

del cual la Corte de Constitucionalidad declare sin lugar el recurso de anelarinn 

7“ef »“ «’ * Trabajadores d„ Tribunal Supramo
DRH-0 874B°22 » DRH flUdi,0r'a mMian,e 0W“

, f , °5;l DRH'°"S81-05-2022, ambos de fecha 31 de mayo de 2022
la fmahdad de desvanecer el posible Hallazgo de Cumplimiento a Leves v

egulaciones Aplicables, evidenciandose la falta de oportunidad en el traslado de
a informacion al Equipo de Auditoria y negligencia ,
y/o documentacion solicitada por el ente fiscalizador.

5. COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

Area Financiera

y la Directora de
normativa utilizada

con

proporcionar la informacionen

»

Comentarios

Mediants oficio numero S09-DC-0571-2019-002, de fecha 11 de febrero de 2020

detaHados Presidente d®' Tribunal Supremo Electoral, listados
r! i a ! , u PerS°n qUS fUe contratad°> recontratado, ascendido y/o
Reye's SertoJal0 ^ UCenCiada Carmen Leticia Morales
Reyes Directora de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral quien
continuac,™ ' 0rmaCI°n 61 2016-2019' la caal se detalla a

CUADRO No. 1
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
, RECONTRATADO, ASCENSOS Y TRASLADOS 

PERIODO: 2016-2019

t PbRSONAL CONTRATADO

Ascensos de personal
Ano Departamentales Ciudad Capital Total2016 4 15 192017 4 23 272018 3 36 392019 7 15 22
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Totales | 18 89 107
Traslados de personal

Ano Departamentales Ciudad Capital Totales2016 9 0 92017 24 0 242018 11 2 132019 22 0 22Totales 66 2 68
Personal recontratado

Ano Departamentales Ciudad Capital Totales2016 90 180 2702017 0 0 02018 0 0 02019 0 0 0Totales 90 180 270
Personal contratado

Ano Departamentales Ciudad Capital Totales2016 24 37 612017 18 30 482018 10 86 962019 9 28 37Totales 61 181 242FUENTE: Cuadro elaborado de acuerdo con informacion proporcionada por

en el cuadro anterior, durante e! 
personal de la Direccion de Recursos Humanos, i 
traslados, 270 recontrataciones y 242 contrataciones.

autoridades del Tribunal Supremo Electoral.

Segun datos contenidos
periodo 2016-2019, 

realizaron 107 ascensos, 68

Mediante oficio numero S09-DC-0571-2019-007 de fecha 27 
se solicito a la Directora de 
documentacion referente

de febrero de 2020 
Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral 

a 30 expedientes, los cuales fueron 
equipo de auditorla y se determino lo siguiente revisados por el

CUADRO No. 2
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

EXPEDIENTES LABORALES 

PERIODO: 2016-2019

No. No-nbre dol 
Irtbajador

Procedimiento

rcalizado
Plaza da Ingreso Promocion o Ascenso CriteriosNumoro

do la
Cargo Deoondencia Niimaro Cargo Dopandencia Solicitud Convocaloria Evaluacon

do la
plaza plaza

NIVF.A 
CONSUELO 
OSORIO DE 

-£no

Contraiacion 166 Oficmisla I! Uridad

Coordinacora de 
dalegaciones j 

subdelogacicnas

No No indioa No lodiCfl NO NO NO
mdioa

2 NYNOR Ascenso 266 Analisia III Direccion de 265 dele I Area de Direccion de NO NO NO
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -TSE- ~
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ROLANDO

CORDOVA

CASASOLA

iiilarmalica Analisis inferniaiica

3 RUDY

orroNiEL
MARTINEZ
GONZALEZ

Ascenso 218 Anallsla 
Finanaas III

Depanamanto oe 
Contabilidad

213 Analisla de 
Finaruras IV

Depanamenla de 
Coniabilidsd

NO NO NO

4 NORMA

JUDITH

MARROQUIN

Formal

pososibn

147 Analisla II Inspeccidn General 11 Asislenie '

Legal
Magistralura NO NO NO

5 GERMAN 
OCNZALEZ CU

Ascenso 842 Subdelegado

Municipal

AiKiliar

San Pedro Carcha, 
Alla Verapnj

836 Subdelegado

Municipal
Cnisec, Alla 

Verapaz
NO NO NO

G LESVIA MARIA 
AZUCENA 
OCHAETA 
AGUILAR

Ascenso 843 Subdelegado Alla Verapaz 842 Subdelegado I 
Municipal 
Auxiliar

San Pedro,

Carcha. Alla 
Ve-apaz

NO NO NO

7 HIGOR

LEONEL

RIVAS

CBREGON

Traslado y 
asconso

163 Auxiliar Inspeccidn General 947 Tecnico Vi Deparamenlo de 
inclusidn social

NO NO NO

8 LEIDY KARINA 
BOBADILLA 
POLANCO

Traslado y 
ascenso

327 Oficinista III Seccibn de 311 TScmco II Coordinacibn de 
asuntos jurldicos

NO NO NOcompras y 
conlralaciones

9 AURA MARINA 
MAGANA 

CASTILLO

Traslado y 
ascenso

923 Subdelegado

II Municipal
Conguaco, Juliapa 187 Jele II Oepanamenlo de 

Adminislracidn de 
Personal

NO NO No

10 LUCRECIA

MELENDEZ

VANSILLA

Traslado y 
ascenso

937 Oficinista IV Institute de 
Formactdn y 
Capacitacibn 

Civico Politica

142 Analisla II Inspeccidn

General
NO NO NO

JULIO CESAR 
LEAL 

ESCOBAR

Traslado y 
ascenso

452 Olicmlsla II Dapartamenlo oe 
Inspeccidn ce 
Candidaios y 

Elabdracion ce 
Padronas

204 Anahsta de 
Flnanzas V

Departamento de 
P-esupueslo

NO NC NO

12 GII.DA 
CAROLINA 
CABRERA 

ROMERO DE 
ORELLANA

Traslado y 
ascenso

316 Oticinisla IV Depadamenio

Adminislraiivo
223 Anafsla de 

Flnanzas IV
Dfipar.amenlo de 

P-esupueslo
NO NG NO

13 MARIELA

NOEMY

mErida

MARTINEZ de 
CARRILLO

Ascenso 958 Oticinisla IV Departamento oe 
Capacitacibn 
Electoral y 

Edi.cacidn Civica

967 Tdcnico VI Oepanamenlo de 
Pron'ccidn Poll-jrj 

da la Mujer

NO NO NO

14 <ARLA

RENATA

ESTRADA

MENDOZA

Ascenso 484 Oficinista I Departamenlooe 
Inspeccidn oe 
Candidaios y 

claboraodn oe 
Padrones

452 Oncinisia III Depanamento de 
Inspect on de 
Candioalos y 

Elaoorauion da 
Padrones

NO •NO NO

15 SILVIA MARIA 
URIZAR

pErez

Ascenso 487 Ayudame

Adminislraiivo
Departamento oe 

Inspeccidn oe 
Candidaios y 

clsboraadn de

Padrones

218 Analisla de 
Fmanzas III

Departamento de 
Comaoilidad

NO NO NO

16 CLAUDIA 
:UITI I 

ESCOBAR 
PEREZ OE 
BURGOS

Traslado y 
ascenso

475 Oticinisla l Departamento ce 
Inspeccidn ce 
Candidates y 

Elaboracidn ce 
Padrones

316 Oficinista IV Departamento 
Aon nislraiNo

NO NC NO

17 RUTH Traslado y 207 Analisla Depanamento oe 
Presuuuesto

293 Tpcnico VI Departamento de

Cartogratio
NOUETZABE

POSADAS

ORTIZ

NO MOascenso Flnanzas Iv

18 EDGAR ABEL 
LOPEZ 

MENDEZ

Traslado y 952 Ofidmsla IV Institute de 
Capacitacibn 

Civico-Palilica > 
Electorat

317 Oficmista VI Coorcinacde 
Asuntos Jundiccs

NO NO NOascenso

19 ANDY

LEONARDO

LOPEZ

Traslado y 278 Pilolo II Direccidn Eiecioral 952 Oticinisla IV Inslnulo ee 
Gaaacitaadrt 

Civ.co-Pdil.ca y

NO NO NOascenso

iirt
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VILLAGRAN

filscloral20 ANGELA

ROSSANA 
P^REZREYES

Ascenso 407 Auxiliar da 
sarvicios I

Section co sarvicio 
genorales

379 Otianista II Section de 
Servicios 

Generales

NO NO NO

21 LORENA

MARISOl

RIVAS

Ascenso 762 Delegado I

Auxiliar
Huehuelenango 761 Delegado II 

Departamental
Huehuelenango NO NO NO

22 EDWIN ANAEL 
MARTINEZ 
Cl lAVEZ

Ascenso 775 Subdelegado 
II Municipal 

Cololenango

Huehuelenango 762 Delegado I 
Auxiliar

Huehuelenango NO NO NO

23 OLIVER

JESUALOO

CASTILLO

CONTRERAS

Traslado y 
ascenso

822 Subdelegado

llinerame

Quiche

Quiche 849 Subdelegado 
II Mun'C'pal 
Cahabon

Alla Verapai NO NO NO

24 DANIELA 
MARIA REYES 

OSORIO

Nombramienlo 498 OHcinisla I 
Primer 

Ingreso

Departamenlo Oe 
Inspection de 
Candidalos y 

Elaboratidn de 
Padrones

No No indica No indica NO NO NO
indica

25 JUAN CARLOS 
DiAZ

ALVARADO

Traslado y 
ascenso

547 Auxiliar

Administrative

Uinerante

El Progreso 932 Subdelegado 
II Municipal 

Agua Blanca

Jutiapa NO NO HO

26 JANNY AILEIN

vAsquez
PEREZ

Traslado y 
ascenso

157 Tecnico I Inspeccidn General 991 Asesoria Unidad 
Especializada 

sobre .do en el

NO NO NO
Juridica

exlranjeroJOSE LUIS 
ARRECIS 
PEREZ

27 Ascenso 210 Analista Departamenlo de

Presunusslo

204 Asislenle y 
Analista de 

Presupueslo

Oepanamento de 
P'esopuesto

NO NO NOFlnanzas IV
28 VALESKA Ascenso 913 ChiguinrulaSubdelegado 

Municipal II 
CamoiSn

903 Delegado I 
Auxiliar

Chipuin-.ula NO NOANAYOLI

CERQN

<40

SALGUERO

29 RICHARD

MIL TON 
U CARTE 
FLORES

Ascenso 195 Departamenlo 
de Bieneslar 

Laboral

Direction de 
Rocursos Humanos

211 Analisla de Departamenlo de 
Presupueslo

NO NO NO
Finaruas IV

30 LUIS Traslado 149 Analisla II Inspection General 8 Tecnico VI Magislralura NO NO NOALFREDO

RAMAZZIN!

AGUILERA

FUENTE: Cuadro elaborado de acuerdo con informacidn proporcionada por autondades del Tribunal Supre mo Electoral.

El equipo de auditon'a comprobo que en los expedientes que 

cuadro anterior, no se encontraron documentos de soporte referente a solicitud por 
parte del interesado para ocupar plazas vacantes 

convocatorias y evaluaciones de desempeno.

se detallan en el

ascensos y traslados;»

De conformidad con el periodo de auditon'a e informacion proporcionada por la 
Directora de Recursos Humanos del Tribunal Supremo Electoral, solicitamos 

mediante oficios mimeros S09-DC-0571-2019-008, S09-DC-0571-2019-009 
S09-DC-0571 -2019-010 y S09-DC-0571-2019-011 
de 2021, la documentacion

#

todos de fecha 22 de febrero 
que ampara los procedimientos de contrataciones, 

recontrataciones, ascensos, traslados y/o permutas de personal, obteniendo 
documentacion de 495 expedientes los cuales fueron revisados por el Equipo de 
auditona como se detalia a continuacion:

j
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