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PRESENTACION

El Plan Operativo Anual 2022 del Tribunal Supremo Electoral, se elabora con la
intervencion de todas sus dependencias, las que formulan su plan con su
correspondiente presupuesto anual, con el apoyo y asistencia técnica de la

Direcciéon de Planificacion.

En dichos planes se incluyen los servicios, las actividades y las metas que las
dependencias de este Tribunal, formulan para poder cumplir en forma eficiente y
eficaz, con las funciones que les corresponden realizar e incluyen las actividades
de funcionamiento, en las que pueden mencionarse entre otras: el registro,
inscripcién y actualizacion de ciudadanos, inscripcién de organizaciones politicas,
depuracion y actualizacion del Padrén Electoral, desarrollo e implementacion del
soporte informatico para estas actividades, capacitacion y formacién civico politica
a ciudadanos y a estudiantes, la realizacion de acciones para confirmar y/o ampliar
la descentralizacion de las Circunscripciones Electorales Municipales, la
organizacion, ejecucion de actividades post-electorales y aplicacion de diversos

controles.

Es de suma importancia sefialar que por la naturaleza de las funciones del Tribunal
Supremo Electoral y su caracter independiente, su Ley de rango constitucional,
establece la no supeditacion a organismo alguno del Estado. Su funcionamiento y
razon de ser, que es la realizacion de procesos electorales, se realiza bajo los
principios rectores del Tribunal Supremo Electoral, por lo que la aplicacion de la
Metodologia de Presupuesto de Gestion por Resultados, se ha utilizado ajustandola
en lo que compete en la medida de lo posible, al quehacer de este Tribunal,
manteniendo la vinculacién plan-presupuesto, asi como los principios de calidad del
gasto, transparencia y publicidad de todas sus acciones, como hasta la fecha se ha

realizado.
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Finalmente, las actividades aqui contempladas, responden a las Politicas del
Tribunal Supremo Electoral y a los lineamientos contenidos en el Plan Estratégico

Institucional 2021-2026 aprobado, correspondiente a la actual Magistratura.
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1. MARCO ESTRATEGICO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

1.1.ASPECTOS GENERALES

Conforme lo establece la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto No 1-85, el
Tribunal Supremo Electoral es la maxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente no estad supeditado a organismo alguno del
Estado.

Su funcién principal es velar por el fiel cumplimiento de la Constitucién Politica de
la Republica, la Ley Electoral y de Partidos Politicos y demas leyes y disposiciones
de la materia, garantizando el derecho de organizacién y participacién politica de
los ciudadanos.

1.2.BASE LEGAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

La formulacion del Plan Operativo Anual 2022 con su respectivo presupuesto, se

realiza con la base legal siguiente:

A. El Decreto Numero 1-85 del 3 de diciembre de 1985 y sus reformas, por medio
del cual la Asamblea Nacional Constituyente decretd, sancioné y promulgoé la
actual Ley Electoral y de Partidos Politicos, estableciendo en la misma, las
funciones del Tribunal Supremo Electoral, entre las cuales se presentan las

siguientes:

a) Velar por el fiel cumplimiento de la Constitucion, leyes y disposiciones que
garanticen el derecho de organizacion y participacion politica de los
ciudadanos;

b) Integrar la institucion encargada de emitir el documento Unico de

identificacion personal;
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c)

d)

f)

¢))

h)

)

K)

Convocar y organizar los procesos electorales definiendo dentro de los
parametros establecidos en esta Ley, la fecha de la convocatoria y de las
elecciones; declarar el resultado y validez de las elecciones o, en su caso,
la nulidad parcial o total de las mismas; y adjudicar los cargos de eleccion
popular, notificando a los ciudadanos la declaraciéon de su eleccion;
Resolver, en definitiva, acerca de las actuaciones del Registro de
Ciudadanos elevadas a su conocimiento, en virtud de recurso o de consulta;
Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones legales sobre
organizaciones politicas y procesos electorales, asi como dictar las
disposiciones destinadas a hacer efectivas tales normas, incluyendo la
facultad de acordar directamente, las medidas y sanciones necesarias para
tutelar los principios que informan al proceso electoral,

Resolver en virtud de recurso acerca de la inscripcién, sanciones, suspension
y cancelacién de organizaciones politicas;

Resolver en definitiva, todo lo relativo a coaliciones o fusiones de partidos
politicos y comités civicos electorales;

Nombrar a los integrantes de las Juntas Electorales Departamentales y
Municipales y remover a cualquiera de sus miembros por causa justificada,
velando por su adecuado funcionamiento;

Velar por la adecuada y oportuna integracién de las juntas receptoras de
VOotos;

Investigar y resolver sobre cualquier asunto de su competencia que conozca
de oficio o en virtud de denuncia;

Poner en conocimiento de las autoridades competentes, los hechos
constitutivos de delito o falta de que tuviere conocimiento, en materia de su
competencia;

Requerir la asistencia de la fuerza publica para garantizar el desarrollo normal
de los procesos electorales, la cual debera prestarse en forma inmediata y

adecuada;
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m) Resolver las peticiones y consultas que sometan a su consideracion los
ciudadanos u organizaciones politicas, relacionadas con los asuntos de su
competencia;

n) Resolver los recursos que deba conocer de conformidad con la ley;

i) Examinar y calificar la documentacién electoral;

0) Nombrar, remover y sancionar a los funcionarios y al personal a su cargo;

p) Dictar su reglamento interno y el de los demas 6rganos electorales;

g) Elaborary ejecutar su presupuesto anual y cumplir con lo que para el efecto
establece la Constitucion Politica de la Republica;

r) Compilar y publicar la jurisprudencia en materia electoral;

s) “Publicar la memoria del proceso electoral y sus resultados dentro de los seis
meses después que el proceso electoral haya concluido;”

t) Aplicar de conformidad con la Ley del Organismo Judicial, las disposiciones
legales referentes a la materia electoral y a la inscripcion y funcionamiento
de organizaciones politicas;

u) Disefary ejecutar programas de formacion y capacitacion civico electoral; y

v) Resolver en definitiva todos los casos de su competencia que no estén
regulados por su Ley.

B. Reglamento de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Acuerdo numero 018-

2007 y sus reformas.

C. Reglamento de Voto en el extranjero, Acuerdo niumero 274-2016.
D. Reglamento de Control y Fiscalizacion de las Finanzas de las Organizaciones

Politicas, Acuerdo nimero 306-2016.

E. Reglamento de la Unidad especializada sobre Medios de Comunicacion y

Estudios de opinién, Acuerdo numero 307-2016.

En el afio 2016 la Ley Electoral y de Partidos Politicos fue reformada por medio del
Decreto No. 26-2016. Entre sus principales reformas se establece la presidencia
rotativa del Tribunal, la implementacion del voto en el extranjero, la creacion de la

Unidad Especializada de Control y Fiscalizacién de las Finanzas de los Partidos
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Politicos, la Unidad Especializada sobre Medios de Comunicacion y Estudios de
Opinion; se modifico el periodo de convocatoria para elecciones generales y divide

el proceso electoral en tres fases.

Adicionalmente, inciden en el proceso de planificacidon y elaboracion de presupuesto

las leyes siguientes:

Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, que aprueba la Ley Orgénica

del Presupuesto y Decreto 13-2013 que reforma dicha Ley.

Acuerdo Gubernativo 240-98, que aprueba el Reglamento de la Ley Organica del

Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo 544-2013 que reforma el mismo.

Tomando en consideracion lo anterior, se adaptaron los instrumentos y sistemas
indicados en la normativa, para ajustarlos a la naturaleza propia del Tribunal,
teniéndose como proposito del Plan Operativo Anual (POA) del Tribunal Supremo
Electoral, organizar las actividades de funcionamiento y optimizar los recursos

disponibles de este Tribunal.

Por medio de este Plan Operativo Anual, se busca contar con un instrumento que
permita la toma de decisiones, la racionalizacién y orientacién de los recursos para
cumplir la mision y alcanzar la visién del Tribunal Supremo Electoral, asi como
cumplir con su Ley de creacion de rango constitucional, en el marco del Plan
Estratégico Institucional 2021-2026.

La Direccion de Planificacion realiza la integracion del Plan Operativo Anual (POA)
del Tribunal Supremo Electoral, con base en los planes operativos anuales con sus
respectivos presupuestos, elaborados y presentados bajo la responsabilidad de

cada Dependencia del Tribunal.

Para realizar el monitoreo y seguimiento de la ejecucion de los planes, la Direccion
de Planificacion implementa los mecanismos e instrumentos a ser utilizados para tal

fin y para el seguimiento de la ejecucion presupuestaria, corresponde a la Direccion
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de Finanzas, implementar los sistemas automatizados que sean necesarios, para
garantizar los registros presupuestarios, de tesoreria y contables de este alto

Tribunal.

1.3.VISION DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

“Ser la institucion electoral rectora, de rango constitucional, que oriente,
fomente e incremente la participacion ciudadana en el voto responsable y
consciente; que fortalezca la evolucion y el desarrollo del sistema
democrético, el respeto pleno y garantia de la voluntad popular en los
procesos electorales, transparentes e incluyentes manteniendo la confianza

ciudadana en la justicia electoral permanentemente”.

1.4.MISION DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

“Somos la méxima autoridad en materia electoral, independiente, no
supeditada a organismo alguno del Estado, que promueve el ejercicio de la
ciudadania plena, igualitaria e inclusiva y la participacién de las
organizaciones politicas, para garantizar el derecho de elegir y ser electo, asi
como facilita el 6ptimo funcionamiento de los 6rganos electorales temporales,

con el fin de alcanzar la consolidaciéon de la democracia”.
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1.5.PRINCIPIOS RECTORES DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Los principios rectores del Tribunal son:

No.  Valores (principios)

Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores
institucionales se aplican también hacia
la poblacion objetivo o elegible

1 [LEGALIDAD:

Es el principio que establece que en todo momento y en cualquier circunstancia, las
actuaciones del Tribunal Supremo Electoral, deben estar apegadas al marco normativo que
lorige y que esta constituido por la Constitucidn Polttica de la Repiblica de Guatemala, en
todo lo relativo al sufragio y a las organizaciones polticas entre otros, y a la Ley|
Constitucional de la materia, es decir, la Ley Electoral y de Partidos Polfticos, debiendo|
obsenvarse ademés otras leyes de carécter ordinario y reglamentario.

Por las actuaciones que el Tribunal Supremo Electoral,
pegados al marco nomativo que rige la Constitucion
Polttica de la Replblica en lo relativo al sufragio y a las|
organizaciones polfticas entre otros y la Ley Electoral y|
de Partidos Politicos.

2 |INDEPENDENCIA:

Consiste en la libertad de adoptar decisiones, lo que permite al organismo electoral actual
con transparencia, seguridad y firmeza, garantizando de esta forma, la pureza del sistema]
electoral.

Garantizar la pureza del sistema electoral, para que la
ciudadania tenga transparencia y seguridad en lo relativo
al sufragio.

3 IMPARCIALIDAD:

Es la conviccion del Tribunal Supremo Electoral, de anteponer el interés de la sociedad,
asf como los valores de la democracia sobre cualquier interés particular, estando obligado)
ano tener preferencia polftica y a resolver todos los asuntos de su competencia, con base|
en ley, sin que intervenga otra clase de interés més que el de administrar con equidad la
justicia electoral.

A través de la toma de decisiones por el bien e interés de
la ciudadanfa, estando obligado a no tener preferencia
politicay a resolver todos los asuntos, con base a la Ley|
Electoral y de Partidos Polfticos.

4 |OBJETIVIDAD:

Su actuar institucional se basa en un reconocimiento general o global, coherente y
razonado de la realidad, en base a los hechos que Se presentan sin que incidan visiones y
opiniones parciales o unilaterales.

Tener una clara vision para entregarle a la ciudadanfa un
evento electoral segln lo estable la Ley Electoral y de
Partidos Politicos.

b |CERTEZA:

Este principio radica en que la accion o acciones que se efecttian, serén del todo veraces,
reales y apegadas a los hechos; esto es, que los resultados de los procesos Serdn
completamente exactos, \erificables, fidedignos y confiables.

A través de la toma de decisiones para lograr un proceso
electoral con certeza juridica y apegado a la Ley,
Electoral y de Partidos Polfticos.

6 [TRANSPARENCIA:

Se refiere a la claridad, control y comunicacion precisa sobre la realizacion de los
procesos electorales, los cuales no son viciados y son alejados de manejos obscuros,
respetando la voluntad popular representada a través del voto en las umas, haciendo que|

los resultados de estas intenenciones sean fidedignos y confiables.

A través de una polotica de comunicacion en la que se da
a conocer todos los aspectos en los que el Tribunal
Supremo  Electoral trabaja para lograr un proceso|
electoral transparente y confiable.
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1.6.DIAGRAMA VISION, MISION

NOMBRE DE LA ENTIDAD Y CUAL ES

EL HORIZONTE DE LA INSTITUCION

IMAGEN EXTERNA

POSICIONAMIENTO FUTURO
/TEMPORALIDAD

FORMULACION DE LA VISION

Tribunal Supremo Electoral.

Cuyo horizonte es: Seguir manteniendo la
garantia de la voluntad popular en los
procesos electorales.

Sistema democratico consolidado y
respeto pleno de la voluntad
popular en los procesos electorales.

la autonomia e
independencia que permiten la
credibilidad del Tribunal Supremo
Electoral, para garantizar la voluntad
popular en los procesos electorales.

Mantener

Ser la institucién electoral rectora, de rango
constitucional, que oriente, fomente e
incremente la participacion ciudadana en el voto
responsable y consciente; que fortalezca la
evolucion 'y el desarrollo del sistema
democrético, el respeto pleno y garantia de la
voluntad popular en los procesos electorales,
transparentes e incluyentes manteniendo la
confianza ciudadana en la justicia electoral
permanentemente.

Nacional Constituyente.
Electoral y de Partidos Politicos.
Reformada a través del Decreto 26-
2016.

Ley

respecta a organizaciones politicas y
el ejercicio de los derechos politicos
del ciudadano para elegir y ser
electo.

resultados y la validez de las elecciones
y adjudicacién de cargos de eleccidn
popular.

PREGUNTAS GENERADORAS

¢POR QUE LO HACEMOS?

¢PARA QUE? / ;:PARA QUIENES?

TRANSPARENCIA

LEGALIDAD, INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD, CERTEZA,

Para la poblacién que adquiere la
calidad de ciudadano de todo el pais.

¢QUIENES SOMOS? ¢QUE BUSCAMOS? ¢QUE PRODUCIMOS?
Identidad, reconocimiento Funcion principal, razon de Principales productos (bienes y FORMULACION DE LA MISION
legal ser servicios) que se generan
Tribunal Supremo Electoral, maxima i .
. . Garantizar el ejercicio de los .
autoridad en materia electoral. d hos del ciudad | Procesos electorales libres y
Decreto 1-85 de la Asamblea erechos del cludadano en lo que transparentes, declaracién de|Somos la maxima autoridad en materia electoral,

independiente, no supeditada a organismo
alguno del Estado, que promueve el ejercicio de
la ciudadania plena, igualitaria e inclusiva y la
participaciéon de las organizaciones politicas,
para garantizar el derecho de elegir y ser electo,
asi como facilita el éptimo funcionamiento de los
drganos electorales temporales, con el fin de
alcanzar la consolidacién de la democracia.
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2. POLITICAS DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 2021-2026

Las politicas constituyen los lineamientos generales de trabajo para el desarrollo de
una institucion, sirviendo de sustento para realizar la fase de planificacién y

programacion.

En el caso del Tribunal Supremo Electoral se han establecido politicas, objetivos y
estrategias por parte del Pleno de Magistrados en el Plan Estratégico Institucional
2021-2026, que regiran la ejecucion de las actividades del Plan Operativo Anual

2022 y que se presentan en las paginas siguientes:

10
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POLITICA OBIJETIVOS ESTRATEGIAS
1. Fortalecimiento y | Incrementar la credibilidad y | Desarrollar planes y acciones de
garantia de la | confianza del actuar del Tribunal | comunicaciones oportunas, pertinentes
transparencia y | Supremo  Electoral, en la | yactualizadas que informen y socialicen

objetividad de todas las
disposiciones y acciones
del Tribunal Supremo
Electoral.

ciudadania y las organizaciones
politicas.

el actuar del Tribunal Supremo Electoral,
hacia la ciudadania en general y
organizaciones politicas.

Sistematizacion y andlisis de
informacién politica y electoral, con el fin
de determinar tendencias y prevencion
de problemas para garantizar el
cumplimiento de los principios del
Tribunal Supremo Electoral.

Divulgacién de informacién actualizada,
en medios de comunicacién electronicos

y masivos, de los resultados de
investigaciones, verificaciones
realizadas, disposiciones, recursos

legales interpuestos o resueltos por el
organo jurisdiccional competente.

Aprobacion y publicacion de planes
operativos especificos de los procesos
electorales y de Consulta Popular, con
Sus respectivos presupuestos, basados
en principios de objetividad, eficiencia,
racionalidad y transparencia.

Fortalecer la funcién jurisdiccional
constitucional del Tribunal
Supremo Electoral.

Sistematizacion, unificacion y
fortalecimiento del registro de acciones
sancionatorias, procesales y

administrativas del Tribunal Supremo
Electoral.

Fortalecimiento de la coordinacién entre
dependencias responsables de las
acciones jurisdiccionales electorales.

Fortalecimiento de las capacidades
institucionales de control y fiscalizacion
de las organizaciones politicas, en los
ambitos de medios de comunicacion y
financiamiento publico y privado.

Institucionalizacion y
actualizada de la
Electoral.

compilacion
Jurisprudencia

11
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POLITICA

OBIJETIVOS

ESTRATEGIAS

(continuacién) 1.
Fortalecimiento y garantia
de la transparencia vy
objetividad de todas las
disposiciones y acciones
del Tribunal Supremo
Electoral.

Procurar que la Ley Electoral y de
Partidos Politicos se convierta en
un instrumento efectivo, que
favorezca el cumplimiento de los

fines del Tribunal Supremo
Electoral para los cuales fue
creado.

Implementacién y funcionamiento de un
mecanismo de coordinacion interna y
externa que analice los elementos que
contribuyan a la actualizacion y
modernizacién del sistema politico y la
mejora continua del actuar del Tribunal
Supremo Electoral.

Evaluacion y elaboracion de propuestas
de reformas a la Ley Electoral y de
Partidos Politicos y presentarlas ante el
Congreso de la Republica.

Garantizar la transparencia en los
eventos electorales.

Investigacion, seguimiento y verificacion
objetivas y oportunas de las denuncias
planteadas contra las organizaciones
politicas, denuncias electorales y
administrativas, recibidas o de oficio, de
acuerdo con la Ley.

Fortalecimiento y capacitacion a los
miembros de los o6rganos electorales
temporales, para mejorar el desempefio
de sus funciones y atribuciones.

2. Cumplimiento efectivo
de las disposiciones que
regulan lo relacionado a
los derechos y
obligaciones de las
organizaciones politicas,
con imparcialidad,
objetividad y legalidad.

Garantizar imparcialidad y
eficiencia en los mecanismos de
inscripcion, control y fiscalizacion
de las organizaciones politicas y
candidatos a cargos de eleccién
popular.

Impulso de acciones dirigidas a las
organizaciones politicas para el
cumplimiento de los procesos de
inscripcion de dichas organizaciones y
de candidatos a cargos de eleccidon
popular.

Fortalecer mecanismos de control y
fiscalizacion del financiamiento publico y
privado de las organizaciones politicas.

Actualizaciéon y socializacion de los
procedimientos y mecanismos para
eficientar la inscripcion de
organizaciones politicas y candidatos a
cargos de eleccion popular.

Fortalecimiento de las capacidades del
personal de las unidades
especializadas, para cumplir con el
control y la fiscalizacion de las
actividades relacionadas con las
organizaciones politicas.

12
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POLITICA

OBIJETIVOS

ESTRATEGIAS

(continuacién)

2. Cumplimiento efectivo
de las disposiciones que
regulan lo relacionado a
los derechos y
obligaciones de las
organizaciones politicas,
con imparcialidad,
objetividad y legalidad.

Contribuir al mejoramiento de
capacidades de los partidos
politicos respecto a sus derechos
y obligaciones legalmente
establecidos.

Promover espacios para andlisis,
reflexion e identificacion de propuestas
sobre la problematica nacional, basados
en principios democraticos y politicos.

Sensibilizacion, divulgaciéon y promocion
de la participacion ciudadana inclusiva
(con enfoque de género, étnico y etario)
para la postulacion a cargos de
eleccion popular.

Coordinacion con las organizaciones
politicas para la implementacion de
acciones conjuntas de formacién y
capacitaciéon en materia de inscripcion
de organizaciones y candidatos a cargos
de eleccion popular, facilitando los
instrumentos necesarios.

Garantizar imparcialidad y
eficiencia en los mecanismos de
inscripcion, control y fiscalizacion
de las organizaciones politicas y
candidatos a cargos de eleccién
popular.

Impulso de acciones dirigidas a las
organizaciones politicas para el
cumplimiento de los procesos de
inscripcion de dichas organizaciones y
de candidatos a cargos de eleccion
popular.

3. Establecimiento de
acciones que coadyuven
al incremento de la
representacion y
participacion ciudadana
de mujeres mayas,
garifunas, xincas y
mestizas en los procesos
electorales y de
organizaciones politicas,
en cumplimiento a la
Politica de Equidad de
Género del Tribunal
Supremo Electoral.

Promover la participacion civico
politica y democratica de las
mujeres, fortaleciendo sus
capacidades para optar a puestos
de eleccion popular.

Fortalecimiento  de la dependencia
dentro del Tribunal Supremo Electoral,
responsable de asesorar y velar por el
cumplimiento de la Politica de Equidad
de Género y su mecanismo de
monitoreo.

Promover alianzas, espacios y acciones
de sensibilizacion, capacitacion 'y
formacion civico, politica y electoral, con
grupos de mujeres organizadas en el
area rural, con efectos multiplicadores a
través de las delegaciones
departamentales y subdelegaciones
municipales del Tribunal.

Disefio e implementacion de campafias
de divulgacioén e informacion (en idiomas
mayas, de la region), en materia civico
politica y electoral, dirigidas
principalmente a la poblacion del area
rural, con énfasis en los derechos y
deberes ciudadanos y politicos de las
mujeres.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA OBIJETIVOS ESTRATEGIAS

4. Impulso de acciones | Impulsar el incremento de | Ampliacion de la cobertura para la

que fortalezcan € | ciudadanos inscritos en el Padron | inscripcion de ciudadanos,

incrementen los registros | Electoral, para el ejercicio de sus | implementando centros de

de los/as ciudadanos/as | derechos politicos. empadronamiento locales y equipos

en el Padrén Electoral. moviles de actualizacion y
empadronamiento del Registro de
Ciudadanos.

Implementar y habilitar los mecanismos
e instrumentos para facilitar la
inscripcion y/o actualizacion de los
ciudadanos guatemaltecos residentes
en el extranjero.

Promocién de programas permanentes
de motivacion, formacion y capacitacion,
dirigidos a la ciudadania, sobre la
importancia del ejercicio de sus
derechos y deberes con su inscripcién
en el registro de ciudadanos.

Fortalecer la depuracion vy
actualizacion permanente del

Padrén Electoral.

Fortalecimiento de mesas técnicas entre
el Tribunal Supremo Electoral y el
RENAP, para la coordinacion,
verificacion y validacion electrénica de
datos en el intercambio de informacion y
seguimiento a procedimientos
establecidos.

Coordinacion con RENAP para buscar y
establecer mecanismos que faciliten la
inscripcion de las mujeres como
ciudadanas, principalmente de las que
residen en el area rural y carecen de
documentos de identificacion, al
momento de entregar el DPI.

Fortalecimiento de mecanismos de
coordinacion entre el Tribunal y el
Organismo Judicial, los Ministerios de
Relaciones Exteriores, Gobernacion,
Defensa Nacional y municipalidades,
para que brinden informacion sobre
personas con prohibicion para ejercer el
sufragio.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA OBIJETIVOS ESTRATEGIAS
5. Cumplimiento de los | Administrar procesos electorales | Establecimiento de procedimientos de
principios rectores: | transparentes, confiables, con | control y disciplinarios al interior del

legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad,
certeza y transparencia
del Tribunal, en el
desarrollo y ejecucion de
procesos electorales vy
consultivos en apego y
cumplimiento a la Ley
Electoral y de Partidos
Politicos.

amplia participacion ciudadana,
fomentando el fortalecimiento de
los deberes y derechos de los
ciudadanos.

Tribunal en todos sus niveles, para
garantizar la aplicacion de los principios
rectores del mismo en los procesos
electores y en el desarrollo de sus
funciones.

Disefio de wun programa para la
implementacion gradual del voto de los
guatemaltecos residentes en el
extranjero.

Acercamiento del voto a la ciudadania,
implementando nuevas
Circunscripciones Electorales
Municipales, asi como la evaluacion de
las definidas, derivado de estudios y
andlisis técnicos sobre su
funcionamiento y ubicacion.

Incremento  de implementacion de
centros de votacion, de acuerdo con los
criterios  establecidos en la ley,
referentes a residencia, acceso,
distancia, seguridad y poblacion, asi
como con base a estudios territoriales
de caracteristicas culturales y de
idiomas de cada region geogréfica.

Incremento de implementacion de
centros de votacion, de acuerdo con los
criterios  establecidos en la ley,
referentes a residencia, acceso,
distancia, seguridad y poblacion.

Actualizacion y fortalecimiento de los
sistemas informaticos, que contribuyan
a una pronta y eficiente transmision de
resultados preliminares de la votacion.

Fortalecimiento de la coordinacion y
seguimiento a la ejecucion de los planes
operativos electorales o de proceso
consultivo, de todas las dependencias
del Tribunal Supremo Electoral y de los
organos electorales temporales.

Atencion a misiones de observacion
electoral internacional y promocién de la
participacion ciudadana en misiones de
observacion electoral nacional,
brindando apoyo e informacién del
proceso electoral y consultivo.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA

OBIJETIVOS

ESTRATEGIAS

6. Fortalecimiento y
consolidacion de una
cultura politica, basada en
valores y practicas
democraticas, para la
participacion ciudadana y
funcionamiento del
sistema electoral.

Impulsary desarrollar procesos de
reflexion, deliberacion y formacion
civico-politica y electoral con los
distintos grupos de ciudadanos,
para incrementar su capacidad y
conocimiento democratico.

Consolidacion del Instituto de
Formacion y Capacitacion Civico-
Politica y Electoral, con recursos y
personal fortalecido en sus capacidades
y metodologias para el desarrollo
adecuado de sus funciones.

Fortalecimiento de programas de
capacitacion en materia civico-politico
electoral y valores democraticos,
dirigidos principalmente a grupos de
jévenes, mujeres y poblacion indigena,
asi como a los miembros de los 6rganos
electorales temporales, instituciones
académicas y organizaciones politicas.

Desarrollo y promocion de firma de
convenios entre el Tribunal Supremo
Electoral y el Ministerio de Educacion,
universidades publica y privadas,
Comité Nacional de Alfabetizacion;
organizaciones politicas, asociaciones y
grupos organizados, entre otros, para
ejecutar procesos de formacion con
efecto multiplicador con sus usuarios, en
materia civico-politica y electoral.

Coordinar con el Ministerio de
Educacién Publica el fortalecimiento de
la formacién civica y politica-electoral,
incluir en la pensa de estudios de la
educacion superior la formacion civica y
politica-electoral, asi como el desarrollo
de materiales formativos.

Fortalecimiento de las competencias de
los Delegados Departamentales vy
Subdelegados Municipales, para el
cumplimiento de sus funciones y brindar
a la ciudadania formacién permanente
en materia civico, politica y electoral,
promoviendo la participacion ciudadana.

Implementacion de programas virtuales
de formacion y capacitacion civico,
politico y electoral, dirigidos a usuarios
internos 'y externos del Tribunal,
integrando la metodologia por area;
nivel educativo y grupos objetivo, asi
como en el funcionamiento del sistema
electoral.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA OBIJETIVOS ESTRATEGIAS
(continuacién) 6. | (continuacion) Impulsar y | Promocién permanente y fortalecimiento
Fortalecimiento y | desarrollar procesos de reflexion, | de redes de voluntariado civico

consolidacién de wuna
cultura politica, basada en
valores y practicas
democraticas, para la
participacion ciudadana y
funcionamiento del
sistema electoral.

deliberacion y formaciéon civico-
politica y electoral con los distintos
grupos de ciudadanos, para
incrementar su capacidad y
conocimiento democratico.

electoral, para desarrollar actividades de
motivacién y practica de valores civicos,
dirigidas a la poblacién; asi como apoyar
en acciones especificas de informacion
y promocién a la participacion de la
ciudadania en los procesos electorales.

7. Actualizacién

permanente de procesos
de modernizacion que
utilicen tecnologia
adecuada, para
automatizar las gestiones
del Tribunal Supremo
Electoral, que contribuyan

a la mejora de su
funcionamiento en las
areas electoral y

administrativa.

Mejorar y agilizar procesos y
gestiones actualizados a fin de
brindar un mejor servicio, en las
dependencias del Tribunal
Supremo Electoral.

Fortalecimiento de la Direccion de
Informética del Tribunal, con recurso
humano especializado, programas
informaticos, equipo de Ultima
generacion, asi como la capacitacion y
actualizacion de las competencias de su
personal, incluyendo las derivadas, para
la implementacion del voto en el
extranjero.

Actualizacion o disefio de nuevos
programas informaticos aplicables a los
procesos y procedimientos que
desarrollan las dependencias,
Delegaciones Departamentales vy
Subdelegaciones  Municipales  del
Tribunal.

Fortalecimiento de las funciones de las
nuevas unidades de Control vy
Fiscalizacion de las Finanzas de los
Partidos Politicos y la Especializada
sobre Medios de Comunicacion y
Estudios de Opinion, con la adquisicion
e implementacion de tecnologias,
software, plataformas y aplicaciones
innovadoras.

Implementacién de esquemas o
estructuras informaticas de
comunicacién y procesos para el
manejo y control automatizado de
expedientes, con el apoyo de
organismos electorales de otros paises.

Sistematizacién, implementacion y
capacitacion de gestiones y
procedimientos de los Organos
Electorales  Temporales, utilizando
programas informaticos, que faciliten la
ejecucion, control y seguimiento de sus
funciones.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA OBIJETIVOS ESTRATEGIAS
(continuacién) 7. | (continuacién) Mejorar y agilizar | Coordinacion y asesoria de la Direccion
Actualizacion permanente | procesos y gestiones actualizados | de Planificacion con las dependencias
de procesos de | a fin de brindar un mejor servicio, | del Tribunal, en la revisibn vy
modernizacién que | en las dependencias del Tribunal | actualizacion de su organizacion,
utilicen tecnologia | Supremo Electoral. procesos, procedimientos y manuales
adecuada, para administrativos y electorales.
automatizar las gestiones Incorporaciéon y uso de procesos Yy
del Tribunal Supremo gestiones en la Intranet institucional,

Electoral, que contribuyan

a la mejora de su
funcionamiento en las
areas electoral y

administrativa.

para su facil acceso y agilizaciéon por
medio de esta herramienta.

8. Facilitar el acceso de la
informacion publica del

Tribunal Supremo
Electoral hacia la
ciudadania, asi como
sistematizacion y

fortalecimiento de los
canales de comunicacion
entre las dependencias de
las sedes centrales con
las sedes ubicadas en el
interior del pais.

Dar a conocer informacion
relevante y pertinente de los
objetivos, acciones y resultados
del Tribunal Supremo Electoral,
de manera confiable, veraz y
oportuna, tanto externa como
internamente.

Disefio y ejecucion de programas de
informacion y divulgacién del Tribunal
dirigidos hacia el publico en general y
otras instituciones asf, como el
fortalecimiento de los canales de
informacién y comunicacion, dentro de
su estructura organizacional.

Fortalecimiento y ampliacion de la
divulgacion periédica de informacion
electoral y administrativa relevante y
actualizada, en la pagina web y redes
institucionales y sociales, asi como
disposiciones aprobadas por el Tribunal
y toda aquella que debe ser publicada
de acuerdo a la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

Promocién del uso continuo de la
Intranet institucional, como medio oficial
de comunicacién interna, e incentivar e
impulsar a todo el personal del Tribunal
para hacer el uso 6ptimo de esta
herramienta de trabajo.

Actualizacion tecnoldgica de la pagina
electronica del Tribunal (pagina web),
administracion y seguimiento para su
funcionamiento adecuado y
alimentacién periodica con informacion
oportuna.

Participacion e involucramiento de la red
de voluntariado civico electoral, para
desarrollar actividades de divulgacion y
promocion del voto y para apoyar en
acciones especificas de informacién a
los ciudadanos en los centros de
votacion de los procesos electorales.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA

OBIJETIVOS

ESTRATEGIAS

9. Fortalecimiento de las
funciones y condiciones
laborales de los
trabajadores del Tribunal
Supremo Electoral.

Mantener y mejorar las
condiciones de trabajo y el
cumplimiento adecuado de las
funciones de todos los
trabajadores del Tribunal
Supremo Electoral.

Promocién y divulgacién de la normativa
legal electoral y laboral vigente, para la
actualizacion del conocimiento de las
funciones, a través de programas de
induccién, capacitacion y la informacion
colocada en las paginas informaticas del
Tribunal.

Establecimiento de un programa
permanente de capacitacibn que
desarrolle y fortalezca las competencias
del personal permanente y temporal de
la Institucién.

Disefio e implementacion de la carrera
administrativa del Tribunal con base a la
actualizacion de la clasificacion de
puestos y salarios del personal del
Tribunal, con el fin de alcanzar equidad
laboral mediante la coherencia entre
responsabilidades laborales y el sueldo
asignado.

Establecimiento de un programa para
promover actividades que fortalezcan la
integracién laboral, la comunicacion
interna, el clima organizacional vy el
cumplimiento de derechos y
obligaciones de los trabajadores del
Tribunal Supremo Electoral.

10. Fortalecimiento de
la transparencia y eficacia
de la administracion vy
ejecucion de los recursos
financieros del Tribunal
Supremo Electoral, en el
desarrollo de sus
funciones.

Contar con informacién veraz,
confiable y oportuna, paralatoma
de decisiones, sobre los avances
y resultados de las actividades
planificadas y los recursos
utilizados.

Fortalecimiento de los procesos de
planificacibn  con  su  respectivo
presupuesto, mecanismos de monitoreo
y evaluacion fisica y financiera, que
direccionen la ejecucion de acciones y la
utilizaciéon de recursos de forma eficaz,
eficiente y transparente.

Revision y mejoramiento de procesos y
mecanismos de adquisiciones y
contrataciones del Tribunal Supremo
Electoral que contribuyan a
transparentar la ejecucion y calidad del
gasto.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA

OBIJETIVOS

ESTRATEGIAS

(continuacién)

10. Fortalecimiento de
la transparencia y eficacia
de la administracion y
ejecucion de los recursos
financieros del Tribunal
Supremo Electoral, en el
desarrollo de sus
funciones.

(continuacién) Mantener y mejorar
las condiciones de trabajo y el
cumplimiento adecuado de las
funciones de todos los
trabajadores del Tribunal
Supremo Electoral.

Implementacion gradual de
procedimientos de planificacion y
seguimiento a las actividades que son
desarrolladas por las Delegaciones
Departamentales y Subdelegaciones
Municipales del Tribunal y en las nuevas
sedes de municipios que sean creados,
manteniendo comunicacién periodica y
agil de la ejecucion e informacion
institucional.

Fortalecimiento de los procedimientos
de planificacibn de acciones 'y
presupuestos necesarios para la
ejecucion de las funciones de las Juntas
Electorales Departamentales y
Municipales, en los procesos electorales
y de consulta.

Fortalecimiento y actualizacion de los
mecanismos, procedimientos y
normativas, para la administracion
financiera de los recursos con su
respectiva ejecucion presupuestaria,
otorgados a las Juntas Electorales
Departamentales y Municipales para los
procesos electorales, para transparentar
la ejecucion y calidad del gasto.

Divulgacién de la normativa actualizada
sobre la ejecucioén control y fiscalizacion
presupuestaria vigente.

Divulgacién de los informes de la
ejecucion fisica, presupuestaria y
financiera del Tribunal.

11. Fortalecimiento del
Tribunal Supremo
Electoral, a través de
mecanismos de -
cooperaciéon nacional e
internacional - con la
administracion por parte
de los cooperantes de los
recursos aportados.

Obtener apoyo de la Cooperacion
Nacional e Internacional, en
materia de asistencia técnica o
financiera, para la implementacion
de las politicas institucionales y el
fortalecimiento del desarrollo de
las funciones del Tribunal.

Presentacion a la Cooperacion Nacional
e Internacional de un programa
institucional anual, integrado con
perfiles de proyectos de asistencia
técnica y financiera que requieran las
dependencias del Tribunal.

Implementacién de un  sistema
informatico de registro y control para
mantener actualizado el seguimiento y
resultados de la cooperacion obtenida.

Suscripcion de convenios
interinstitucionales y de otros
instrumentos, que formalicen Ia
cooperacion técnica y/o financiera y el
manejo externo de los recursos
financieros.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA OBIJETIVOS ESTRATEGIAS
(continuacion) 11. | (continuacion) Obtener apoyo de | Divulgacion de la cooperacion técnica y
Fortalecimiento del | la Cooperacion Nacional e | financiera recibida, asi como de los
Tribunal Supremo | Internacional, en materia de | resultados parciales y finales obtenidos
Electoral, a través de | asistencia técnica o financiera, | de la misma, en los medios de
mecanismos de | para la implementacion de las | comunicacion electrénica del Tribunal.

cooperacion nacional e
internacional, con la
administracion por parte
de los cooperantes de los
recursos aportados.

politicas institucionales y el
fortalecimiento del desarrollo de
las funciones del Tribunal.

Fortalecer la comunicacion y
coordinacion del Tribunal con los
Organismos y entidades de
Cooperacion, asi como con
Organos Electorales de otros
paises.

Promocién de acciones de relacion y
acercamiento con el Cuerpo
Diplomético, Organismos de
Cooperacion Nacional e Internacional,
Tribunales Electorales de otros paises y
mecanismos regionales de los Organos
Electorales.

Actualizacion periddica de un registro de
Organismos de Cooperacion Nacional e
Internacional, Tribunales Electorales de
otros paises, Organos Electorales
Internacionales, Cuerpo Diplomatico,
entre otros con la informacién relativa a
lineamientos y acciones de cooperacion
con el Tribunal.

Fortalecimiento de la comunicacion
entre los o6rganos electorales de la
region, asi como con las asociaciones
gue los aglutinan.

Seguimiento a los compromisos
adquiridos en instrumentos suscritos por
los miembros de los Organismos
Regionales Electorales.

12. Conservacion en buen
estado y mejoramiento de
la infraestructura
propiedad del Tribunal
Supremo Electoral, tanto a
nivel central como en los
Departamentos de la
Republica.

Mantener el patrimonio fisico del
Tribunal Supremo Electoral, en
condiciones adecuadas y
funcionales, asi como de
inmuebles que se adquieran y
otros bienes necesarios, para el
desarrollo de sus funciones.

Elaboracién de un Plan de Inversion
Fisica con su presupuesto, para ejecutar
actividades de modernizacién,
conservacion, mantenimiento y
adquisicion de bienes inmuebles.

Implementacion de planes de
mantenimiento de vehiculos y equipos
propiedad del Tribunal Supremo
Electoral.

Implementacién de normativas vy
practicas que contribuyan a la
conservacion de los bienes del Tribunal,
asi como del medio ambiente (uso del
papel, reciclaje, uso racional y ahorro en
servicios basicos, etc.).
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

POLITICA OBIJETIVOS ESTRATEGIAS
(continuacion) 12. | (continuacion) Mantener el | Revision y actualizacion de reglamentos
Conservacion en buen | patrimonio fisico del Tribunal | y normativa de  procedimientos
estado y mejoramiento de | Supremo Electoral, en | relacionados con la infraestructura y
la infraestructura | condiciones adecuadas y | bienes del Tribunal Supremo Electoral.
propiedad del Tribunal | funcionales, asi como de

Supremo Electoral, tanto a
nivel central como en los
Departamentos de la
Republica.

inmuebles que se adquieran y
otros bienes necesarios, para el
desarrollo de sus funciones.

Elaboracién e implementacion de un
Plan de Contingencia y Seguridad
Institucional que contribuya a
salvaguardar la integridad fisica del
personal del Tribunal.

13. Politica cero papel
para facilitar la consulta y
gestiones ante el Tribunal

Supremo Electoral,
considerando las
necesidades de la

poblacién en condicién

vulnerable identificadas
segun las Reglas de
Brasilia.

Mejorar la consulta y tramitacion
de gestiones electorales de
manera oportuna e inmediata
utilizando sistemas informaticos
que se implementen.

Implementacién gradual de procesos de
consulta y tramitacion en las gestiones
electorales, a través de la
implementacion de sistemas
informaticos que se adapten a las
necesidades de la Institucion.

Digitalizar el archivo historico del
Tribunal Supremo Electoral.

Dotaciébn de equipo y sistemas de
registro y control adecuados para la
digitalizacion de la informacion histérica
del Tribunal Supremo Electoral, para
que sea de facil ubicacién y consulta.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

2.1. ANALISIS DE MANDATOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

(1)

Art. 121 Ley Electoral y de Partidos Polticos

Coordinacion y seguimiento a la ejecucion de los
planes operativos electorales o de consulta popular,
con el apoyo de todas las dependencias del Tribunal
Supremo Electoral, para llevar a cabo los procesos
electorales.

Que se cumpla con el derecho de los ciudadanos
para emitir el voto y otorgar la facilidades para el
mismo.

Art, 125 literal ¢) Convocar y organizar los procesos electorales,
definiendo dentro de los pardmetros establecidos en esta Ley, la
fecha de la convocatoria y de las elecciones; declarar el resultado y
la validez de las elecciones o, en su caso, la nulidad parcial o total
de las mismas; y adjudicar los cargos de eleccion popular,
notificando a los ciudadanos la declaracion de su eleccion;
Reformada a través del Decreto 26-2016

Implementar nuevas circunscripciones  electorales
municipales, asi como la evaluacidn de las actuales,
derivados de estudios y andlisis técnicos sobre su
funcionamiento y ubicacion.

Acercamiento del voto a la ciudadania.

Implementacion de centros de votacion de acuerdo
con los criterios establecidos en la Ley, referentes a
residencia, acceso, distancia, seguridad y poblacion,
asi como con base a estudios temitoriales de
caracteristicas culturales y de idiomas de cada region
geografica.

Dar a conocer a la poblacion, por medio de lal
divlgacion e informacién, la ubicacion de los
centros de votacion y dénde le comresponde votar el
dia de las elecciones, para que ejerzan su derecho
alvoto.

Actualizacion de los procedimientos y mecanismos
para eficientar la inscripcion de organizaciones
polticas, candidatos a cargos de eleccién popular y|
Ciudadanos.

Informar sobre los procedimientos de inscripcion de
organizaciones polticas y candidatos a cargos de
gleccion popular, para propiciar una mayor
participacion.

Disefio, promocién y ejecucion de programas de
formacién y capacitacin dirigidos a la ciudadania,
con énfasis en la inclusion social, sobre temas chvico-
polticos y electorales, con énfasis en muieres |
poblaciénindigena.

Mayor conocimiento para mejorar la participacion de
los grupos tradicionalmente excluidos (mujeres Y|
poblacion indigena) en puestos de toma de
decisiones y para ejercer su derecho al voto.

Disefio e implementacion  de  senvicios
administrativos en seguimiento y apoyo de los
procesos electorales y otros senvicios sustantivos que
se prestan para una distribucion equitativa y oportunal
de los recursos.

Transparencia y calidad del gasto, en el manejo de
los recursos disponibles para el cumplimiento de las
funciones del Tribunal Supremo Electoral, poniendo
a disposicién de la poblacion los mecanismos de
informacion  sobre la administracion y control
institucionales implementados.
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2.1.

ANALISIS DE POLITICAS

1. Fortalecimiento y garantia de Ia
transparencia y objetividad de todas las
disposiciones y acciones del Tribunal Supremo

2. Cumplimiento efectivo de las disposiciones que
regulan lo relacionado a los derechos y obligaciones
de las organizaciones politicas, con imparcialidad,

Electoral. objetividad y legalidad.

Vigencia 2021-2026 Vigencia 2021-2026
Incrementar la credibilidad vy Garantizar imparcialidad y eficiencia
confianza del actuar del Tribunal en los mecanismos de inscripcion,
Supremo Electoral, en la ciudadania control 'y fiscalizacion de las
y las organizaciones politicas. organizaciones politicas y candidatos

a cargos de eleccion popular.
Fortalecer la funcion jurisdiccional Contribuir al  mejoramiento  de
constitucional del Tribunal Supremo capacidades de los partidos politicos
Electoral. respecto a sus derechos 'y

obligaciones legalmente establecidos.

Objetivo Objetivo
Procurar que la Ley Electoral y de
Partidos Politicos se convierta en un
instrumento efectivo, que favorezca
el cumplimiento de los fines del
Tribunal Supremo Electoral para los
cuales fue creado.

Garantizar la transparencia en los
eventos electorales.
Poblacién A NIVEL NACIONAL Poblacion A NIVEL NACIONAL
Meta 100% Meta 100%
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3. Establecimiento de acciones que coadyuven al
incremento de la representacion y participacion
ciudadana de mujeres mayas, garifunas, xincas y mestizas
en los procesos electorales y de organizaciones politicas,
en cumplimiento a la Politica de Igualdad de Género del
Tribunal Supremo Electoral.

4. Impulso de acciones que fortalezcan e

incrementen

los registros de los/as

ciudadanos/as en el Padrén Electoral.

Vigencia 2021-2026 Vigencia 2021-2026
Promover la participacion civico-politica y Impulsar el incremento de
democrética de las mujeres, fortaleciendo ciudadanos inscritos en el
sus capacidades para optar a puestos de Padron Electoral, para el
eleccion popular. ejercicio de sus derechos

politicos.

Objetivo Objetivo Fortalecer la depuracién y
actualizacibn  permanente
del Padrén Electoral.

Poblacion A NIVEL NACIONAL Poblacion A NIVEL NACIONAL

Meta 100% Meta 100%
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5. Cumplimiento de los principios rectores:|6. Fortalecimiento y consolidacion de una
legalidad, independencia, imparcialidad, | cultura politica, basada en valores y practicas
objetividad, certeza y transparencia del Tribunal, en | democraticas, para la participacion ciudadana
el desarrollo y ejecucion de procesos electorales y | y funcionamiento del sistema electoral.
consultivos en apego y cumplimiento a la Ley
Electoral y de Partidos Politicos.

Vigencia 2021-2026 Vigencia 2021-2026
Administrar  procesos  electorales Impulsar y desarrollar procesos de
transparentes, confiables, con amplia reflexidn, deliberacion y formacién
participacion ciudadana, fomentando civico-politica y electoral con los
el fortalecimiento de los deberes y distintos grupos de ciudadanos,

Objetivo derechos de los ciudadanos. Objetivo |para incrementar su capacidad y

conocimiento democratico.

Poblacion A NIVEL NACIONAL Poblacion A NIVEL NACIONAL

Meta 100% Meta 100%
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7. Actualizacion permanente de procesos de
modernizacion que utilicen tecnologia adecuada,
para automatizar las gestiones del Tribunal Supremo
Electoral, que contribuyan a la mejora de su

8. Facilitar el acceso de la informacion publica

del Tribunal Supremo Electoral hacia Ia
ciudadania, asi como sistematizacion vy
fortalecimiento de los <canales de

funcionamiento en las dreas electoral y|comunicacién entre las dependencias de las
administrativa. sedes centrales con las sedes ubicadas en el
interior del pais.

Vigencia 2021-2026 Vigencia 2021-2026
Mejorar y agilizar procesos y gestiones Dar a conocer informacién
actualizados a fin de brindar un mejor relevante y pertinente de los
servicio, en las dependencias del objetivos, acciones y resultados

.. Tribunal Supremo Electoral. .. del Tribunal Supremo Electoral,
Objetivo Objetivo |ge manera confiable, veraz y
oportuna, tanto externa como

internamente.

Poblacion A NIVEL NACIONAL Poblacion A NIVEL NACIONAL

Meta 100% Meta 100%

27




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

9. Fortalecimiento de las funciones y condiciones | 10. Fortalecimiento de la transparencia y
laborales de los trabajadores del Tribunal Supremo | eficacia de la administracién y ejecucion de los
Electoral. recursos financieros del Tribunal Supremo
Electoral, en el desarrollo de sus funciones.
Vigencia 2021-2026 Vigencia 2021-2026
Mantener y mejorar las condiciones de Contar con informacién veraz,
trabajo y el cumplimiento adecuado de confiable y oportuna, para la toma
las funciones de todos los trabajadores de decisiones, sobre los avances
.. del Tribunal Supremo Electoral. .. y resultados de las actividades
Objetivo Objetivo | pianificadas y los  recursos
utilizados.
Poblacion A NIVEL NACIONAL Poblacion A NIVEL NACIONAL
Meta 100% Meta 100%
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11. Fortalecimiento del Tribunal Supremo Electoral, | 12. Conservacion en buen estado vy
a través de mecanismos de cooperacidon nacional e | mejoramiento de la infraestructura
internacional con la administracién por parte de los | propiedad del Tribunal Supremo Electoral,
cooperantes de los recursos aportados. tanto a nivel central como en los
Departamentos de la Republica.
Vigencia 2021-2026 Vigencia 2021-2026
Obtener apoyo de la Cooperacién Mantener el patrimonio fisico del
Nacional e Internacional, en materia de Tribunal Supremo Electoral, en
asistencia técnica o financiera, para la condiciones adecuadas y
implementacion de las  politicas funcionales, asi como de
institucionales y el fortalecimiento del inmuebles que se adquieran y
desarrollo de las funciones del Tribunal. otros bienes necesarios, para el
desarrollo de sus funciones.
Objetivo =rialecer 1la  comunicacion  y| ©Obietivo
coordinacién del Tribunal con los
Organismos y entidades de
Cooperacién, asi como con Organos
Electorales de otros paises.
Poblacion A NIVEL NACIONAL Poblacion A NIVEL NACIONAL
Meta 100% Meta 100%
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13. Politica cero papel para facilitar la consulta y gestiones ante el Tribunal
Supremo Electoral, considerando las necesidades de la poblacién en condicién
vulnerable identificadas segtin las Reglas de Brasilia.

Vigencia 2021-2026

Mejorar la consulta y tramitacion de gestiones electorales de manera
oportuna e inmediata, utilizando sistemas informéticos que se

implementen.
Objetivo
Digitalizar el archivo historico del Tribunal Supremo Electoral.
Poblacion A NIVEL NACIONAL
Meta 100%
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3. VINCULACION DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
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a 2 < O
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=
PRODUCTO: 3
01 00 | 000 001 ‘000 | n.a L N £
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8
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

<
< S o
(o) a
s 2| 5 < <| & UNIDAD
(‘5 8 s > = 8 PRODUCTO / SUBPRODUCTO DE RESULTADO
S | &E| 8 3 °| 3 MEDIDA
o =) a < (@]
) O
(7]
PRODUCTO: @
, , , Registro de ciudadanos y organizaciones politicas para S
11 | 00 | ‘000 001 000 | n.a. | ceistro deciu v org S 9
su participacion en el proceso electoral y ejercicio del =
derecho al voto. o
n w SUBPRODUCTO: -4
w B w (a] B Registro de Ciudadanos para ejercer el voto. <
2 00 | 000 | 82 w2z g |00 na J parael S
9 5548852 g
o O Y < g .
% S a EE E g Subproducto: 2] Para el aiio
g O ) s <09 < 8 ] Registro de Organizaciones Politicas para su participacion en 5 2026, se
3 o - 0 2 e en un 12% el
o § (= registro de
g PRODUCTO: 2 ciudadanos
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8 ax electoral. w AL
53 1,179,781 a
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x o , - 8 o) 5 , electoral. 2
=~ 00 | ‘000 = E - 000 | n.a. s
2, s250 g
8 DO: oou w
(4 w o w
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

<
< S o
o a
s 2| 5 < <| & UNIDAD
(‘5 8 s > = 8 PRODUCTO / SUBPRODUCTO DE RESULTADO
S | &E| 8 3 °| 3 MEDIDA
o =) o < (@]
2 (6]
(7]
PRODUCTO: 2
Informes de fiscalizacion de las organizaciones g
12 | 0o | 000 001 000 | n.a. | Mo" ,actor 8 £
politicas y casos de infracciones a la ley electoral y de 3
partidos politicos 8
o SUBPRODUCTO: 8 Para el afo
8 :t' > Z:' Informes de fiscalizacion de las organizaciones politicas a S 2026, se ha
E w < | 00 | "000 = 5 ‘000 | n.a. |nivel departamental, municipal y nacional. g disminuido un
oug o5 o 20% las
(] o O o ]
> 95 I = o infracciones
oV N W
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4. PROGRAMACION MENSUAL DEL PRODUCTO Y SUBPRODUCTO

5: Lograr la igualdad de|
género y empoderar a|
las mujeres y nifias.

5.5 del eje sefalado es: velar|
por la plena y efectiva
participacion de las mujeres y
la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles
de la adopcién de decisiones
en la vida politica, econémica y
publica.

10 Reducir laj
desigualdad en y entre
los paises,

10.2 Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de todos,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza|
etnia,  origen, religion o
situacion econémica u otra|

condicion.

Estado
Responsable,
Transparente y
Efectivo

PLAN OPERATIVO ANUAL

4.4.2.5
Fortalecer y
modernizar el
sistema de
partidos
politicos y
participacion
ciudadana,
propiciando la
participacion
ciudadana
organizada y
efectiva.

Fortalecer el
Registro
Nacional de las
Personas y el
Tribunal
Supremo
Electoral
(promocioén de
la participacion
ciudadanay el
civismo).

No Aplica

No
Aplica

Para el afio 2026,
se incrementado en
un 12% el registro

de ciudadanos
(Linea base en
2021: 60,168 a

96,863 en 2026).

Para el afo 2026,
se ha disminuido
un 20% los delitos
electorales. (Linea]
base en 2021 10
denuncias a 2 en
2026).
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Producto 1 Informes
de Direcciény
Coordinacién.

Informes de Direccién y Coordinacién.

A nivel Nacional

34663339

34663339

34663339

Q103,990,017.00

Subproducto 1:
Informes de Direccién y Coordinacion.

politicas.

©234,148,943.33 I 2341480433 I

A nivel Nacional a Q34,663,339.00 a Q34,663,339.00 a Q34,663,339.00 12 Q103,990,017.00
Producto 2 Informe de Informe de actividades pre electorales A nivel Nacional 44 166666667 44 166666667 44 166666667 132 Q500,000,000.00
actividades pre
electorales Subproducto 1:
Informe de actividades pre electorales A nivel Nacional 44 Q166,666,666.67 a4 Q166,666,666.67 a4 Q166,666,666.67 132 Q500,000,000.00
Registro de 10s y orgar para su par 1 en|
" 4 A nivel Nacional 2 20,563,28 2 2 20,563,28: 110,172 20,563,28 16551 61,689,848.00
el proceso electoral y ejercicio del derecho al voto. L= B 22z PR ez »563,283 5517 | Q61,689,84
Producto 1 Registro de[subproducto 1:
ciudadanos y Registro de Ciudadanos para ejercer el voto.
organizaciones A nivel Nacional 27569 Q1,877,682.67 27768 Q1,877,682.67 110168 Q1,877,682.67 165505 Q5,633,048.00
politicas para su
participacion en el
proceso electoral y
ejercicio del derecho [Subproducto 2:
al voto. Registro de Organizaciones Politicas para su participaciéon en el
Proceso Electoral. A nivel Nacional 4 Q18,685,600.00 4 Q18,685,600.00 a Q18,685,600.00 12 Q56,056,800.00
Eventos de capacitacién en materia civico, politica y electoral. A nivel Nacional 56 Q1,796,999.00 100 Q1,796,999.00 33 Q1,796,999.00 189 Q5,390,997-00
Producto 2 Eventos de
capacitacién en Subproducto 1 Eventos de capacitacion en materia civico, politica v
materia civico, politica |electoral.
y electoral. A nivel Nacional 56 Q1,796,999.00 100 Q1,796,999.00 33 Q1,796,999.00 189 Q5,390,997.00
Informes de fi: 6n de las orgar y casos de
A nivel Nacional 22. 2 2. 276 2! 2! 282 2 2! 82 15,831,968.00
infracciones a la ley electoral y de partidos politicos o ERERE) 2 PR SRR 7 Q15,831,9
Producto 1 Informes - N Y n n P
N " o Subproducto 1 Informes de fiscalizacién de las organizaciones politicas
de fiscalizacién de las ol denart i cinal ronal
organizaciones @ nivel departamental, municipal'y naciona A nivel Nacional 24 Q3,942,118.67 32 Q3,942,118.67 35 Q3,942,118.67 91 Q11,826,356.00
politicas y casos de
delitos electorales
Subproducto 2 Informes sobre casos atendidos de infracciones a la Ley|
electoral a nivel nacional. A nivel Nacional 200 Q1,335,204.00 244 Q1,335,204.00 247 Q1,335,204.00 691 Q4,005,612.00
Aporte a instituciones y a organizaciones politicas. A nivel Nacional 1 5181333 1 5181333 1 5181333 3 Q15,544,000.00
Producto1 Aporte a |Subproducto 1 Aporte a instituciones y a organizaciones politicas.
institucionesy a
organizaciones
& A nivel Nacional 1 Q5,181,333.33 1 Q5,181,333.33 1 Q5,181,333.33 3 Q15,544,000.00

234,148,943 33 [l ©702.446,830.00
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5. PROGRAMACION MENSUAL DE PRODUCTO, SUBPRODUCTO. ACCIONES Y DE INSUMOS DE LAS
ACCIONES

n‘ RA A ‘ A ll.' . :n" ‘A ‘ 5pp.15
o | o0 | oo | oot
14 w 7
‘
88
m 2
3
Y < -
o w Ezow 1 Metafisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ug
Oe
20 Documento
H o 8 Meta
5‘ 3> mncien | & BOBATS|Q 866583475 |Q 866583475\ Q. 86658475 Q BeesBas|Q 866585475\ Q 8658475\ Q Beesds|Q 8658 |Q  BEsETs|Q BeEsET5|Q BB Q. 1030900700
= <
4
Sl o] oo
8
0 H
q g4
g R
> 29
= <0
guw
< 5
0
ol ;ﬂoml ! Metafisica f 1l fl i 1l 1l 1l il 1l il il il 132
03
ve Documento
é i Meta
g" ﬁm:dera Q 41666,666.67(Q 41666,666.67 | Q 41,666,666.67| Q 41,666,666.67 | Q 41666,666.67 | Q41666,666.67 | Q 4666,666.67 | Q 4166666667 Q 41,666,666.67|Q 4166666667 | Q 41,666,666.67| Q 41,666,666.67| Q 500,000,000.00
[y
OTA ONA QKB
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1

00 {000 001

Producto 1 Registro de ciudadanos y organizaciones|

REGISTRO DE CIUDADANOS,
ORGANIZACIONES POLITICAS Y FORMACION CiVICA

00000

INSCRIPCION DE ORGANIZACIONES

POLITICAS E INSCRIPCION Y
ACTUALIZACION DE CIUDADANOS

0101 11

politicas para su participacion en el proceso|
electoral y ejercicio del derechoal voto.

00 {000

]

Producto 2 Eventos de capacitacion en materia|

00 000

FORMACION CiVICO,POLITICA Y

ELECTORAL

0101 11

civico, politicay electoral.

ID. RA A . A l'.' . :ll.' .A . SPP‘lS
6892 6893 6892 6892 6942 6942 6942 6942 27542 754 054 0540 165505

Q 46942067 (Q 46942067 | Q 46942067 [ Q 46942067 |Q 46942067 | Q 46942067 |Q 46942067 | Q 46942067 | Q 46942067 | Q 469:42067|Q 46942067 | Q 469,42067(Q  5633,048.00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

Q  4,671,400.00

Q 467140000

Q4671400.00

Q 4671,400.00

Q 4,671,400

Q 4671400.00

Q 4,671,400

Q 4671,400.00

Q  4,671,400.00

Q 4,671,400.00

Q 4671,400.00

Q 4671400.00

Q 56,056,300.00

14 14 14 4 2% 2% 2% % 9 8 8 8 189
Q44924975 Q 44924975 | Q 44924975 [Q 44924975 | Q 44924975 | Q 44924975 Q 44924975|Q 449,24975[Q 44924975 Q 44924975|Q 44924975 |Q 44924975 Q  5390,997.00
OTA ONA Q  67,080,845.00
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12 {00 {000| 00L

00 000 0101 11

FISCALIZACION Y CONTROL
ELECTORAL

VIGILANCIA Y CONTROL DE
INFRACCIONES A LA LEY ELECTORAL

Producto 1 Informes de fiscalizacién de las|
organizaciones polticas y casos de infracciones
alaley electoral y de partidos polticos

PROGRAMACIO AL PROD 0-SUBPROD 0-ACCIO SPP-15
6 6 6 6 8 8 8 8 8 9 9 9 9
Q  98552067|1Q  98552067) Q 98552067/ Q 98552067 Q 98552067( Q 985,52067| Q 985,52067| Q 98552067| Q  985,52967| Q 98552067 Q 985,52067| Q 985,52967( Q 182635600
50 50 50 50 b1 b1 b1 b1 b1 602 62 6 691
Q  3xB0100{Q 33380000 (Q 33380100|Q 333801001 Q 33380100 (Q 33380100 (Q 3380100(Q 3338000Q 33380100 (Q 33380100 (Q 33380100|Q 33380100 Q 400561200
OTA ONA Q15819800
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Producto 1 Aporte a insttuciones y a organizaciones
polficas.

00000 e 1

FINANCIAMIENTO A

Q 581333 Q 581333 Q 51133333| Q 15,544,000.00

PARTIDAS NO ASIGNABLES A
PROGRAIMAS
APORTES A INSTITUCIONES Y

TOTAL INSTITUCIONAL
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 )
Asesor Juridico de Magistratura 20 022 11 Q  20,000.00 | Q 400,000.00 | Q 133,33333 | Q 133,33333 | Q 133,333-33
Asesor(es) de Magistratura 84 029 1 Q 20,000.00 | Q 1,680,000.00 | Q 560,000.00 | Q 560,000.00 [ Q 560,000.00
Contratacion de servicio de
radiotelecomunicacién y alquiler de radios|
portatiles; con cobertura nacional, para uso| 72 Servicio 121 1 Q 200.00 | Q 14,400.00 | Q 4,800.00 | Q 4,800.00 [ Q 4,800.00
del personal asignado de las magistraturas|
(pilotos y seguridad personal)
Viajes como Observador  Electoral
- Internacional, o participaciéon en actividad
g académica, sujeto a Invitacion de parte de| 20 Servicio 131 n Q 4,620.00 | Q 92,400.00 | Q 30,800.00 | Q 30,800.00 | Q 30,800.00
5 entidad u 6rgano electoral, y aceptado por el
B Pleno; Magistrado Presidente
«n Q
w ] .
= g Viajes  como  Observador  Electoral
g & i ° vi émi sujeto a Servici 1 620.00 198,660.00 66,220.00 66,220.00 66,220.00
s g Invitacién de parte de entidades u 6rganos| 43 o 131 Q 462000 |Q 98,660.00 | Q ,220.00 | Q ,220.00 | Q ,220.
=] = electorales; Magistrados Vocales I, II, Il y IV.
0 e
w S
2 g Visitas a Delegaciones y Subdelegaciones para
a < conocer la realidad de su funcionamiento,
E % v con Ia partici N 8 133 n Q 800.00 | Q 6,400.00 | Q 2,13333 | Q 2,13333 | Q 2,133.33
E z de Magistrados(as), Presidente y asesor (es).
e s . .
E Vidticos para piloto para las comisiones (2 18 Servicio 133 Rl Q 400.00 [ Q 7,200.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00
g vehiculos)
& e N .
Viati S dad I 1-
& zl:e'::;sn:m cguridad paralas comisiones, 20 Servicio 133 1 Q 300.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Viaticos para Asesor del Magistrado (a) 10 Servicio 133 1 Q 500.00 | Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Fotocopiadora Toshiba Laser E-2550C 5 Servicio 162 1 Q 1,250.00 | Q 6,250.00 | Q 2,083.33 | Q 2,083.33 | Q 2,083.33
Fotocopiadora HP Office Laser Jet Managed -
MFP M775m 1 Servicio 162 n Q 1,250.00 [ Q 1,250.00 [ Q 416.67 | Q 416.67 | Q 416.67
Servicio Mayor, Vehiculo: Toyota; Linea: RAV4;|
MOdelo:2016 5 165 n Q 5,333.00 | Q 26,665.00 [ Q 8,888.33 | Q 8,888.33 | Q 8,888.33
Serviclo Memor; Vehiculo: Toyota; Lnea: RAVE) g 165 n o |Q  s000.00(Q 25,000.00 | Q 833333 [ Q 83333(Q 833333
Servicio menor Toyota Hi-lux 5 165 1 Q 2,000.00 | Q 10,000.00 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33
Servicio mayor Toyota Hi-lux 5 Servicio 165 1 Q 5,000.00 [ Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333-33.
Servicio menor Mitsubishi Nativa 1 165 1 Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Servicio mayor Mitsubishi Nativa 1 165 11 Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Impresora HP Laser Jet p 2055 DN 3 Servicio 168 1 Q 1,250.00 | Q 3,750.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00
P! multifuncional EPSON L4150 4 Servicio 168 1 Q 1,250.00 | Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Impresora EPSON L210 1 Servicio 168 n Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 416.67 | Q 416.67 | Q 416.67
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1Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e Ees)
Impresora HP Laser Jet 1320 1 Servicio 168 1w |Q 120000 Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 200.00
Impresora HP Laser Jet Pro 400 1 Servicio 168 " Q 1,200.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
Aire acondicionado, GOODMAN,
MODELO WMC18-1A; SERIE 6000713, 5 Servicio 169 n |Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
18,000BTU/HR
Aire acondicionado, tipo: mini-split INNOVAR, [ servicio . 7 a —— p——( p—— p—— 00,00
12,000 BTU;
Aire acondicionado, tipo: mini-split KOLDTEK; | 5 Servicio 169 w o |a 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Aire acondicionado, INNOVAIR; 12,000 BTU/HR| 5 Servicio 169 n |Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
- — ipo: mini-split AIR ONE;
/:;rzozcondlclonado, tipo: mini-split AIR ON 5 Servicio 169 1 Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Aire acondicionado, tipo: mini-split CONFORT o
COOL, MODELD KFR; 18,0008TU/HR 5 Servicio 169 1 Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Aire acondicionado, Tipo: mini-split LG; 12,000 -
BTU/R (1TON) 5 Servicio 169 n |Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
= i ici , Tipo: mini-spli 5
2 Aire acondicionado, Tipo: mini-split AIR ONE;| Servicio 169 n |Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
H 12,000 BTU
51 Aire acondicionado, Tipo: mini-split LG; 12,000 —
E BTU/HR (1 TON) 60HZ MOD. G122CB 5 Servicio 169 R Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
«n 9 Aire acondicionado, tipo: mini-split KOLDTEK;
2 : ; -
g g Modele TKMS, D185 Copacidnd 18,000 5 Servicio 169 w |q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Ai dicionado, Tipo: mini-split ECOX; -
= a ire acondicionado, Tipo: mini-spli 5 Servicio 169 i Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
= z 12,000 BTU
> ?: :_'r'j acondicionado, Tipo: mini-split LG; 12,000 Servicio 169 n |Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
]
E g Mini Split, Confort Start 5 Servicio 169 n Q 300.00 | Q 1,500.00 [ Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
g g Mini Split, Confort Start. 12,000 BTU/HR 1Ton. | 5 Servicio 169 n |Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
= o
= Mini Split, Confort Start. 12,000 BTU 1ph/60hz,
15 S 3 X 2
) z cerie S11K01987A0082 5 Servicio 169 1 Q 300.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
g Alimentos para personas 50 Servicio 211 11 Q 3,750.00 | Q 187,500.00 | Q 62,500.00 | Q 62,500.00 | Q 62,500.00
< . Unidad/1
& Memoria USB 20 UNIDAB(ES) 241 1 Q 284.00 | Q 5,680.00 | Q 1,893.33 | Q 1,893.33 | Q 1,893.33
£
Papel 15,000 UR:fl;aéi:;’) 241 o Q 525.00 | Q  7,875,000.00 | Q  2,625,000.00 | Q  2,625,000.00 | Q 2,625,000.00
Resma/500
Papel 15,000 | | NibAD(ES) 241 1 Q 590.00 | Q  8,850,000.00 | Q  2,950,000.00 | Q 2,950,000.00 | Q 2,950,000.00
Masking tape 3 500 | unidad/iunidad | 243 w[q 320 Q 6,600.00 | Q 2,200.00 | Q 2,200.00 | Q 2,200.00
Paquete/100
Folder 500 o 5 243 no|Q 56.00 [ Q 28,000.00 [ Q 9,33333 [ Q 9,33333 [ Q 9,333.33
Masking tape 500 | Rollo/22 Yarda 243 wq 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Folder 500 Plaque’wf 243 n Q 4100 | Q 20,500.00 | Q 6,833.33 | Q 683333 | Q 6,833.33
Sobres. 500 urﬁ;:\t;(lés) 243 11 Q 13.23 | Q 6,615.00 | Q 2,205.00 | Q 2,205.00 | Q 2,205.00
Sobres Manila Media Carta 500 | unidad/iunidad | 243 w_|Q 022 Q 110.00 | Q 36.67 | Q 36.67 | Q 36.67
P t
Servilletas desechables 500 ERUEED D 243 11 Q 5.00 | Q 2,500.00 | Q 83333 | Q 83333 | Q 83333
Unidad(es)
Sobre 500 Plaqf"em/w:’ 243 n Q 45.00 | Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
Tarjetas de presentacién 00 Cajalioo 2. n Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q Q Q
j P 5 UNIDAD(ES) 43 - ! - 33,333.33 33,333.33 33,333.33
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1 Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 )
Sobre 500 . f‘,‘fﬁ,”" 5 243 n Q 28.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Caja/500 345 15, 15, 115,
sobre 590 | Nimab(es) 243 1w |a 690.00 [ Q Q 1 Q i Q
Libreta 500 l‘IJN,"‘D:Dh‘ 244 " Q 375 | q 1,875.00 | Q 625.00 | Q 625.00 | Q 625.00
. Unidad/i
Archivador 500 | UniDAD(ES) 244 e 20.00 | Q 10,000.00 | Q 333333 [ Q 3,333.33 | Q 3,333.33
X . unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5 ) 50 || et 244 w | 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
R . unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5) 590 | Nipab(ES) 244 o |a 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
R : i unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3) 500 | Lnipan(es) 244 1w |Q 460 [ Q 2,300.00 | Q 766.67 | Q 766.67 | Q 766.67
Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 11/2 unidad/1
590 | LnipAD(ES) 244 no|Q 3.45 [ Q 1,725.00 [ Q 575.00 | Q 575.00 | Q 575.00
" Unidad/1
Cartapacios 500 UNIDAD(ES) 244 n Q 83.00 | Q 41,500.00 | Q 13,833.33 | Q 13,833.33 | Q 13,833.33
) Unidad/1
Cartapacios 500 UNIDAD(ES) 244 " Q 56.45 | Q 28,225.00 [ Q 9,408.33 | Q 9,408.33 | Q 9,408.33
Suscripcion de perisdico AL DIA 5 Unidad/ 245 o |Q 599.00 [ Q 2,995.00 | Q 998.33 | Q 998.33 [ Q 998.33
- UNIDAD(ES)
4 c
g Suscripcion de revistas CONTRAPODER 5 U:’;i?)d(lgs) 245 " Q 975.00 | Q 4,875.00 | Q 1,625.00 | Q 1,625.00 | Q 1,625.00
o Unidad/i
g 5 Suscripcién de periddico EL PERIODICO 5 N 245 o |Q 650.00 | Q 3,250.00 | Q 1,08333 [ Q 1,083.33 [ Q 1,083.33
= S Suscripcién de revistas CRONICA 5 Uizl 245 " Q 700.00 | Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
= £ UNIDAD(ES)
= = - Unidad/1
a8
g F de periédico LA HORA 5 VBTES) 245 1 |a 350.00 [ Q 1,750.00 | Q 583.33 [ @ 583.33 | Q 583.33
b+ S . Unidad/1
] S i
g g suscripcion anual, Prensa Libre 5 VRIS 245 o |a 795.00 [ Q 3,975.00 | Q 1,325.00 [ Q 1,325.00 | Q 1,325.00
a 2 . ! Unidad/1
= g Suscripcién anual, Siglo XXI 5 RIS 245 w|Q 665.00 | Q 3,325.00 [ Q 110833 | Q 110833 [ Q 1,108.33
= = Uso: Diario Oficial; Periodicidad: Anual; Unidad/1 N " 00.00 500,00 00.00 00.00 00,00
< H Diario de Centro América 5 UNIDAD(ES) 45 @ || @ R || @ EREaD || &) O || @ Eere
2 i o Unidad/1
% Suscripcion de periédico NUESTRO DIARIO | 5 ) 245 o |Q 950.00 | Q 750.00 [ Q 158333 | Q 1,583.33 | Q 1,583.33
& Suscripcién anual Servicio INFILE, para el Unidad/1
=
=~ uso de asesores de i " 1 UNIDAD(ES) 245 il Q 1,900.00 | Q 1,900.00 | Q 633.33 | Q 633.33 | Q 633.33
Uanta a UnERlf 253 " Q 1,800.00 | Q 7,200.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00
UNIDAD(ES) " " " " "
. Unidad/i
Lianta (vehiculos Pickup Hilux) 10 RITE) 253 1 |Q 200000 |Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
. . Unidad/1
Lianta (vehiculos camionetas RAV4) 10 N 253 n [Q 200000 Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
c ible para la movilizacion de
asignados para el uso personal y la seguridad Unidad/1
e rasiendin y Ins vogt enncion| 197990 | GNiDAD(ES) 262 w|Q 35.00 [ Q 350,000.00 [ Q 116,666.67 | Q 116,666.67 | Q  116,666.67
anual conforme la normativa.
Tape transparente tipo Tesa Pack de 2| Unidad/1
Pubgacas 8 RIBERIE) 267 o |a 15.00 [ Q 120.00 [ Q 40.00 | Q 40.00 [ Q 40.00
Tinta 30 Bote/2 Onza 267 T q 400 Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
. Unidad/1
Toner 30 VRIEIE) 267 o |a 900.00 [ Q 27,000.00 | Q 9,000.00 [ Q 9,000.00 | Q 9,000.00
Unidad/1
Cartucho 30 RIS 267 1w |Q@ 347000 |Q 104,100.00 | Q 34,700.00 | Q 34,700.00 | Q  34,700.00
Unidad/1
Cartucho 30 R TAES) 267 n Q 3,470.00 [ Q 104,100.00 | Q 34,700.00 | Q 34,700.00 | Q 34,700.00
Unidad/1
Cartucho 30 SRIATES) 267 it Q 3,470.00 | Q 104,100.00 | Q 34,700.00 | Q 34,700.00 | Q 34,700.00
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Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 N eD)
Unidad/ . - -
Cartucho 30 A ES) 267 B Q 1,290.00 | Q 38,700.00 | Q Q Q
Unidad/1
Téner 30 UNIDAD(ES) 267 1 Q 1,350.00 | Q 40,500.00 | Q 13,500.00 | Q 13,500.00 | Q 13,500.00
5 Unidad/1
Toner 30 RASIES) 267 L Q 1,350.00 [ Q 40,500.00 | Q 13,500.00 | Q 13,500.00 | Q 13,500.00
. Unidad/1
Toner 30 UNIDAD(ES) 267 " Q 770.00 | Q 23,100.00 | Q 7,700.00 | Q 7,700.00 | Q 7,700.00
5 Unidad/1
Toner 30 ATES) 267 n Q 1,350.00 [ Q 40,500.00 | Q 13,500.00 | Q 13,500.00 | Q 13,500.00
Unidad/1
6
Toner 30 AR ES) 267 n Q 200000 |Q Q Q Q
5 Unidad/1
Toner 30 UNIDAD(ES) 267 1 Q 2,000.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
. Unidad/1
Toner 30 VAT 267 B Q 200000 |Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q  20,000.00
5 Unidad/1
6 2
Toner 30 VRASIES) 267 B Q 200000 |Q Q Q Q
Kit de Tintas 3 UinEEE 267 n 450.00 1,350.00 450.00 450.00 450.00
UNIDAD(ES)
- " Unidad/1
5 Kit de Tintas 1 UNIDAD(ES) 267 11 Q 450.00 | Q 450.00 | Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
s Unidad/1
E Toner 30 VRASIES) 267 L Q 1,430.00 | Q 42,900.00 | Q 14,300.00 | Q 14,300.00 [ Q 14,300.00
E] . Unidad/1 = 18, 18, 18,
@ E Toner 30 VRIS 267 B Q 1,800.00 | Q Q Q Q
= S Unidad/1
S 54 18, 18, 18,
E 2 Toner 30 UNIDAD(ES) 267 " Q 1,800.00 | Q Q Q Q
P Unidad/1
8
] 2 Toner 30 UNIDAD(ES) 267 1 Q 1,800.00 | Q 54,000.00 | Q 18,000.00 | Q 18,000.00 | Q 18,000.00
] S To o Dnidac/y 26 n 1,8 18, 18, 18,
g g éner 3 R 7 Q ,800.00 | Q 54,000.00 [ Q ,000.00 | Q ,000.00 | Q ,000.00
= o
= = . Unidad/1 64,5 1,51 21, 1,51
s g Toner 30 VNI 267 B Q 2,150.00 [ Q Q Q Q
S = Toner 30 UinkEE 267 n Q 700.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
< 3 UNIDAD(ES) 4 ’ ’ i
g Unidad/1
g Toner 30 UNIDAD(ES) 267 " Q 1,100.00 | Q 33,000.00 | Q 11,000.00 | Q 11,000.00 [ Q 11,000.00
& Cuchara desechable 50 'I’a‘?“etehs 268 " Q 4.00 | Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
Tenedor desechable 50 'I’ac_'”etelzs 268 n Q 4.00 | Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
s Unidad/1 o - " -
Toner 50 ATES) 268 B Q 900.00 | Q Q Q Q
Cuchillo desechable 50 f“]”e‘ehs 269 n Q 4.00 | Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
5 Unidad/1
Toner 50 RASIES) 269 n Q 900.00 | Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 [ Q 15,000.00
. Unidad/1
Toner 50 VRASIES) 270 B Q 900.00 | Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 [ Q 15,000.00
Caja de 100
Clips estandar 500 | Unidades/1 Caja 291 n Q 5.00 | Q 2,500.00 | Q 83333 Q 83333 | Q 83333
de 100 Unidade:
Banderas 500 Tac!uetelm 291 n Q 95.00 [ Q 47,500.00 | Q 15,833.33 | Q 15,833.33 | Q 15,833.33
Marcador 500 . UniEEEH 291 n Q 9.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Cajal2
Clip 500 " il 291 n Q 5.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33 | Q 833.33
Clip 500 U."'dad“ 291 " Q 6.50 | Q 3,250.00 | Q 1,08333 [ Q 1,083.33 [ Q 1,083.33
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e B
clip 500 Uikl N 291 " Q 180 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
clip 500 . EHfED N 201 n Q 387 | q 1,935.00 | Q 645.00 | Q 645.00 | Q 645.00
Borrador 500 Uhickzh 291 " Q 150 | Q 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
Cajal
Grapa 500 | o 291 w |a 550 [ Q 2,750.00 | Q 916.67 | Q 916.67 | Q 916.67
Tape magico 500 | Rollo/36 Yarda 201 w|a 7.00 | Q 3,500.00 | Q 1166.67 | Q 1166.67 | Q 1166.67
p unidad/1
Boligrafo 500 REIES) 291 n Q 3.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Caja de 100
Clips esténdar 500 | Unidades/1 Caja 291 w |Q 5.00 | Q 2,500.00 | Q 83333 | Q 83333 | Q 833.33
de 100 Unidad
CD + R con Caja Individual 500 D;::::: 291 " Q 75.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Grapas industriales 1/2 500 | unidad/1 unidad 291 R Q 21.95 | Q 10,975.00 | Q 3,658.33 | Q 3,658.33 [ Q 3,658.33
g Boligrafos punto fino color negro 500 | Caja/iDocena 201 w|a 30.00 [ Q@ 15,000.00 | @ 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
2 Boligrafo punto fino color azul 500 | CajajiDocena 201 w|Q 55.00 | Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | @ 9,166.67
S
= Boligrafos punto fino color rojo 500 |docena/tdocena 291 m Q 60.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
«n ] Unidad/i
= 2 Marcadores Fluorescentes 500 201 n |Q 8.05 [ Q 4,025.00 | Q 1,341.67 | Q 1,341.67 | Q 1,341.67
= 2 UNIDAD(ES)
E = Corrector 500 A U_'"dad/" 291 " Q 4.50 | Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
= ]
S = .
7 ] Fastener 500 . Cajalso N 291 " Q 9.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
]
2 3 Tape 500 | Rollo/36 Metro 201 " Q 450 Q 3,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
g E Tape 500 Rollo/36 Metro 291 n Q 4.50 | Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
2
= 5 Caja/12
5 2 Lapiz 500 UNIDAD(ES) 291 it Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 2,000.00
< 3 Unidad/1
E Engrapadora 3 UNIDAD(ES) 291 1 Q 500.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
= Grapa P cajalt unidad 201 T |Q 50.00 | Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
g Engrapadora Unidad/t 201 1 8.00 240.00 80.00 80.00 80.00
grap: 5 UNIDAD(ES) 9 Q 48. Q 40 Q - Q - Q -
Grapa 7 cajal unidad 201 w|a 70.00 [ Q 70.00 | Q 2333 Q 333]Q 23.33
Unidad/1
10 VAEIES) 291 n Q 3.00 | Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
Perforador industrial 2 Uil 291 n Q 250.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
UNIDAD(ES) 9 - - - - -
Unidad/1
Cafetera 1 UNIDAD(ES) 296 n Q 345.00 [ Q 345.00 [ Q 115.00 | Q 115.00 | Q 115.00
) Unidad/
Sombrilla ® || wnmreres 299 w |a 50.00 [ Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
Vaso desechable so0 | PAQUETER4 299 w |a 10.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Plato/bandeja desechable 500 P‘AQUETEIZ\“ 299 " Q 10.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Sillas de espera, para uso del despacho de unidad/1
Magitratura 1 1 NI E) 322 1 [Q 100000 |Q 1,000.00 [ Q 33333 [ Q 33333 [ Q 33333
Sillas Ejecutivas, para uso del personal, para ———
i asi legales, i 10 322 1w [Q 150000 Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
oS ! UNIDAD(ES)
ejecutivas. Magistratura
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales

Pleno de

166,666,667 166,666,667 166,666,667 )
Sillas Ejecutivas, para uso del personal, para
2 2 unidad/1
s legales, 2 322 n |a 1,500.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
sesor : . UNIDAD(ES)
ejecutivas. Presidencia
Fotocopiadoras multifuncional a color, Alto Unidad/1 - -
. v, ° UNIDAD(ES) =2 S Q Q g g
Archivo: Uso: documentos; material del
metal; gavetas: 2; ancho: 0.5 metro; fondo: unidad/1
i " 800.00 8,000.00 2,666.6: 2,666.6: 2,666.6:
14 ‘metro; para los asesores de| '© UNIDAD(ES) eSS Q@ Q Q 7|9 7||Q 7

magistraturas;
Archivo: Uso: documentos; gavetas: 4;
material de metal; ancho: 0.5 metro; fondo: unidad/1

1,500.1 ! . . .
1.4 metro; alto: 0.9 metro, para los UNIDAD(ES) Q ,500.00 [ Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q
asesores de magistratura Il

5,000.00

Computadoras de escritorios 365 U::;"Aa:(/;s) 328 1 Q  10,000.00 | Q  3,650,000.00 | Q  1,216,666.67 | Q  1,216,666.67 | Q 1,216,666.67
unidad/1
Computadoras de escritorios 55 || uimaees) 328 " Q  10,000.00 | Q  3,650,000.00 [ Q  1,216,666.67 | Q  1,216,666.67 | Q  1,216,666.67
unidad/1
Computadoras de escritorios 365 | Uninap(es) 328 " Q  10,000.00 | Q  3,650,000.00 [ Q  1,216,666.67 | Q  1,216,666.67 | Q  1,216,666.67
Computadoras de escritorios 365 U:I';dAT;‘(lés) 328 n Q Q 6 Q  1,216,666. Q 1,216,666 Q  1,216,666.67
Computadoras de escritorios 365 U::;"AT;’(/;S) 328 n Q  10,000.00 | Q  3,650,000.00 | Q  1,216,666.67 | Q  1,216,666.67 | Q 1,216,666.67
P de a unidad/1
2 color, Alto Volumen, Magistratura Il 365 | unibAD(ES) 328 n Q 8,000.00 | Q  2,920,000.00 | Q 973,333.33 | Q 973,333-33 | Q  973,333.33
] i de Aire Acondici Mini Spli anidad
5] 18,000 BTU/HR (1 TON); para el uso en la| 5 R TARES) 329 i Q 500000 |Q 25,000.00 | Q 833333 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
H sala de de Magi ral
g 2 Asesor Juridico de Magistratura 12 Servicio 022 1 Q__ 20,000.00 | Q 240,000.00 | Q 80,000.00 | Q 80,000.00 | Q 80,000.00
= é Asesor(es) de Magistratura 96 Servicio 029 1 Q Q 1, Q 64 Q 64 Q 64
= & Contratacion de servicio de
= = radiotelecomunicacién y alquiler de radios
o Z portatiles; con cobertura nacional, para uso| 40 Servicio 121 g Q 200.00 | Q 8,000.00 [ Q 2,666.67 [ Q 2,666.67 | Q 2,666.67
o] =1 del personal asignado de las magistraturas
2 K (pilotos y seguridad personal)
a 5 Viajes  como  Observador  Electoral
= g ional, o particpadén en
5 = académica, sujeto a Invitacién de parte de| 50 Servicio 131 n Q 4,620.00 | Q 231,000.00 | Q 77,000.00 | Q 77,000.00 | Q 77,000.00
< 3 entidad u 6rgano electoral, y aceptado por el
5 Pleno; Magistrado Presidente
= Viajes  como  Observador  Electoral
& Internacional, o actividad académica, sujeto a
£ ernaciona N - 50 servicio 131 " Q 462000 | Q 231,000.00 | Q 77,000.00 | Q 77,000.00 | Q  77,000.00
Invitacién de parte de entidades u érganos
electorales; Magistrados Vocales |, 11, 1l y IV.
as a Delegaciones y Subdelegaciones para
conocer la realidad de s:onf'::jc’"am'e"w' 50 Servicio 133 n Q 800.00 | Q 40,000.00 [ Q 13,33333 | Q 13,33333 | Q 13,333.33
de Magistrados(as), Presidente y asesor (es).
yi‘:jz:“'a piloto para las comisiones (2| Servicio 133 1 Q 400.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
:L:Z‘z::'a Seguridad para las comisiones, 1-| Servicio 133 1 Q 300.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Viaticos para Asesor del Magistrado (a) 50 Servicio 133 1 Q 500.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
Fotocopiadora Konica Minolta BIZHUB-C284 5 Servicio 162 n Q 1,250.00 | Q 6,250.00 | Q 2,083.33 | Q 2,083.33 | Q 2,083.33
RICOH Aficio MPC5000 1 Servicio 162 b Q 1,250.00 | Q 4,250.00 | Q 416.67 | Q 416.67 | Q 416.67
Servicio Mayor, Vehiculo: Toyota; Linea: RAV4;
MOdelai2016 3 Servicio 165 " Q 5333.00 [ Q 15,999.00 | Q 5333.00 [ Q 5333.00 [ Q 5,333.00
St i M ; Vehiculo: T ta; Lir : RAV4; i
odelaore, Y ehiulor Tovota; Hinea 4 Servicio 165 n Q 5,000.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
lelo:2016
Servicio menor Toyota Hi-lux 5 Servicio 165 n Q 2,000.00 | Q 10,000.00 | Q 3,33333 | Q 3,33333 | Q 3,333.33
5 Servicio 165 1 Q 5,000.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
Servicio menor Mitsubishi Nativa 1 Servicio 165 n Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Servicio mayor Mitsubishi Nativa 1 Servicio 165 a Q 500000 Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Impresora HP Laser Jet p 2055 DN 30 Servicio 168 1 Q 1,250.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Impresora multifuncional EPSON L4150 30 Servicio 168 11 Q 1,250.00 | Q 37,500.00 | Q Q Q
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1Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 eSS rEES)
Impresora HP Laser Jet Enterprise MG0SDN 30 Servicio 168 a1 Q 1,250.00 | Q Q Q Q
Impresora HP Color, Laser Jet Pro MFP
sl 30 Servicio 168 n Q 1,250.00 [ Q Q Q Q
impresora Multifuncional Lexmark Modelo )
V150 Seric No. 70 30 Servicio 168 n Q 1,250.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Aire acondicionado, GOODMAN,
MODELO WMC18-1A; SERIE 6000713,| 30 Servicio 169 n Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
18.000RTU/HR
Aire acondicionado, tipo: mini-split INNOVAR,| Servicio 169 n Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
12,000 BTU;
Aire acondicionado, tipo: mini-split KOLDTEK; | 30 Servicio 169 n Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Aire acondicionado, INNOVAIR; 12,000 BTU/HR| 30 Servicio 169 n Q 300.00 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
:é'e: a:m"d'c"’"ad"' tipo: minisplit AIR ONE/ 5o Servicio 169 n Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Aire acondicionado, tipo: mini-split CONFORT -
COOL, MODELO KFR; 18,0008TU/HR 30 Servicio 169 11 Q 300.00 [ Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Aire acondicionado, Tipo: mini-split LG; 12,000| -
% BTU/HR (1 TON) 30 Servicio 169 n Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Ai dicionado, Tipo: mini-split AIR ONE; -
a ire acondicionado, Tipo: mini-spll 30 Servicio 169 n Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
= s 12,000 BTU
=1 &
= <] Aire acondicionado, Tipo: plit LG; 12,000 —
E g BTU/HR (1 TON) 60HZ MOD. G122C8 30 Servicio 169 1 Q 300.00 [ Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
b} a8 Aire acondicionado, split KOLDTEK; -
: é Modelo TKMS-D18ES; Capacidad 18, 30 Servicio 169 kil Q 300.00 [ Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
] S
Ai ici Tipo: mini-split ECOX; i
2 g ire_acondicionado, Tipo: mini-split ECO 30 Servicio 169 n Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
a H 12,000 BTU
= ] B e {por mini-split LG; 12,
2 S :'T'j acondicionado, Tipo: mini-split LG; 12,000) 5, Servicio 169 “ Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
5! s
< k3 Mini Split, Confort Start 30 Servicio 169 n Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 [ Q 3,000.00
S
E Mini Split, Confort Start. 12,000 BTU/HR 1Ton.| 30 Servicio 169 B Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q@ 3,000.00
= o
& Mini Split, Confort Start. 12,000 BTU 1ph/60hz, Ici
-3 cerie S11K01987A0042 30 Servicio 169 B Q 300.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Alimentos para personas 100 Servicio 211 1 Q 3,750.00 | Q 375,000.00 | Q 125, Q 125, Q 125,
Unidad/1
Memoria USB 5 I DAGHES) 241 B Q 284.00 | Q 1,420.00 | Q 47333 | Q 47333 | Q 473.33
Resma/s500 P P P
Papel 15,000 | (ibAD(ES) 241 B Q 525.00 | Q  7,875,000.00 | Q Q Q
Resma/500 2 80 N _ N
Papel 15,000 | | {ioADiES) 241 n Q 590.00 | Q Q Q Q
Masking tape 3 500 | unidad/1 unidad 243 n Q 1320 | Q 6,600.00 | Q 2,200.00 | Q 2,200.00 | Q 2,200.00
Paquete/100
Folder 500 s S 243 Al Q 56.00 | Q 28,000.00 | Q 933333 [ Q 9,33333 [ Q 9,333:33
Masking tape 500 | Rolloj22 Yarda 243 1 Q 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Folder 500 | Faduete/ioo 243 1 Q 4100 | Q 20,500.00 | Q 6,833.33 | Q 6,83333 | Q 6,833.33
Ciento/1
Sobres 590 | UniDAD(ES) 243 B Q 1302 | Q 6,560.00 [ Q 2,186.67 [ Q 2,186.67 [ Q 2,186.67
Sobres Manila Media Carta 500 | unidad/1 unidad 243 n Q 022 Q 10.00 [ Q 36.67 | Q 36.67 | Q 36.67
Servilletas desechables 500 Plaq“‘e"e/“’;’ 243 n Q 5.00 | Q 2,500.00 | Q 83333 | Q 833.33 | Q 833.33
Sobre 500 ij“e"e/"’;’ 243 n Q 45.00 | Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
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1 Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Tarjetas de presentacion oo e 2. n Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q Q Q
i P 5 AR 43 X ,000. 33,333.33 33,333.33 33,333.33
Sob 0o Cajz/io0 8. 666.6: 666.6: 666.6:
obre 5 e 243 w |Q 28.00 [ Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
UNIDAD/1
Libreta 500 | i 244 n |Q 375 | Q 1,875.00 | Q 625.00 | Q 625.00 | Q 625.00
" Unidad/1
Archivador 500 | | NibAD(ES) 244 no|Q 20.00 [ Q 10,000.00 | Q 333333 [ Q 3333.33 [ Q 3,333.33
. . unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5) 500 UNIDAD(ES) 244 Rl Q 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
R . unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5 ) 50 || unimpers) 244 n |Q 6.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
. . . unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) 500 | unipan(es) 244 w |Q 4.60 | Q 2,300.00 | Q 766.67 | Q 766.67 | Q 766.67
Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 11/2 unidad/1
59 | UNIDAD(ES) 244 il Q 3.45 [ Q 1,725.00 | Q 575.00 | Q 575.00 | Q 575.00
Cartapacios 0o /g 2. 1 Q 83.00 | Q 1,500.00 | Q 13,8: Q 13,8; Q 13,8;
P 5 RS a4 3. 41,500. 3,833.33 3,833.33 3,833.33
Cartapacios oo UiiizEef 2. 1 Q 6. Q 28,225.00 | Q 08. Q 08. Q 08.
P 5 RIS a4 56.45 ,225. 9,408.33 9,408.33 9,408.33
Unidad/1
5 Llanta 2 NS 253 n |Q 180000 |Q 3,600.00 | Q 1,200.00 [ Q 1,200.00 [ Q 1,200.00
: ’ Unidad/1
o X N . . .
£ Lianta (vehiculos Pickup Hilux) ©® || umreres) 253 n Q@ 200000 |Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
o . : Unidad/i
g g Lianta (vehiculos camionetas RAV4) ® || umeeres) 253 n |Q 200000 |Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
S g c ible para la movilizacién de
£ ignados para el uso personal y la seguridad Unidad/1
= = asignados p P v & Y X Y X Y
= S de Presidencia y las M amacion| 5°%° | UnipAD(ES) 262 w |Q 35.00 | Q 525,000.00 | Q  175000.00 | @  175,000.00 [ Q  175,000.00
S z anual conforme la normativa.
P S ;
w g ;i':’;d:"s"a'eme tipo Tesa Pack de 2| _ [ idad/ unidad 267 1 Q 15.00 | Q 107.96 | Q 35.99 | Q 35.99 | Q 35.99
3 = Tinta 50 Bote/2 Onza 267 w|qQ 2.00 [ Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
2 3 -
= g i Unidad/i
5 S X N 15, 15, 15,
£ S Toner 2 || e 267 w |Q 900.00 | Q 45,000.00 | Q Q Q
< 3 Unidad/1
S Cartucho 50 UNIDAD(ES 267 m Q 3,470.00 [ Q 173,500.00 | Q 57,833.33 [ Q 57,833.33 [ Q 57,833.33
g E5)
< Unidad/1
& cartucho 2 || wmasies) 267 n Q347000 |Q 173,500.00 | Q 57,833.33 [ Q 57,833.33 [ Q 57,833.33
= Cartuch o Unidad/s 26 n 0.00 173,500.00 8: 8 8
artucho 5 RIAES) 7 Q 347000 |Q 73,500.00 | Q 57,833.33 [ Q 57,833.33 [ Q 57,833.33
Unidad/1
Cartucho © || wnmes 267 n o |Q 120000 Q 64,500.00 | Q 21,500.00 | Q 21,500.00 | Q  21,500.00
5 Unidad/1
67,5 5 2,5 5
Toner 0 || i 267 n |Q 135000 |Q Q Q Q
. Unidad/1
Toner 2 ||y 267 w |Q  135000|Q 67,500.00 | Q 22,500.00 | Q 22,500.00 | @  22,500.00
Téner o adad/g 26: 11 Q 0.00 [ Q 8,500.00 | Q 12,8 Q 12,8 Q 12,8
5 UNIDAD(ES) 7 770. 38,500. ,833.33 ,833.33 ,833.33
5 Unidad/1
67,5 2,5 2,5 2,5
Toner 0 || i 267 n |Q 135000 |Q Q Q Q
6 o Unidac/y 26 " 2,000.00 100,000.00
oner 5! ONIDAD(ES) 7 Q ,000.00 | Q ,000.00 | Q 33,33333 | Q 33,33333 [ Q 33,333.33
Téner o o /g 26: 1w |Q  200000|Q 100,000.00 | Q Q Q
5 UNIDAD(ES) 7 ,000. ,000. 33,333.33 33,333.33 33,333.33
Toner o Uikt 26 n Q 2,000.00 | Q 100,000.00 | Q Q Q
5 RTASES) 7 ,000. ,000. 33,333.33 33,333.33 33,333.33
6 o ChELET 26 " 2,000.00 100,000.00
oner 5 UNIDAD(ES) 7 Q ,000.00 | Q ,000.00 | Q 33,333.33 | Q 3333333 [ Q 33,333.33
Kit de Tintas Uidad/y 26 n Q 0.00 | Q 22,500.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
59 || wnmesies) 7 450. ,500. 7,500. 7,500. 7,500.

47



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

= "%, TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
i Unidad/
Toner 50 TelES) 267 | 700.00 | Q 35,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 11,666.67
Toner o pniciagi 26: 1 1,430.00 1,500.00 23,8 23,8 23,8
3 UNIDAD(ES) 7 Q ,430. Q 71,500. Q 3,833.33 | Q 3,833.33 | Q 3,833.33
5 Unidad/1
Toner 50 EARTES) 267 1 Q 180000 | Q Q Q Q
Toner o UriEl 26 1 Q 1,800.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00
5 UNIDAD(ES) 7 ,800. 90,000. 30,000. 30,000. 30,000.
Toner o ancac/ 26 " Q 1,800.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00
5¢ UNIDAD(ES) 7 2 X 90! - 30,1 - 30,1 - 30, -
Toner o UniEElR 26 " Q 1,800.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00 | Q 0,000.00
B UNIDAD(ES) Y ,800. 90,000. 30,000.1 30,000.1 30,000.
Toner o UniEERlR 26 11 Q 2,150.00 | Q 107,500.00 | Q 8 Q 8 Q 8.
5! VERIES) 7 150. 7,500. 35,833.33 35,833.33 35,833.33
Toner o UniEEEl 26: " Q 00.00 | Q 000.00 | Q 11,666.67 | Q 11,666.67 | Q 11,666.6
B UNIDAD(ES) 7 700. 35,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
Toner o UniEExla 26 n Q 1,100.00 | Q 000.00 | Q 18, Q 18, Q 18,
5 R A, 7 ,100.. 55,000. ,333.33 ,333.33 ,333.33
Paquete/25
Cuchara desechable 50 e 268 o |Q 400 Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
o Unidad/
2 Toner 50 UNIDAD(ES) 268 R Q 900.00 [ Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
o
5 . Paquete/25
2 Cuchillo desechable 50 e 269 o |Q 4.00Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
e 2 5 Unidad/1
g g Toner 50 TR ES) 269 11 Q 900.00 | Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
2 Unidad/
£ 5 45,000.00 15,0 15,0 15,000.00
£ s Toner 50 TelEs) 270 1 Q 900.00 | Q Q Q Q
= 2 Caja de 100
<o 8 Clips estandar 500 | Unidades/1 Caja 201 1 Q 5.00 | Q 2,500.00 [ Q 833.33 | Q 833.33 | Q 833.33
2 é de 100 Unidads
= Paquete/24
o 2 q
) g Banderas 500 Unidad(es) 291 Bl Q 95.00 | Q 47,500.00 | Q 15,833.33 | Q 15,833.33 | Q 15,833.33
= 13 =
= S Unidad/1
=} z Marcador 500 ) 201 | 9.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
S ) Cajahiz
H clip 500 ) 291 Rl Q 5.00 [ Q 2,500.00 [ Q 833.33 | Q 833.33 [ Q 83333
& cli 00 Unidad/1 201 n Q 650 | Q 250.00 | Q 1,08 Q 1,08 Q 1,08:
= i 5 Unidad(es) 9 -5 3,250. ,083.33 ,083.33 ,083.33
. Unidad/1
Clip 500 Unidad(es) 291 it Q 180 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
) Cajal100
] y ’ y y
Clip 500 IEeeTes) 201 B Q 387 Q 1,935.00 | Q 645.00 | Q 645.00 | Q 645.00
Unidad/1
Borrador 500 TEeTes) 201 1 Q 150 [ Q@ 750.00 [ Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
Grapa 00 &I 201 " Q o|Q 2,750.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 16.6
P 5 Unidad(es) 9 5.5 ,750. 916.67 916.67 916.67
Tape magico 500 | Rollo/36 Yarda 201 b Q 7.00 [ Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1166.67
p unidad/1
Boligrafo 500 [ Lnibab(es) 201 n Q 3.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Caja de 100
Clips esténdar 500 | Unidades/1 Caja 201 B Q s5.00 [ Q 2,500.00 [ Q 833.33 | Q 833.33 [ Q 83333
de 100 Unidad
CD + R con Caja Individual 500 D;::::: 291 il Q 75.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Grapas industriales 1/2 500 | unidad/1 unidad 201 wo|Q 21.95 | Q 10,975.00 | Q 365833 | Q 365833 | Q 3,658.33
Boligrafos punto fino color negro 500 Caja/1 Docena 291 1 Q 30.00 [ Q 15,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 [ Q 5,000.00
Boligrafo punto fino color azul 500 | CajajiDocena 201 CTR ) 55.00 | Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67
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1 Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 D)
. ) Servicio
Mantenimiento y reparacion 4 ) 162 w |Q 250.00 [ Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 33333
. 9 Servicio/
Mantenimiento y reparacion 2 SETEES) 162 w | 978.00 | Q 11,736.00 | Q 3,912.00 | Q 3,912.00 | Q 3,912.00
Mantenimiento y reparacién 12 Servicioft 162 n Q 1,035.00 | Q 12,420.00 | Q 140.00 | Q 130.00 [ Q 140.00
yrep SEMITEE) ,035. ,420. 4,140. 4,140. 4,140.
Servicio/
Mantenimiento y reparacién 2 ) 162 w | 300.00 | Q 600.00 [ Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
Mantenimiento y reparacién, servicio mayor 1 SariE] 16 n Q 000.00 | Q 000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
yrep . v SERVICIO(S) 2 3,000. 3,000. ,000. ,000. ,000.
Mantenimiento y reparacién, servicio mayor 1 Servicioft 16 n Q 000.00 | Q 000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
yree . V! SERVICIO(S) S 3,000. 3,000. ,000. ,000. ,000.
Mantenimiento y reparacién, servicio mayor 1 SariEh 16 n o | 000.00 [ Q 000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
yrep: 2 1y SERV|C|O(S) 5 3, d 3, a ! - ¢ ! o ! o
Mantenimiento y reparacién, servicio menor 2 SErvicio/] 16! 11 2,000.00 000.00 1 1 1
rep ’ SERVICIO(S) 5 Q B Q Gy Q 133333 | Q 33333 | Q ,333.33
Mantenimiento y reparacién, servicio menor 2 SAriEEH 165 11 Q 200000 |Q 4,000.00 | Q 1 Q 1 Q 1
v rep , I ,000. ,000. ,333.33 ,333.33 ,333.33
Mantenimiento y reparacion, servicio menor > SeriEf] 16 n Q 2,000.00 | Q 000.00 | Q 1 Q 1 Q 1
yrep 2 SR s ,000.. 4,000.. ,333.33 133333 133333
2 - » Servicio/
F3 Mantenimiento y reparacién 2 168 n Q 3,000.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
g SERVICIO(S)
] Agua 144 G:::fnéer;ls 2n Rl Q 12.00 | Q 1,728.00 | Q 576.00 | Q 576.00 | Q 576.00
w o
. FRASCO/200
g g café 500 Cramon 2n no|Q 50.00 | Q 25,000.00 | Q 833333 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
= £ . Bolsa/1
= 2 Azacar 59 || univares) 21 w |aQ 2100 [ Q 10,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00
S =
I 3 Papel membretado Impresién 500 :‘esma’”'\’ 241 " Q 60.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
4]
a S
= ] Papel membretado Impresién 500 refma/ 50 241 gl Q 65.00 [ Q 32,500.00 | Q 10,833.33 | Q 10,833.33 | Q 10,833.33
2 3
= H Papel bond 75 gramos carta 11,045 | resmajiresma 241 w |aQ 40.00 [ Q 241,800.00 | @ 147,266.67 | Q  147,266.67 | Q  147,266.67
2
E z Papel bond 75 gramos oficio 11,400 UNT;;”;?QS) 241 1 Q 46.00 | Q 524,4 Q 174,8 Q 174,8 Q 1748
S
Paquete/100
§ Sobre 100 i oy 243 n Q 45.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
& Sobres Manila Media Carta 100 | unidad/unidad | 243 w | 22.00 [ Q 2,200.00 | Q 73333 | Q 73333 | Q 73333
Paquete/ 100
Sobre 100 ) 243 n |aQ 45.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Tape transparente 100 l[']':":l))‘;%/‘ 243 n o |Q 15.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Folder 101 'Taquem/“’f 243 " Q 56.00 | Q 5,656.00 | Q 1,885.33 | Q 1,885.33 | Q 1,885.33
Folder 100 Taqf’ete’"’:’ 243 w o |aQ 4100 | Q 410000 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3) o Eniad ) 2 11 Q 60| Q 14.00 | Q 138.00 | Q 138.00 | Q 138.00
9 PASIES) 44 4. 414 38. 38. 38.
Archivador 90 | unidad/iunidad | 244 w o |aQ 30.00 | Q 2,700.00 | Q 900.00 | Q 900.00 [ Q 900.00
Libreta 90 IU'_“DAD”\ 244 " Q 375 | Q 337.50 | Q 12.50 | Q 1250 | Q 12.50
Juego de pastas para encuadernar 20 UniEEsl 2. n Q 100.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.6:
go de pastas p RS 44 . ,000.. .67 .67 .67
Diario de Centroamérica 1 Unidad 245 w |a 500.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
Unidad/1
Uanta s ) 253 w o |Q 800.00 [ Q 6,400.00 | Q 2,133.33 [ Q 213333 | Q 213333
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 it
Combustible 500 Galén 262 n Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 5,833.33 | Q 5,833.33 | Q 5,833.33
Combustible 480 Galdén 262 " Q 30.00 | Q 14,400.00 | Q 4,800.00 | Q 4,800.00 | Q 4,800.00
Combustible 480 Galén 262 n Q 35.00 [ Q 16,800.00 | Q 5,600.00 | Q 5,600.00 | Q 5,600.00
Tinta 15 Unidad 267 i Q 60.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
. Unidad/1
Toner 3 UNIDADES) 267 n Q 1,500.00 [ Q 4,500.00 [ Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Unidad/1
Toner 8 RS 267 1 Q 660.00 | Q 5,280.00 | Q 1,760.00 | Q 1,760.00 | Q 1,760.00
) Unidad/1
Toner 2 UNIDAD(ES) 267 n Q 650.00 | Q 1,300.00 [ Q 43333 | Q 43333 | Q 433-33
Paquete/100
Pasta 100 TS, 268 " Q 200.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Paquete/100
Pasta 100 UNIDAD(ES) 268 n Q 160.00 | Q 16,000.00 | Q 533333 | Q 533333 | Q 5,333.33
Boligrafos Punto fino color azul 500 Caja/1 Docena 291 kil Q 30.00 [ Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
, Unidad/1
Tijera 24 Unidad(es) 291 " Q 12.00 | Q 288.00 [ Q 96.00 | Q 96.00 | Q 96.00
F Lapiz 2 GRIR 201 w |Q 66.00 | Q 1,584.00 | Q 28.00 [ Q 28.00 | Q 28.00
g © @ UNIDAD(ES) 9 - ,584. 528. 528. 528.
E Borradores blancos 24 ‘Z(;ieer:al 291 il Q 21.00 | Q 504.00 [ Q 168.00 | Q 168.00 | Q 168.00
«n Q -
i} 2 . Unidad/1
E, g clip 500 Unidad(es) 291 1 Q 6.50 | Q 3,250.00 | Q 1,083.33 | Q 1,083.33 | Q 1,083.33
& Caja/100
g = Clip 500 s 291 n Q 3.87 | Q 1,935.00 [ Q 645.00 | Q 645.00 | Q 645.00
o a8
(=} z Unidad/1
k<] ! X M u X
2 ] Goma 50 Unidad(es) 291 n Q 6.00 | Q 300.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
=) S Unidad/1
= z Corrector 12 A N 291 n Q 4.50 [ Q 53.55 | Q 17.85 [ Q 17.85 [ Q 17.85
= ]
= =
2 5 Boligrafos punto mediano color negro 100 B;'(E':::/ ! 291 n | Q 16.00 | Q 1,600.00 [ Q 533.33 [ Q 533.33 [ Q 533.33
o
< g e
k) Boligrafo 100 B;'(f:::/‘ 291 n Q 16.00 [ Q 1,600.00 [ Q 53333 [ Q 53333 [ Q 533.33
% Gom. 100 ARG 291 " 17.00 1,700.00 66.6: 66.6: 66.6:
& oma Unidad(es) 9 Q 7. Q ,700.! Q 566.67 | Q 566.67 | Q 566.67
& Equipo de Oficina (Fotocopiadora) 2 Unidad 322 1 Q 90,000.00 | Q 180,000.00 | Q 60,000.00 | Q 60,000.00 | Q 60,000.00
Equipo de computo  (Describir las )
especificaciones) 4 Unidad 328 il Q 14,000.00 | Q 56,000.00 | Q 18,666.67 | Q 18,666.67 | Q 18,666.67
ARRENDAMIENTO DE UNA CASA 12 Servicio 151 n Q  10,000.00| Q 120,000.00 | Q 40,000.00 [ Q 40,000.00 [ Q  40,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE| P
FOTOCOPIADORA 4 Servicio 162 1 Q 1,500.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
REPARACION Y  MANTENIMIENTO  DE -
DESTRUCTORA 4 Servicio 162 n Q 1,000.00| Q 4,000.00 [ Q 1,333.33 [ Q 1,333.33 [ Q 1,333.33
CAFE 50 LIBRAS 211 Bt Q 50.00]| Q 2,500.00 | Q 83333 | Q 83333 | Q 833.33
AZUCAR 50 LIBRAS 211 n Q 21.00[ Q 1,050.00 | Q 350.00 [ Q 350.00 [ Q 350.00
Papel bond 75 gramos oficio 500 ':(?S‘n?? 241 n Q 30.00| Q 15,000.00 [ Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 [ Q 5,000.00
RESMA/1
Papel bond 75 gramos carta 500 RESMA 241 n Q 40.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
CAJAS ESPECIALES PARA LA ORGANIZACION Y|
CONSERVACION BE DOCUMENTOS. 2,000 UNIDAD 242 n Q 40.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 MeEedes)
Paquete/100
Sobre 100 Unidad(es) 243 11 Q 45.00( Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Tape magico 100 Rollo/36 Yarda 243 1 Q 15.00 [ Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Paquete/100
Folder 100 Unidad(es) 243 R Q 56.00| Q 5,600.00 | Q 1,866.67 | Q 1,866.67 | Q 1,866.67
Paquete/100
Folder 100 Unidad(es) 243 11 Q 41.00| Q 4,100.00 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67 [ Q 1,366.67
TONER 2 Umdaf" e 267 n Q 660.00| Q 1,320.00 [ Q 440.00 | Q 440.00 | Q 440.00
Medida
Boligrafos punto fino color negro 10 Caja/1 Docena 291 1 Q 30.00| Q 300.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
TIJERAS 10 UNIDAD 291 " Q 12.00| Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
P Caja/12
Lapiz 3 AR ES) 201 n Q 66.00 | Q 198.00 | Q 66.00 | Q 66.00 | Q 66.00
Unidad/1
Borrador 6 Unidad(es) 291 n Q 21.00( Q 126.00 | Q 42.00 | Q 42.00 | Q 42.00
CLIPS 12 CAIA 291 n Q 25.00[ Q 300.00 [ Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
FASTERNER 20 CAIA 291 n Q 9.00| Q 180.00 | Q 60.00 | Q 60.00 | Q 60.00
5 Tape 100 Rollo/36 Metro 291 n Q 7.00 | Q 700.00 | Q 23333 | Q 23333 | Q 233.33
g Grapa 100 ca[a/1A unidad 291 n Q 10.00 | Q 1,000.00 | Q 333.33 [ Q 33333 | Q 333.33
=] Marcadores Fluorescentes 100 unidad/t 201 n Q 8.05|Q 805.00 | Q 268.33 | Q 26833 | Q 268.33
- S UNIDAD(ES)
=] a Unidad/1
= 8 Marcador 100 Unidad(es) 291 n Q 9.00(Q 900.00 | Q 300.00 [ Q 300.00 [ Q 300.00
= a Unidad]1
2 g GOMA 100 U rTEs) 291 11 Q 6.00| Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 [ Q 200.00
o =z 5
Caja/so
7 e )
2 E Fastener 100 Unidad(es) 291 n Q 9.00( Q 900.00 | Q 300.00 [ Q 300.00 [ Q 300.00
g ‘E: Tape magico 100 Rollo/36 Yarda 291 n Q 7-00| Q 700.00 | Q 233.33 | Q 23333 [ Q 233.33
[=) g Unidad]1
E Z Engrapadora 20 Unidad(es) 291 11 Q 48.00( Q 960.00 | Q 320.00 | Q 320.00 | Q 320.00
2 z Regla 1 IR 291 n 10.00 130.00
g ! 3 Unidad(es) 9 Q - Q 130. Q 4333 Q 4333 (Q 43-33
s Unidad/1
g Sacagrapas 16 Unidad(es) 201 n Q 3.00| Q 46.82 | Q 15.61 | Q 15.61 | Q 15.61
g Caja de 100
Grapas industriales 1/2 100 Unidades/1 Caja 291 Rl Q 15.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
de 100 Unidades
Caja/5000
Grapa 25 A, 291 n Q 10.00 | Q 250.00 | Q 8333 | Q 8333 | Q 83.33
Marcadores Fluorescentes 2 jcacil 201 n |q 8.05| Q 193.20 | Q 64.40 | Q 64.40 | Q 64.40
4 UNIDAD(ES) 9 .05 93. 4.4 4.4 4.4
Unidad]1
CD Grabables 36 UNIDAD(ES) 291 R Q 4.00| Q 144.00 | Q 48.00 | Q 48.00 | Q 48.00
Unidad/1
Marcador 36 Unidad(es) 291 1 Q 9.00| Q 324.00 | Q 108.00 | Q 108.00 | Q 108.00
ARCHIVADORES DE 4 GAVETAS TAMARNO
OFICIO DE METAL COLOR NEGRO. 30 Unidad 322 n Q 1,300.00| Q 39,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00
ANAQUELES ( ESTANTERIAS DE 5 ENTREPAROS) _
DE METAL COLOR NEGRO. 20 Unidad 322 11 Q 2,500.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
SILLAS SECRETARIALES CON RESPALDO, DE 5|
RUEDAS, TAPICERIA DE COLOR NEGRO, CON| 5 Unidad 322 n Q 1,000.00| Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 [ Q 1,666.67
BRAZOS.
Equipo 4 Unidad 322 n Q 2,500.00| Q 10,000.00 | Q 333333 | Q 333333 [ Q 3,333-33
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1Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e es)
ESCANER CON CAPACIDAD 2 unidad 328 1 Q 10,000.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
COMPUTADORA DE ESCRITORIO 3 Unidad 328 1 Q  10,000.00[ Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
. Servicio/1
Servicio de Cable de TV 6 UNIDAD(ES) 13 1 Q 250.00 [ Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
. . Servicio/1
Material promocional 15,000 UNIDAD(ES) 121 1 Q 1.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00
Contratacién de agencia 20 Savillet] 121 n |Q 197,916.67 | Q 8, Q 131 Q 13 Q 13
8¢ UNIDAD(ES) 97,916.67 3,958,333.33 ,319,444-44 ,319,444-44 ,319,444-44
Publicaciones 00 Unidad/t 121 1 Q 14,062.50 | Q 8. 0.00 | Q 281,250.00 | Q 281,250.00 | Q 281,250.00
7 UNIDAD(ES) 14,062.5 9,843,750 3,281,250. 3,281,250 3,281,250.
publicaciones 00 Unidad/t 121 n | Q 15.25 | Q  2,460,675.00 | Q 82022500 | Q  820,225.00 | Q  820,225.00
7 UNIDAD(ES) 3,515.25 ,460,675. ,225. ,225. ,225.
Publicaciones 600 Uitk 121 n |q 0.00 | Q 670,000.00 | Q  1,890,000.00 | Q  1,890,000.00 | Q 1,890,000.00
UNIDAD(ES) 9,450- 5,670, H 5,890,/ . 5,890,/ - 1,890,/ -
impresi g6 | Unidadn 22 " 1.00 86.00 28.6 28.6 28.6
mpresiones 9,9 UNIDAD(ES) Q - Q 9,986. Q 3,328.67 | Q 3,328.67 | Q 3,328.67
Viatico 1 Comisién 133 1 Q 500.00 | Q 500.00 [ Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
o Vidtico 2 Comisién 133 n Q 500.00 | Q 1,000.00 [ Q 33333 | Q 333.33 | Q 333.33
g Viatico 2 Comisién 133 1 Q 400.00 [ Q 800.00 [ Q 266.67 | Q 266.67 | Q 266.67
E Viatico 2 Comisién 133 1 Q 500.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 333.33
= Reparacién de Fotocopiadora Konica Minolta N Servicio/1 & " @ oenm| @ olooolool|lQ ; Q . Q ;
2 2 Bizhub €200 (si fuese necesario) UNIDAD(ES) o R 333333 333333 333333
= 8 Re i6n d i ica Mi
8 paracién de Fotocopiadora Konica Minolta Servicio/1
E 2 Bizhub C284 (si fuese necesario) 3 UNIDAD(ES) 162 1 Q  20,000.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 [ Q 20,000.00
= o Reparacion de Fotocopiadora Konica Minolta Servicio/1
o a
W E Bizhub C363 (si fuese necesario) 3 UNIDAD(ES) 162 1 Q  10,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
«n S o e . =
w =] Servicio de mantenimiento Fotocopiadora Servicio/1
2 g Konica Minolta Bizhub C200 3 UNIDAD(ES) 162 n Q 2,000.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
a g Servicio de mantenimiento Fotocopiadora Servicio/1 162 " 3.000.00 6,000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00
= 15 Konica Minolta Bizhub €284 B UNIDAD(ES) Q o Q o Q T Q T Q o
S > Servicio de mantenimiento Fotocopiadora Serviciof1 162 " Q 1,000.00 | Q 000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
< 3 Konica Minolta Bizhub 363 3 UNIDAD(ES) P STl By By ooy
S 5
% Servicio Mayor 3 Uz:::g?é;) 165 1 Q 3,000.00 | Q 9,000.00 [ Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
& . " Servicio/t
= Mantenimiento y Reparacién 3 UNIDAD(ES) 169 1 Q 5,000.00 [ Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
e Servicio/1
Redaccion 3 UNIDAD(ES) 185 n Q 2,000.00 [ Q 6,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Capacitacisn de manejo de redes sociales 2 St 18 " 2,500.00 000.00 1,666.6; 1,666.6: 1,666.6:
i y UNIDAD(ES) 5 Q ,500.00 | Q 5,000.00 [ Q ,666.67 | Q ,666.67 | Q ,666.67
Curso Intensivo de Audio y sonido profesional | 2 Ssviclo/t 18 n 000.00 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
urso Intensivo de Audio y sonido profesional UNIDAD(ES) 5 Q 3,000. Q ,000. Q ,000. Q ,000. Q ,000.
Creacion y Disefio sitios WEB 2 St 18 n Q 2,500.00 | Q 000.00 | Q 1,666.6; Q 1,666.6; Q 1,666.6;
Y UNIDAD(ES) 5 ,500. 5,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
. Frasco/1
Café 100 UNIDAD(ES) 211 1 Q 55.00 | Q 5,500.00 | Q 1,83333 | Q 1,83333 | Q 1,833.33
: Unidad/1
Refacciones 100 UNIDAD(ES) 21 n Q 50.00 | Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Frasco/35
Cremora 100 Cramos 21 n Q 41.00 [ Q 4,100.00 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67 [ Q 1,366.67
Azdicar o Bolsaja 211 1 Q 21.00 | Q 1,050.00 | Q 0.00 | Q 0.00 | Q 0.00
2 UNIDAD(ES) o ,050. 350. 350. 350.
Té diferentes sabores 50 Caja/1 Caja 211 1 Q 35.00 | Q 1,750.00 | Q 583.33 | Q 583.33 | Q 583.33
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 s v
Trajes 10 . U_"'dad/‘\ 233 1 Q 1,200.00 | Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00
Resma/1
P 1 . ¢ . . . .
apel 70 UNIDAD(ES) 241 11 Q 42.00 [ Q 2,940.00 | Q 980.00 | Q 980.00 | Q 980.00
Resma/1
Papel 70 UNIDAD(ES) 241 11 Q 42.00 [ Q 2,940.00 | Q 980.00 | Q 980.00 | Q 980.00
Paquete/100
Folder 2 et 243 n |aQ 56.00 [ Q m2.00 | Q 3733 | Q 7.33| Q 3733
Masking tape 6 | Rolloj22 Yarda 24 n [ Q 2.00 [ Q 72.00 | Q 24.00 | Q 22.00 | Q 24.00
Sobres Manila Media Carta 1 unidad/1 unidad 243 n Q 22.00 | Q 22.00 | Q 733 | Q 733 | Q 7.33
Folder 2 Ta':{"ete’"’f 243 1 Q 4100 | Q 82.00 | Q 2733| Q 27.33| Q 27.33
. Paquete/100
Servilletas desechables 6 e 243 1 Q 5.00 [ Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 [ Q 10.00
Papel secante mayordomo en fardo 6 Unidadj 2 " 27.00 162.00 0o 00 00
" v UNIDAD(ES) 43 Q 7.00 | Q .00 | Q 54.00 | Q 54.00 | Q 54.
Unidad/100
Bolsa 3 LIS 243 1 Q 160.00 | Q 480.00 | Q 160.00 | Q 160.00 | Q 160.00
P e
- Sobre 2 o e/'°‘° 243 1 Q 75.00 | Q 150.00 | Q 50.00 | Q 50.00 | Q 50.00
= =
2 Block 48 U_““’ad/“ 244 1 Q 750 [ Q 360.00 | Q 120.00 | Q 120.00 | Q 120.00
=
= Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 11/2 Gnidad/1
g 2 ) % | wiveies) 244 no|Q 3.45 | Q 8336 | Q 27.79 [ Q 27.79 | Q 27.79
8 UNIDAD/1
= 2 Libreta 24 o ! 244 w o |Q 375| Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 [ Q 30.00
1= =
1 ] Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) 24 nidacys 244 w |aQ 460 | Q 110.40 | Q 6.80 | Q 6.80 | Q 6.80
(=} z UNIDAD(ES) g - 36- 36- 36
2 2 Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5 ) S unidad/t 2 " Q 6.00 | Q 124.00 | Q 8.00 | Q 8.00 | Q 8.00
g § g 4 UNIDAD(ES) 44 . 44. 48. 48.. 48.
2 3 Archivador 6 lcadi] 2. 1 Q 20.00 | Q 120.00 | Q 0.00 | Q 0.00 | Q 0.00
E -3 UNIDAD(ES) ans - 5 G o G
z oo Unidad/1
2 z Suscripcion 1 TEE(ES) 245 n Q 795.00 | Q 795.00 [ Q 265.00 | Q 265.00 | Q 265.00
S £
2 s Unidad/
g Suscripcion 1 () 245 n Q 455.00 | Q 455.00 | Q 151.67 | Q 151.67 | Q 151.67
& ‘
g s Unidad/
a Suscripcion 1 UNIDAD(ES) 245 1 Q 599.00 | Q 599.00 | Q 199.67 | Q 199.67 | Q 199.67
e Unidad/
Suscripcion 1 ) 245 n Q 350.00 | Q 350.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
— Unidad/
Suscripcion 1 T 245 1 Q 599.00 | Q 599.00 | Q 199.67 | Q 199.67 | Q 199.67
Unidad/1
Uanta 4 RS 253 n | Q 900.00 | Q 3,600.00 | Q 1,200.00 | Q 1,200.00 | Q 1,200.00
Combustible 100_|_Galon/i Galon 262 w[Qq 35.00 [ Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1166.67 | Q 1166.67
Insecticida en aerosol > A_er°s°'/1\ 264 1 Q 40.00 [ Q 80.00 | Q 26.67 | Q 26.67 | Q 26.67
Toner para fotocopiadora Konica Minolta Unidad/1
Bizhub C284e (magenta, yellow, cyan, negro) 16 UNIDAD(ES) 267 11 Q 1,200.00 | Q 19,200.00 | Q 6,400.00 | Q 6,400.00 | Q 6,400.00
Téner para fotocopiadora Konica minolta C- unidad/
200 Bizhub (magenta, yellow, cyan, negro) 8 UNIDAD(ES) o i Q 1,983.75 | Q 15,870.00 | Q 5,290.00 [ Q 5,290.00 | Q 5,290.00
Téner para fotocopiadora Konica Minolta
b 563 Type TN 424 > | unidadfiunidad | 267 n | Q 675.00 | Q 1,350.00 | Q 450.00 | Q 450.00 | Q 450.00
PAQUETE/25
Vaso desechable 8 ] 268 n o |Q 15.00 [ Q 120.00 | Q 40.00 [ Q 40.00 [ Q 40.00
Vaso desechable 8 PlA(?UETE’;;S 268 1 Q 15.00 | Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 M)
Paquete/25
Cuchara desechable 6 s 268 1 Q 4.00 [ Q 24.00 | Q 8.00 | Q 8.00 | Q 8.00
unidad/1
Marcadores Fluorescentes 8 A 291 Bt Q 8.05[Q 64.40 | Q 2147 [ Q 2147 [ Q 21.47
Unidad/1
D I . . X . .
CD Grabables 200 | Nipad(es) 291 n Q 4.00 [ Q 800.00 | Q 266.67 | Q 266.67 | Q 266.67
Unidad/1
Marcador 8 erraairy 291 1 Q 9.00 | Q 72.00 | Q 24.00 | Q 24.00 | Q 24.00
Unidad/1
Corrector 4 ULEECTees) 291 Bt Q 450 Q 18.00 | Q 6.00 | Q 6.00 | Q 6.00
unidad/1
Marcadores punta gruesa 10 RIS 291 1 Q 9.20 | Q 92.00 | Q 30.67 [ Q 3067 [ Q 30.67
X unidad/1
Marcadores punto fino 8 NS 291 1 Q 17.25 | Q 138.00 | Q 46.00 | Q 46.00 | Q 46.00
r Cajaj100
clip 50 UnTeTes) 291 n Q 3.87|Q 193.50 | Q 64.50 | Q 64.50 | Q 64.50
. Unidad/1
Clip 50 Ul 291 n Q 6.50 | Q 325.00 [ Q 108.33 [ Q 108.33 [ Q 108.33
. Cajaji2
2 Lapiz 50 ARG 291 Bt Q 7.00 [ Q 350.00 [ Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
8 Boligrafos punto mediano color negro 100 B;E':::h 291 " Q 16.00 | Q 1,600.00 | Q 533.33 [ Q 533.33 [ Q 533.33
= Tape magico 100 | Rollo/36 Yarda 291 B Q 7.00 | Q 700.00 | Q 333.33 | Q 533.33 | Q 233.33
o 2 Boligrafo punto fino color azul 100 | Caja/t Docena 291 11 Q 55.00 | Q 5,500.00 | Q 1,83333 | Q 1,83333 | Q 1,833.33
§ 8 Boligrafos punto fino color negro 100 Caja/1 Docena 291 1 Q 30.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
2 5
4 Cajals0
E ] Fastenes 100 VBT 291 11 Q 9.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
o = .
- 3 Grapas industriales 1/2 100 Caja/ioo 201 1 Q 10.45 [ Q 1,045.00 | Q 34833 | Q 34833 | Q 348.33
i 2 Unidad(es)
=} Unidad/1
< = Y . Y X Y
a3 E Goma 50 Unidad(es) 291 1 Q 6.00 | Q 300.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
Z 3 Marcador (material didéctico) 100 oidad/y 291 n Q o|a 0.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.6
S z e dided Unidad(es) 9 3.5 350. .67 .67 .67
< 3 Caja de 100
Clips estandar 100 | Unidades/1 Caja 291 1 5.00 500.00 166.67 166.67 166.67
2 dad, i Q Q Q Q Q
= de 100 Unidades
g unidad/1
£ Marcadores Fluorescentes 1200 | UNIDAD(ES) 291 Bl Q 8.05[Q 805.00 | Q 268.33 | Q 268.33 | Q 268.33
Bateria cuadrada de 9 voltios recargables con i
Cargador © 50 Kit/1 Kit 297 i Q 275.00 | Q 13,750.00 | Q 4,583.33 | Q 4,583.33 | Q 4,583.33
Unidad/1
Arreglos Florales 10 | UnipAD(ES) 299 1 Q 250.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 833333 | Q 8,333.33
Computadora de escritorio 10 Unidad 28 b Q  14,000.00 [ Q 140,000.00 | Q 46,666.67 | Q 46,666.67 | Q  46,666.6
. Servicio/1
Servicio de Cable de TV 6 VDS 13 1 Q 250.00 | Q 1,500.00 [ Q 500.00 [ Q 500.00 [ Q 500.00
. § Servicio/1
Material promocional 15,000 | | IDAD(ES) 121 B Q 1.00 [ Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
» . Servicio/1
Contratacion de agencia 20 UNIDAD(ES) 121 n Q  197,916.67 [Q  3,958,33333 | Q  1,319,444.44 | Q  1,319,444.44 | Q 1,319,444.44
i Unidad/1
Publicaciones 500 | UNIDAD(ES) 121 Ll Q  23,000.00 [ Q  11,500,000.00 | Q  3,833,333.33 [ Q  3,833,333.33 [ Q 3,833,333.33
Unidad/1
Publicaciones 500 UNIDAD(ES) 121 " Q 14,062.50 | Q 7,031,250.00 | Q  2,343,750.00 | Q  2,343,750.00 [ Q 2,343,750.00
i Unidad/1
Publicaciones 59 | Unibab(ES) 121 1 Q 3,515.25 [ Q  1,757,625.00 | Q 585,875.00 [ Q  585875.00 [ Q  585,875.00
i Unidad/1
Publicaciones 590 | NiDAD(ES) 121 B Q  9,450.00 [Q  4,725,000.00 | Q  1,575,000.00 | Q  1,575,000.00 | Q 1,575,000.00
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
- Unidad/
Impresiones 9999 | unipAD(ES) 122 n o |Q 100 Q 9,999.00 | Q 3,333.00 [ Q 3,333.00 [ Q 3,333.00
Viatico 2 Comisién 133 1 Q 500.00 [ Q 1,000.00 | Q 33333 [ Q 33333 [ Q 333.33.
Viatico 2 Comisién 133 1 Q 500.00 Q 1,000.00 Q 333.33 Q 333.33 Q 333.33
Viatico 2 Comision 133 n | Q 400.00 | Q 800.00 | Q 266.67 | Q 266.67 | Q 266.67
Viatico 2 Comisién 133 1 Q 500.00 Q 1,000.00 Q 333.33 Q 333.33 Q 333.33
Reparacién de Fotocopiadora Konica Minolta Serviciolt
B C200 (o fuose mocesario) 1 INES) 162 1w |Q 2000000 Q 20,000.00 | Q 6,666.67 [ Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Reparacién de Fotocopiadora Konica Minolta| Servicio/t o " 20.000.00 5.000.00 . . §
Bizhub C284 (si fuese necesario) UNIDAD(ES) Q ,000.00 | Q 40,000.00 | Q 3,333.33 [ Q 3,333.33 | Q 3,333.33
Reparacién de Fotocopiadora Konica Minoltal Serviciot
Bizhub C363 (si fuese necesario) 2 UNIDAD(ES) 162 1 Q  10,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Servicio de mantenimiento Fotocopiadora Serviciolt
Konica Minolta Bizhub C200 > | UNIDAD(ES) 162 " [Q 0000 Q 4000:00 | Q 133333 | Q 133333 | Q 1,333.33
Servicio de mantenimiento Fotocopiadora Serviciolt
Konica Minolta Bizhub C284 2 UNIDAD(ES) 162 m |’ 2000.00)Q 4000.00 | Q 133333 | Q 133333 | Q UZEREE
Servicio de mantenimiento Fotocopiadora Servicio/t
o it oy 2 NEES) 162 n |Q  100000]|Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
3 Servicio Mayor 2 Sewi:io“ 16 m Q 000.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
g y RS s 3,000. ,000. ,000. ,000.. ,000..
g Mantenimiento y Reparacion > Ssaiciofy 16 7 000.00 10,000.00
" 2 antenimiento y Reparacié UNIDAD(ES) 3 Q 500000 (Q ,000.00 | Q 333333 [ Q 333333 [ Q 3,33333
w 2 » Serviciolt
3 g Redaccién s N IES) 185 n Q200000 (Q 10,000.00 | Q 3333.33 [ Q 3,333.33 | Q 3,333.33
E b= Capacitacién de manejo de redes sociales 10 SariEE 18 11 Q  2,500.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
= g p j AR ES) s ,500. 5,000. ,333. ,333. ,333.
o z Servicio/t
Py b= Curso Intensivo de Audio y sonido profesional 10 185 1 Q 3,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
] S UNIDAD(ES)
=] 3 Servicio/1
g 2 Creacién y Disefio sitios WEB 10 UNIDAD(ES 185 1 Q 2,500.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
S g =
£ & . rascolt
5 ° café 10 NS o) 21 w | 55.00 | Q 550.00 | Q 183.33 | Q 183.33 | Q 183.33
= g Refacciones 00 Unidad/1 anm n Q 0.00 | Q 25,000.00 | Q 8 Q 8, Q 8,
g 5 AR ES) 50. 5,000. ,333.33 ,333.33 ,333.33
E Frasco/35
H
§ Cremora 50 fe—c 211 1 Q 41.00 | Q 2,050.00 | Q 683.33 | Q 683.33 | Q 683.33
Azucar 0 BOISEI‘ 211 " 21.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00
o > UNIDAD(ES) Q .00 | Q ,050.00 | Q 350.00 | Q 350.00 [ Q 350.
Té diferentes sabores 50 Caial1 Caja 211 1 Q 35.00 | Q 1,750.00 | Q 583.33 | Q 583.33 | Q 583.33
j Unidad/1 10, O 10,000. 10,000.
Trajes 25 s 233 w Q120000 Q 30,000.00 | Q Q Q
Papel 00 Resma/t 241 " Q 2.00 | Q 21,000.00 | Q 000.00 | Q 000.00 | Q 000.00
p 5 A ES) 4 42 ,000. 7,000. 7,000. 7,000.
Resma/1
Papel 500 UNIDAD(ES) 241 1 Q 42.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
Paquete/100
Folder 100 ) 243 1w |Q 56.00 | Q 5,600.00 [ Q 1,866.67 | Q 1,866.67 | Q 1,866.67
Masking tape 100 Rollo/22 Yarda 243 1 Q 12.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
Sobres Manila Media Carta 100 | unidad/1 unidad 243 1 Q 22.00 | Q 2,200.00 | Q 73333 | Q 733.33 | Q 733.33
Paquete/100
Folder 100 Unidad(es) 243 " Q 41.00 [ Q 4,100.00 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67
. Paquete/100
Servilletas desechables 100 ) 243 1w |Q 5.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
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1 Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistmdos(as)
papel secante mayordomo en fardo 100 Uil 2. " Q 27.00 | Q 2,700.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
P v AR 43 7. ,700. 900.. 900., 900.
Unidad/100
Bolsa 59 | yniban(ES) 243 wo|Q 160.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q  26,666.67
Sobre 100 Taq_uae/w“’ 243 n Q 75.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Block 100 U“’dadh‘ 244 n Q 7.50 | @ 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 1| unidad/1
v || e 244 no|Q 3.45 | Q 345.00 | Q 115.00 | Q 115.00 | Q 115.00
Libreta 100 |UN'DADI" 244 w [Q 375 | Q 375.00 [ Q 125.00 | Q 125.00 | Q 125.00
N unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) || yniveres, 244 n |Q 460 | Q 460.00 | Q 15333 [ Q 15333 [ Q 153.33
) ) unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5 ) 190 [ Gnipan(es) 244 w |aQ 6.00 | Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
. Unidad/1
Archivador || wpimmres, 244 no|Q 20.00 [ Q 2,000.00 [ Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
i Unidad/1
Suscripcion 1 T 245 wo|Q 795.00 | Q 795.00 | Q 265.00 | Q 265.00 | Q 265.00
2 s Unidad/1
é Suscripcion 1 UNIDAD(ES) 245 Rl Q 455.00 | Q 455.00 [ Q 151.67 | Q 151.67 | Q 151.67
S - Unidad/1
2 Suscripcion 1 D) 245 n |aQ 599.00 | Q 599.00 | Q 199.67 | Q 199.67 | Q 199.67
[} 2 Unidad/1
] 2 s
3 g suscripcion 1 N E) 245 wo|Q 350.00 | Q 350.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
2 c
e« £ - Unidad/1
= z Suscripcion 1 D) 245 n |Q 599.00 | Q 599.00 | Q 199.67 | Q 199.67 | Q 199.67
(=] = Unidad/t
prd o Uanta 4 EREES) 253 wo|Q 900.00 | Q 3,600.00 [ Q 1,200.00 | Q 1,200.00 | Q 1,200.00
Q g Combustible 280 | Galon/1 Galon 262 w|Q 35.00 [ Q 16,800.00 | Q 5,600.00 | Q 5,600.00 | Q 5,600.00
g § Insecticida en aerosol 3 Aemso"" 264 n Q 40.00 | Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
= o
= . ; ; . .
5 S Toner para fotocopiadora Konica Minolta Unidad/1
= z Bithuals catae (roasonte, yetiow. eyam. nesro) . TESIN ISR i 267 n |Q 1,200.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q@ 20,000.00
2 Téner para fotocopiadora Konica minolta C- unidad/1
§ 200 Bizhub (magenta, yellow, cyan, negro) 5° UNIDAD(ES) =y u & 98375 | Q 99,187.50 | Q 33,062.50 [ Q 33,062.50 [ Q 33,062.50
2 Téner para fotocopiadora Konica Minolta
& bizhub 363 Type TN 414 50 unidad/1 unidad 267 Rt Q 675.00 [ Q 33,750.00 | Q 11,250.00 | Q 11,250.00 | Q 11,250.00
Vaso desechable 50 'TAQUETE/Z‘S 268 wo|Q 15.00 | Q 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
Vaso desechable 2 PlAC?UETEIZf 268 n Q 15.00 | Q 180.00 | Q 60.00 | Q 60.00 | Q 60.00
Cuchara desechable 9 :’ac,'“ﬂelz? 268 " Q 4.00 | Q 36.00 | Q 12.00 | Q 12.00 | Q 12.00
unidad/1
Marcadores Fluorescentes 2 NATES) 201 wo|Q 805 Q 96.60 | Q 3220 | Q 3220 | Q 32.20
Unidad/1
CD Grabables 400 | iniinaniis) 201 n |Q 4.00 | Q 1,600.00 | Q 53333 | Q 53333 [ Q 533.33
Marcador 2 . U"'dad“‘ 291 n Q 9.00 | Q 108.00 | Q 36.00 | Q 36.00 | Q 36.00
Corrector 6 U_"'dad“‘ 201 1 Q 450 | Q 27.00 | Q 9.00 | Q 9.00 | Q 9.00
unidad/1
Marcadores punta gruesa ® || e 201 n o |Q 9.20 [ Q 184.00 [ Q 6133 | Q 6133 | Q 6133
. unidad/1
Marcadores punto fino 2 breres) 201 no|Q 17.25 | Q 207.00 | Q 69.00 [ Q 69.00 [ Q 69.00
Clip 6 N Ca'almo, 291 b Q 3.87 | Q 23.22 [ Q 774 | Q 774 | Q 7-74

56



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

= o3 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 s
R Unidad/1
Clip 6 Unidad(es) 291 n Q 6.50 | Q 39.00 | Q 13.00 | Q 13.00 | Q 13.00
Lépiz 2 Cajalr2 201 1w o|Q 00| Q 14.00 | Q 67]Q 67| Q 6
© UNIDAD(ES) 9 7- 4. 4.67 4.67 4.67
Boligrafos punto mediano color negro 6 Bgi'i':::/’ 291 o |Q 16.00 [ Q 96.00 | Q 32.00 | Q 32.00 | Q 32.00
[Tape magico 24 Rollo/36 Yarda 291 1 Q 7.00 | Q 168.00 | Q 56.00 [ Q 56.00 | Q 56.00
Boligrafo punto fino color azul 6 Caja/1 Docena 291 1 Q 55.00 | Q 330.00 | Q 110.00 | Q 110.00 | Q 110.00
Boligrafos punto fino color negro 6 Cajaj1 Docena 291 11 Q 30.00 | Q 180.00 | Q 60.00 | Q 60.00 | Q 60.00
Caja/so
Fastener 6 Unidad(es) 291 1 Q 9.00 | Q 54.00 | Q 18.00 | Q 18.00 | Q 18.00
Grapas industriales 1/2 6 EJED 291 n 10 62.70 20.90 20.90 20.90
" Unidad(es) 9 Q -45 | Q 70| Q .90 | Q .90 | Q .9
Unidad/1
Goma 2 Unidad(es) 291 n Q 6.00 | Q 72.00 | Q 24.00 [ Q 24.00 | Q 24.00
1 i . Unidad/1
Marcador (material didéctico) 12 Unidad(es) 291 n Q 350 [ Q 42.00 | Q 14.00 | Q 14.00 | Q 14.00
o Caja de 100
= Clips estandar 24 Unidades/1 Caja 291 1n Q 5.00 | Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
E de 100 Unidades
@ Marcadores Fluorescentes » unicadi 291 n |q 8.05|Q 6.60 | Q 220 | Q 220 | Q 2.20
Q 2 UNIDAD(ES) 9 s 96 32 32 32
=} a3 Bater -
F S C::::ocr”ad'ada de 9 voltios recargables con| Kit/1 Kit 297 n Q 275.00 | Q 3,300.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
= o i
é E Arreglos Florales 24 UNL:;I:;?IE‘S) 299 R Q 250.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
m g Computadora de escritorio 3 Unidad 328 1 Q 14,000.00 | Q 42,000.00 | Q 14,000.00 | Q 14,000.00 | Q 14,000.00
=] N Reparacion de Fotocopiadora Konica Minolta
g z Bizhub C363 (si fuese necesario) 1 Servicio 162 1 Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
S ]
= g Servicio de mantenimiento Fotocopiadora servici 7
E = Konica Minolta Bizhub 363 3 ervicio 162 n Q 1,000.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
3 .
2 Hojas bond Resma/500
S
E 12 Unidad(es) 241 R Q 45.00 | Q 540.00 | Q 180.00 | Q 180.00 | Q 180.00
a Hojas bond Resma/500
&
g 12 Unidad(es) 241 R Q 47.00 | Q 564.00 | Q 188.00 | Q 188.00 | Q 188.00
Toner para Konica Minolta 3 Unidad/ 267 1 Q 200.00 | Q 600.00 | Q 200.00 [ Q 200.00 | Q 200.00
Sillas de oficina 2 Unidad 322 n Q 1,200.00 | Q 2,400.00 | Q 800.00 | Q 800.00 | Q 800.00
glg::unclunal laser a color Konica Minolta ] Unidad 32 - qQ 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 333333 | Q 333333 | Q 3,333.33
Equipo de computo  (Describir las i
especificaciones) 2 Unidad 328 1n Q 10,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Impresién Litografica 1,000 Wittdklh 122 n |q 10.00 [ Q 10,000.00 | Q Q Q
p 8 , N TPREES) . ,000. 3,333.33 333333 333333
Mantenimiento 3 Unidas 162 1 Q 1,500.00 [ Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Capacitacion 6 Servicio 185 n Q 1,500.00 | Q 9,000.00 [ Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 | Q 3,000.00
is Servicio/1
Contratacion de eventos 2 UNIDAD(ES) 196 n Q 5,000.00 | Q 10,000.00 | Q 3,333.33 [ Q 3,333.33 [ Q 3,333.33
Té diferentes sabores 50 Caja/1 Caja 211 1n Q 35.00 | Q 1,750.00 | Q 583.33 | Q 583.33 | Q 583.33
. Bolsa/1
Azicar 6 UNIDAD(ES) 21 n Q 21.00 | Q 126.00 | Q 42.00 [ Q 42.00 | Q 42.00
: Unidad/1
Refacciones 120 RIES) an 1 Q 50.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
166,666,66: 166,666,66 166,666,66: Pleno de
,666,667 ,666,667 ,666,667 M)
Frasco/35
Cremora 50 f—— 21 1 Q 41.00 | Q 2,050.00 | Q 683.33 | Q 683.33 | Q 683.33
Frasco/1
cafe 2 || wnieres 2n no|Q 55.00 | Q 2,750.00 | Q 916.67 | Q 916.67 | Q 916.67
Traje formal Unidad/
» UNIDAD(ES) 233 n Q 1,400.00 [ Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Papel Lino 500 elentod) 241 w |a 115.00 | Q 57,500.00 | Q 19,166.67 | Q 19,166.67 | Q 10,166.67
UNIDAD(ES) g 5 . ¥
: Resmali
Papel bond tabloide (doble carta) 590 | ynipap(es) 241 w |Q 100.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q  16,666.67
RESMA/!
Papel bond 75 gramos carta 500 oA 241 n |Q 40.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
. RESMA/1
Papel bond 75 gramos oficio 500 oA 241 n |Q 46.00 | Q 23,000.00 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67
Papel opalina blanco tamafio carta 00 (AR 242 " Q oo | Q 287,500.00 | Q 8 Q 8 Q s
pel op: 5 UNIDAD(ES) 4 575- 7,500 95,833.33 95,833.33 95,833.33
Unidad/1
Papel secante mayordomo en fardo 500 UNIDAD(ES) 243 " Q 27.00 [ Q 13,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00
Unidad/1
. Sobres 5% | niDAB(ES) 243 w |Q 150 | Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
é Papel higiénico 3 ‘P,Ef‘:e:fhi 243 n Q 70.00 | Q 210.00 | Q 70.00 | Q 70.00 | Q 70.00
S
g Masking tape 6 | Rolloj>2 varda 243 w[Q 2.00 [ Q 7200 Q 24.00 | Q 24.00 | Q 24.00
<o 2 Sobre 6 gD 243 n Q 75.00 | Q 450.00 | Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
u a Unidad(es)
é o
g
£ Paquete/100
E E Sobre 6 Unidad(es) 243 k] Q 75.00 | Q 450.00 | Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
=] Z Paquete/
o g Servilletas desechables 15 Padu et '°‘° 243 1 Q s5.00 | Q 75.00 | Q 2500 | Q 25.00 | Q 25.00
w n
2 ]
o E Sobre 6 quze;e,/""a 243 n Q 45.00 [ Q 270.00 | Q 90.00 | Q 90.00 | Q 90.00
= &
5 2 Archivador 18 UntEEd 2. 1 Q 20.00 | Q 60.00 | Q 120.00 | Q 120.00 | Q 120.00
< 3 UNIDAD(ES) 44 - 360. X y v
=1 Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 1 UNIDAD/1
E 1/2) oo UNIDAD(ES) 244 n Q 3.45|Q 345.00 | Q 15.00 | Q 115.00 | Q 115.00
g } Unidad/i
g Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3) 0 || unimanes 244 n |a 2.60 [ Q 460.00 [ Q 15333 | Q 153.33 | Q 153.33
. . Unidad/
Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5) 100 UNIDAD(ES) 244 " Q 6.00 [ Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 [ Q 200.00
Block 100 . ,‘L_:'::djfh‘ 244 n Q 7250 | Q 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
. Unidad/1
silicon 100 ||| niipan(es) 244 n |Q 8.00 [ Q 800.00 [ Q 266.67 | Q 266.67 [ Q 266.67
N Unidad/1
Cartapacio 199 | UNIDAD(ES) 244 n |Q 30.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
- Unidad/1
Sefialadores 0 || apimaeres) 244 n |Q 20.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Unidad/1
Cuaderno ® || wamares) 244 n |a 2645 [ Q 476.10 | Q 158.70 | Q 158.70 | Q 158.70
Suscripcion 1 245 w | Q 795.00 | Q 795.00 | Q 265.00 | Q 265.00 | Q 265.00
Suscripcion 1 245 w_[a 599.00 | Q 599.00 | Q 199.67 | Q 199.67 [ Q 199.67
Suscripcion 1 245 | Q 455.00 | Q 455.00 | Q 151.67 | Q 15167 [ Q 151.67
Insecticida en aerosol 3 a :?:::7"" 264 n Q 40.00 | Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
Cartuchos color Yellow 50 L:J”':'IDD’;';" 267 n |Q  250000|Q 125,000.00 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67 | Q  41,666.67
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1 Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 s B
Cartuchos color Magenta o UEEH 26: n Q 2,512 Q 125,637.50 | Q 1,879.17 | Q 1,879.17 | Q 1,879.1
e 5 BAEES) 7 ,512.75 5,637.5 41,879.17 41,879.17 41,8797
Cartuchos color Negro o Unidad/t 26; 1 1.88 0o 16,531 16,531 16,531
e 5 AIES) 7 Q 991.88 [ Q 49,594.00 | Q ,531.33 | Q ,531.33 | Q ,531.33
Cartuchos color Cyan o UEESH) 26: n Q 251275 | Q 125,637.50 | Q 187917 | Q 1,879.17 | Q 1,879.1
i B UNIDAD(ES) Z 1512.75 5,637.5 41,879.17 41,879.17 41,879.17
Folder transparente o Cajaloo 268 n 20.00 16,000.00
P 5 SDAEIES) Q 320.00 | Q ,000.00 | Q 533333 | Q 5333.33 [ Q 5333.33
Marcadores Fluorescentes 100 UTEESH 291 1 Q 8.05|Q 805.00 | Q 268 Q 268, Q 268
UNIDAD(ES) 0 -05 5. .33 .33 .33
Marcador punto fino 100 Unidad/i 201 " 7.2 1,725.00 0o 00 00
" UNIDAD(ES) 9 Q 7.25 | Q ,725.00 | Q 575.00 | Q s75.00 | Q 575.
. Unidad/1
Marcador punto fino 100 INEAES) 201 " Q 17.25 | Q 1,725.00 | Q 575.00 | Q 575.00 | Q 575.00
Corrector 100 . Uf"dadh‘ 201 n Q 450 Q 450.00 [ Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
Boligrafo punto fino color negro 100 | Caja/i docena 201 1 Q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 83333| Q 83333| Q 83333
Marcador (material didactico) 100 . U"'dad/‘\ 291 " Q 350 | Q 350.00 [ Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
o
2 Marcador (material didactico) 100 U_”'dad/“ 291 11 Q 350 [ Q 350.00 | Q 116.67 | Q 16.67 | Q 116.67
o
g - Unidad/1
g Marcador (material didactico) 100 . N 291 Rl Q 3.50 [ Q 350.00 [ Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
w [=]
] 2 . Cajali00
3 § clip 100 o ey 201 " Q 3.87 | Q 387.00 [ Q 120.00 | Q 120.00 | Q 129.00
= £ ) Cajanz
E g clip 100 ¥ 201 n |aQ s.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
=
o = Unidad/1
3 )
Q ] clip 100 T 201 w o |Q 6.50 | Q 650.00 | Q 216.67 | Q 216.67 | Q 216.67
2 g Caja de 100
a S Clips esténdar 100 | Unidades/ Caja 201 n o |aQ s.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
= -4 de 100 Unidade:
S et Unidad/1
< 3 sello s BAEES) 291 n o |Q 200.00 [ Q 1,000.00 [ Q 33333 | Q 33333 | Q 33333
S :
= " Unidad/1
E Lapiz 100 UN|DAD(ES) 291 n Q 1.00 | Q 100.00 | Q 33.33| Q 33.33 | Q 33.33
]
] Cajalso
£ Fastener 100 T es) 201 " Q 9.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
Marcador punto fino 100 URIEET 291 n Q 17.25 | Q 1,725.00 | Q oo | Q oo | q oo
P UNIDAD(ES) 9 7.25 ,725. 575- 575. 575.
Tape magico 100 | Rollo/36 Yarda 201 w|Q 700 [ Q 700.00 | Q 23333 [ Q 23333 Q 233.33
. Unidad/t
cinta 190 | UniDAD(ES) 291 no|Q 46.00 | Q 4,600.00 | Q 1,533.33 | Q 153333 | Q 153333
Unidad/1
Marcador 100 UNIDAD(ES) 291 n Q 9.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
. Unidad/t
cinta 100 | UNiDAD(ES) 291 n | 70.00 | Q 7,000.00 [ Q 233333 | Q 233333 | Q 2,333.33
Boligrafos Punto fino color azul 100 Cajaj1 Docena 291 B Q 30.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
I Unidad/1
Impresién Litografica 5000 | \iDAD(ES) 122 " Q 10.00 [ Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
Mantenimiento 2 Uileb"‘/’\'g;’é‘ \ 162 11 Q 1,500.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
- Servicio/t
Capacitacin 6 UNIDAD(ES) 185 1 Q 1,500.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
5 Servicio/1
Contratacion de eventos 1 R S) 196 " Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Té diferentes sabores 50 Cajal1 Caja 211 1 Q 35.00 | Q 1,750.00 | Q 583.33 | Q 58333 | Q 583.33
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e
Azlcar 0 Bek=y 21 " 21.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00
g UNIDAD(ES) Q .00 [ Q ,050.00 | Q 350.00 | Q 350.00 | Q 350.
; Unidad/1
Refacciones 50 UNIDAD(ES) 21 " Q 50.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33 | Q 833.33
Cremora 50 Fé::::zs 211 n Q 41.00 [ Q 2,050.00 | Q 683.33 | Q 68333 | Q 683.33
. Frasco/t
Café 50 UM ES) 211 " Q 55.00 | Q 2,750.00 | Q 916.67 | Q 916.67 | Q 916.67
Traje formal Unidad/1
© || unmeers, 233 n |Q 140000 |Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Papel Lino 500 @il 241 " Q 115.00 | Q 57,500.00 | Q 19,166.67 | Q 19,166.67 | Q 19,166.67
UNIDAD(ES) 8 o e C e
’ Resmal1
Papel bond tabloide (doble carta) 5 || i, 241 n |a 100.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q  16,666.67
RESMA/1
Papel bond 75 gramos carta 500 e 241 n |a 40.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
. RESMA/1
Papel bond 75 gramos oficio 500 RESMA 241 n Q 46.00 | Q 23,000.00 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67
. - RESMA/1
- Papel opalina blanco tamafio carta 500 242 n Q 575.00 [ Q 287,500.00 | Q 95,833.33 | Q 95,833.33 | Q 95,833.33
2 UNIDAD(ES)
2 Papel secante mayordomo en fardo 00 UniEE 2. 11 Q 27.00 | Q 13,500.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
= P v g UNIDAD(ES) 43 7. 3,500. 4,500.. 4,500. 4,500.
o Unidad/t
& g Sobres 59 || maas) 243 n |aQ 150 | Q 3,750.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00
P e
E g Papel hi 100 e 243 wo|Q 70.00 | Q 7,000.00 | Q 233333 | Q 233333 | Q 2,333.33
= a2 Masking tape 700 | Rolloj22 Yarda 243 B Q 12.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
o =z
E § Sobre 100 'ja‘!"e‘e’”f 243 n Q 75.00 [ Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
= = Sobre 100 'La:';::{:":’ 243 n Q 75.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
= [}
S 2
5 2 Servilletas desechables 100 Ta"!UEte""\" 243 n Q 5.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
2 z
g Sobre 100 l:at!uetelw‘o 243 n Q 45.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
E :
S ) Unidad/1
g Archivador ® || iy 244 n |a 20.00 | Q 2,000.00 [ Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 1 UNIDAD/1
12) 100 UNIDAD(ES) 244 n Q 3.45|Q 345.00 [ Q 115.00 | Q 115.00 | Q 115.00
) B Unidad/t
Block h Post- N . . . 5
lock auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) 100 UN'DAD(ES) 244 n Q 4.60 | Q 460.00 | Q 153.33 | Q 153.33 | Q 153.33
Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5 ) 100 UniEE 2 n Q 6.00 | Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
e UNIDAD(ES) i - - - - -
Unidad,
Block 100 e /‘\ 244 n Q 7.50 | Q 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
silicon 100 ur:;f;?{z‘s) 244 n Q 8.00 | Q 800.00 | Q 266.67 | Q 266.67 | Q 266.67
Cartapacio 100 UN‘:;':;‘EQS) 244 n Q 30.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
. Unidad/1
Sefialadores 100 ATES) 244 " Q 20.00 [ Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Unidad/1
Ccuaderno @ || e 244 n |a 26.45 | Q 2,645.00 | Q 881.67 | Q 881.67 | Q 881.67
Suscripcion 1 Servicio 245 1 Q 795.00 [ Q 795.00 | Q 265.00 | Q 265.00 | Q 265.00
Suscripcién 1 Servicio 245 11 Q 599.00 | Q 599.00 | Q 199.67 | Q 199.67 | Q 199.67
Suscripcion T Servicio 245 n_|a 455.00 | Q 455.00 | Q 15167 | Q 15167 | Q 151.67
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GUATEMALA, C.A.

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e
- ‘Aerosol/1
Insecticida en aerosol 100 5 264 n Q 40.00 | Q 4,000.00 | Q 1,333.33 [ Q 1,333.33 [ Q 1,333.33
UNIDAD/1
Cartuchos color Yellow 50 ONIDAD 267 n Q@ 250000 Q 125,000.00 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67 | Q  41,666.67
Cartuchos color Magenta 0 Ul 26; 1 2,512. 125,6 0 1,8; 1, 1,8 1 1,879.1
g 5 NI 7 Q ,512.75 | Q 5,637.50 | Q 41,8797 | Q 41,8797 | Q 41,879.17
Cartuchos color Negro o nidacys 26; " 1.88 00 16,531 16,531 16,531
8 5 NI ES) 7 Q 991.88 | Q 49,594.00 | Q ,531.33 | Q ,531.33 [ Q ,531.33
Cartuchos color Cyan o Unidad/1 26 " Q 2,512.75 | Q 125,637.50 | Q 1,879.17 | Q 1,870.17 | Q 1,879.1
v 5 URIEARES) 7 ,512.75 5,637.5 41,879.17 41,879.17 41,879.17
Folder transparente 00 G 268 n Q 20.00 | Q 160,000.00 | Q Q Q
p 5 VRIS 320. ,000. 53,333.33 53,333.33 53,333.33
Marcadores Fluorescents 100 pnidacls 291 " 8.0 805.00 268 268 268.
larcadores Fluorescentes IES) 9 Q .05 | Q 5.00 [ Q 33| Q 33| Q .33
Marcador punto fino 100 Unidadjs 201 " 7.2 1,725.00 00 00 00
s UNIDAD(ES) o Q 7.25 | Q ,725.00 | Q 575.00 | Q 575.00 | Q 575.
Marcador punto fino 100 nidacy] 201 " 7.2 1,725.00 oo 00 00
P UNIDAD(ES) o Q 7.25 | Q ,725.00 | Q 575.00 | Q s575.00 | Q 575.
2 Corrector 100 . U."'dadh‘ 201 " Q 450 Q 450.00 | Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
8 Boligrafo punto fino color negro 100 | Cajaj1docena 201 n|Q 35.00 [ Q 2,500.00 | Q 83333 | Q 83333 | Q 83333
= Marcador (material didactico) 100 . U_"'dad/" 201 1 Q 350 [ Q 350.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
] g Unidad/
E‘ S Marcador (material didactico) 100 . N 291 1 Q 3.50 | Q 350.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
]
£ g i
= d Marcador (material didactico) 100 U"'dadh‘ 201 1 Q 350 [ Q 350.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
= 3 Cajaj100
Q S I . ! b ! y
g ‘S Clip 100 Unldad(es) 291 n Q 3.87 | Q 387.00 [ Q 129.00 | Q 129.00 | Q 129.00
= H clip 100 iR 201 1 Q 5.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
2 3
S 2
5 o Clip 100 . U_"'dad/” 291 n Q 6.50 [ Q 650.00 | Q 216.67 | Q 216.67 | Q 216.67
z
= g Caja de 100
= Clips estandar 100 | Unidades/ Caja 291 n Q 5.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
E de 100 Unidad
= Unidad/1
£
sello 1 ) 201 n |q 200.00 | Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
Unidad/1
Lapiz @ || unreries 201 n |q 100 [ Q 100.00 | Q 3333 | Q 3333 | Q 33.33
Caja/so
Fastener 100 N 291 1 Q 9.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
Marcador punto fin 100 pnidacls 201 ki 17.2 1,725.00 oo oo oo
larcador punto fino RDIES) 3 Q 725 | Q ,725.00 | Q 575.00 | Q 575.00 | Q 575-
Tape magico 100 | Rollo/36 Yarda 291 1 Q 7.00 | Q 700.00 | Q 23333 | Q 23333 | Q 233.33
" Unidad/1
Cinta 100 UN|DAD(ES) 291 n Q 46.00 | Q 4,600.00 | Q 1,533.33 | Q 1,533.33 | Q 1,533.33
Unidad/1
Marcador 100 UNIDAD(ES) 291 1 Q 9.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
Cinta 100 ecadiy 201 1 Q 0.00 | Q 000.00 | Q 2, Q 2, Q 2,
UNIDAD(ES) 9 70. 7,000. ,333.33 ,333.33 ,333.33
Boligrafos Punto fino color azul 00| Caja/i Docena 201 n |aQ 30.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Fotocopiadora Multifuncional a color 1 Unidad 322 1 Q__ 30,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
Tiempo extraordinario a Jefe Il 500 Hora oa 1 Q 8125 [ Q 40,625.00 | Q 13,541.67 | Q 13,541.67 | Q 13,541.67
Tiempo extraordinario a Técnico IV 500 Hora 042 " Q 56.25 [ Q 28,125.00 | Q 9,375.00 | Q 9,375.00 | Q 9,375.00
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magjstrados(as)
Tiempo extraordinario a Oficinista IV 500 Hora 043 n Q 40.59 | Q 20,295.00 | Q 6,765.00 | Q 6,765.00 [ Q 6,765.00
Tiempo extraordinario a Piloto IV 500 Hora 044 1 Q 40.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Tiempo extraordinario a Oficinista V 500 Hora 045 n Q 41.00 | Q 20,500.00 | Q 6,833.33 [ Q 6,833.33 [ Q 6,833.33
Impresion litogréafica. 900 Servicio 121 1 Q 10.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Zz;‘;’;‘;de impresién de carpetas con troquel 1 Servicio 121 1 Q  12,000.00 [ Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00
Viati 1 | del Depart: to d
1atico para el personal del Departamento de 15 Vidtico 133 1 Q 500.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Protocolo
Viati 1 | del Depart: to d
1atico para el personal del Departamento de 4 Vidtico 133 1 Q 300.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
Protocolo
Viatico para el personal del Departamento de i
- s P s 4 Vidtico 133 " Q 400.00 [ Q 1,600.00 | Q 53333 | Q 53333 [ Q 533.33
rotocolo
Viati 1 | del Depart: to d
1atico para el personal del bepartamento de 4 Vidtico 133 n Q 300.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
Protocolo
Viati 1 | del Depart: to d
1atico para el parsonal cel Departamento ce 4 Vidtico 133 n Q 300.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
Protocolo
- Mantenimiento y reparacién de 3 Servicio 162 1 Q 1,200.00 [ Q 3,600.00 | Q 1,200.00 [ Q 1,200.00 | Q 1,200.00
2 y ion de 6 Servicio 165 1 |Q 200000 |Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00
E Curso 3 Curso 185 1 Q  10,000.00 [ Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
o o Servicio de contratacién de alimentacion para
w 2 cursos de capacitacion, talleres y reuniones 5 Servicio 196 1 Q  10,000.00 [ Q 50,000.00 [ Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
§ =] del Pleno de Magistrados.
£
5 2 Contratacién de salones para eventos. 1 Servicio 196 1 Q 125000.00 [ Q 125,000.00 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67
o}
o Z Té diferentes sabores 50 Caja/1 Caja 211 1 Q 35.00 | Q 1,750.00 | Q 583.33 | Q 583.33 | Q 583.33
wv =2
w =] Frasco/1
Café 0 21 " .00 2,750.00 16.6 16.6; 16.6;
2 % afé 5 UNIDAD(ES) Q 55 Q 75! Q 916.67 | Q 916.67 [ Q 916.67
e g Azlcar 0 Bolsa/1 21 1 21.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00
E g 5 UNIDAD(ES) Q .00 [ Q ,050.00 | Q 350.00 [ Q 350.00 [ Q 350.
2 z Traje o UnfEEel) > n |Q 120000 |Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q  20,000.00
= 8 ! g Unidad(es) 33 ,200. ,000. ,000. ,000. ,000.
K Unidad/3
H Bandera 10 Unidad(e) 239 1 Q 600.00 [ Q 6,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
& miac(E
& Papel lino natural 118-220 gramos tamafio Paquete/1
£
carta 59° | UNIDAD(ES) 241 " Q 26.45 [ Q 13,225.00 | Q 4,408.33 | Q 4,408.33 [ Q 4,408.33
papel perlarizado opal 284 gramos tamaiio Paquete/1
carta 59° | UNIDAD(ES) 241 Rl Q 26.45 [ Q 13,225.00 | Q 4,408.33 [ Q 4,408.33 [ Q 4,408.33
Papel opalina blanco tamafio carta 00 resma/t 242 n Q 00 | Q 287,500.00 | Q 8: Q 8: Q 8:
pel op: 5¢ UNIDAD(ES) 4 575- 7,500. 95,833.33 95,833.33 95,833.33
Paquete/100
Sobre 500 Unidad(es) 243 n Q 75.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Sobre 0 Caja/00 2. n Q 28.00 [ Q 21,000.00 [ Q 000.00 | Q 000.00 | Q 000.00
& Unidad(es) 43 - ,000. 7,000. 7,000. 7,000.
Sobres Manila carta 300 | unidad/1 unidad 243 1 Q 033|Q 99.00 | Q 33.00 | Q 33.00 | Q 33.00
Folder 500 ':aq”etel"’\" 243 w | qQ 4100 | Q 20,500.00 | Q 6,833.33 | Q 6,833.33 | Q 6,833.33
" Paquete/100
Servilletas desechables 500 Unidad(es) 243 n Q 5.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33 [ Q 83333 | Q 833.33
Bolsas manila extra-oficio membretado Unidad/1
impresion T.S.E. 10 | Lnibap(es) 243 n Q 20.00 [ Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Paquet
Folder 100 s e/m‘o 243 1 Q 4100 | Q 4,100.00 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(zs)
Block auto adhesivo pequefio 2x 11/2 100 ricadiy 2 w o |Q 230 | Q 230.00 | Q 6.67 | Q 6.67 | Q 6.6:
pea UNIDAD(ES) s -3 30. 76.67 76.67 76.67
Archivador 100 unidad/1 unidad 244 1 Q 30.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3) 100 UNTI::ED‘:QS) 244 il Q 4.60 | Q 460.00 [ Q 153.33 | Q 153.33 | Q 153.33
N . unidad/1
Block auto adhesivo (Post-it grandes 3x5) 100 UNIDAD(ES) 244 n Q 6.00 [ Q 600.00 [ Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
Suscripcion anual i Servicio 245 n Q 795.00 [ Q 795.00 | Q 265.00 [ Q 265.00 [ Q 265.00
Suscripcion anual i Servicio 245 n Q 599.00 | Q 599.00 | Q 199.67 | Q 199.67 | Q 199.67
Unidad/1
Llanta 4 UNIDAD(ES) 253 il Q 800.00 | Q 3,200.00 | Q 1,066.67 | Q 1,066.67 | Q 1,066.67
[Asignacién de combustible 900 Galén 262 il Q 35.00 | Q 31,500.00 | Q 10,500.00 | Q 10,500.00 | Q 10,500.00
Aerosol/1
| X X X N - -
en aerosr) 50 Unidades) 264 1 Q 40.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
:T;:::wareme tipo Tesa Pack de 2 100 unidad/1 unidad 267 R Q 15.00 | Q 1,500.00 [ Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
= CAJA/10
g Pasta 100 Unidad(es) 268 R Q 20.00 | Q 2,000.00 [ Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
e
S CAJA/10
o Pasta 100 Unidad(es) 268 n Q 14.25 [ Q 1,425.00 | Q 475.00 [ Q 475.00 [ Q 475.00
E § Tape 36 yardas 100 Unidad/1 Unidad 291 n Q 9.80 | Q 980.00 [ Q 326.67 | Q 326.67 | Q 326.67
=]
= ] Unidad/1
2
£ s Grapa 100 UNIDAD(ES) 291 R Q 29.00 [ Q 2,900.00 [ Q 966.67 | Q 966.67 | Q 966.67
S z Marcador (material didactico) 100 Wittt 201 " Q o|Qq 0.00 [ Q 16.67 | Q 16.67 | Q 116.67
& g Unidad(es) 9 3.5 350. .67 .67 .67
w
3 é Boligrafos punto fino color negro 100 Caja/1 Docena 291 il Q 30.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
[=} <
= ]
S 2 BARRA/1
'G g Goma 100 Unidad(es) 291 n Q 17.00 [ Q 1,700.00 [ Q 566.67 | Q 566.67 | Q 566.67
= 8 Marcadores Fluorescentes 100 unidad/t 291 1 8.0 805.00 268, 268, 268.
g UNIDAD(ES) 9 Q .05 [ Q 5.00 [ Q .33 | Q .33 | Q .33
H Marcadores punta gruesa 100 dacy] 201 wo|Q 20| Q 20.00 | Q 06.67 | Q 06.67 | Q 06.6:
] P! & UNIDAD(ES) 9 9- 920. 306.67 306.67 306.67
o 5 Unidad/1
Discos grabables 200 UNIDAD(ES) 291 n Q 15.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
. Boligrafo/t
Boligrafo 100 Dbocena 291 R Q 16.00 [ Q 1,600.00 [ Q 53333 [ Q 53333 [ Q 533.33
Apuntadores laser 1 Unidad 291 " Q 500.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
Compra de arreglos florales para eventos. 50 Unidad 299 n Q 500.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 [ Q 8,333.33 [ Q 8,333.33
Compra de arreglos florales finebres. 50 Unidad 299 R Q 110.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
sillas secretariales, 5 Unidad 322 " Q 1,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Microbus Coaster, 1 Unidad 325 R Q 146,000.00 | Q 146,000.00 | Q 48,666.67 | Q 48,666.67 | Q 48,666.67
Computadora de escritorio, 20 Unidad 328 n Q 11,199.00 | Q 223,980.00 | Q 74,660.00 | Q 74,660.00 | Q 74,660.00
Disco duro externo 4 Unidad 328 n Q 3,000.00 | Q 12,000.00 | Q 4,000.00 [ Q 4,000.00 [ Q 4,000.00
ASESOR/A JURIDICO 5 Servicio 029 il Q 12,000.00 | Q 60,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Vidticos para asesores legales 50 Vidtico 133 n Q 500.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e B
Viaticos para pilotos 20 Viatico 133 n Q 300.00 | Q 6,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Vidticos para realizar diligencias y/o reuniones
con las i vy i Ao
relacionadas  con el  Area Juridico| O VEEED B no(Q S0 || @ HnEo|| @ 833333 | Q 8333.33 | Q 8,333.33
Administrativa, Viaticos para asesores legales.
Viaticos para pilotos 5 Vidtico 133 1 Q 300.00 [ Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Arrendamiento de inmueble 5 Servicio 151 1 Q 12,000.00 [ Q 60,000.00 | Q 20,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 162 1 Q 1,100.00 | Q 2,200.00 | Q 73333 | Q 73333 | Q 733.33
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 162 1 Q 1,500.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 3 Servicio 162 1 Q 1,500.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 162 n Q 2,000.00 | Q 4,000.00 | Q 1,33333 | Q 1,33333 [ Q 1,333.33
Capacitacion para 12 participantes 2 Servicio 185 n Q 5,000.00 | Q 10,000.00 | Q 3,33333 [ Q 3,33333 [ Q 3,333.33
- Unidad/1
Consultas Electrénicas 250 Unidades 199 n Q 8.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
- . Unidad/200
K Café 50 C.ram{)s 21 n Q 50.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33| Q 833.33| Q 833.33
o
5 AzUcar 50 Bolsa/1 unidad 211 n Q 21.00 | Q 1,050.00 | Q 350.00 | Q 350.00 | Q 350.00
E Café 50 Bolsa/1 Bolsa 211 1 Q 45.00 | Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
m g Cafamo 50 Rollo/1 Libra 232 1 Q 50.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33| Q 833.33
= =]
§ 2 Papel bond 75 gramos carta 500 AR 241 n Q 40.00 | Q 20,000.00 [ Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
= & RESMA
< 2 RESMA/1
i} 2 Papel bond 75 gramos oficio 500 ey 241 n Q 46.00 [ Q 23,000.00 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67
k<)
g g anual 1 Suscripcién 245 1 Q 795.00 | Q 795.00 | Q 265.00 [ Q 265.00 | Q 265.00
< = Unidad/1
S g Timbre 300 UNIDAD(ES) 247 il Q 10.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
> 14
E 2 Timbres 00 Unidad/ 2 n Q 0o | Q 1,500.00 [ Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
e z 3 UNIDAD(ES) 47 5. ,500. 500. 500. 500.
S
Unidad/1
g Timbres 149 UNIDAD(ES) 247 n Q 1.00 | Q 148.50 | Q 49.50 | Q 49.50 | Q 49.50
E Combustible 250 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 8,750.00 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67
Combustible 250 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 8,750.00 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67
Combustible 250 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 8,750.00 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67
Unidad/1
Téner 10 UNIDAD(ES) 267 n Q 900.00 | Q 9,000.00 [ Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
5 Unidad/1
Toner 10 UNIDAD(ES) 267 n Q 799.00 [ Q 7,990.00 | Q 2,663.33 | Q 2,663.33 | Q 2,663.33
Toner 10 UnidEli 26 1 00| Q 0.00 | Q 2,66 2,66 2,66
UNIDAD(ES) 7 Q 799 7,990. ,663.33 | Q 166333 | Q ,663.33
5 Unidad/1
Téner 10 UNIDAD(ES) 267 il Q 1,350.00 | Q 13,500.00 [ Q 4,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00
Téner 10 Unidad/ 26 n 2,550.00 | Q 25,500.00 [ Q 8,500.00 8,500.00 | Q 8,500.00
UNIDAD(ES) 7 Q 1550 5,500. 1500. Q ,500. 5500.
5 Unidad/1
Toner 10 UNIDAD(ES) 267 n Q 935.00 [ Q 9,350.00 | Q 3,116.67 | Q 3,116.67 | Q 3,116.67
Toner 10 ] 26; n Q 1,100.00 | Q 11,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.6
UNIDAD(ES) 7 ,100. ,000. 3,666.67 3,666.67 3,666.67
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ACTIVIDADES CENTRALES

PREPARACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL

Producto 1Informe de actividades pre electorales

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

SPPD-15

Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e
Boligrafo punto fino color azul 100 Caja/1 Docena 291 1 Q 55.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
Boligrafo punto fino color negro 100 caja/1 docena 291 11 Q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33 | Q 833.33
- . Unidad/1
kit de mantenimiento 5 UNIDAD(ES) 298 1 Q 2,800.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
kit de mantenimiento decy 298 1 2,000.00 10,000.00
i imi 5 UNIDAD(ES) 9 Q ,000. Q ,000. Q 3,333.33 | Q 3,333.33 | Q 3,33333
Kit de mantenimiento para Impresora HP Unidad/1
2055dn 5 UNIDAD(ES) 298 1 |Q 280000 Q 14,000.00 [ Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Estanterias 5 Unidad 322 n Q 1,520.00 | Q 7,600.00 [ Q 2,533.33 | Q 2,533.33 | Q 2,533.33
Equipo de oficina 5 Unidad 322 1 Q 35,000.00 | Q 175,000.00 | Q 58,333.33 | Q 58,333.33 | Q 58,333.33.
Equipo de cémputo 5 Unidad 328 n Q  12,000.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
ASESOR/A JURIDICO 7 Servicio 029 1 Q 12,000.00 | Q 84,000.00 | Q 28,000.00 | Q 28,000.00 | Q 28,000.00
Viaticos para asesores legales 21 Viatico 133 1 Q 500.00 | Q 10,500.00 [ Q 3,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00
Viaticos para pilotos 20 Viatico 133 1 Q 300.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Viaticos para realizar diligencias y/o reuniones
con las del. y bdel i .
relacionadas  con el  Area Juridico| 2 Viatico 133 1 Q 500.00 | Q 10,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00
Administrativa, Vidticos para asesores legales.
Viaticos para pilotos 7 Viatico 133 1 Q 300.00 [ Q 2,100.00 [ Q 700.00 | Q 700.00 | Q 700.00
Arrendamiento de inmueble 7 Servicio 151 1 Q 12,000.00 | Q 84,000.00 | Q 28,000.00 | Q 28,000.00 | Q 28,000.00
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 162 1 Q 1,500.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 162 1 Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Capacitacion para 12 participantes 1 Servicio 185 1 Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Servicio de Hotel 1 Servicio 196 1 Q  15599.00 | Q 15,599.00 | Q 5199.67 [ Q 5199.67 [ Q 5,199.67
. Unidad/1
Consultas Electronicas 250 Unidades 199 1 Q 8.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
RESMA/1
Papel bond 75 gramos carta 500 RESMA 241 n Q 40.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
- RESMA/1
Papel bond 75 gramos oficio 500 RESMA 241 n Q 46.00 | Q 23,000.00 [ Q 7,666.67 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67
Suscripcion anual 1 Suscripcién 245 1 Q 500.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
Unidad/1
Timbre 300 UNIDAD(ES) 247 1 Q 10.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Unidad/1
Timbres 295 UNIDAD(ES) 247 n Q 5.00 | Q 1,475.00 | Q 491.67 | Q 491.67 | Q 491.67
. Unidad/1
Timbres 150 UNIDAD(ES) 247 1 Q 1.00 | Q 149.50 | Q 49.83 | Q 49.83 | Q 49.83
Combustible 250 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 8,750.00 [ Q 2,916.67 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67
[Combustible 250 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 8,750.00 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67
[Combustible 250 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 8,750.00 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67 | Q 2,916.67
. Unidad/1
Toner 15 UNIDAD(ES) 267 1 Q 900.00 [ Q 13,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00
Toner 1 ey 26 1 Q 00 | Q 11,985.00 | Q 00 | Q 00 [ Q 00
5 UNIDAD(ES) 7 799- 5985 3,995- 3,995- 3,995
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e meEs)
Toner 15 UNL:;f[a)?/E‘S) 267 1 Q 799.00 | Q 11,985.00 | Q 3,995.00 | Q 3,995.00 | Q 3,995.00
Toner 15 el 267 1n Q 1,350.00 [ Q 20,250.00 | Q 6,750.00 | Q 6,750.00 | Q 6,750.00
UNIDAD(ES) " 4 ! ’ 4
Toner 15 ikl 267 n Q 2,550.00 | Q 38,250.00 | Q 12,750.00 | Q 12,750.00 [ Q 12,750.00
UNIDAD(ES) 4 g ’ ! i
Toner 15 UNl:;f;((jQS) 267 1n Q 935.00 [ Q 14,025.00 | Q 4,675.00 | Q 4,675.00 | Q 4,675.00
Toner 15 UNL:;‘;:;?/E'S) 267 1n Q 1,100.00 [ Q 16,500.00 | Q 5,500.00 | Q 5,500.00 | Q 5,500.00
Estanterias 5 Unidad 322 n Q 1,520.00 [ Q 7,600.00 | Q 2,533.33 | Q 2,533.33 | Q 2,533.33.
Equipo de computo 2 Unidad 328 1 Q 12,000.00 | Q 24,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00
F La modernizacién, modificacién, desarrollo e
g implementacién de todos los sistemas del
E Tribunal Supremo Electoral, requiere de| 250 Hora 041 1 Q 93.75 | Q 23,437.50 | Q 7,812.50 | Q 7,812.50 [ Q 7,812.50
@ tiempo extraordinario segun la planificacién
g g de los mismos. Jefe Ingenieria
=3
é g Licencias varias 5 Unidad 158 n Q 8,000.00 | Q 40,000.00 | Q 13,333.33 | Q 13,333.33 [ Q 13,333-33
E o Licencias varias 5 Unidad 158 n Q 90,000.00 [ Q 450,000.00 | Q 150,000.00 | Q 150,000.00 | Q 150,000.00
3 2 Licencias varias 5 Unidad 158 n Q 5,000.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
m g Licencias varias 5 Unidad 158 1 Q 5,000.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
(=} é Licencias varias 15 Unidad 158 n Q 7,000.00 | Q 105,000.00 | Q 35,000.00 | Q 35,000.00 | Q 35,000.00
g Z Licencias varias 5 Unidad 158 1 Q  60,000.00 [ Q 300,000.00 | Q 100,000.00 | Q 100,000.00 | Q  100,000.00
E % Licencias varias 5 Unidad 158 1 Q  90,000.00 [ Q 450,000.00 | Q 150,000.00 | Q 150,000.00 | Q 150,000.00
G > Licencias varias 5 Unidad 158 1 Q  40,000.00 | Q 200,000.00 | Q 66,666.67 | Q 66,666.67 | Q 66,666.67
< 5 Licencias varias 5 Unidad 158 1 Q  45,000.00 | Q 225,000.00 [ Q 75,000.00 | Q 75,000.00 [ Q 75,000.00
3 Licencias varias 5 Unidad 158 1 Q  15,000.00 | Q 75,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00
K Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1n Q 3,000.00 | Q 3,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
E Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Contratacion de servicios 12 Servicio 186 1n Q 3,000.00 | Q 36,000.00 | Q 12,000.00 | Q 12,000.00 | Q 12,000.00
Contratacion de servicios 4 Servicio 189 1 Q 3,500.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Contratacién de servicios 1 Servicio 189 n Q 400,000.00 | Q 400,000.00 | Q 133,333-33 | Q 133,333.33 | Q 133,333.33
Contratacion de servicios, 1 Servicio 189 n Q 100,000.00 | Q 100,000.00 | Q 33,33333 | Q 33,333.33 | Q 33,333.33
Contratacion de servicios 1 Servicio 189 1n Q  25,000.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
Az(icar 250 UNﬁ)oA[\SI:gES) 21 n Q 19.00 | Q 4,750.00 | Q 1,583.33 | Q 1,583.33 [ Q 1,583.33
Café 100 Lol 21 1 Q 50.00 | Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Gramos
Café 250 Bolsa/1 Bolsa 211 1 Q 40.00 | Q 10,000.00 | Q 3,333.33 [ Q 3,33333 | Q 3,333.33
Cremora 100 Fé::ézs 21 1n Q 50.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 [ Q 1,666.67
Té diferentes sabores 100 Caja1 Caja 21 il Q 10.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333[Q 33333
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales.
166,666,66; 166,666,66; 166,666,66 Pleno de
UYLy HEIYY gLy Magistrados(as)
Raciones alimenticias para personal que )
laboraré en tiempo extra 640 Racién 21 1 Q 20.00 | Q 12,800.00 | Q 4,266.67 | Q 4,266.67 | Q 4,266.67
Rollos de pafial 10 ROLLO/ 231 1 150.00 1,500.00 00.00 00.00 00.00
P UNIDADES 2 Q 50.00 | Q ,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 [ Q 500.
) Unidad/1
Pantalén de Lona 20 UNIDAD(ES) 233 1 Q 150.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
f;:z:tzam pegar cable UTP de 25 MM para 100 bolsa 241 n Q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33| Q 833.33| Q 833.33
Grapas para pegar cable UTP de 18 MM 3/4
oo coneret 100 bolsa 241 1 Q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33 | Q 833.33
Papel bond 75 gramos carta 100 resmaj/1resma 241 11 Q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33| Q 833.33| Q 833.33
Masking tape 500 Rollo/Yarda 243 11 Q 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Masking tape 1,000 Rollo/Yarda 243 1 Q 12.00 | Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00
Papel secante mayordomo en fardo 2 unidad 243 11 Q 27.00 | Q 54.00 [ Q 18.00 | Q 18.00 | Q 18.00
Paquete/
Folder 50 Unidad(es) 243 1 Q 33.00 [ Q 1,650.00 | Q 550.00 [ Q 550.00 [ Q 550.00
Paquete/
2 Folder 50 Unidad(es) 243 1 Q 45.00 | Q 2,250.00 [ Q 750.00 [ Q 750.00 | Q 750.00
" o ofic Unidad/
g Archivador Leitz oficio 50 UNIDAD(ES) 244 n Q 20.00 | Q 1,000.00 [ Q 333.33 | Q 333.33 | Q 333.33
@ Archivadores Leitz Carta o Wiitkdl 2 n | Q 15.00 | Q 0.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
@ o 5 UNIDAD(ES) 44 5. 750. 50.. 50. 50..
= g unidad/
§ e Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) 300 244 n Q 4.60 | Q 1,380.00 | Q 460.00 | Q 460.00 | Q 460.00
= a UNIDAD(ES)
2 = Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 1 unidad/1
a8
5] z 1/2) 2°° | UNIDAD(ES) 244 n [e 125 (Q 250.00 | Q 8333 | Q 8333 [ Q 8333
(4] g Cuadernos Universitarios de 100 hojas 60 | Unidad/Unidad 244 1 Q 30.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
a ] : Unidad/
g ‘z: Bobinas de papel Kraft 16 P~ 249 11 Q 300.00 [ Q 4,800.00 | Q 1,600.00 | Q 1,600.00 | Q 1,600.00
= g Guantes 2 Par 1 252 1 0.00 2,250.00 0.00 0.00 0.00
S z > | UNIDADES(ES) 5 Q 90.00 | Q ,250.00 | Q 750.00 [ Q 750.00 | Q 750.
< 3 Par/1
g Guantes 5° | UNIDADES(ES) 254 n Q 90.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
= Aceite 0 Bt 262 11 Q 0.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00 [ Q 00.00
& 3 UNIDAD(ES) 30 900- 300 300 300
& Combustible 1,000 Galdén 262 11 Q 35.00 | Q 35,000.00 | Q 1,666.67 | Q 11,666.67 | Q 11,666.67
Combustible 2,500 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 87,500.00 | Q 29,166.67 | Q 29,166.67 | Q 29,166.67
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad/
62110 30 UNIDAD(ES) 267 n Q 110.00 [ Q 3,300.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad/
o110 30 R ES) 267 1 Q 110.00 | Q 3,300.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad/
62110 30 UNIDAD(ES) 267 1 Q 110.00 [ Q 3,300.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
Tinta para impresora de inyeccién EPSON con Unidad/
tanques de tinta continua 30 UNIDAD(ES) 2 " Q 9D @ D | Q £ || & il 900-00
TONER paraimpresora Hp laser Jet P4515X Unidad/
(64X) negro 10 UNIDAD(ES) 267 1 Q 1,200.00 | Q 12,000.00 [ Q 4,000.00 | Q 4,000.00 [ Q 4,000.00
Toner para impresora HP laser jet 600m603 Unidad/
(CE390X) 2 UNIDAD(ES) 267 11 Q 2,500.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Téner para impresora hp laser Jet P2055dn Unidad/
(CEs05XC) 3 UNIDAD(ES) 267 1 Q  2,500.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
. . Unidad/
Téner para impresora Laser HP CP3525 5 UNIDAD(ES) 267 1 Q 1,100.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
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1Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 MeEredEs)
Téner para impresora Laser HP CP3525 IR 26; 1 1,100.00 00.00 1,8 1,8 1,8
‘éner para impresora Lase 5 UNIDAD(ES) 7 Q ,100. Q 5,500. Q ,833.33 | Q ,833.33 | Q ,833.33
o . Unidad/
Toner para impresora Laser HP CP3525 5 UNIDAD(ES) 267 11 Q 1,100.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33
o . Unidad/
Toner para impresora Laser HP CP3525 5 UNIDAD(ES) 267 11 Q 1,100.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 [ Q 1,833.33
o . Unidad/
Toner para impresora Laser HP CP3525 5 UNIDAD(ES) 267 " Q 1,500.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Toner para impresora Laser HP MFP M477FDW | 15 UnikERy 267 1 Q 1,100.00 | Q 16,500.00 | Q 5,500.00 | Q 5,500.00 | Q 5,500.00
UNIDAD(ES)
Cemento de Contacto 12 Bote/1Bote 268 11 Q 25.00 | Q 300.00 [ Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
Film 6 Rollo/1 Rollo 268 11 Q 60.00 | Q 360.00 | Q 120.00 | Q 120.00 [ Q 120.00
Juegos Cinchos plasticos distintos colores y Paquete de 100
medidas 10 UNIDADES 268 1 Q 100.00 | Q 1,000.00 [ Q 33333 | Q 33333 | Q 333.33
X Unidad/1
Lentes proyectivos 25 BRGIES) 268 11 Q 30.00 | Q 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
Plantilla de Silicon apoya mufiecas Mouse 5 Unidad/Unidad 268 1 Q 75.00 | Q 375.00 | Q 125.00 | Q 125.00 | Q 125.00
Plantilla de Silicon apoya mufiecas teclado 5 Unidad/Unidad 268 11 Q 100.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
4 . N Unidad/
5 Tarugos para tornillos de 1 200 | | \ipAn(Es) 268 n Q 055 [ Q 1,100.00 | Q 366.67 | Q 366.67 | Q 366.67
o ’ et . Unidad/
= Atomizador pléstico de buena calidad 20 RAGES) 268 1 Q 25.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
o
] a Film 12 Rollo/1 Rollo 268 11 Q 60.00 [ Q 720.00 [ Q 240.00 | Q 240.00 | Q 240.00
<]
g 2 Aire comprimido sabo 50 botes/1 botes 269 1 Q 70.00 | Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
E e Disperse 150 botes/1 botes 269 11 Q 65.00 | Q 9,750.00 | Q 3,250.00 [ Q 3,250.00 | Q 3,250.00
= a o Envase/454
=] z Espuma limpiadora 200 e 269 11 Q 40.00 [ Q 8,000.00 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67
7 S
= K Silicon frio transparente en pomo 50 | unidad/1 unidad 269 11 Q 30.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
E H Tornillos de 1" 5,000 idad) 283 n Q 0.75 | Q 3,750.00 [ Q 1,250.00 | Q 1,250.00 [ Q 1,250.00
= ] UNIDAD(ES)
£ S . Unidad/
=
,&, z Extractor de estafio eléctrico de 45wats 10 UNIDAD(ES) 286 n Q 300.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
=] "
S I Unidad]
S
2 Seguetas con sierra incluida 10 UNIDAD(ES) 286 n Q 100.00 | Q 1,000.00 [ Q 333.33 | Q 333.33 [ Q 333.33
S UNIDADES/
4 Grapas 10 Cajas de 5,000 201 1 Q 100.00 | Q 1,000.00 | Q 333.33 | Q 333.33 | Q 333.33
Boligrafo punto mediano color azul 10 l;’:f::: 201 1 Q 10.00 | Q 100.00 | Q 3333 | Q 3333 | Q 3333
Clip Jumbo 10 Caja/ Unidad(es) 291 11 Q 3.87 | Q 38.70 | Q 12.90 | Q 12.90 | Q 12.90
Clip Mariposa #1 mariposa 10 Unidad/Unidad( 291 1 Q 6.50 [ Q 65.00 | Q 21.67 | Q 21.67 | Q 21.67
es)
Caja de 100
Clips estandar 10 | Unidades/Caja 291 1 Q 5.00 | Q 50.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 16.67
de 100 Unidades
Unidad/1
Corrector 10 Unidad(es) 291 n Q 4.50 [ Q 45.00 | Q 15.00 | Q 15.00 [ Q 15.00
bolsa/
Hules 10 UNIDAD(ES) 291 n Q 13.80 | Q 138.00 | Q 46.00 | Q 46.00 [ Q 46.00
Unidad/1
Marcador 10 Unidad(es) 291 n Q 2.50 | Q 25.00 | Q 8.33| Q 8.33| Q 8.33
Marcador 40 S 201 n | Q 250 [ Q 100.00 | Q 3333 | Q 33.33| Q 3333
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistmdos(as)
Tinta para almohadilla para sello 50 UNIDADES 291 n Q 15.00 | Q 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
Caja/5000
Grapa 10 UNIDAD(ES) 291 n Q 10.00 | Q 100.00 | Q 3333 Q 3333 | Q 33.33
b Unidad]
Goma tipo liquida 10 NEES) 201 w o |a 6.00 [ Q 60.00 | Q 20.00 | Q 20.00 [ Q 20.00
) . Unidad]
Goma tipo solida 10 TSR 201 w | 12.00 | Q 120.00 | Q 40.00 [ Q 40.00 | Q 40.00
. Unidad/1
punto fino 10 D) 201 w o |Q 17.25 | Q 172.50 | Q s57.50 | @ s57.50 | Q 57.50
. i Unidad]
Cuchilla Retréctil 10 TR 201 w |Q 2195 | Q 219.50 | Q 7317 | Q@ 7317 [ Q 73.17
Pafio Limpia pantalla LCD o LED 10 sy 292 w o |Q 0.00 [ Q 00.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
pia P UNIDAD(ES) 9; 30. 300- - 8 -
Crayon 10 A U_“'dad”‘ 203 n Q 8.00 | Q 80.00 | Q 26.67 | Q 26.67 | Q 26.67
Unidad/1
Guantes de latex 10 CAIAGS) 295 " Q 70.00 | Q 700.00 | Q 233.33 [ Q 233.33 | Q 233.33
) Unidad/1
Mascarilla desechable 10 TSR 295 w |a 25.00 [ Q 250.00 | Q 8333 | Q 8333 | Q 83.33
Bateria para UPS 10 |Unidad/ Unidad| 297 wo|Q 225.00 [ Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
g Baterias para BIOS 03 voltios(CR2032) 10 Uikl 2. " 20.00 200.00 66.6: 66.6 66.6:
& s UNIDAD(ES) 97 Q .00 | Q .00 [ Q .67 | Q 67| Q .67
! Bobina 10 Ecbia] 2 n Q 1,000.00 | Q 10,000.00 | Q Q Q
g 2 BOBINACES) 97 ,000. ,000. 3,333.33 3,333.33 3,333.33
<]
= S Cinta de aislar 40 A Rl 297 " Q 45.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
E =
= o Mouse ergonémico vertical, éptico, Unidad/
I g natambriea UoB D | wpimees 297 w |a 200.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
%] 2 Mouse 6ptico USB negro de 2 botones con Unidad/
] S
8 g ccrol! 5° | UniDADES) 297 no|Q 50.00 [ Q 2,500.00 | Q 83333 | Q 83333 | Q 833.33
H
a = N Unidad/
= g Regletas de 6 entradas (de la mejor calidad) B || unmeres 297 o |Q s50.00 [ Q 1,250.00 | Q 416.67 | Q 416.67 | Q 416.67
5 = Unidad]
1] z Teclado para computadora ® | e 297 w | Q 100.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
=] Terminadores RI45 categorfa 6 (marca unidad/1
% reconocida) 5000 | | NibAD(ES) 297 wo|Q 250 [ Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
] Cable de corriente tipo Regulador para DVR Unidad/
£ Modelo C5. 1202000 5 RS 297 n o |Q 200.00 [ Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 33333
Cable de corriente tipo regulador para Unidad/
televisor Sony Modelo KDL-32R4258 5 UNIDAD(ES) = nole 20000 Q vooo-00 | Q 33333 | Q 33333 | Q EESD
: - Unidad]
Control Remoto para aire acondicionado s ) 297 w |a 200.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 333.33 | Q 333.33
Mouse ergonémico vertical, dptico, Unidad/
Inalimbrico, USB 5 UNIDAD(ES) 297 no(Q 200.00 [ Q 1,000.00 | Q 333.33 [ Q 33333 [ Q 33333
: . Unidad]
Disco Duro internos de 1 Terabyte D || uimees 298 n |Q 500.00 [ Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Fuente de poder para equipo Dell 780 o unidac/y 208 1 0.00 10,500.00 00.00 00.00 00.00
poder para equip: 3 UNIDAD(ES) 9 Q 350.00 | Q ,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500..
Kit de mantenimiento para impresora HP Unidad]
Ny 10 D) 298 w |Q 200000 |Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
kits de mantenimiento para impresora HP N N
Pty 5 | unidad/1unidad| 298 w |Q 200000 |Q 10,000.00 | Q 333333 | Q 333333 | Q 333333
Brochas de 1" de cerdas suaves o pdad/y 2 n Q 6.00 | Q 00.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
g UNIDAD(ES) o g S - - -
S . - Unidad/ A 30, 1 1 10,
Mobiliario y equipo de oficina 2 A 322 w | Q Q Q Q Q
Mobiliario y equipo de oficina 20 Unidad/ 2> w | Q 750.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
v eauip UNIDAD(ES) 3 - ,000. ,000. ,000. 000,
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Producto 1Informe de actividades pre electorales

Pleno de

166,666,667 166,666,667 166,666,667 e Ees)
P " - Unidad/
Mobiliario y equipo de oficina 30 UNIDAD(ES) 322 1 Q 1,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
N . Unidad/
Equipo de cémputo 50 UNIDAD(ES) 328 n Q 1,400.00 | Q 70,000.00 [ Q 23,333.33 | Q 23,333.33 | Q 23,333:33
N . Unidad/
Equipo de computo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 1,300.00 | Q 65,000.00 | Q 21,666.67 | Q 21,666.67 | Q 21,666.67
N . Unidad/
Equipo de computo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 15,000.00 | Q 750,000.00 | Q 250,000.00 | Q 250,000.00 | Q 250,000.00
N . Unidad/
Equipo de computo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 1,500.00 | Q 75,000.00 [ Q 25,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00
. . Unidad/
Equipo de computo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 6,870.00 | Q 343,500.00 | Q 114,500.00 | Q 114,500.00 | Q 114,500.00
. . Unidad/
Equipo de cémputo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 1,020.00 | Q 51,000.00 | Q 17,000.00 | Q 17,000.00 | Q 17,000.00
. . Unidad/
Eﬂ Equipo de cémputo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 6,000.00 | Q 300,000.00 | Q 100,000.00 | Q 100,000.00 | Q 100,000.00
N Unidad/
E Equipo de computo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 766.00 | Q 38,300.00 [ Q 12,766.67 | Q 12,766.67 | Q 12,766.67
Unidad/
7 .
g g Equipo de computo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 1,150.00 | Q 57,500.00 | Q 19,166.67 | Q 19,166.67 | Q 19,166.67
& N Unidad/
E ; Equipo de cémputo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 1,000.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
w Q i
o z Equipo de cémputo 50 Unidad/ 328 1 Q 150,000.00 | Q  7,500,000.00 | Q  2,500,000.00 [ Q 2,500,000.00 | Q 2,500,000.00
s 'S UNIDAD(ES)
] 3 Unidad/
9: g Equipo de cémputo 4 UNIDAD(ES) 328 1 Q 50,000.00 | Q 200,000.00 | Q 66,666.67 | Q 66,666.67 | Q 66,666.67
[=} g P A
5 ] La modernizacién, modificacién, desarrollo e
= s implementaciéon de todos los sistemas del
2 ig Tribunal Supremo Electoral, requiere de| 250 Hora 041 1 Q 93.75 | Q 23,437.50 | Q 7,812.50 | Q 7,812.50 | Q 7,812.50
S tiempo extraordinario segun la planificacion
g de los mismos. Jefe Ingenieria
E Licencias varias 50 Unidad 158 1 Q 5,000.00 | Q 250,000.00 | Q 83,333.33 [ Q 83,333.33 [ Q 83,333.33
o Licencias varias 50 Unidad 158 1 Q 2,500.00 | Q 125,000.00 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67
Licencias varias 50 Unidad 158 1 Q 4,000.00 | Q 200,000.00 | Q 66,666.67 | Q 66,666.67 | Q 66,666.67
Licencias varias 50 Unidad 158 1 Q  17,000.00 | Q 850,000.00 | Q 283,333.33 | Q 283,333.33 | Q  283,333.33
Licencias varias 50 Unidad 158 n Q 8,000.00 | Q 400,000.00 | Q 133,33333 | Q 133,33333 | Q 133,333.33
Licencias varias 50 Unidad 158 1 Q 5,000.00 | Q 250,000.00 | Q 83,333.33 | Q 83,333.33 | Q 83,333.33.
Licencias varias 50 Unidad 158 1 Q 5,000.00 | Q 250,000.00 | Q 83,333.33 | Q 83,333.33 | Q 83,333.33
Licencias varias 50 Unidad 158 1 Q  15,000.00 | Q 750,000.00 [ Q 250,000.00 | Q 250,000.00 | Q  250,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 165 n Q 2,000.00 | Q 4,000.00 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 165 1 Q 2,000.00 | Q 4,000.00 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 165 1 Q 2,000.00 | Q 4,000.00 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e i
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 11 Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 168 1 Q 5,000.00 | Q 10,000.00 | Q 3,33333 | Q 3,33333 [ Q 3,333.33
Servicio de manteni nto 4 Servicio 169 11 Q 3,500.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Contratacién de servicios 4 Servicio 189 11 Q 3,500.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Azlcar 250 UNIB[;)LSSQLS) 21 n Q 19.00 | Q 4,750.00 | Q 1,583.33 | Q 1,583.33 [ Q 1,583.33
Café 100 SR 2n 11 Q 50.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Gramos
Café 250 Bolsa/1 Bolsa 21 1 Q 40.00 [ Q 10,000.00 | Q 3,33333[ Q 3,33333 | Q 3,333.33
Frasco/35
Ci . X X X X
remora 3 " 21 1 Q 50.00 | Q 150.00 [ Q 50.00 [ Q 50.00 [ Q 50.00
Té diferentes sabores 3 Caja/1 Caja 211 11 Q 10.00 [ Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
Raciones alimenticias para personal que )
B |aboraré en tiempo extra 3 Racion 21 n Q 20.00 | Q 60.00 [ Q 20.00 [ Q 20.00 [ Q 20.00
2 N ROLLO/
g Rollos de pafal 3 UNIDADES 231 1 Q 150.00 | Q 450.00 | Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
o Pantalén de Lona gy 2 n Q 150.00 [ Q 0.00 | Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
- ] 3 | unibanEes) 33 50. 450. 50. 50. 50.
2
g g Grapas para pegar cable UTP de 25 MM para 3 bolsa -~ " Q - e @ || @ e || @ ——
2 concreto
E 2 Grapas para pegar cable UTP de 18 MM 3/4
= o Y i ¥ v
g E para concreto 3 bolsa 241 1 Q 25.00 | Q 75.00 [ Q 25.00 | Q 25.00 | Q 25.00
s E=] Papel bond 75 gramos carta 3 resma/1resma 241 11 Q 25.00 | Q 75.00 | Q 25.00 | Q 25.00 | Q 25.00
a S Masking tape 3 Rollo/Yarda 243 1 Q 12.00 | Q 36.00 | Q 12.00 [ Q 12.00 | Q 12.00
g g Masking tape 3 Rollo/Yarda 243 11 Q 12.00 | Q 36.00 [ Q 12.00 | Q 12.00 | Q 12.00
s 2 Papel secante mayordomo en fardo 3 unidad 243 11 Q 27.00 | Q 81.00 [ Q 27.00 | Q 27.00 | Q 27.00
= S
Paquete/
E ; Folder 3 Unijad es) 243 11 Q 33.00 [ Q 99.00 | Q 33.00 | Q 33.00 | Q 33.00
k<) jidac
=} Paquete/
3 Folder 3 Unidad(es) 243 1 Q 45.00 | Q 135.00 | Q 45.00 | Q 45.00 | Q 45.00
5 4—.
& . N Unidad/
& Archivador Leitz oficio 3 UNIDAD(ES) 244 n Q 20.00 | Q 60.00 [ Q 20.00 [ Q 20.00 | Q 20.00
Archivadores Leitz Carta Witk 2. 1 Q 15.00 | Q oo | Q 15.00 | Q 15.00 | Q 15.00
3 UNIDAD(ES) 44 5. 45. 5. 5. 5.
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) nicac/) 2 n |q 60| Q 13.80 | Q 60 | Q 60 | Q 60
2 UNIDAD(ES) e 4 3. 4. 4 4
Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 1 unidad/1
1/2) 3 UNIDAD(ES) 244 " Q 125 | Q 375 Q 125 [ Q 125 | Q 1.25
Cuadernos Universitarios de 100 hojas 60 Unidad/Unidad 244 " Q 30.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
Bobinas de papel Kraft 16 Unidad/ 249 w |qQ 300.00 [ Q 4,800.00 | Q 1,600.00 | Q 1,600.00 | Q 1,600.00
Guantes 2 el 252 n Q 0.00 | Q 2,250.00 [ Q 0.00 | Q 0.00 | Q 0.00
> | UNIDADES(ES) 5 90- ,250. 750. 750 750.
Par/1
Guantes 59 | UniDADES(ES) 254 1 Q 90.00 | Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
5 Bote/1
Aceite 30 UNIDAD(ES) 262 1 Q 30.00 | Q 900.00 [ Q 300.00 [ Q 300.00 [ Q 300.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,660, 166,666, 166,666,/ "
66,666,667 66,666,667 66,666,667 Magistrados(as)
Combustible 686 Galén 262 11 Q 35.00 | Q 24,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00
Combustible 1,543 Galén 262 n Q 35.00 | Q 54,000.00 | Q 18,000.00 | Q 18,000.00 | Q 18,000.00
Combustible 333 Galén 262 1 Q 30.00 [ Q 10,000.00 | Q 3,33333 [ Q 3,33333 [ Q 3,333.33
Tinta para impresora de inyeccién EPSON con Unidad/
tanques de tinta continua 3 UNIDAD(ES) 267 " Q 90-00 | Q 270-00 | Q 9000 Q 90001 Q 90.00
Tinta para impresora de inyeccién EPSON con Unidad/
2 1 X 270. X X X
tanques de tinta continua 3 UNIDAD(ES) o Q e || 7o || @ eaen||Q gaen||Q 90.00
Tinta para impresora de inyeccién EPSON con Unidad/
tanques de tinta continua 3 UNIDAD(ES) o " Q 90-00 | Q 27000 Q 90-00 | Q 90.001Q 90-00
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad/
62110 3 UNIDAD(ES) 267 n Q 110.00 [ Q 330.00 | Q 110.00 | Q 110.00 | Q 110.00
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad/
62110 3 UNIDAD(ES) 267 n Q 110.00 | Q 330.00 | Q 110.00 [ Q 10.00 | Q 110.00
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad/
2 1 110. 1 110. 110. 110,
52110 3 UNIDAD(ES) 67 Q 0.00 [ Q 330.00 [ Q 0.00 | Q 0.00 | Q 0.00
Téner para impresora hp laser Jet P2055dn Unidad/
3 (cES05XC) 3 UNIDAD(ES) 267 1 Q 2,500.00 | Q 7,500.00 [ Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
8 Téner para impresora Laser HP CP3525 3 cac 267 il Q 1,100.00 [ Q 3,300.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 [ Q 1,100.00
2 UNIDAD(ES) e »250 e e e
0 g Téner para impresora Laser HP CP3525 dad] 26 1 Q 1,100.00 | Q 00.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
b E [ P 3 UNIDAD(ES) 7 ,100. 3,300. ,100. ,100. ,100.
= 2 . ) Unidad/
[ £ Téner para impresora Laser HP CP3525 3 UNIDAD(ES) 267 i Q 1,100.00 | Q 3,300.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
3 o o
w =] . . Unidad/
o z Téner para impresora Laser HP CP3525 3 UNIDAD(ES) 267 1 Q 1,100.00 | Q 3,300.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
] S i ) Unidad/
‘ﬂt 2 Téner para impresora Laser HP CP3525 3 UNIDAD(ES) 267 il Q 1,500.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
a 4 Unidad/
> 2 Téner para impresora Laser HP MFP M477FDW 3 267 1 Q 1,100.00 | Q 3,300.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
£ S UNIDAD(ES)
Q Téner para impresora Lexmark T654dn unidad
z
< 8 (Tesax11l) 3 Junidades 267 i Q 2,400.00 | Q 7,200.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00
E Téner para impresora HP 3 Unidad/1 Unidad 267 il Q 2,289.00 | Q 6,867.00 | Q 2,289.00 | Q 2,289.00 | Q 2,289.00
&
g Cemento de Contacto 12 Bote/1Bote 268 n Q 25.00 | Q 300.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
Film 6 Rollo/1 Rollo 268 n Q 60.00 | Q 360.00 | Q 120.00 | Q 120.00 | Q 120.00
Juegos Cinchos plésticos distintos colores y Paquete de 100
medidas 10 UNIDADES 268 il Q 100.00 [ Q 1,000.00 [ Q 333.33 [ Q 333.33 | Q 333.33
Lentes proyectivos 2 piacis 268 n Q 0.00 | Q 0.00 | Q 250.00 | Q 250.00 [ Q 250.00
prov o UNIDAD(ES) BoU 7504 50. 50. 50.
Plantilla de Silicon apoya mufiecas Mouse 5 Unidad/Unidad 268 1 Q 75.00 | Q 375.00 | Q 125.00 [ Q 125.00 [ Q 125.00
Plantilla de Silicon apoya mufiecas teclado 5 Unidad/Unidad 268 1 Q 100.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
Tarugos para tornillos de 1" 2,000 UNlljnga?éS) 268 1 Q 0.55 | Q 1,100.00 | Q 366.67 | Q 366.67 | Q 366.67
Atomizador plastico de buena calidad 20 Duidad) 268 11 25.00 00.00 166.6; 166.6; 166.6;
" UNIDAD(ES) Q 5.00 | Q 500.00 | Q .67 | Q .67 | Q .67
Film 12 Rollo/1 Rollo 268 " Q 60.00 | Q 720.00 | Q 240.00 | Q 240.00 | Q 240.00
Aire comprimido sabo 50 botes/1 botes 269 11 Q 70.00 | Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
Disperse 150 botes/1 botes 269 11 Q 65.00 | Q 9,750.00 | Q 3,250.00 | Q 3,250.00 | Q 3,250.00
El
Espuma limpiadora 200 rm;;’f‘ 269 w | Q 40.00 | Q 8,000.00 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e D)
Bote
Limpia contactos 200 G";ﬁ:}“: 269 n Q 55.00 | Q 11,000.00 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67
Unidad/
Pasta para soldar 5 R ARES) 269 n Q 20.00 | Q 100.00 | Q 3333 | Q 3333 | Q 33.33
Pasta Térmica o URIEEE 26 i Q o.00 [ Q 2,000.00 [ Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.6
B UNIDAD(ES) © o P il il il
Pegamento tipo super fuerte 50 | unidad/iunidad| 269 n|aQ 3500 [ Q 1,250.00 | Q 46.67 | Q 41667 | Q 416.67
Remover 200 | botes/1 botes 269 " Q 65.00 | Q 13,000.00 | Q 233333 | Q 233333 [ Q 2,333.33
silicon frio transparente en pomo 50 | unidad/iunidad| 269 " Q 30.00 [ Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
" " Unidad/
Tornillos de 1 5000 | | NiDADES) 283 11 Q 075 | Q 3,750.00 | Q 1,250.00 [ Q 1,250.00 | Q 1,250.00
Extractor de estafio eléctrico de 45wat CIGIEEC] 286 11 00.00 00.00 00.00 00.00 00.00
actor de estafio eléctrico de 45wats 3 R DARES) Q 300.00 [ Q 900.00 | Q 300.00 [ Q 300.00 [ Q 300..
Seguetas con sierra incluida 20 Unidac 286 1 100.00 2,000.00 666.6: 666.6 666.6
§ UNIDAD(ES) Q - Q ,000. Q .67 | Q 67 | Q .67
Martillo con mango a Unidac) 286 1 100.00 1,500.00 00.00 00.00 00.00
& 5 UNIDAD(ES) Q .00 [ Q ,500.00 | Q 500.00 [ Q 500.00 | Q 500.1
Escalera extensible 12 a 14 pies 1 Rcac 28 1 1,800.00 1,800.00 600.00 600.00 600.00
° UNIDAD(ES) & Q ,800.00 | Q ,800. Q .00 | Q v Q .
’ Unidad/
Tijeras 3 R AIES) 289 n Q 35.00 | Q 105.00 | Q 35.00 | Q 35.00 | Q 35.00
Rollo o
2 Cinta para etiquetadora 3 cartucho/1 201 n Q 275.00 [ Q 825.00 | Q 275.00 [ Q 275.00 | Q 275.00
o
=1
= Cinta para etiquetadora 3 201 o Q 275.00 | Q 825.00 [ Q 275.00 | Q 275.00 | Q 275.00
b1 8
3 8
g Cinta para etiquetadora 3 cartucho/1 291 " Q 275.00 | Q 825.00 | Q 275.00 | Q 275.00 | Q 275.00
s = Unidad
=
=] z Rollo o
=l S Cinta para etiquetadora 3 cartucho/1 291 " Q 275.00 [ Q 825.00 | Q 275.00 | Q 275.00 | Q 275.00
2 1 Unidad
= - — - <
(=] = Pistola para silicon(tipo industrial) de barra Unidad/1
£ g racss 3 TS, 201 w |q 150.00 | Q 450.00 [ Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
5 Rollos de cinta adhesiva doble cara (Mountin, rollo/1
o > 14
=4 3 tape) de alta resistencia 3 UNIDAD(ES) 291 " Q 55.00 | Q 165.00 [ Q s55.00 | Q 55.00 | Q 55.00
E Silicon en barra gruesa UnitERTp 291 " Q 2.00 | Q 6.00 | Q 2.00 [ Q 2.00 [ Q 2.00
§ ® 2 UNIDAD(ES) 9 X X . y )
=1 UNIDADES/
e Grapas 3 Cajas de 5,000 291 11 Q 100.00 | Q 300.00 [ Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
Boligrafo punto mediano color azul B l;';'cd::: 291 " Q 10.00 | Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
Clip Jumbo 3 | caja/Unidad(es)| 291 " Q 387 | Q e | Q 3.87 | Q 387 | Q 3.87
Clip Mariposa #1 mariposa 3 | Unidad/Unidad( 201 " Q 6.50 | Q 19.50 | Q@ 650 [ Q 6.50 [ Q 6.50
es)
Caja de 100
Clips estandar 3 Unidades/Caja 201 " Q s.00 | Q 15.00 [ Q s5.00 [ Q s.00 | Q 5.00
de 100 Unidade
Corrector 3 U_"'dad“\ 201 n Q 450 | Q 13.50 [ Q 450 [ Q 450 | Q 4.50
bolsa/
Hul, . .. .. . .
ules 3 R DAIES) 201 11 Q 13.80 [ Q 41490 [ Q 13.80 | Q 13.80 [ Q 13.80
Marcador 3 U_"'dad“\ 201 n Q 250 [ Q 750 | Q 250 | Q 250 | Q 2.50
Unidad|
Marcador 3 oo ’1\ 201 n Q 250 [ Q 7.50 | Q 250 | Q 250 | Q 2.50
Tinta para almohadilla para sello 3 UNIDADES 291 n Q 15.00 | Q 45.00 | Q 15.00 | Q 15.00 | Q 15.00
Caja/5000
Grapa 3 ) 201 B Q 10.00 [ Q 30.00 [ Q 10.00 [ Q 10.00 | Q 10.00
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1Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e
e Unidad/
Goma tipo liquida 3 ERS) 201 n |Q 6.00 | Q 18.00 [ Q 6.00 | Q 6.00 | Q 6.00
X I Unidad/
Goma tipo solida 3 ) 201 n |aQ 12.00 | Q 36.00 | Q 12.00 | Q 12.00 | Q 12.00
. Unidad/1
Marcador punto fino 3 EAeES) 201 n |Q 17.25| Q 5175 | Q 17.25| Q 17.25| Q 17.25
. i Unidad]
Cuchilla Retractil 3 ) 201 n |Q 2195 [ Q 65.85 | Q 2195 [ Q 2195 [ Q 21.95
Pafio Limpia pantalla LCD o LED ULIEERT) 292 n |Q 0.00 | Q 0.00 [ Q 0.00 | Q 0.00 | Q 0.00
pia p 3 UNIDAD(ES) 9: 30. 90 30. 30. 30.
Crayon 3 : U_"'dad/“ 293 " Q 8.00| Q 24.00 | Q 8.00 | Q 8.00 | Q 8.00
Unidad/1
Guantes de lstex 500 G 295 n |Q 70.00 [ Q 35,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 11,666.67
Mascarilla desechable 150 UBIGEEH) 2 1 Q 25.00 | Q 0.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00
5 RIS 95 5. 3,750. ,250. ,250. ,250.
X Unidad/
Baterias para BIOS 03 voltios(CR2032) 0 || yumsis 297 n |Q 20.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
Bobina 10 CeihEf] 2. " Q 1,000.00 | Q 10,000.00 | Q Q Q
BOBINA(ES) 97 ,000. ,000. 3,333.33 3,333.33 3,333.33
3 Cinta de aislar 40 . Relol] 297 1 Q 45.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
S Mouse ergonémico vertical, 6ptico, Unidad/
g inatimbrieo, USB P || wamseis 297 n |Q 200.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
= Mouse 6ptico USB negro de 2 botones con Unidad/
(%) 3 3 u g .. ..
u & scroll 5 UNIDAD(ES) 297 i Q 50.00 [ Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33 | Q 833.33
= g Regletas de 6 entradas (de la mejor calidad) 2 UiritEl 2 11 Q 0.00 | Q 1,250.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 16.6:
£ £ gl j 5 | unipao(es) 97 50. 250 416.67 416.67 416.67
S 2 Teclado para computadora o Unizey 2. 1 Q 100.00 | Q 000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.6:
S z P P 5 R EASIES) 97 - 5,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
= 2 Terminadores RJ45 categoria 6 (marca unidad/1
2 g recomocida) goria 6 ( 5,000 umDAD(/Es) 297 n |Q 250 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
[=) < . . r
=] Cable de corriente tipo Regulador para DVR Unidad/
= 2 Modelo C5.1202000 2 | UniDAD(ES) 297 no|Q 200.00 [ Q 4,000.00 | Q 1333.33 | Q 1333.33 | Q 1,333.33
o z Cable de corriente tipo regulador para Unidad/
=z
= g televisor Sony Modelo KDL-32R4258 2 UNIDAD(ES) 297 W Q 200.00 | Q 4,000.00 | Q 1,33333 | Q 1,33333 | Q 1,333.33
2 . = Unidad/
z Control Remoto para aire acondicionado 2 | ynipanEs) 297 n |Q 200.00 | Q 4,000.00 | Q 1333.33 | Q 1333.33 | Q 1,333.33
g Mouse ergonémico vertical, 6ptico, Unidad/
4
inalémbrico, USB 20 | UnIDAD(ES) 297 n o |Q 200.00 | Q 4,000.00 | Q 1333.33 | Q 1333.33 | Q 1,333.33
: . Unidad/
Disco Duro internos de 1 Terabyte 30 UNIDAD(ES) 298 1 Q 500.00 [ Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Fuente de poder para equipo Dell 780 100 UBIGEEH 298 1 Q 0.00 | Q 000.00 | Q 11,666.67 | Q 11,666.67 | Q 11,666.6:
poder para equip RIS 9 350. 35,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
" Unidad/1
Fuente de poder para equipo Dell 790 || e 208 n |Q 350.00 | Q 35,000.00 | Q 1,666.67 [ Q 1,666.67 [ Q 11,666.67
kit de mantenimiento para impresora HP Unidad/
NE0G, MEOGON, ME307 4 R ES) 298 n |Q  200000|Q 8,000.00 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67
X .- Unidad]
Kit de Mantenimiento Impresora HP MFP600 4 ) 208 1 |Q  200000|Q 8,000.00 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67
Kit de mantenimiento para impresora HP color Unidad/
Jaser jot Pro MIFPA7S fdus 15 UNEATS) 208 n |Q  200000|Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q  10,000.00
Kit de mantenimiento para impresora HP Laser, Unidad/ 1
et 600 M603 10 Uned 298 n |Q  280000|Q 28,000.00 | Q 9,333.33 | Q 933333 | Q 9,333.33
Kit de mantenimiento para Impresora Hp Laser| Unidad/
ot P2055dn 2 ferind 208 n |Q  200000|Q 4,000.00 | Q 1333.33 | Q 1333.33 | Q 1,333.33
Equipo de cémputo Unizey 22 1 Q 00.00 | Q 2,500.00 | Q 8 Q 8 Q 8
quip: P 5 RIS 3: 500. ,500. 33.33 33.33 33.33
Contadoras de documentos 2 dad) 22 " Q 000.00 | Q 10,000.00 | Q Q Q
UNIDAD(ES) 3: 5,000. ,000. 3,333.33 3,333.33 3,333.33
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1Informe de
166,666,66: 166,666,66: 166,666,66: Pleno de
HAIHEY HEIHEY ARy Magistrados(as)
Cafetera Percoladora de 40 tazas mini 2 Unidad/ 22 " 00.00 1,000.00
afetera Percoladora de 40 tazas minimo UNIDAD(ES) 3: Q 500. Q ,000. Q 33333 | Q 33333 | Q 333.33
. Unidad/
Frigobar 1 D ES) 322 no|Q 800.00 [ Q 800.00 | Q 266.67 | Q 266.67 | Q 266.67
Horno de microondas 1 Scac 22 1 Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
UNIDAD(ES) 3 ,500. ,500. 500.1 500.1 500.
Dispensador de Agua Friay Caliente tipo Oasis Unidad/
con Espacio de refrigeracion 6 UNIDAD(ES) 322 1 Q 1,800.00 | Q 10,800.00 | Q 3,600.00 | Q 3,600.00 | Q 3,600.00
. . Unidad/
Equipo de computo 50 UNIDAD(ES) 328 1 Q 1,020.00 | Q 51,000.00 | Q 17,000.00 | Q 17,000.00 | Q 17,000.00
Equipo de comput o Snidad) 28 " 66.00 8,300.00 12,766.6 12,766.6 12,766.6
quipo de computo 5 UNIDAD(ES) 3: Q 766.00 | Q 38,300.00 | Q ,766.67 | Q ,766.67 | Q ,766.67
Equipo de computo o Unidad/ 28 n Q 1,150.00 | Q 00.00 | Q 19,166.67 | Q 19,166.67 | Q 19,166.6;
e e > UNIDAD(ES) B 150 57,500. 9,166.67 9,166.67 9,166.67
Equipo de cémputo o Witkdl 28 n Q  1,000.00 [ Q 0,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.6:
auip P > UNIDAD(ES) 2 ooy s el ,666.67 ,666.67 ,666.67
Viaticos 144 Vidtico 133 n Q 400.00 | Q 57,600.00 | Q 19,200.00 | Q 19,200.00 | Q 19,200.00
Licencias varias 1 Unidad 158 11 Q 40,000.00 Q 40,000.00 Q 13,333.33 Q 13,333.33 Q 13,333.33
s Contratacion de servicios 4 Servicio 189 n Q 3,500.00 [ Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
I=] . Bolsa/1
E Azucar 250 UNIDAD(ES) 21 n Q 19.00 | Q 4,750.00 | Q 1,583.33 | Q 1,583.33 | Q 1,583.33
o
g g Café 100 FRQSan?; :°° 21 w |q 50.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
= ] Papel secante mayordomo en fardo 2 unidad 243 B Q 27.00 | Q 54.00 | Q 18.00 [ Q 18.00 [ Q 18.00
5 o Fold Paquete/
= g older 3 i aniy 243 1 Q 45.00 | Q 135.00 | Q 45.00 | Q 45.00 | Q 45.00
3 Unidad/
P S . e
E E Archivador Leitz oficio 3 UNIDAD(ES) 244 il Q 20.00 | Q 60.00 | Q 20.00 | Q 20.00 | Q 20.00
< = . , Unidad/
g § Archivadores Leitz Carta 3 UNIDAD(ES) 244 Rl Q 15.00 | Q 45.00 | Q 15.00 | Q 15.00 | Q 15.00
= S Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 1 unidad/1
S z 1) 3 UNIDAD(ES) 244 | Q 125 | Q 375 Q 125 | Q 125 [ Q 125
S Cuadernos Universitarios de 100 hojas 5 | Unidad/Unidad | 244 w|Q 30.00 [ Q 90.00 | Q 3000 Q 3000 [ Q 30.00
H i Unidad/
é Bobinas de papel Kraft 3 unidades 249 Rl Q 300.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
E Guantes 000 Parl‘ 252 n )0.00 ,0,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
& UNIDADES(ES) s Q G | @ 450,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q  150,000.
. Bote/1
Aceite 30 UNIDAD(ES) 262 1 Q 30.00 | Q 900.00 | Q 300.00 [ Q 300.00 [ Q 300.00
Combustible 686 Galoén 262 11 Q 35.00 [ Q 24,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00
: Unidad/
Toner paraimpresora Laser HP CP3525 3 UNIDAD(ES) 267 1 Q 1,100.00 | Q 3,300.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
Toner para impresora Laser HP CP3525 Witk 26 1 Q 1,100.00 | Q 00.00 | Q 1,100.00 [ Q 1,100.00 [ Q 1,100.00
p P 3 UNIDAD(ES) 7 ,100. 3,300. ,100. ,100. ,100.
[Téner para impresora Laser HP CP3525 Unldad/ 26; n 1,100.00 00.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00
P ” 3 UNIDAD(ES) 7 Q ,100.00 | Q 3,300.00 | Q ,100.00 | Q ,100.00 | Q 100,
TS i La: HP CP3525 Unidad/ 26; n 1,100.00 00.00 1,100.00 1,100.00 1,100.00
éner para impresora Laser 3 ES) 7 Q ,100.00 | Q 3,300.00 | Q ,100.00 | Q ,100.00 | Q ,100.
[Téner para impre ra Laser HP CP3525 Unidad/ 26 " 1,500.00 00.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
6ner paraimpresora Lase 3 UNIDAD(ES) 7 Q ,500. Q 4,500. Q ,500. Q ,500. Q ,500.
o Bote/400
Limpia contactos 3 —— 269 n |Q 55.00 [ Q 165.00 | Q 55.00 | Q 55.00 [ Q 55.00
Unidad/
Pasta para soldar 3 UNIDAD(ES) 269 1 Q 20.00 | Q 60.00 | Q 20.00 [ Q 20.00 | Q 20.00
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1 Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e B
N Unidad/
Pasta Térmica 3 ) 269 w | 40.00 [ Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 [ Q 40.00
Pegamento tipo super fuerte 5 | unidad/iunidad| 269 w_|a 25.00 | Q 7500 | Q 25.00 | Q 25.00 | Q 25.00
Remover s botes/1 botes 269 | Q 65.00 | Q 195.00 | Q 65.00 | Q 65.00 | Q 65.00
Silicon frio transparente en pomo 3 | unidad/iunidad | 269 T ) 30.00 | Q 90.00 [ Q 30.00 | Q 30.00 [ Q 30.00
Clip Mariposa #1 mariposa 3 Unidad/Unidad( 291 R Q 6.50 | Q 19.50 | Q 6.50 [ Q 6.50 | Q 6.50
es)
Caja de 100
Clips estandar 3 | Unidades/caja 201 w o |Q 5.00 | Q 15.00 | Q 5.00 | Q 5.00|Q 5.00
de 100 Unidade:
Unidad/1
Corrector 3 Untedles) 291 " Q 4.50 | Q 13.50 | Q 4.50 [ Q 4.50 | Q 4.50
Hules Lty 201 " Q 13.80 | Q 140 | Q 13.80 | Q 13.80 | Q 13.80
3 AES) 33 3. 41.4 3. 3. 3.
Unidad/t
Marcador 3 i 201 w | Q 250 [ Q 750 | Q 250 [ Q 250 [ Q 2.50
Unidad/
Marcador 3 U 201 w | 250 [ Q 750 | Q@ 250 | Q 250 | Q 2.50
Tinta para almohadilla para sello B UNIDADES 201 w[Q 15.00 [ Q 45.00 | Q 5.00 | Q .00 | Q 15.00
g_ Grapa 3 uf:l;//f;&os) 201 n Q 10.00 | Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
5
o i Unidad/
" 2 Goma tipo liquida 3 ) 201 w o |a 6.00 | Q 18.00 | Q 6.00 [ Q 6.00 | Q 6.00
E 8 Goma tipo solida oaicad) 291 1 Q 12.00 | Q 6.00 | Q 12.00 | Q 12.00 | Q 12.00
g g s B UNIDAD(ES) 9 - 36. y y "
E ; Marcador punto fino SGIEE 291 n Q 17.25 | Q 1.75 | Q 17.25 [ Q 17.25 | Q 17.2!
g g P 3 UNIDAD(ES) 9 .25 51.75 .25 .25 .25
3 Unidad/
P S . st
2 g Cuchilla Retréctil 3 ) 201 w |a 2195 | Q 65.85 | Q 2195 | Q 2195 | Q 21.95
= z Pafio Limpia pantalla LCD o LED 3 ey 292 n Q 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
= g UNIDAD(ES)
5 2 Crayon UntEE 2 n Q 8.00 | Q 24.00 | Q 8.00 | Q 8.00 | Q 8.00
1] z i 3 Unidad(es) 93 - 4- - - -
=} —
g Guantes de latex 3 lc":_"‘:a(:l; 295 " Q 70.00 | Q 210.00 | Q 70.00 | Q 70.00 | Q 70.00
& Baterfas para BIOS 03 voltios(CR2032) CiEESy 2 " 20.00 60.00 20.00 20.00 20.00
£ s 2 UNIDAD(ES) & Q .00 | Q .00 [ Q .00 [ Q .00 [ Q .
) Bobina/1
Bobina 3 ) 297 w |Q 100000 Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Cinta de ais! Rollo/1
inta de aislar 3 U es) 297 n Q 45.00 [ Q 135.00 | Q 45.00 | Q 45.00 | Q 45.00
Mouse ergonémico vertical, éptico, Unidad/
oo Ueg 3 A ES) 297 w |a 200.00 | Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
Mouse 6ptico USB negro de 2 botones con Unidad/
e 3 ) 297 w | Q 50.00 [ Q 150.00 | Q 50.00 [ Q 50.00 | Q 50.00
Regletas de 6 entradas (de la mejor calidad) aicad) 2 n Q 0.00 | Q 150.00 | Q 0.00 | Q 0.00 | Q 0.00
gl j 3 UNIDAD(ES) 97 50. 50. 50. 50. 50.
Teclado para computadora Unidad/ 297 it Q 100.00 | Q 00.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
P P 3 UNIDAD(ES) 9 - 300 - - -
Terminadores R145 categoria 6 (marca unidad/t
reconocida) 560 || ypmevies) 297 no|Q 250 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
Cable de corriente tipo Regulador para DVR Unidad/
e o 00 1 T 297 w o |Q 200.00 | Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
Mouse ergonémico vertical, dptico, Unidad/
inalémbrico, USB 5 UNIDAD(ES) 297 no|Q 200.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 33333
. Unidad/
Disco Duro internos de 1 Terabyte ® || s 298 w |a 500.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales.

Pleno de

166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Fuente de poder para equipo Dell 780 0 Unidad) 298 1 0.00 10,500.00 00.00 00.00 00.00
u; p p: quip 3 UNIDAD(ES) 9 Q 350. Q ,500. Q 3,500. Q 3,500.f Q 3,500.
kit de mantenimiento para impresora HP Unidad/
806, MBOGDN, MB307 10 UNIDAD(ES) 298 n Q  2,000.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Kit de mantenimiento para impresora HP Unidad/
MS51 10 UNIDAD(ES) 298 n Q 2,000.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
kits de mantenimiento para impresora HP . 9
color 3525DN 5 unidad/ 1 unidad 298 n Q 2,000.00 [ Q 10,000.00 | Q 333333 | Q 333333 | Q 3,333-33
Mobiliario y equipo de oficina 0 i) 22 n |Q  1000.00]Q 0,000.00 [ Q  16,666.67 | Q  16,666.67 [Q  16,666.6
Y equip 5 UNIDAD(ES) 3 ,000. 50,000.¢ ,666.67 ,666.67 ,6606.67
Equipo de cémputo o e 28 n |q 66.00 | Q 8,300.00 | Q 12,766.67 | Q 12,766.67 | Q  12,766.6
e i 2 UNIDAD(ES) 3 766 38,300. ,766.67 ,766.67 ,766.67
Equipo de cémputo o e 28 n |Q 100000 |Q 0,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q  16,666.6
e i 3 UNIDAD(ES) 3 ,000. 50,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67

La modernizacién, modificacién, desarrollo e
implementaciéon de todos los sistemas del
Tribunal Supremo Electoral, requiere de| 250 Hora 042 n Q 93.75 | Q 23,437.50 | Q 7,812.50 | Q 7,812.50 | Q 7,812.50
tiempo extraordinario segun la planificacion

o
:
g
o
7 o
= E de los mismos. Jefe Desarrollo de Software
é E La modernizacién, modificacién, desarrollo e
E E implementacién de todos los sistemas del
3 g Tribunal Supremo Electoral, requiere de| 2,500 Hora 043 n Q 56.25 | Q 140,625.00 [ Q 46,875.00 | Q 46,875.00 [ Q 46,875.00
w ‘Q tiempo extraordinario segin la planificacion
8 3 de los mismos. Desarrollador Senior
g ‘E( Licencias varias 50 Unidad 158 11 Q  90,000.00 | Q  4,500,000.00 | Q  1,500,000.00 | Q  1,500,000.00 | Q 1,500,000.00
S 2 Licencias varias 50 Unidad 158 n Q 5,000.00 | Q 250,000.00 | Q 83,333.33 | Q 83,333.33 [ Q 83,333.33
E S Licencias varias 50 Unidad 158 n Q 5,000.00 | Q 250,000.00 | Q 83,333.33 | Q 83,333.33 [ Q 83,333.33
< 5 Licencias varias 50 Unidad 158 n Q 7,000.00 | Q 350,000.00 | Q 116,666.67 | Q 116,666.67 | Q 116,666.67
=} Licencias varias 50 Unidad 158 n Q  60,000.00 | Q 3,000,000.00 [ Q  1,000,000.00 | Q  1,000,000.00 | Q 1,000,000.00
§ Licencias varias 50 Unidad 158 n Q  90,000.00 | Q  4,500,000.00 | Q  1,500,000.00 | Q  1,500,000.00 | Q 1,500,000.00
o Licencias varias 50 Unidad 158 n Q  40,000.00 [ Q 2,000,000.00 | Q 666,666.67 | Q 666,666.67 | Q  666,666.67
& Licencias varias 50 Unidad 158 n Q  45,000.00 | Q 2,250,000.00 | Q 750,000.00 | Q 750,000.00 | Q 750,000.00
Licencias varias 50 Unidad 158 n Q 15,000.00 | Q 750,000.00 | Q 250,000.00 | Q 250,000.00 [ Q 250,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 n Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 n Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 165 n Q 2,000.00 | Q 4,000.00 [ Q 1,333.33 | Q 1,333.33 [ Q 1,333.33
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 165 n Q 2,000.00 | Q 4,000.00 [ Q 1,333.33 | Q 1,333.33 [ Q 1,333.33
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 165 n Q 2,000.00 | Q 4,000.00 [ Q 1,333.33 | Q 1,333.33 [ Q 1,333-33
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 n Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 1 Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 168 n Q 5,000.00 | Q 10,000.00 [ Q 3,333:33 | Q 3,333-33 | Q 3,333:33
Servicio de mantenimiento 84 Servicio 169 n Q 500.00 | Q 42,000.00 | Q 14,000.00 | Q 14,000.00 | Q 14,000.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(ss)
Servicio de mantenimiento 4 Servicio 169 n Q 3,500.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
C: itacion 8 particij por 6 6 Servicio 185 n Q 14,200.00 [ Q 85,200.00 | Q 28,400.00 | Q 28,400.00 | Q 28,400.00
Contratacién de servicios 12 Servicio 186 1 Q 3,000.00 | Q 36,000.00 | Q 12,000.00 | Q 12,000.00 | Q 12,000.00
Contratacion de servicios 4 Servicio 189 n Q 3,500.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Contratacién de servicios 1 Servicio 189 n Q 400,000.00 [ Q 400,000.00 | Q 133,333.33 | Q 133,333-33 [ Q 133,333.33
Contratacién de servicios 1 Servicio 189 n Q 100,000.00 [ Q 100,000.00 | Q 33,333.33 [ Q 33,333.33 | Q 33,333.33
Contratacién de servicios 1 Servicio 189 il Q  25,000.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 [ Q 8,33333 [ Q 8,333.33
" Bolsa/1
Azticar 50 | | NipAD(ES) 2n 1 Q 19.00 [ Q 4,750.00 | Q 1,583.33 [ Q 1,583.33 [ Q 1,583.33
Café 100 ASEelED 21 n Q 50.00 [ Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Gramos
Café 250 Bolsa/1 Bolsa 211 n Q 40.00 | Q 10,000.00 | Q 3,333-33 | Q 3,333-33 | Q 3,333-33
Cremora 100 EEdHlED 211 n |q 50.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Gramos
2 Té diferentes sabores 100 Caja/1 Caja 211 n Q 10.00 | Q 1,000.00 | Q 333.33[Q 333.33| Q 333.33
=] Raciones alimenticias para personal que .
E |aborara en tiempo extra 640 Racién 21 n Q 20.00 [ Q 12,800.00 | Q 4,266.67 | Q 4,266.67 | Q 4,266.67
o
o) o ~ ROLLO/
i a Rollos de paal 10 UNIDADES 231 n Q 150.00 [ Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
é § Pantalén de Lona 20 Unidadf 2 1 150.00 000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
E ; UNIDAD(ES) 33 Q 50.00 [ Q 3,000. Q ,000. Q ,000., Q ,000.
wi a Grapas para pegar cable UTP de 25 MM para
O g pas para peg P 40 bolsa 241 n Q 25.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 33333
o ] concreto
w
a K Grapas para pegar cable UTP de 18 MM 3/4
g z para concreto 40 bolsa 241 noQ 25.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 33333
S g Papel bond 75 gramos carta 100 resma/1resma 241 n Q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 83333 [ Q 833.33| Q 833.33
= g Masking tape 500 Rollo/Yarda 243 n Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
2 g Masking tape 1,000 Rollo/Yarda 243 n Q 12.00 [ Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00
g Papel secante mayordomo en fardo 2 unidad 243 n Q 27.00 | Q 54.00 | Q 18.00 | Q 18.00 | Q 18.00
Paquete/
<
; Folder 10 Unidad(es) 243 n Q 33.00 | Q 330.00 | Q 110.00 | Q 110.00 [ Q 110.00
& Folder 00 RGeS 2 n Q 00| Q 22,500.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
5 Unidad(es) 43 45 »500. 7,500. 7,500. 7,500.
" : - Unidad/
Archivador Leitz oficio 500 UNIDAD(ES) 244 n Q 20.00 | Q 10,000.00 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33
Archivadores Leitz Carta 00 Wkl 2 n Q 15.00 [ Q 00.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
5¢ UNIDAD(ES) 44 5. 7,500. »500. 5500. 5500.
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3) 00 nidady 2 n |q 60 [Q 2,300.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.6
2 UNIDAD(ES) 44 aH 1300 766.67 766.67 766.67
Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 1 unidad/1
1/2) 500 UNIDAD(ES) 244 n Q 125 | Q 625.00 | Q 208.33 | Q 20833 | Q 208.33
Cuadernos Universitarios de 100 hojas 500 Unidad/Unidad 244 n Q 30.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Bobinas de papel Kraft 500 ul:ir:::z’s 249 n Q 300.00 | Q 150,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 [ Q 50,000.00
Par/1
Guantes 5,000 UNIDADES(ES) 252 n Q 90.00 | Q 450,000.00 [ Q 150,000.00 [ Q 150,000.00 | Q  150,000.00
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Guantes 0 GEL7)) 2! n )0.00 00.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
0 | uNIDADES(ES) B Q 90.00 | Q 4,500.00 | Q ,500.00 | Q ,500.00 [ Q ,500.
Aceite 0 Bote/t 262 n 0.00 00.00 00.00 | Q 00.00 00.00
B UNIDAD(ES) Q 30.00 | Q 900.00 [ Q 300. 300.00 | Q 300.
Combustible 200 Galon 262 1 Q 35.00 | Q 7,000.00 | Q 2,333.33 | Q 2,33333 | Q 2,333.33
Combustible 200 Galdén 262 n Q 35.00 | Q 7,000.00 | Q 2,333.33 [ Q 2,333.33 | Q 2,333.33
Combustible 200 Galén 262 m Q 30.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Tinta para impresora de inyeccién EPSON con Unidad/
6 . ,500. ,500. ,500.. ,500.
tanques de tinta continua £ UNIDAD(ES) =Y " Q s0:0iQ AR || @ IR @ R || @ e
Tinta para impresora de inyeccién EPSON con Unidad]
26; T )0.00 270.00 0.00 0.00 0.00
tanques de tinta continua 3 UNIDAD(ES) 7 " Q 9 Q 7 Q 9 Q 9 Q 9
Tinta para impresora de inyeccién EPSON con Unidad]
tanques de tinta continua E UNIDAD(ES) g " Q 9000 | Q 27000 | Q 9000 | Q 900 ]Q 90-00
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad]
62110 3 UNIDAD(ES) 267 n Q 110.00 | Q 330.00 | Q 110.00 | Q 110.00 | Q 110.00
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad]
62110 3 UNIDAD(ES) 267 n Q 110.00 | Q 330.00 [ Q 110.00 | Q 110.00 | Q 110.00
Tinta para impresora multifuncional CANON Unidad]
3 62110 3 UNIDAD(ES) 267 n Q 10.00 | Q 330.00 [ Q 10.00 | Q 110.00 | Q 110.00
Tint, i Itifuncional CANON Unidad,
g G';naopara impresora muttifunciona 3 UN";"A;(éS) 267 1 Q 110.00 | Q 330.00 | Q 110.00 | Q 110.00 | Q 110.00
It 3 ; h i o
o Tinta para impresora de inyeccién EPSON con Unidad]
] 2 tanques de tinta continua g UNIDAD(ES) pad " Q 90.00 | Q T | @ 90.00 | Q 90.00(Q D
=l Q ' TONER paraimpresora Hp laser Jet P4515X Unidad/
S
E g (64%) negro 3 UNIDAD(ES) 267 1 Q 1,200.00 | Q 3,600.00 | Q 1,200.00 [ Q 1,200.00 | Q 1,200.00
=4 o  Toner para impresora HP laser jet 600m603 Unidad/
a
] z (cE300%) 3 UNIDAD(ES) 267 1 Q 2,500.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
© 2 Téner para impresora hp laser Jet P2055dn Unidad/
] S
9: g (cEs0sXC) 3 UNIDAD(ES) 267 1 Q 2,500.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 [ Q 2,500.00
= £
g g Téner para impresora Laser HP CP3525 3 UNTI;‘:;EZS) 267 n Q 1,100.00 | Q 3,300.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
S z Téner para impresora Laser HP CP3525 iy 26; 1 Q 1,100.00 | Q 00.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
-3 z 3 P 3 UNIDAD(ES) 7 ,100. 3,300. ,100. ,100. ,100.
2 . Unidad]
S Téner para impresora Laser HP CP3525 3 267 1 Q 1,100.00 | Q 3,300.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
Ed UNIDAD(ES)
g Téner para impresora Laser HP CP3525 i) 26 n Q 1,100.00 | Q 00.00 [ Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
£ 3 P 3 UNIDAD(ES) 7 ,100. 3,300. ,100. ,100. ,100.
Toner para impresora Laser HP CP3525 nicad) 26; n Q 1,500.00 | Q 00.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
i P 8 UNIDAD(ES) 7 fecol 4,500. ,500. ,500. ,500.
Toner para impresora Laser HP MFP MA477FDW Unidad/ 26; n Q 1,100.00 | Q 00.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
P P 8 UNIDAD(ES) 7 ,100. 3,300. ,100. ,100. ,100.
Toner para impresora Laser HP MFP MA477FDW Unidad/ 26; n Q 1,100.00 | Q 00.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
3 P 3 UNIDAD(ES) 7 ,100. 3,300. ,100. ,100. ,100.
Téner para impresora Laser HP MFP M477FDW 3 UN‘IJI;‘:‘;?éS) 267 7 Q 1,100.00 | Q 3,300.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
N Unidad/
Toner para impresora Laser HP MFP M477FDW 3 UNIDAD(ES) 267 7 Q 1,100.00 | Q 3,300.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00
T6 i L k T654d i
oner para jmpresora Lexmart n 3 ufudad 267 7 Q 2,400.00 | Q 7,200.00 [ Q 2,400.00 | Q 2,400.00 | Q 2,400.00
(T654X11L)
[Téner para impresora HP 3 Unidad/1 Unidad 267 R Q 2,289.00 | Q 6,867.00 [ Q 2,289.00 | Q 2,289.00 | Q 2,289.00
Cemento de Contacto 3 Bote/1Bote 268 1 Q 25.00 | Q 75.00 | Q 25.00 | Q 25.00 | Q 25.00
Film 3 Rollo/1 Rollo 268 B Q 60.00 [ Q 180.00 | Q 60.00 | Q 60.00 [ Q 60.00
inchos plasticos disti |
Juegos Cinchos pldsticos distintos colores y 5 Pag:lel;igeE;oo . " Q - — e - 100.00
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1 Informe de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Pleno de
et detedes el Magistrados(as)
) Unidad/
Lentes proyectivos ® || o 268 n | 30.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Plantilla de Silicon apoya mufiecas Mouse 50 | Unidad/Unidad [ 268 n |a 75.00 [ Q 3,750.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00
Plantilla de Silicon apoya mufiecas teclado 50 | Unidad/Unidad | 268 no|Q 100.00 [ Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Tarugos para tornillos de 1" 2,000 snidad) 268 n | Q 055 [ @ 1,100.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.6:
B0 P ’ UNIDAD(ES) -55 HIZEA 366.67 366.67 366.67
. Unidad/
Atomizador plastico de buena calidad ® | unmeres 268 n | a 25.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
Film B Rollo/1 Rollo 268 n[Q 60.00 | Q 720.00 | Q 240.00 | Q 240.00 [ Q 240.00
Aire comprimido sabo 50 botes/1 botes 269 11 Q 70.00 | Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
Disperse 100 | botes/1 botes 269 w_|Q 65.00 | Q 6,500.00 | Q 2,166.67 | Q 2,166.67 | Q 2,166.67
Espuma limpiadora 100 E"VEs;{_‘(‘f“ 269 " Q 40.00 [ Q 4,000.00 | Q 1,333.33 | Q 133333 | Q 1,333.33
Limpia contactos 100 Zt;i‘;‘:" 269 n |a s5.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
Pasta para soldar 100 pdad/ 26 1 Q 20.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.6
P UNIDAD(ES) 9 - ,000. .67 .67 .67
Pasta Térmica 100 Unidad/ 26 1 Q 0.00 | Q 000.00 | Q 1 Q 1 Q 1
B AES) 3 40. 4,000.. ,333.33 ,333.33 ,333.33
2 Pegamento tipo super fuerte 100 | unidad/unidad | 269 n|q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 83333 | Q 83333 | Q 833.33
15 Remover 100 | botes/ botes 269 n|Q 65.00 | Q 6,500.00 | Q 2166.67 | Q 2166.67 | Q 2,166.67
= Silicon frio transparente en pomo 100 | unidad/1 unidad 269 n Q 30.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
a 2 Unidad/
e 2 . B
E' g Tornillos de 1 5900 | | \ipAD(ES) 283 n | Q 075 | Q@ 3,750.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00
g Unidad/
e £ e
= g Extractor de estafio eléctrico de 45wats 3 UNIDAD(ES) 286 1 Q 300.00 | Q 900.00 | Q 300.00 [ Q 300.00 [ Q 300.00
o 3 seguetas con sierra incluida 20 Unidad) 286 1 100.00 2,000.00 666.6: 666.6: 666.6
2 2 ® UNIDAD(ES) Q ¥ Q ,000.00 | Q .67 | Q .67 | Q .67
2 8 Martillo con mango . UhiEEy 286 n | Q 100.00 | Q 1,500.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
= 2 & 5 UNIDAD(ES) - EERCE 500. 500. 500.
= % Escalera extensible 12 a 14 pies 1 dad) 28 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
5 = P UNIDAD(ES) 9 Pl peex - - -
=< 3 . Unidad]
S Tijeras 2 || oot 289 n o |q 35.00 [ Q 840.00 | Q 280.00 | Q 280.00 | Q 280.00
£ Rollo o
] Cinta para etiquetadora 5 cartucho/t 201 n | 275.00 | Q 1,375.00 | Q 45833 | Q 45833 | Q 45833
= Unidad
Rollo 0
Cinta para etiquetadora 5 cartucho/1 201 no|Q 275.00 | Q 1,375.00 | Q 458.33 [ Q 45833 [ Q 45833
Unidad
Rollo o
Cinta para etiquetadora s cartucho/t 201 n | Q 275.00 | Q 1,375.00 | Q 45833 | Q 45833 | Q 45833
Unidad
Rollo o
Cinta para etiquetadora 5 cartucho/1 291 n Q 275.00 [ Q 1,375.00 [ Q 458.33 | Q 458.33 [ Q 458.33
Unidad
Pistola para silicon(tipo industrial) de barra Unidad/
e 5| unimaeres 201 n |q 150.00 | Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
Rollos de cinta adhesiva doble cara (Mounting rollo/1
tape) de alta resistencia 25 UNIDAD(ES) 291 n Q 55.00 [ Q 1,375.00 [ Q 458.33 | Q 458.33 | Q 458.33
- Unidad/
Silicon en barra gruesa || wnimeeres) 201 n | Q 2.00 | Q 200.00 | Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
UNIDADES/
Grapas 100 | Cajas de 5,000 201 n | 100.00 | Q 10,000.00 | Q 333333 | Q 3,333.33 | Q 333333
Boligrafo punto mediano color azul 100 L;":f::a" 201 1 Q 10.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 333.33
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
166,666,66: 166,666,66 166,666,66: Pleno de
I LSS0:007 M Magistrados(as)
Clip Jumbo 100 | Cajal Unidad(es)| 291 w | 387 | Q 387.00 | Q 120.00 | Q 129.00 [ Q 129.00
Clip Mariposa #1 mariposa 100 | Unidad/Unidad( 201 | Q 6.50 | Q 650.00 | Q 216.67 | Q 216.67 | Q 216.67
es)
Caja de 100
Clips estandar 100 | Unidades/Caja 201 no|Q s5.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
de 100 Unidade:
Unidad/1
Corrector 100 Onmen 201 w | 450 | Q 450.00 | Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
Hules 100 pola/ 201 11 13.80 1,380.00 60.00 60.00 60.00
" UNIDAD(ES) 9 Q 3.80 | Q ,380. Q 460. Q 460.. Q 460.
Unidad/1
Marcador 100 opmcedn 201 w | 250 [ Q 250.00 | Q 8333 | Q 8333 | Q 8333
Unidad/1
Marcador 100 e 201 w | 250 [ Q 250.00 | Q 8333 | Q 8333 | Q 8333
Tinta para almohadilla para sello 700 UNIDADES 201 E ) 15.00 [ Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Caja/s000
Grapa || i) 201 w | 10.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 333.33
e Unidad/
Goma tipo liquida || i) 201 w |a 6.00 | Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
2 . ’ Unidad/
2 Goma tipo solida 0 || s 201 w |Q 12.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 [ Q 400.00
5 Marcador punto fino 100 UGEES 201 11 Q 1725 | Q 1,725.00 | Q oo | Q oo | q 00
= ° UNIDAD(ES) o 7.25 ,725. 575- 575. 575.
i 2 ; scti Unidad/
g g Cuchilla Retractil || e 201 w e 2195 | Q 2,195.00 | Q 73167 | Q 73167 | Q 731.67
Unidad/1
E 5 fio Limpi X ,000. ,000. X .
= E Pafio Limpia pantalla LCD o LED || uimaeres 292 w |aQ 30.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
S = Unidad/1
2 2 Crayon 2 et 293 n |Q 8.00 [ Q 96.00 [ Q 32.00 [ Q 32.00 [ Q 32.00
Q S Unidad/r
= E] Guantes de ldtex 200 e 295 w | 70.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
= % Mascarilla desechable 200 UniEEzl 2 " Q 25.00 | Q 000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.6:
5] = UNIDAD(ES) © 5 5,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
L =
8 Bateria para UPS 200 | Unidad/1 Unidad 297 et Q 225.00 | Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
% Baterias para BIOS 03 voltios(CR2032) 00 ULiEELp 2 " Q 20.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
g P 3 UNIDAD(ES) 97 X ,000.. ,000.. ,000. ,000.
= Bobina 10 EeEiE 2 i Q 1,000.00 | Q 10,000.00 | Q Q Q
BOBINA(ES) 97 ,000.. ,000.. 3,333.33 3,333.33 3,333.33
) ; Rollo/t
Cinta de aislar 40 I 297 w |aQ 45.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
Mouse ergonémico vertical, dptico, Unidad/
o ot P || wnmreres 297 w |a 200.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Mouse 6ptico USB negro de 2 botones con Unidad/
scroll 50 UNIDAD(ES) 297 " Q 50.00 | Q 2,500.00 [ Q 83333 | Q 83333 | Q 833.33
; ; Unidad/
Regletas de 6 entradas (de la mejor calidad) B || unmrers 297 w | 50.00 | Q 1,250.00 | Q 416.67 | Q 41667 | Q 416.67
Teclado para computadora o UniEERy 2 " Q 100.00 | Q 000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.6:
® P 2 UNIDAD(ES) 97 - 5,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
Terminadores R145 categoria 6 (marca unidad/
reconocida) 5990 | UNIDAD(ES) 297 n Q 250 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
Cable de corriente tipo Regulador para DVR Unidad/
e o 1 DY) 297 w e 200.00 | Q 200.00 [ Q 66.67 | Q 66.67 | Q 66.67
Cable de corriente tipo regulador para Unidad/
televisor Sony Modelo KDL-32R425B ! UNIDAD(ES) o " < 200.00 | Q 200.00 | Q sss7[ se:s7i” ce.67
; - Unidad/
Control Remoto para aire acondicionado 5 ARG 297 w |q 200.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q 333.33
Mouse ergonémico vertical, dptico, Unidad/
Inalémbrico, USB B UNIDAD(ES) 297 n o (Q 200.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 | Q 333.33 | Q 333.33
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 M EeEs)
Disco Duro internos de 1 Terabyte 0 Unidad/ 298 1 00.00 15,000.00 000.00 000.00 000.00
v 3 UNIDAD(ES) 9 Q 500.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.
Fuente de poder para equipo Dell 780 0 Uintekdti 298 11 Q 0.00 | Q 10,500.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
p para equip 3 UNIDAD(ES) 9 350. ,500. 3,500. 3,500. 3,500.
Fuente de poder para equipo Dell 790 0 Wikl 298 11 Q 0.00 | Q 10,500.00 | Q 00.00 | Q 00.00 [ Q 00.00
p P quip 3 UNIDAD(ES) 9 350. ,500. 3,500. 3,500. 3,500.
kit de mantenimiento para impresora HP Unidad/
M806, MBOSDN, M8307 4 UNIDAD(ES) 298 1 Q 2,000.00 [ Q 8,000.00 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67
: - Unidad/
Kit de Mantenimiento Impresora HP MFP600 4 UNIDAD(ES) 298 1 Q 2,000.00 [ Q 8,000.00 [ Q 2,666.67 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67
Kit de mantenimiento para impresora HP color Unidad/
aser jet Pro MFPA77 fdw 15 UNIDAD(ES) 298 1 Q 2,000.00 [ Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
Kit de mantenimiento para impresora HP Laser| Unidad/ 1
ot 600 ME03 10 e 298 1 Q 2,800.00 [ Q 28,000.00 | Q 9,333.33 [ Q 9,333.33 [ Q 9,333.33
Kit de mantenimiento para Impresora Hp Laser, Unidad/
Lot P2055dn 2 ool 298 n [Q  200000|Q 4,000.00 | Q 133333 | Q 133333 [ Q 1,333.33
Kit de mantenimiento para impresora HP Unidad/
5 Mes1 10 UNIDAD(ES) 208 1 Q 2,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
S kits de mantenimiento para impresora HP ) )
g color 3525DN 5 unidad/ 1 unidad 298 " Q 2,000.00 [ Q 10,000.00 | Q 3,333.33 [ Q 3,333.33 [ Q 3,333.33.
(7] g Brochas de 1" de cerdas suaves 0 Uisteedti 2 1 Q 6.00 | Q 00.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
8 2 B UNIDAD(ES) & - e - - -
S L . - Unidad/
E § Mobiliario y equipo de oficina 25 UNIDAD(ES) 322 1 Q  15,000.00 | Q 375,000.00 | Q 125,000.00 | Q 125,000.00 [ Q  125,000.00
E 8 Mobiliario y equipo de oficina 2! Unidad/ 22 1 0.00 18,750.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00
: 5 Y equip 5 UNIDAD(ES) 3 Q 750. Q ,750. ! Q ,250.! Q ,250. ! Q ,250.
E g Mobiliario y equipo de oficina 2! Unidad/ 22 11 1,000.00 25,000.00 8, 8, 8,
2 El Y equip 5 UNIDAD(ES) 3 Q , - Q 5, - Q 533333 | Q 533333 [ Q ,333.33
S g Equipo de cémputo 2! Whitkl 28 11 Q 1,150.00 [ Q 28,750.00 | Q 8: Q 8 Q 8
E g quip P! 5 UNIDAD(ES) 3: ,150- ,750- 9,583.33 9,583.33 9,583.33
2 z Equipo de cémputo 2 Wiftekdl 28 n |Q  1noo0000|Q 25,000.00 | Q 8 Q 8, Q 8
< g quip P! 5 UNIDAD(ES) 3 5 E 5, A »333-33 »333-33 »333-33
-1 . Unidad/
£ Equipo de cémputo 25 UNIDAD(ES) 328 1 Q 150,000.00 | Q  3,750,000.00 [ Q  1,250,000.00 | Q  1,250,000.00 | Q 1,250,000.00
E Equipo de cémputo 2! Unidad/ 28 1 0,000.00 1,250,000.00 16,666.6; 16,666.6; 16,666.6.
quip P! 5 UNIDAD(ES) 3 Q 50 - Q 5250, - Q 416, .67 | Q 416, .67 | Q 416, .67
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 11 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 11 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 1 Servicio 165 11 Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de mantenimiento 2 Servicio 165 11 Q 2,000.00 [ Q 4,000.00 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33 [ Q 1,333.33
. Bolsa/1
Azdicar 3 UNIDAD(ES) 21 1 Q 19.00 [ Q 57.00 | Q 19.00 | Q 19.00 [ Q 19.00
5 FRASCO/200
Café 3 e 21 11 Q 50.00 | Q 150.00 | Q 50.00 | Q 50.00 | Q 50.00
café 3 Bolsa/1 Bolsa 211 1 Q 40.00 | Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
Cremora 3 Fé:::é is 2m n | Q 50.00 | Q 150.00 | Q 50.00 | Q 50.00 | Q 50.00
Té diferentes sabores 3 Caja/1 Caja 211 1 Q 10.00 [ Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
Raciones alimenticias para personal que
I2borara on frempo extra 640 Racién 211 1 Q 20.00 | Q 12,800.00 | Q 4,266.67 | Q 4,266.67 | Q 4,266.67
Papel bond 75 gramos carta 100 resma/1resma 241 1 Q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33| Q 833.33
Masking tape 100 Rollo/Yarda 243 1 Q 12.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 st WY
Masking tape 00 Rollo/Yarda 243 w |a 2.00 | Q 1,200.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
Papel secante mayordomo en fardo > unidad 243 w |Q 27.00 [ Q 54.00 | Q 18.00 [ Q 18.00 [ Q 18.00
Paquete/
Folder 100 sl 243 no|Q 33.00 [ Q 3,300.00 | Q 1100.00 | Q 1100.00 | Q 1,100.00
Paquete/
Folder 100 ) 243 n | 45.00 [ Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
Archivador Leitz oficio 100 Pacady 2. " Q 20.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.6:
UNIDAD(ES) a4 : T -°7 -7 -7
Archivadores Leitz Carta 100 UnTEERY 2. 1 Q 15.00 | Q 1,500.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
VRIAES) 44 5. ,500. 500. 500. 500.
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) 100 CoiEEEl 2. 1 60 60.00 1 1 1
UNIDAD(ES) 44 Q 4.60 | Q 460.00 [ Q 53.33 | Q 53.33 [ Q 53.33
Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x 1 unidad/t
Iy W ||y imeeress, 244 n o |Q 125 | Q 125.00 | Q 267 Q 267 | Q 4167
Cuadernos Universitarios de 100 hojas 700 | Unidad/Unidad | 244 w|q 3000 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
- Unidad/ N q 1 .
Bobinas de papel Kraft 100 e 249 w o |Q 300.00 | Q Q Q Q
Guantes B || el =2 n o |Q 90.00 | Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
Par/1
. Guantes 100 | NiDADES(ES) 254 i Q 90.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
% Combustible 700 Galon 262 w|a 30.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
g Toner para impresora Laser HP CP3525 50 Ulsirskly 267 n Q 1,100.00 | Q 55,000.00 | Q 18,333.33 | Q 18,333.33 | Q 18,333.33
E] UNIDAD(ES)
] 2 . Unidad]
o 2 Téner paraimpresora Laser HP CP3525 2 || i 267 m o |Q 110000 Q 55,000.00 | Q 18,333.33 [ Q 18,333.33 | Q 18,333.33
= e :
= = Toner paraimpresora Laser HP CP3525 s0 WhIELED 267 n |Q 110000 Q 55,000.00 | Q 18,33333 [ Q 18,333.33 | Q 18,333.33
= z UNIDAD(ES)
= 3 Téner para impresora Laser HP CP3525 s0 oo 267 n |Q  10000|Q 55,000.00 | Q 18,333.33 [ Q 18,333.33 [ Q 18,333.33
(%] S UNIDAD(ES)
3 5 Toner paraimpresora Laser HP CP3525 0 Unidad/ 26 " Q 1,500.00 | Q 000.00 [ Q 25,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00
= z P 13 5 RIS 7 ,500. 75,000. 5,000. 5,000. 5,000.
= 2 Pistola para silicon(tipo industrial) de barra Unidad/1
Z & y y y . g
5 > gruesa 50 UNIDAD(ES) 2 L Q 150.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 [ Q 2,500.00
< 3 Rollos de cinta adhesiva doble cara (Mounting, rollo/1
g tape) de alta resistencia 50 UNIDAD(ES) 201 Rt Q 55.00 [ Q 2,750.00 | Q 916.67 | Q 916.67 | Q 916.67
E - Unidad/t
g silicon en barra gruesa ||y eriss, 291 w o |Q 2.00 | Q 200.00 | Q 66.67 [ Q 66.67 | Q 66.67
£ UNIDADES/
Grapas 100 | Cajas de 5,000 291 w o |Q 100.00 | Q 10,000.00 | Q 333333 | Q 333333 [ Q 3,333.33
unidades
. ) Unidad/1
Boligrafo punto mediano color azul 100 oo 291 n o |a 10.00 [ Q 1,000.00 | Q 333.33 [ Q 333.33 [ Q 333.33
Clip Jumbo 100 | Caja/ Unidad(es)| 291 w | Q 387 (Q 387.00 | Q 129.00 | Q 129.00 | Q 129.00
Clip Mariposa #1 mariposa 100 | Unidad/Unidad(| 291 n o |Q 6.50 | Q 650.00 | Q 216.67 | Q 216.67 | Q 216.67
es)
Caja de 100
Clips estandar 100 | Unidades/Caja 291 n o |Q 5.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
de 100 Unidades
Unidad/1
Corrector 100 Unmaalt 201 n | 4.50 | Q 450.00 | Q 150.00 | Q 150.00 | Q 150.00
Hules 100 (il 291 1 Q 13.80 | Q 1,380.00 | Q 60.00 | Q 60.00 | Q 60.00
UNIDAD(ES) © & e 400 400 400
Unidad/t
Marcador 100 Onmeedlt 201 w o |a 250 [ Q 250.00 | Q 8333 [ Q 8333 | Q 83.33
Unidad/1
Marcador 100 ) 201 no|Q 250 [ Q 250.00 | Q 8333 [ Q 8333 | Q 83.33
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 M)
Tinta para almohadilla para sello 100 UNIDADES 291 1 Q 15.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Caja/5000
Grapa 100 UNIDAD(ES) 291 1 Q 10.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 Q 33333 | Q 333.33
P Unidad/
Goma tipo liquida 100 UNIDAD(ES) 291 1 Q 6.00 | Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
. . Unidad/
Goma tipo solida 100 UNIDAD(ES) 291 1 Q 12.00 [ Q 1,200.00 [ Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
. Unidad/1
Marcador punto fino 100 UNIDAD(ES) 291 1 Q 17.25 | Q 1,725.00 [ Q 575.00 | Q 575.00 [ Q 575.00
. - Unidad/
Cuchilla Retractil 100 UNIDAD(ES) 291 n Q 21.95 | Q 2,195.00 | Q 73167 | Q 731.67 | Q 731.67
Unidad/1
Crayon 100 Unidad(es) 293 1 Q 8.00 [ Q 800.00 | Q 266.67 | Q 266.67 | Q 266.67
Unidadj
Guantes de latex 5,000 C:; Aa(sl)‘ 295 n |q 70.00 | Q 350,000.00 | Q  116,666.67 | Q  116,666.67 | Q  116,666.67
E‘ Mascarilla desechable 150 UNL:S‘:;((’QS) 295 n Q 25.00 [ Q 3,750.00 | Q 1,250.00 [ Q 1,250.00 [ Q 1,250.00
<}
E Bateria para UPS 200 | Unidad/1 Unidad 297 1 Q 225.00 [ Q 45,000.00 [ Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
o
7 9 . . Unidad)/
] 2 Baterias para BIOS 03 voltios(CR2032) 3% | yniDAD(ES) 297 n Q 20.00 [ Q 6,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
g I} ) Bobina/1
= s Bobina 10 BOBINAGES) 297 n |Q 100000 |Q 10,000.00 | Q 3,333.33 [ Q 3,333.33 | Q 3,333.33
o
i o Rollo/1
'z § Cinta de aislar 20 Unidad(es) 297 n Q 45.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
=) 3 - . - Unidad/
g z Mobiliario y equipo de oficina 2 UNIDAD(ES) 322 1 Q  15,000.00 [ Q 30,000.00 [ Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
= ]
% § Equipo de computo 8 UNT[’)TI:%S) 328 n Q 6,870.00 | Q 54,960.00 | Q 18,320.00 | Q 18,320.00 | Q 18,320.00
< % Licencias varias 100 Unidad 158 1 Q 8,000.00 | Q 800,000.00 | Q 266,666.67 | Q 266,666.67 | Q  266,666.67
S Licencias varias 100 Unidad 158 1 Q  90,000.00 | Q  9,000,000.00 | Q 3,000,000.00 | Q 3,000,000.00 | Q 3,000,000.00
g Licencias varias 100 Unidad 158 1 Q 5,000.00 | Q 500,000.00 | Q 166,666.67 | Q 166,666.67 | Q 166,666.67
E Licencias varias 100 Unidad 158 1 Q 5,000.00 | Q 500,000.00 | Q 166,666.67 | Q 166,666.67 | Q 166,666.67
o Licencias varias 100 Unidad 158 n Q 7,000.00 | Q 700,000.00 | Q 233,333.33 | Q 233,333.33 | Q 233,333.33
Licencias varias 100 Unidad 158 1 Q 60,000.00 | Q 6,000,000.00 | Q  2,000,000.00 | Q 2,000,000.00 | Q 2,000,000.00
Licencias varias 100 Unidad 158 1 Q 90,000.00 | Q 9,000,000.00 | Q  3,000,000.00 | Q 3,000,000.00 | Q 3,000,000.00
Licencias varias 80 Unidad 158 1 Q  40,000.00 | Q 3,200,000.00 [ Q  1,066,666.67 | Q  1,066,666.67 | Q 1,066,666.67
Licencias varias 80 Unidad 158 1n Q 45,000.00 | Q 3,600,000.00 | Q  1,200,000.00 | Q  1,200,000.00 | Q 1,200,000.00
Licencias varias 80 Unidad 158 1 Q  15000.00 [Q  1,200,000.00 | Q  400,000.00 | Q  400,000.00 [ Q  400,000.00
Mouse ergonémico vertical, 6ptico, Unidad/
inalsmbrico, USB 100 UNIDAD(ES) 297 n Q 200.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Mouse 6ptico USB negro de 2 botones con Unidad/
scroll 100 UNIDAD(ES) 297 1 Q 50.00 [ Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Regletas de 6 entradas (de la mejor calidad) 125 UN?SE;%S) 297 1 Q 50.00 | Q 6,250.00 | Q 2,083.33 [ Q 2,083.33 [ Q 2,083.33
Teclado para computadora 100 UNl;'[r)‘IA‘jl:?éS) 297 1 Q 100.00 | Q 10,000.00 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33
Terminadores RJ45 categoria 6 (marca unidad/1
reconocida) 10,046 UNIDAD(ES) 297 1 Q 250 | Q 25,115.00 | Q 8,371.67 | Q 8,371.67 | Q 8,371.67
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e e S8
Cable de corriente tipo Regulador para DVR Unidad/
Modelo CS5-1202000 5 UNIDAD(ES) 297 n o |Q 200.00 | Q 1,000.00 | Q 333.33 [ Q 333.33 [ Q 333.33
Cable de corriente tipo regulador para Unidad/
televisor Sony Modelo KDL-32R4258 2 UNIDAD(ES) o " @ 200.00 | Q voco.00 | Q 33333 | Q 33333 | Q =3B
Mouse ergondmico vertical, ptico, Unidad/
inlimbrics, USB 90 | Unipap(esy 297 n |Q 200.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
: . Unidad/
Disco Duro internos de 1 Terabyte 190 | Lnipap(es) 298 n |Q 500.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q  16,666.67
N Unidad/1
Fuente de poder para equipo Dell 780 ® | umeres) 298 n |q 350.00 | Q 10,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00 | Q 3,500.00
) Unidad/
Equipo de cémputo 100 UNIDAD(ES) 328 n Q 1,400.00 | Q 140,000.00 | Q 46,666.67 | Q 46,666.67 | Q 46,666.67
: Unidad/
Equipo de cémputo 100 | NIDADES) 328 n |Q  130000|Q 130,000.00 | Q 4333333 | Q 43,333.33 | Q 43,333.33
’ . Unidad/
Equipo de cémputo 100 UNIDAD(ES) 328 n Q  15,000.00 [ Q 1,500,000.00 [ Q 500,000.00 | Q 500,000.00 | Q  500,000.00
’ . Unidad/
Equipo de cémputo 100 UNIDAD(ES) 328 n Q 1,500.00 | Q 150,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00
Unidad)
Equipo de cémputo 100 UN";‘:\;(éS) 328 1 Q 6,870.00 | Q 687,000.00 | Q 229,000.00 | Q  229,000.00 | Q  229,000.00
e 2
E Equipo de cémputo 100 UNLIJ;:‘;?éS) 328 n Q 1,020.00 [ Q 102,000.00 | Q 34,000.00 | Q 34,000.00 | Q 34,000.00
@ § Equipo de cémputo 100 UNT;:;%S) 328 1 Q 6,000.00 | Q 600,000.00 | Q 200,000.00 | Q 200,000.00 | Q  200,000.00
= =] . . Unidad]/
§ S Equipo de cémputo 100 S 328 1 Q 766.00 [ Q 76,600.00 | Q 25,533.33 [ Q 25,533.33 | Q 25,533.33
= & (ES)
5 = ) Unidad/
a8 i . . ¥ g b
5 E Equipo de cémputo 100 | LiDAD(ES) 328 n o |Q 1,150.00 [ Q 115,000.00 | Q 38,333.33 | Q 38,333.33 [ Q 38,333.33
i) =1 Unidad/
] S : .
g g Equipo de cémputo 9 | UnipAp(es) 328 n |Q 100000|Q 100,000.00 | Q 33,33333 [ Q 33,33333 | Q 33,333.33
= -
a 4 : i Unidad/
2 g Equipo de cémputo 1 S 328 n | Q 1s0,000.00|Q 150,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q  50,000.00
= c
Q z Equipo de cémputo 4 UnEESY 328 11 50,000.00 200,000.00 66,666.67 66,666.67 66,666.67
< 5 UNIDAD(ES)
=]
g Publicaciones 500 Publicacion 121 " Q 6,000.00 | Q__ 3,000,000.00 | Q _ 1,000,000.00 | Q _ 1,000,000.00 | Q__1,000,000.00
= Servicio, mantenimiento o reparacién a —
& erulpo de ofiding 5 Servicio 162 n |Q s00000|Q 25,000.00 | Q 833333 [ Q 8,333.33 | Q 8,333.33
& o - -
Servicio, mantenimiento o reparacién al -
ehioule asionade 5 Servicio 165 n |Q  300000|Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Servicio, mantenimiento o reparacién a —
Jehiculo asignado 5 Servicio 165 n |Q  200000|Q 10,000.00 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33
Servicio, mantenimiento o reparacién a -
canino de sire acondicionado 5 Servicio 169 n |Q 500.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33 | Q 833.33
3 Bolsa/
Azdcar 459 | Gnipap(es) 2n n |q 21.00 | Q 31,500.00 | Q 10,500.00 | Q 10,500.00 [ Q  10,500.00
Ccafé 100 FRSS;:;:” an n Q 50.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Té diferentes sabores 100 Caja/ Caja 21 n_ [ Q 35.00 [ Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
Cartulina 100 Taq_"e‘e/"? 241 " Q 49.00 | Q 4,900.00 | Q 1,633.33 | Q 1,633.33 | Q 1,633.33
Resma/1
Papel 120 || UnibAb(Es) 241 n |q 42.00 [ Q 4,200.00 | Q 1,400.00 | Q 1,400.00 | Q 1,400.00
Folder 100 Taq_“e‘e/w" 243 n |qQ 4100 [ Q 4,100.00 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67 | Q 1,366.67
Masking tape 100 Rollo/22 Yarda 243 n Q 10.00 | Q 1,000.00 | Q 33333 [ Q 33333 Q 333.33
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) 100 UN‘:'I;I/:BD(:QS) 244 11 Q 4.60 | Q 460.00 | Q 153.33 | Q 15333 | Q 153.33
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 a0
) UNIDAD/1
Libreta 100 Unidad(es) 244 i Q 375|Q 375.00 | Q 125.00 | Q 125.00 | Q 125.00
Archivador 100 | unidad/1 unidad 244 n Q 30.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
i Unidad/1
Libro 51 Unidad(es) 244 R Q 30.00 | Q 1,530.00 | Q 510.00 | Q 510.00 | Q 510.00
. Unidad/1
Libro 50 Unidad(es) 244 il Q 20.50 | Q 1,025.00 | Q 341.67 | Q 341.67 | Q 341.67
Block 3,000 | Unidad/1 Unidad 244 il Q 7.50 | Q 22,500.00 [ Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
Suscripcion 1 Suscripciones 245 n Q 455.00 | Q 455.00 | Q 151.67 | Q 151.67 | Q 151.67.
Suscripcion 1 Suscripciones 245 Rl Q 795.00 | Q 795.00 | Q 265.00 | Q 265.00 | Q 265.00
Suscripcion 1 Suscripciones 245 1 Q 650.00 | Q 650.00 | Q 216.67 [ Q 216.67 [ Q 216.67
Llanta 5 UNL:;,:;?/E‘S) 253 n Q 800.00 [ Q 4,000.00 | Q 133333 | Q 133333 | Q 1,333:33
Cuota asignada de combustible 100 Galén 262 n Q 30.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
2 Sobre manila 100 ?:i::j/;:)o 267 n Q 120.00 | Q 12,000.00 [ Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00
" Paquete /100
I N X X X X
E Sobre manila 100 nidades 267 n Q 125.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
o Paquete /100
7 Q "
8 2 Sobre manila 100 unidades 267 il Q 80.00 | Q 8,000.00 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67
§ § Tinta 2 pedicacl] 26; " Q 266.00 | Q 13,832.00 [ Q 610.6; Q 610.6; Q 610.6;
5 ] g UNIDAD(ES) 7 - 3,832. 4,610.67 4,610.67 4,610.67
o] a Toner para fotocopiadora Konica Minolta i )
g 5 bizhub 363 Tipo TN 414 51 unidad/1 unidad 267 n Q 675.00 | Q 34,425.00 | Q 11,475.00 [ Q 11,475.00 [ Q 11,475.00
a K Tint o el 26 " 00 17,150.00 16.6 16.6 16.6:
< g inta 5 UNIDAD(ES) 7 Q 343- Q 7,150 Q 5,716.67 | Q 5,716.67 | Q 5,716.67
g é Toner 50 Wikl 267 n Q 660.00 | Q 33,000.00 [ Q 11,000.00 | Q 11,000.00 | Q 11,000.00
5 2 UNIDAD(ES) 1 Y y .
g ; Téner para fotocopiadora Xerox Link B605 50 unidad/1 unidad 267 h Q1200 Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
g Téner para impresora Epson L3110 50 Unidad/1 unidad 267 n Q300 Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
% Humedecedor de dedos 100 Unidad 1 Unidad 267 n Q 7.00 | Q 700.00 [ Q 233.33 | Q 233.33 | Q 233.33
&
£ Unidad/1
a .
Clip 100 Unidad(es) 291 il Q 6.50 | Q 650.00 | Q 216.67 | Q 216.67 | Q 216.67
. . Docena/1
CD + R con Caja Individual 100 Docena 291 n Q 75.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Tape magico 100 Rollo/36 Yarda 291 n Q 7.00 | Q 700.00 | Q 23333 | Q 23333 | Q 233.33
Unidad/1
Marcador 100 Unidad(es) 291 n Q 9.00 [ Q 900.00 [ Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
Lapiz 100 Cajajr2 291 n 00 00.00 2 2 2
° UNIDAD(ES) 9 Q 7.001Q 700.00 [ Q 3333 [ Q 3333 [ Q 33.33
BARRA/1
Goma 100 Unidad(es) 291 il Q 17.00 [ Q 1,700.00 | Q 566.67 | Q 566.67 | Q 566.67
Fastener 100 G20 291 1 Q oo [ Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
Unidad(es) 9 9 900, 300. 300. 300,
Boligrafos Punto fino color azul 100 Caja/1 Docena 291 n Q 30.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Marcador 100 " U_nldadh} 291 i Q 220(Q 220.00 [ Q 7333 | Q 7333 | Q 73.33
Boligrafo punto fino color negro 100 caja/1 docena 291 n Q 25.00 | Q 2,500.00 | Q 833.33| Q 833.33| Q 833.33
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
166,666,66 166,666,66 166,666,66 Pleno de
PRI ) HIHLY Magistrados(as)
Unidad/1
Marcador 100 Unidad(es) 291 1 Q 220 [ Q 220.00 | Q 7333 | Q 7333 | Q 73.33
Caja/5000
Grapa 100 UNIDAD(ES) 291 1 Q 10.00 [ Q 1,000.00 | Q 333.33 | Q 333.33 | Q 33333
P Unidad/1
Boligrafo 100 Unidad(es) 291 1 Q 3.00 [ Q 300.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
Clip 100 Urf::::{;o:s) 291 n Q 3.87|Q 387.00 | Q 129.00 [ Q 129.00 [ Q 129.00
Unidad/1
Borrador 100 Unidad(es) 291 1 Q 150 [ Q 150.00 | Q 50.00 | Q 50.00 | Q 50.00
Unidad/1
Marcador 100 UNIDAD(ES) 291 1 Q 9.00 | Q 900.00 [ Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
Unidad/1
Regla 10 Unidad(es) 291 n Q 10.00 | Q 100.00 | Q 33.33| Q 33.33| Q 33.33
Equipo de oficina 15 Unidad 322 1 Q 25,000.00 [ Q 375,000.00 | Q 125,000.00 | Q 125,000.00 | Q 125,000.00
s Equipo de cémputo 15 Unidad 328 1 Q 50,000.00 | Q 750,000.00 | Q 250,000.00 | Q 250,000.00 | Q 250,000.00
8 Tarjeta de red para computadora 3 Unidad /1 unidad 328 1 Q 250.00 | Q 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
E Servicio de mantenimiento 3 Servi 162 1n Q 3,000.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
n g Servicio de mantenimiento 3 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
= Q Bolsa/1
8 .
E g Azdcar 120 UNIDAD(ES) 21 1 Q 2100 | Q 2,520.00 | Q 840.00 [ Q 840.00 [ Q 840.00
=
§ E Café 120 UNT‘;:;D(QS) 21 1n Q 55.00 | Q 6,600.00 | Q 2,200.00 | Q 2,200.00 | Q 2,200.00
& g Papel 120 el 241 1 6.00 20.00 1,440.00 1,440.00 1,440.00
2 ] ° UNIDAD(S) 4 Q 36.00 | Q 4,320.00 | Q ,440.00 | Q ,440.00 | Q ,440.
=
a < Resma/1
s g Papel 120 UNIDAD(ES) 241 1 Q 42.00 | Q 5,040.00 | Q 1,680.00 | Q 1,680.00 | Q 1,680.00
B > - Paquete/12
2 5 Papel higiénico 120 Un?dad &) 243 1 Q 70.00 | Q 8,400.00 | Q 2,800.00 | Q 2,800.00 | Q 2,800.00
5 Suscripciones 1 Undiad 245 1 Q 795.00 | Q 795.00 | Q 265.00 [ Q 265.00 | Q 265.00
< Suscripciones 1 Unidad 245 1 Q 600.22 [ Q 600.22 | Q 200.07 | Q 200.07 | Q 200.07
o Suscripciones 1 Unidad 245 1 Q 455.00 [ Q 455.00 | Q 151.67 | Q 151.67 | Q 151.67
e Combustible 4,000 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 140,000.00 | Q 46,666.67 | Q 46,666.67 | Q 46,666.67
. Unidad/1
Téner 30 UNIDAD(ES) 267 1 Q 935.00 | Q 28,050.00 | Q 9,350.00 | Q 9,350.00 | Q 9,350.00
Boligrafo punto fino color azul 700 Caja/1 Docena 291 1 Q 55.00 | Q 38,500.00 | Q 12,833.33 | Q 12,833.33 | Q 12,833.33
Boligrafos punto fino color negro 700 Caja/1 Docena 291 1 Q 30.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
Servicio de mantenimiento 5 Servi 162 1 Q 3,000.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Servicio de mantenimiento 5 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Servicio de mantenimiento 5 Servicio 165 n Q 2,000.00 [ Q 10,000.00 [ Q 3,333.33 | Q 3,333.33 | Q 3,333.33
Azdcar 101 =l 21 1 21.00 2,121.00 07.00 07.00 07.00
“ UNIDAD(ES) Q -00 [ Q ,121.00 | Q 707.00 [ Q 707.00 [ Q 707.
Café 100 UNT‘::;O(QS) 21 1 Q 55.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
Combustible 1,000 Galon 262 1 Q 35.00 | Q 35,000.00 | Q 1,666.67 | Q 11,666.67 | Q 11,666.67

87



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

= o3 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

1Informe de

Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
. Unidad/1
Toner 30 UNIDAD(ES) 267 n Q 935.00 [ Q 28,050.00 | Q 9,350.00 [ Q 9,350.00 | Q 9,350.00
Boligrafos punto fino color negro 500 Caja/1 Docena 291 Rl Q 30.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Impresién de Banner identificativo tipo Rollup, "
con estructura para actividades varias.| 1 121 1 Q 400.00 | Q 400.00 | Q 13333 | Q 133.33 | Q 133.33
" UNIDAD (ES)
Medidad 0.80x 2 mts.
Comisién de supervision y vigilancia del .
proceso electoral Inspector General 70 Vidtico 133 i Q 800.00 | Q 56,000.00 | Q 18,666.67 | Q 18,666.67 | Q 18,666.67
Comisién de supervisién y vigilancia del .
proceso electoral Sub-inspector 70 Vidtico 133 11 Q 500.00 | Q 35,000.00 | Q 11,666.67 | Q 11,666.67 | Q 11,666.67
Comision de supervision y vigilancia del .
proceso electoral Analistas |1 560 Vidtico 133 n Q 400.00 [ Q 224,000.00 | Q 74,666.67 | Q 74,666.67 | Q 74,666.67
Comision de supervision y vigilancia del
proceso electoral Analistas | 140 Vidtico 133 hi Q 400.00 | Q 56,000.00 | Q 18,666.67 | Q 18,666.67 [ Q 18,666.67
Comisién de supervisién y vigilancia del -
proceso electoral Tecnicos | 350 Vidtico 133 n Q 400.00 | Q 140,000.00 | Q 46,666.67 | Q 46,666.67 [ Q 46,666.67
Comisién de supervision y vigilancia del .
proceso electoral Secretaria Il 7 Vidtico 133 n Q 400.00 | Q 28,000.00 | Q 9,33333 [ Q 9,33333 [ Q 9,333.33
= Comision de supervision y vigilancia del .
8 proceso electoral Auxiliares IG 560 Vigtico 133 n Q 300.00 [ Q 168,000.00 | Q 56,000.00 | Q 56,000.00 | Q 56,000.00
2 Comisién de supervision y vigilancia del
- s proceso electoral Oficinista | 70 Vidtico 133 n Q 400.00 | Q 28,000.00 | Q 933333 [ Q 9,333.33 [ Q 9,333.33
u @ Arrendamiento 12 Servicio 151 1 Q 12,000.00 | Q 144,000.00 | Q 48,000.00 | Q 48,000.00 | Q 48,000.00
§ =3 Arrendamiento de vehiculo 290 Servicio 155 1 Q 2,500.00 | Q 724,500.00 | Q 241,500.00 | Q 241,500.00 | Q 241,500.00
= ; Arrendamiento de vehiculo 15 Servicio 155 n Q  195,200.00 | Q  2,928,000.00 | Q 976,000.00 | Q ___976,000.00 | Q __ 976,000.00
o] a Servicio de mantenimiento o reparaciones 3 Servicio 162 1 Q 3,000.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
: 3 Servicio de mantenimiento o reparaciones 3 Servicio 162 n Q 5,000.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00
'5 5 Servicio de mantenimiento o reparaciones 3 Servicio 162 1 Q 2,500.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
<< = Servicio de mantenimiento o reparaciones 4 Servicio 162 1 Q 3,000.00 | Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00
g § Servicio, mantenimiento o reparacién al
= o vehiculo utilizado por el Inspector General, 1 Servicio 165 n Q 5,333.00 | Q 5,333.00 | Q 1,777-67 | Q 1,777.67 | Q 1,777.67
E z tipo Pick up, Toyota
8 Servicio, mantenimiento o reparacién al
S vehiculo utilizado por el Inspector General, 1 Servicio 165 Rl Q 5,333.00 | Q 5,333.00 | Q 1,777-67 | Q 1,777.67 | Q 1,777.67
H tipo Pick up, Toyota
g Servicio, mantenimiento o reparacién a

vehiculo utilizado por el Sub Inspector]| 1 Servicio 165 M Q 3,000.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
General, tipo Jeep, Suzuki

Servicio, mantenimiento o reparacién a
vehiculo utilizado por el Sub Inspector| 2 Servicio 165 n Q 2,000.00 | Q 4,000.00 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33
General, tipo Jeep, Suzuki

Vehiculo del Inspector General -Diesel- tipo|

Pick up, Toyots . mamtenimionto respucstos 1 Servicio 165 n Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
vehiculo del Sub Inspector General -Gasolina- o

Jeep, Suzuki 1 Servicio 165 il Q 1,200.00 | Q 1,200.00 | Q 400.00 | Q 400.00 | Q 400.00
Servicio de mantenimiento o reparaciones 3 Servicio 168 n Q 5,000.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00
Servicio de mantenimiento o reparaciones 2 Servicio 168 n Q 2,000.00 [ Q 4,000.00 [ Q 1,333.33 [ Q 1,333.33 [ Q 1,333.33
Servicio de mantenimiento o reparaciones 4 Servicio 168 n Q 5,000.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Servicio de mantenimiento o reparaciones 25 Servicio 168 n Q 1,000.00 | Q 25,000.00 | Q 833333 | Q 833333 Q 8,333.33
Servicio de capacitacién para el personal de -

Inspeciién para 35 participantes 1 Servicio 185 1 Q  10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 3,33333 | Q 3,33333 | Q 3,333.33
Servicio de capacitacion para el personal de[ Senvicio 185 " @ meme|@ — — — A

Inspeciién para 35 participantes
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1 Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 e e s
Servicio de capacitacion para el personal de -
inepeciitn parm 55 participntes 1 Servicio 185 n Q 9,000.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Café instantaneo 6 US::Z:ZI 211 " Q 45.00 | Q 270.00 | Q 90.00 | Q 90.00 | Q 90.00
Azticar 6 BOISB/('E:';'DAD 211 n Q 21.00 [ Q 126.00 | Q 42.00 | Q 42.00 | Q 42.00
Unidad/1
Asta 6 NI ES) 214 n Q 300.00 [ Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
Unidad/1
Gorra 27 N 233 n Q 29.75 | Q 803.25 | Q 267.75 | Q 267.75 | Q 267.75
Unidad/1
Playeras 81 AR ES) 233 n Q 25.00 | Q 2,025.00 | Q 675.00 | Q 675.00 | Q 675.00
Camisas de Vestir 81 ridacys 2 " 109.2: 8,849.2 2 2 2
S 33 Q 9.25 | Q ,849.25 | Q ,949.75 | Q ,949.75 | Q ,949.75
Unidad/1
Chalecos 27 URIEARES) 233 n Q 15.00 | Q 3,105.00 | Q 1,035.00 | Q 1,035.00 | Q 1,035.00
Camisa tipo polo 2 Uizl 2 n Q 100.00 | Q 2,700.00 | Q 00.00 | Q 00.00 | Q 00.00
ipo p 7 || e 33 X ,700. 900.. 900.. 900.
Bandera 3 Uf’"dadls‘ 239 " Q 600.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
S . Ciento/1
8 Pasta de Lino 4 T () 241 " Q 230.00 | Q 920.00 | Q 306.67 | Q 306.67 | Q 306.67
o= Pasta de Lino 2 @t 241 " Q 195.50 | Q 1.00 | Q 130. Q 130. Q 130.
" 2 DABIES) 4 95.5 391 30.33 30.33 30.33
= 8 Papel color 60 REERA 241 " Q 0.00 | Q 00.00 | Q 1,800.00 | Q 1,800.00 | Q 1,800.00
= g 2 RIS 4 90. 5,400. ,800.. ,800. ,800.
= & N RESMA/1
g g Papel bond 75 gramos oficio 80 o 241 w |aQ 46.00 [ Q 3,680.00 | Q 1,226.67 | Q 1,226.67 | Q 1,226.67
k<] Paquete/100
P ]
2 E Folder 60 et 243 w |aQ 56.00 | Q 3,360.00 | Q 112000 | Q 112000 | Q 1,120.00
3 H Block 300 |Unidad/iUnidad| 244 w |Q 750 | Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
2 3
= -3
5 2 Block 10 |Unidad/i Unidad| 244 w |a 200.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
L z
] Suscripcion 5 Unidad 245 w|Q 65350 | Q 326750 | Q 108917 [ Q 108917 [ Q 1,089.17
2 Aseignacion de combustible 6,460 Galon 262 w|Q 35.00 [ Q 26,100.00 | Q 75,366.67 | Q 75,366.67 | Q  75,366.67
S 2
g Unidad/1
g T ! X ,333. ,333. 1333
g Sner 5° | Unipab (ES) 267 n [Q  200000Q 100,000.00 | Q 33,333.33 | Q 33,333.33 | Q 33,333.33
Toner o UirtiEzl 26: n Q 1,600.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.6
2 UNIDAD (ES) 7 ,600. ,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
Toner o UtEzl 26: n Q 00.00 | Q 000.00 | Q 11,666.67 | Q 11,666.67 | Q 11,666.6:
5 EIES) 7 700. 35,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
Toner o UERL7 26 " 00.00 25,000.00 8 8 8
one 5 AES) 7 Q 500.00 | Q 5,000.00 | Q ,33333 | Q ,333.33 | Q ,333.33
Toner o CREEE]T 26 n |Q  1600.00Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q  26,666.6
3 UNIDAD (ES) i ” . 4 - a2 .67 ) .67 3 .67
Toner 0 Lone 26; n 2,000.00 100,000.00
o 5 EAES) 7 Q ,000.00 | Q ,000.00 | Q 33,333.33 | Q 33,333.33 [ Q 33,333.33
Toner o onesy 26 1 00.00 25,000.00 8 8, 8,
5 PAES) 7 Q 500.00 | Q 5,000.00 [ Q ,333.33 | Q ,333.33 | Q ,333.33
Toner o oy ags 26 1 00.00 000.00 1,666.6 11,666.6 11,666.6
5 DAIES) 7 Q 700.00 | Q 35,000.00 | Q ,666.67 | Q ,666.67 | Q ,666.67
Toner o Tonerf1 26: n 2,000.00 100,000.00
5 PABES) 7 Q ,000.00 | Q ,000.00 | Q 33,333.33 | Q 33,333.33 | Q 33,333.33
Toner 0 Tonerf1 26: n 00.00 25,000.00 8, 8, 8
5 PABES) 7 Q 500.00 | Q 5,000.00 [ Q ,333.33 | Q ,333.33 | Q ,333.33
Toner 0 enC) 26; n 1,600.00 80,000.00 26,666.6: 26,666.6: 26,666.6
3 UNIDAD (ES) 7 Q Heme Q ,000.. Q ,666.67 | Q ,666.67 | Q ,666.67
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1Informe de
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Maglstraclos(as)
Toner Unidad/i
50 UNIDAD (ES) 267 11 Q 1,600.00 [ Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67
Toner 0 TR 26 1 600.00 0,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
g UNIDAD (ES) 4 Q .00 [ Q 30,000.00 | Q ,000.00 | Q ,000.00 | Q ,000.
Toner o UnlEzlp 26: 1 Q 1,600.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q  26,666.6:
B UNIDAD (ES) 7 ,600. ,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
Unidad/1
Toner 2 || s 267 n |a 600.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 [ Q  10,000.00
Toner o Unidadj 26 " 00.00 295,000.00 8, 8, 8,
o 5 NAIES) 7 Q 590000 [Q 95,000.00 | Q 98,333.33 [ Q 98333.33 [ Q  98,333.33
Toner o jicad/] 26: 1 Q 00.00 | Q 295,000.00 | Q 8 Q 8 Q 8
5 RIS 7 5,900. 95,000. 98,333.33 98,333.33 98,333.33
Toner o Unidadj 26 1 00.00 295,000.00 8, 8, 8,
5 RAB(ES) 7 Q 590000 [Q 95,000.00 | Q 98,333.33 | Q 98,333.33 [ Q 9833333
Toner o e 26: 1 Q 1,600.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q  26,666.6:
2 UNIDAD (ES) 7 ,600. ,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67
Toner 0 TR 26 1 2,000.00 100,000.00
5 RS 7 Q ,000.00 | Q ,000.00 | Q 33,333.33 [ Q 33,333.33 [ Q 33,333.33
Espiral 100 . C_AJN"" 268 w |qQ 23.00 [ Q 2,300.00 | Q 766.67 | Q 766.67 | Q 766.67
e Paquete/100
g Pasta 100 UNIDAD (ES) 268 1 Q 160.00 | Q 16,000.00 | Q 5333.33 | Q 5333.33 [ Q 5,333.33
o P t
= Pasta 100 EENEERED 268 1 Q 200.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
- g UNIDAD (ES)
=l 8 Espiral 100 G 268 1 Q 65.00 | Q 6,500.00 | Q 2,166.67 | Q 2,166.67 | Q 2,166.6:
= 2 P! Unidad(es) 5 ,500. ,166.67 ,166.67 ,166.67
E =
= 2 Cuchara desechable 100 rac_‘”ete/ 24 268 n o |Q 300 [ Q 300.00 | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 100.00
o = "
(4] e Espiral 100 . G225 o 268 11 Q 135.00 | Q 13,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00
a S 5
g Z Espiral 100 . cajalso 5 268 1 Q 135.00 | Q 13,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00 | Q 4,500.00
2 3
S g :
= < Espiral Caja/so
5 2 spira 100 o | 268 n |qQ 53.00 | Q 5,300.00 | Q 1,766.67 | Q 1,766.67 | Q 1,766.67
<
3 Espiral 100 &RED 268 n 00 00.00 1,766.6 1,766.6; 1,766.6
g spil AN Q 53.00 | Q 5,300.00 | Q ,766.67 | Q ,766.67 | Q ,766.67
<< "
& Espiral 100 . Cajal2s ) 268 1 Q 110.00 | Q 11,000.00 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67
£
Espiral 100 . ERED N 268 n |a 85.00 [ Q 8,500.00 | Q 2,83333 | Q 2,833.33 | Q 2,833.33
Espiral 100 . CHED N 268 1 Q 153.00 | Q 15,300.00 | Q 5,100.00 | Q 5,100.00 | Q 5,100.00
Espiral 100 . A S 268 11 Q 42.00 [ Q 4,200.00 | Q 1,400.00 | Q 1,400.00 [ Q 1,400.00
Marcador 200 Unidad/ 1‘ 201 1 Q 220 [ Q 440.00 | Q 126.67 | Q 146.67 | Q 146.67
Marcador 200 . U"'dad/‘\ 201 1 Q 220 [ Q 440.00 | Q 146.67 | Q 126.67 | Q 146.67
Unidad/1
LAPICEROS 29 | Gnipap (ES) 201 n Q 15.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Tape 200 Rollo/36 Metro 291 11 Q 4.50 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
Tape magico 200 Rollo/36 Yarda 291 1 Q 700 | Q 1,400.00 | Q 466.67 | Q 466.67 | Q 466.67
Unidad/1
D Grabables 2 ||y, 201 n |a s5.00 [ Q 1,000.00 | Q 333.33 | Q 333.33 | Q 333.33
Unidad/i
DVD +R 2 | e, 201 n | Q 10.00 | Q 2,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
Vaso desechable 100 PlAQUETE/2\4 299 mn Q 10.00 | Q 1,000.00 | Q 333.33 | Q 333.33 | Q 333.33
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Encuadernadora 1 UNLIJ;f;d(QS) 322 n Q 2,500.00 [ Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 833.33 | Q 833.33
Muebles de oficina 10 Unidad 322 n Q 1,200.00 | Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 [ Q 4,000.00
Unidad/1
Computadora 50 UNIDAD (ES) 328 n Q  12,000.00 | Q 600,000.00 | Q  200,000.00 | Q  200,000.00 [ Q  200,000.00
Unidad/1
Tablet 5° | ynipap (ES) 328 1 |Q  6800.00(Q 340,000.00 [ Q 13,333.33 [ Q 13,333.33 |Q 11333333
Fotocopiadora 2 UNLIJ;f;d(QS) 328 n Q  60,000.00 [ Q 120,000.00 | Q 40,000.00 | Q 40,000.00 | Q 40,000.00
Unidad/1
UPsS 31 UNIDAD (ES) 328 n Q 1,200.00 | Q 37,200.00 | Q 12,400.00 | Q 12,400.00 | Q 12,400.00
I bl funci iento de |
JS\/‘IJCEEOE parafuncionamiento ce fa 6 Servicio 151 n Q  12,000.00 | Q 72,000.00 | Q 24,000.00 | Q 24,000.00 | Q 24,000.00
3 Servicio de cable 5 Servicio 13 n Q 1,000.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
2 ervicio de alarma 5 ervicio 199 n 00.00 4,000.00 1,333.33 1,333.33 1,333.33
I Servicio de al. Servicit 8
o Servicio de modem 6 Servicio 13 n Q 300.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00
o Servicio d itoreo de medi
i g emc.lo © monitoreo ce medios 6 Servicio 121 n Q  90,000.00 | Q 540,000.00 | Q 180,000.00 | Q 180,000.00 | Q  180,000.00
=] =] t
Q Servicio d it d di
§ £ ervicto ée monitoreo ce meclos para 4 Servicio 121 n Q  39,000.00 | Q 156,000.00 | Q 52,000.00 [ Q 52,000.00 [ Q 52,000.00
E = extranjero.
w a Servicio de capacitacion. 3 Servicio 185 n Q 15,000.00 | Q 45,000.00 [ Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
@ 5 Servicioy i imp 3 Servicio 168 n 350.00 1,050.00 350.00 350.00 350.00
7] ]
E g Servicio y mantenimiento a fotocopiadora 3 Servicio 162 n Q 1,000.00 [ Q 3,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
< > Servicio y mantenimiento a fotocopiadora 3 Servicio 162 n Q 2,500.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
g é Servicioy imi a i 3 Servicio 162 n Q 965.00 | Q 2,895.00 | Q 965.00 | Q 965.00 | Q 965.00
= o Servicioy imi a 3 Servicio 162 n Q 965.00 | Q 2,895.00 | Q 965.00 | Q 965.00 | Q 965.00
< § I;rl\?nr;:loar:: sztmw:;ojzp:g::‘z:;;acsn 3 Unidad 158 n Q 200,000.00 | Q 600,000.00 | Q 200,000.00 | Q 200,000.00 [ Q  200,000.00
S Suscripcion anual 3 Servicios 245 1 Q 795.00 | Q 2,385.00 [ Q 795.00 | Q 795.00 | Q 795.00
§ Suscripcion anual 3 Servicio 245 n Q 455.00 | Q 1,365.00 | Q 455.00 | Q 455.00 | Q 455.00
& Suscripcion anual 3 Servicio 245 n Q 599.00 | Q 1,797.00 | Q 599.00 | Q 599.00 | Q 599.00
Suscripcion revista 3 Servicio 245 n Q 537.60 | Q 1,612.80 | Q 537.60 | Q 537.60 | Q 537.60
Aziicar 3 Bo[salel;r)\lIDAD 21 i Q 21.00 | Q 63.00 | Q 2100 [ Q 21.00 | Q 21.00
Té diferentes sabores 3 Caja Caja 211 1 Q 35.00 | Q 105.00 [ Q 35.00 | Q 35.00 | Q 35.00
Café 3 Bolsa/1 Bolsa 211 " Q 45.00 | Q 135.00 | Q 45.00 | Q 45.00 | Q 45.00
Garrafén/s
Agua 3 Galones 21 1 Q 12.00 | Q 36.00 [ Q 12.00 | Q 12.00 | Q 12.00
Refacciones 3 UNLIJS;SI:d(QS) 21 n Q 50.00 [ Q 150.00 [ Q 50.00 [ Q 50.00 [ Q 50.00
Cremora 3 Zi::ﬁs 21 n Q 41.00 | Q 123.00 | Q 41.00 | Q 41.00 | Q 41.00
L Dl Actd Unidad/1
Caja Plastica 3 UNIDAD (ES) 21 n Q 60.00 | Q 180.00 | Q 60.00 | Q 60.00 | Q 60.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Pleno de
»000: »000: »000: Magistrados(as)
Papel bond 75 gramos oficio 3 F;iss’rn?\“ 241 no|Q 46.00 | Q 138.00 [ Q 46.00 | Q 46.00 [ Q 46.00
Papel bond 75 gramos carta 3 ';EESS":APA“ 241 n | 40.00 [ Q 120.00 | Q 40.00 [ Q 40.00 [ Q 40.00
Masking tape 3 Rollo/22 Yarda 243 1 Q 10.00 | Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
CAIAI25
Folder 3 O 243 n |q 75.00 [ Q 225.00 | Q 75.00 | Q 75.00 | Q 75.00
Etiqueta 3 ule;f;d(Q o 244 1 Q 150 | Q 4.50 [ Q 150 | Q 150 | Q 1.50
Etiquetas para CD 3 UNLIII‘;':;d(/;S) 244 n |q 100 | Q 3.00 | Q 100 | Q 100 | Q 1.00
Unidad/1
c y y . . -
uaderno 3 UNIDAD (£5) 243 1 Q 10.00 [ Q 30.00 [ Q 10.00 [ Q 10.00 [ Q 10.00
Servilletas desechables 3 'ﬁ'ﬂ::;e’{:"‘" 243 11 Q 5.00 | Q 15.00 | Q s5.00 | Q s5.00 | Q 5.00
Sobres Manila Media Carta 3 | unidadjiunidad| 243 T ) 022 Q 0.66 | Q 022 | Q 022 | Q 022
Sobres Manila carta 3 unidad/1 unida 243 n 0.33 0.99 0.33 0.33 0.33
b il idad/1 unidad
Papel secante mayordomo en fardo 3 UNLIJS':;"(QS) 243 1 Q 27.00 | Q 81.00 | Q 27.00 | Q 27.00 | Q 27.00
o P;
S Separadores Fast 15 Divisiones 150 gramos 3 Sr“‘[‘;:;e(g? 243 " Q 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
(=}
g Separadores Fast 12 Divisiones 150 gramos 3 TT:::;?CO\O 243 n | 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
]
i - Paquete/100
8
E, g Separadores Fast 10 Divisiones 150 gramos 3 ) 243 n Q 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
g Paquete/100
£ -
= z p Fast 5 Di & 3 e ey 243 n o |Q 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
]
(=} = Tinta para almohadilla Stafford Roll on 2 onza. Unidad/1
2 ] Negro 3 UNIDAD (£5) 267 i Q 40.00 | Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
= 3 . : :
2 % '::Jt: para almohadilla Stafford Roll on 2 onz. N uNlljgf;d(/E‘s) i 5 e o @ P e @ || @ 4000
=] 1 :
S 2 Unidad/1
'G E Prensa papeles 25MM CX12 negro 3 UNIDAD (ES) 291 n Q 5.00 | Q 15.00 | Q 5.00 [ Q 5.00 [ Q 5.00
< S Prensa papeles 15MM CX12 negro 3 UNLIJEf;d(/E'S) 201 1 Q s5.00 | Q 15.00 [ Q 5.00 | Q 5.00 | Q 5.00
g Prensa papeles 51MM CX12 negro 3 gyl 201 " Q s.00 | Q 15.00 | Q 5.00 | Q 5.00 | Q 5.00
g UNIDAD (ES)
Prensa papeles 41MM CX12 negro 3 uNl;’;f;d(/E's) 291 1 Q 5.00 | Q 15.00 | Q 5.00 | Q 5.00 | Q 5.00
Repuestos para sello 3 UN"I’S':;"(QS) 291 11 Q 50.00 | Q 150.00 | Q 50.00 | Q 50.00 | Q 50.00
Unidad/
c y ’ y . y
3 UNIDAD (£5) 291 1 Q 5.00 [ Q 15.00 | Q 5.00 | Q 5.00 | Q 5.00
: Unidad/1
Sefializadores 3 EIES) 201 n | s5.00 | Q 15.00 | Q s5.00 | Q 5.00 | Q 5.00
) Unidad/
Archivador 3 NEAES) 244 n o|Q 20.00 | Q 60.00 | Q 20.00 | Q 20.00 | Q 20.00
Unidad/1
Block 3 ) 244 n | 7.50 | Q 22.50 | Q 750 | Q 750 | Q 7.50
) . . Unidad/
Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3) 3 NEAES) 244 n |aQ 4.60 [ Q 13.80 [ Q 4.60 | Q 4.60 | Q 4.60
Unidad/1
Toner 3 ) 267 n |q 1150.00 | Q 3,450.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00
. Unidad/1
T y y . . y
oner 3 NReE) 267 no|Q 660.00 | Q 1,980.00 | Q 660.00 | Q 660.00 | Q 660.00
: Unidad/1
Tinta 3 ) 267 n | 90.00 | Q 270.00 [ Q 90.00 | Q 90.00 [ Q 90.00
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= o3 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
X Unidad/1
Tinta 3 UNIDAD (ES) 267 " Q 90.00 | Q 270.00 | Q 90.00 | Q 90.00 [ Q 90.00
" Unidad/1
Tinta 3 UNIDAD (ES) 267 n Q 90.00 [ Q 270.00 | Q 90.00 [ Q 90.00 [ Q 90.00
Téner para fotocopiadora marca Konica Unidad/1
Minolta 3 UNIDAD (ES) el n Q 1,525.00 | Q 4,575.00 | Q 1,525.00 | Q 1,525.00 | Q 1,525.00
Téner para fotocopiadora marca Toshiva Unidad/1
Universal 3 UNIDAD (ES) 267 n Q 1,525.00 | Q 4,575.00 | Q 1,525.00 | Q 1,525.00 | Q 1,525.00
Unidad/1
Toner 3 UNIDAD (ES) 267 n Q 920.00 | Q 2,760.00 | Q 920.00 | Q 920.00 | Q 920.00
X Unidad/1
Tinta 3 UNIDAD (ES) 267 " Q 90.00 | Q 270.00 | Q 90.00 | Q 90.00 | Q 90.00
Unidad/1
Toner 3 UNIDAD (ES) 267 n Q 1,150.00 [ Q 3,450.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00 [ Q 1,150.00
Unidad/1
Toner 3 UNIDAD (ES) 267 " Q 1,150.00 | Q 3,450.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00
PAQUETE/ 25
Vaso desechable 3 Unidad(es) 299 n Q 15.00 | Q 45.00 | Q 15.00 [ Q 15.00 | Q 15.00
o Jnidac(s
g Tijera 3 q U,"‘dadh‘ 291 " Q 15.00 [ Q 45.00 | Q 15.00 [ Q 15.00 | Q 15.00
1
" § Mouse pad 3 Ul:":;::':i; 201 n Q 45.00 | Q 135.00 | Q 45.00 | Q 45.00 | Q 45.00
w g Unidad/1
§ 8 Marcador 3 Unidad(es) 291 " Q 2.20 | Q 6.60 | Q 2.20 | Q 2.20 | Q 2.20
E i Unidad/1
é E Marcador 3 Unidad(es) 201 n Q 9.00 [ Q 27.00 [ Q 9.00 | Q 9.00 | Q 9.00
E Unidad/1
«© -}
g E Marcador 3 UNIDAD (ES) 291 Rl Q 220 Q 6.60 | Q 220 Q 220 Q 2.20
g g Boligrafo punto fino color rojo 3 Caja/1 Docena 291 n Q 55.00 | Q 165.00 | Q 55.00 | Q 55.00 | Q 55.00
S g Memorias USB 32GB 3 u:'ndi::;w 291 w |Q 125.00 | Q 375.00 | Q 125.00 | Q 125.00 [ Q 125.00
=
2 z Boligrafo punto fino color negro 3 cajaj1 docena 291 n ) 35.00 | Q 75.00 | Q 25.00 | Q 35.00 | Q 25.00
3 n
S . Unidad/1
S
g Portalapiceros 3 Unidad(es) 2091 n Q 10.00 | Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
é Boligrafos Punto fino color azul 3 Caja/1 Docena 291 Rl Q 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
4 Unidad/1
£
Marcador 3 Unidad(es) 291 " Q 9.00 | Q 27.00 | Q 9.00 | Q 9.00 | Q 9.00
Marcador (material didactico) Unidad/1 201 n Q o|qQ 10.50 | Q o|qQ ol qQ o
3 Unidad(es) 9 3.5 -5 3.5 3.5 3.5
Marcador (material didéctico) Unidad/y 291 " o 10.50 o o o
larcador (material didactico; 3 Unidad(es) 9 Q 350 [Q 50 | Q 350 Q 350 | Q 3.5
Unidad/1
Marcador 3 Unidad(es) 2091 n Q 2.20 | Q 6.60 | Q 2.20 | Q 2.20 [ Q 2.20
Sacapuntas de metal (simples) 3 Unidad/1 Unidad 291 Rl Q 4.00 | Q 12.00 | Q 4.00 | Q 4.00 | Q 4.00
Unidad/1
Mouse 3 UNIDAD (ES) 297 n Q 50.00 | Q 150.00 | Q 50.00 | Q 50.00 | Q 50.00
ara ionami de la Servicio 151 1w | Q 1200000 Q 6,000.00 | Q 12,000.00 | Q 12,000.00 | Q  12,000.00
UEMCEO. 3 5 ,000. 36,000. ,000. ,000. ,000.
Servicio de cable 3 Servicio 13 " Q 1,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio de alarma 3 Servicio 199 1 Q 800.00 | Q 2,400.00 | Q 800.00 | Q 800.00 | Q 800.00
Servicio de modem 3 Servicio 13 n Q 300.00 | Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
Servicio de monitoreo  de  medios| .
o 3 Servicio 121 n Q  90,000.00 | Q 270,000.00 [ Q 90,000.00 | Q 90,000.00 | Q 90,000.00
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= o3 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Z::;:joerode monitoreo  de  medios para 3 Servicio 121 1 Q  39,000.00 | Q 117,000.00 [ Q 39,000.00 | Q 39,000.00 | Q 39,000.00
Servicio de capacitacion. 3 Servicio 185 n Q  20,000.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Servicio de capacitacion. 3 Servicio 185 1 Q  20,000.00 [ Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Servicio de capacitacion. 3 Servicio 185 n Q  20,000.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Servicioy imi a 3 Servicio 162 1 Q 965.00 | Q 2,895.00 | Q 965.00 | Q 965.00 | Q 965.00
Servicio para extinguidores 3 Servicio 169 " Q 200.00 | Q 600.00 | Q 200.00 | Q 200.00 | Q 200.00
Capacitacion dirigida al personal de |la
UEMCEO para el refuerzo en sus actividades 3 Servicio 185 n Q 15,000.00 | Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
dentro de la Unidad para 16 personas.
Suscripcion anual 3 Servicios 245 n Q 795.00 | Q 2,385.00 | Q 795.00 | Q 795.00 | Q 795.00
Suscripcion anual 3 Servicio 245 R Q 455.00 | Q 1,365.00 | Q 455.00 | Q 455.00 | Q 455.00
Suscripcion anual 3 Servicio 245 1" Q 599.00 | Q 1,797.00 [ Q 599.00 | Q 599.00 | Q 599.00
Suscripcion revista 3 Servicio 245 i Q 537.60 | Q 1,612.80 | Q 537.60 | Q 537.60 | Q 537.60
5 Azticar 3 BOISE?EZTIDAD 21 n Q 21.00 | Q 63.00 [ Q 21.00 | Q 21.00 [ Q 21.00
o
E Té diferentes sabores 3 Caja/1 Caja 211 11 Q 35.00 | Q 105.00 | Q 35.00 | Q 35.00 | Q 35.00
o Café 3 Bolsa/1 Bolsa 211 1 Q 45.00 [ Q 135.00 | Q 45.00 | Q 45.00 | Q 45.00
0 Q
= § Agua 3 GZ:I:::‘S/S 21 n Q 12.00 | Q 36.00 | Q 12.00 | Q 12.00 | Q 12.00
g & Refacciones 3 Wnidkelf 21 n Q 50.00 | Q 150.00 [ Q 50.00 | Q 50.00 | Q 50.00
% X X X X X
z g UI:IDAD/(ES)
E é Cremora 3 Gr::::ozs 21 n Q 41.00 | Q 123.00 [ Q 41.00 | Q 41.00 | Q 41.00
2 g Caja Pléstica Uit 21 n o |Q 60.00 | Q 180.00 | Q 60.00 | Q 60.00 | Q 60.00
3 z ) 3 UNIDAD (ES) - - - - -
= ]
E no: Papel bond 75 gramos oficio 3 ad 241 n Q 46.00 [ Q 138.00 | Q 46.00 | Q 46.00 | Q 46.00
O ; RESMA
= 8 Papel bond 75 gramos carta 3 RREESS,nZh 241 1 Q 40.00 [ Q 120.00 [ Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
g Masking tape 3 Rollo/22 Yarda 243 n Q 10.00 | Q 30.00 | Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
w CAJA[25
&
£ Folder 3 Unidad(es) 243 " Q 75.00 [ Q 225.00 [ Q 75.00 [ Q 75.00 [ Q 75.00
. Unidad/1
Etiqueta 3 UNIDAD (ES) 244 " Q 150 [ Q 4.50 [ Q 150 | Q 150 | Q 1.50
. Unidad/1
Etiquetas para CD 3 UNIDAD (ES) 244 n Q 1.00 | Q 3.00 [ Q 1.00 | Q 1.00 | Q 1.00
Unidad/1
Cuaderno 3 UNIDAD (ES) 243 " Q 10.00 [ Q 30.00 | Q 10.00 [ Q 10.00 [ Q 10.00
N Paquete/100
Servilletas desechables 3 Unidad(es) 243 1 Q 5.00 | Q 15.00 [ Q 5.00 [ Q 5.00 [ Q 5.00
Sobres Manila Media Carta 3 unidad/1 unidad 243 1 Q 0.22 | Q 0.66 | Q 0.22 [ Q 0.22 [ Q 0.22
Sobres Manila carta 3 unidad/1 unidad 243 1n Q 0.33]Q 0.99 | Q 033 Q 033[Q 0.33
Unidad/1
Papel secante mayordomo en fardo 3 UNIDAD (ES) 243 1 Q 27.00 | Q 81.00 | Q 27.00 [ Q 27.00 | Q 27.00
. Paquete/100
Separadores Fast 15 Divisiones 150 gramos 3 Unidad(es) 243 kil Q 30.00 | Q 90.00 [ Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 M)
Separadores Fast 12 Divisiones 150 gramos 3 (P ClfiED 243 " Q 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
Unidad(es)
Separadores Fast 10 Divisiones 150 gramos 3 FEEEEiieD 243 11 Q 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
Unidad(es)
i Paquete/100
P Fast5D & 3 R 243 " Q 30.00 [ Q 90.00 | Q 30.00 [ Q 30.00 | Q 30.00
Tinta para almohadilla Stafford Roll on 2 onza. Unidad/1
Nesro 3 N ERS) 267 " Q 40.00 | Q 120.00 [ Q 40.00 [ Q 40.00 [ Q 40.00
Tinta para almohadilla Stafford Roll on 2 onz. Unidad/1
Roto 3 ) 267 " Q 40.00 | Q 120.00 | Q 40.00 | Q 40.00 | Q 40.00
Prensa papeles 25MM CX12 negro 3 Ciciad/; 291 b Q 5.00 | Q 15.00 | Q 5.00 | Q 5.00 | Q 5.00
UNIDAD (ES)
Unidad/1
Prensa papeles 15MM CX12 negro 3 NEeE) 201 " Q s5.00 | Q 15.00 | Q 500 | Q 5.00 [ Q 5.00
Unidad/1
Prensa papeles 51MM CX12 negro 3 R ES) 291 1 Q 5.00 | Q 15.00 | Q 5.00 | Q 500 | Q 5.00
Prensa papeles 41MM CX12 negro 3 UniEES] 291 1 Q 5.00 | Q 15.00 | Q 5.00 | Q 5.00 | Q 5.00
UNIDAD (ES)
Unidad/1
Repuestos para sello 3 S 201 " Q s0.00 [ Q 150.00 | Q s0.00 [ Q s50.00 [ Q 50.00
Unidad/1
z o B N ERE) 201 " Q s5.00 | Q 15.00 | Q s5.00 | Q s5.00 | Q 5.00
=3 - Unidad/1
g SeRalizadores 3 ) 201 " Q s.00 [ Q 15.00 | Q s.00 [ Q s5.00 [ Q 5.00
o Unidad/1
%) 2 i . . X X X
3 g Archivador 3 Y 244 " Q 20.00 [ Q 60.00 | Q 20.00 [ Q 20.00 [ Q 20.00
= Unidad/1
g
£ g Block 3 R 244 " Q 7.50 | Q 22.50 [ Q 750 | Q 750 | Q 7.50
= = Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3 ) U] 2 " Q 60| Q 13.80 | Q 60| Q 60| Q 60
2 3 3 UNIDAD (ES) i oH o i i o
a g oner unicad] 26 " 1,150.00 0.00 1,150.00 1,150.00 1,150.00
2 g 3 R () 7 Q ,150.00 | Q 3,450.00 | Q ,150.00 | Q ,150.00 | Q ,150.
E -
2 3 i Unidad/1
E g Toner 3 RES) 267 " Q 660.00 | Q 1,980.00 | Q 660.00 | Q 660.00 | Q 660.00
=4 Z Tinta 3 UniEEz] 267 n Q 90.00 | Q 270.00 | Q 90.00 | Q 90.00 [ Q 90.00
] UNIDAD (ES)
= Unidad/1
H Tinta 3 RRE(ES) 267 n Q 90.00 | Q 270.00 | Q 90.00 | Q 90.00 [ Q 90.00
£ Unidad/1
£ )
Tinta 3 e, 267 1 Q 90.00 | Q 270.00 | Q 90.00 | Q 90.00 | Q 90.00
Toner para fotocopiadora marca Konica Unidad/1
Minolta 3 UNIDAD (ES) 267 " Q 1,525.00 | Q 4,575.00 | Q 1,525.00 | Q 1,525.00 | Q 1,525.00
Toner para fotocopiadora marca Toshiva Unidad/1
e 3 NI, 267 " Q 1,525.00 | Q 4,575.00 | Q 1,525.00 | Q 1,525.00 | Q 1,525.00
Unidad/1
Toner 3 MNERE) 267 n |Q 920.00 | Q 2,760.00 | Q 920.00 | Q 920.00 | Q 920.00
; Unidad/1
Tinta 3 ) 267 " Q 90.00 | Q 270.00 | Q 90.00 | Q 90.00 | Q 90.00
Unidad/1
Toner 3 ES) 267 n |aQ 1,150.00 | Q 3,450.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00
Unidad/1
Toner 3 ) 267 n |q 1150.00 | Q 3,450.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00 | Q 1,150.00
PAQUETE/25
Vaso desechable 3 s 299 " Q 15.00 [ Q 45.00 [ Q 15.00 | Q 15.00 | Q 15.00
. Unidad/1
Tijera 3 e N 201 " Q 15.00 [ Q 45.00 [ Q 15.00 | Q 15.00 | Q 15.00
UNIDAD/1
Mouse pad 3 msvea 201 " Q 45.00 [ Q 135.00 | Q 45.00 [ Q 45.00 | Q 45.00
Unidad/1
Marcador B e 201 " Q 220 | Q 6.60 | Q 220 Q 220 Q 2.20
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GUATEMALA, C.A.

ACTIVIDADES CENTRALES

PREPARACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL

Producto 1Informe de actividades pre electorales

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

166,666,667

166,666,667

SPPD-15

166,666,667

Pleno de
Magistrados(as)

Marcador

Marcador

Boligrafo punto fino color rojo
Memorias USB 32GB

Boligrafo punto fino color negro
Portalapiceros

Boligrafos Punto fino color azul

Marcador

Marcador (material didactico)
Marcador (material didactico)
Marcador

Sacapuntas de metal (simples)
Mouse

Silla ejecutiva

Archivo tipo robot,

UPS, de 700 voltiamperios,

Escéner para trabajo pesado,

Contratacion de personal
Vidticos en el exterior
Vidticos en el interior
Vidticos en el interior
Vidticos en el interior
Renta de vehiculos

Renta de vehiculos
Servicio y mantenimiento
Servicio y mantenimiento
Servicio a transporte
Servicio de Impresora
Servicio y mantenimiento
Servicio y mantenimiento

Unidad/1

3 Unidad(es) 291 1 Q 9.00 | Q 27.00 [ Q 9.00 | Q 9.00 | Q 9.00
Unidad/1

3 UNIDAD (ES) 291 " Q 2.20|Q 6.60 | Q 2.20| Q 2.20| Q 2.20

3 Caja/t Docena 291 1 Q 55.00 | Q 165.00 | Q 55.00 | Q 55.00 | Q 55.00
unidad /10

3 unidad 291 1 Q 125.00 [ Q 375.00 | Q 125.00 | Q 125.00 | Q 125.00

3 caja/t docena 291 11 Q 25.00 | Q 75.00 | Q 25.00 | Q 25.00 | Q 25.00
Unidad/1

3 Unidad(es) 291 n Q 10.00 | Q 30.00 | Q 10.00 [ Q 10.00 | Q 10.00

3 Cajaj1 Docena 291 1 Q 30.00 | Q 90.00 | Q 30.00 | Q 30.00 | Q 30.00
Unidad/1

3 Unidad(es) 291 n Q 9.00 | Q 27.00 | Q 9.00 | Q 9.00 | Q 9.00
Unidad/1

3 Unidad /‘ 291 n Q 350 (Q 1050 | Q 3.50 | Q 350 [ Q 3.50
Unidad/1

3 Unidad /‘ 291 n Q 350 (Q 1050 | Q 350 | Q 350 Q 3.50
Unidad/1

3 Unidad(es) 291 1 Q 2.20 [ Q 6.60 | Q 220 Q 220(Q 2.20

3 Unidad/1 Unidad 291 1 Q 4.00 [ Q 12.00 [ Q 4.00 | Q 4.00 | Q 4.00
Unidad/1

3 UNIDAD (ES) 297 1n Q 50.00 | Q 150.00 | Q 50.00 | Q 50.00 | Q 50.00
TSEGS 22 1n Q 1,200.00 | Q 600.00 | Q 1,200.00 | Q 1,200.00 | Q 1,200.00

3 UNIDAD (£5) 3 ,200. 3,600. ,200. ,200. ,200.
Unidad/1

3 UNIDAD (ES) 322 1 Q 750.00 | Q 2,250.00 [ Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00
Unidad/1

3 UNIDAD (ES) 328 n Q 1,200.00 | Q 3,600.00 | Q 1,200.00 | Q 1,200.00 | Q 1,200.00
Unidad/1

3 UNIDAD (ES) 328 1n Q 5,000.00 | Q 15,000.00 [ Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00

3 Servicio 022 n Q 4,000.00 [ Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 [ Q 4,000.00

3 Vidtico 131 1 Q 3,000.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00

3 Vidtico 133 1 Q 300.00 [ Q 900.00 | Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00

3 Vidtico 133 1 Q 500.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00

3 Vidtico 133 1n Q 500.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00

3 Servicio 155 1n Q 550.00 | Q 1,650.00 | Q 550.00 | Q 550.00 | Q 550.00

3 Servicio 155 1 Q 550.00 | Q 1,650.00 | Q 550.00 | Q 550.00 | Q 550.00

3 Servicio 162 1n Q 10,000.00 | Q 0,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00

3 Servicio 162 1n Q 10,000.00 | Q 0,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00

3 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00

3 Servicio 168 1 Q 1,000.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00

3 Servicio 168 1 Q 700.00 | Q 2,100.00 | Q 700.00 | Q 700.00 | Q 700.00

3 Servicio 168 1 Q  10,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 g e
Servicio y mantenimiento 3 Servicio 168 i Q _ 16,000.00 | Q 48,000.00 | Q 16,000.00 | Q 16,000.00 | Q 16,000.00
Café instantdneo 500 US':;:ZZ 21 n Q 45.00 | Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
Garrafén/s
Agua 500 e 21 il Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
Resma/1
Papel 500 UNIDAD (ES) 241 R Q 42.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
Resma/1
Papel 500 UNIDAD(S) 241 n Q 36.00 | Q 18,000.00 | Q 6,000.00 | Q 6,000.00 [ Q 6,000.00
Paquete/100
Sobre 500 Unidad(es) 243 il Q 75.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 [ Q 12,500.00
N Paquete/100
Servilletas desechables 500 Unidad(es) 243 n Q 5.00 [ Q 2,500.00 | Q 833.33 | Q 83333 | Q 833.33
Paquete/100
Sobre 500 Unidad(es) 243 n Q 45.00 [ Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
Paquete/100
3 Sobre 500 Unidad(es) 243 n Q 45.00 [ Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
Paquete/100
<]
E Folder 500 Unidad(es) 244 il Q 41.00 [ Q 20,500.00 [ Q 6,833.33 | Q 6,833.33 [ Q 6,833.33
o Paquete/100
o 9 Folder 500 Unidad(es) 244 n Q 56.00 [ Q 28,000.00 | Q 933333 [ Q 933333 | Q 9,333-33
a gl
3 8 ' ! e Unidad/1
é I3 Archivadores Leitz medio oficio 500 244 n Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
= & UNIDAD (ES)
2 o Block auto adhesivo (Post-it pequefios 2x1 1/2] Unidad/1
a . . 5 . "
o} E ) 59 | UNiDAD (ES) 244 n Q 3.45 | Q 1,725.00 | Q 575.00 | Q 575.00 | Q 575.00
b S . R Unidad/i
w 2 |
a g Block auto adhesivo (Post-it medianos 3x3) 500 UNIDAD (ES) 244 n Q 4.60 | Q 2,300.00 | Q 766.67 | Q 766.67 | Q 766.67
= H Unidad/
E g Archivadores Leitz medio oficio 500 UNIDAD (ES) 244 R Q 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
b z Suscripcion 1 pcaci] 2 n Q 00 | Q oo | Q 151.67 | Q 151.6; 151.6;
= ] P UNIDAD (ES) B 455- 455. 51.67 51.67 | Q 51.67
g S Unidad/1
3 Suscripcion 1 UNIDAD (ES) 245 il Q 795.00 | Q 795.00 | Q 265.00 | Q 265.00 | Q 265.00
§ Combustible 500 Galén 262 n Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 583333 | Q 5,833.33
e Combustible 500 Galén 262 n Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 5833.33 | Q 5,833.33 [ Q 5,833.33
Combustible 500 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 5833.33 | Q 5,833.33
Combustible 500 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 583333 | Q 5,833.33
Tinta 500 Bote/2 ONZAS 267 1 Q 8.45 |1 Q 4,225.00 | Q 1,408.33 | Q 1,408.33 | Q 1,408.33
Unidad/1
Toner 500 UNIDAD (ES) 267 n Q 5,461.00 [ Q 2,730,500.00 | Q 910,166.67 | Q 910,166.67 | Q 910,166.67
Tinta 00 Witdzslp 26 n Q 0o | Q 17,500.00 [ Q 8: Q 8: Q 8
5 UNIDAD (ES) 7 35. 7,500 5833.33 5,833.33 5,833.33
Kit de Tintas 500 Kit/1 KIT 267 n Q 450.00 | Q 225,000.00 | Q 75,000.00 | Q 75,000.00 | Q 75,000.00
Unidad/1
Toner 500 UNIDAD (ES) 267 il Q 5,461.00 [ Q 2,730,500.00 | Q 910,166.67 | Q 910,166.67 | Q 910,166.67
Tinta 500 Bote/2 ONZAS 267 n Q 8.45 | Q 4,225.00 | Q 1,408.33 | Q 1,408.33 | Q 1,408.33
Unidad/1
Sacagrapa 500 Unidad(es) 291 11 Q 3.00 [ Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Regla 500 | Unidad/1 Unidad 291 n Q 1.50 [ Q 750.00 | Q 250.00 | Q 250.00 | Q 250.00
Boligrafo punto fino color rojo 500 Caja/1 Docena 291 1 Q 55.00 | Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Boligrafo punto fino color azul 500 Caja/1 Docena 291 1 Q 55.00 | Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67
Boligrafo punto fino color negro 500 Cajaj1 Docena 291 1 Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
Bolig
Boligrafo 500 ;;%?::/1 291 kil Q 16.00 | Q 8,000.00 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67 | Q 2,666.67
Boligrafo 500 Ca]athl;I)\llDAD 291 n Q 30.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Unidad/1
Borrador 500 | \iDAD (E5) 291 n Q 18.90 [ Q 9,450.00 | Q 3,150.00 [ Q 3,150.00 [ Q 3,150.00
CD + R con Caja Individual 500 [;:::er:ah 291 il Q 75.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 [ Q 12,500.00 [ Q 12,500.00
DVD +R 500 UNLIJI;]‘:I:C‘(QS) 291 1n Q 8.50 [ Q 4,250.00 | Q 1,416.67 | Q 1,416.67 | Q 1,416.67
. Caja/100
Clip 500 Unic;ad ) 291 1 Q 3.87|Q 1,935.00 [ Q 645.00 | Q 645.00 | Q 645.00
Caja/so
Fastener 500 R N 291 il Q 9.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
-
F] Unidadf
E Marcador 500 Unidad(es) 291 n Q 9.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
=) Unidad/1
S Marcador 500 291 il Q 9.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
@ q 8 ) 8 3
2 ? =
i
]
g g Marcador 500 Unidad(es) 291 1 Q 9.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
= o Unidad/1
a M: . X X X X
3 2 larcador 500 Unidad(es) 291 n Q 220 Q 1,100.00 | Q 366.67 | Q 366.67 | Q 366.67
a 2 Unidad/1
E E Marcador 500 Unidad(es) 291 il Q 220 Q 1,100.00 | Q 366.67 | Q 366.67 | Q 366.67
g E Unidad/1
= g Marcador 500 Unidad(es) 291 n Q 9.00 | Q 4,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00 | Q 1,500.00
5 : Mareador 00 cec 201 " 2.20 1,100.00 66.6 66.6 66.6
P-4 H El UNIDAD (ES) 9 Q Q ,100. Q 366.67 [ Q 366.67 | Q 366.67
=]
= Sacapuntas de metal (simples) 500 | Unidad/1 Unidad 291 il Q 4.00 [ Q 2,000.00 [ Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.67
<
&
&
g Goma en barra 500 | Unidad/1 Unidad 291 n Q 8.00 | Q 4,000.00 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33 [ Q 1,333.33
Caja/s000
Grapa 500 UNIDAD (ES) 291 il Q 10.00 | Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Caja/1 UNIDAD
Grapas 500 W‘(ES) 291 1n Q 10.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Caja/1 UNIDAD
Grapa 500 ) (ES) 291 " Q 50.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33 [ Q 8,333.33 | Q 8,333.33
Equipo de cémputo 3 UNIDAD 328 1 Q  8000.00 | Q 24,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00 | Q 8,000.00
Equipo de cémputo 3 UNIDAD 328 i Q  15,000.00 | Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
Contratacién de personal 3 Servicio 022 ki Q 4,000.00 | Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00
Vidticos en el exterior 3 Vidtico 131 1 Q 3,000.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Vidticos en el interior 3 Viatico 133 n Q 300.00 | Q 900.00 [ Q 300.00 | Q 300.00 | Q 300.00
Viaticos en el interior 3 Vidtico 133 1n Q 500.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Vidticos en el interior 3 Vidtico 133 1 Q 500.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Renta de vehiculos 3 Servicio 155 n Q 550.00 | Q 1,650.00 | Q 550.00 | Q 550.00 | Q 550.00
Renta de vehiculos 3 Servicio 155 1 Q 550.00 [ Q 1,650.00 | Q 550.00 | Q 550.00 [ Q 550.00
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Ma;‘;:;gj(as)
Servicio y mantenimiento 3 Servicio 162 1 Q  10,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
Servicio y mantenimiento 3 Servicio 162 1 Q  10,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 [ Q  10,000.00
Servicio a transporte 3 Servicio 165 1 Q 3,000.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Servicio a transporte 3 Servicio 165 1 Q 2,000.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
Servicio de Impresora 3 Servicio 168 1 Q 1,000.00 | Q 3,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Servicio y mantenimiento 3 Servicio 168 1 Q 700.00 | Q 2,100.00 [ Q 700.00 | Q 700.00 | Q 700.00
Servicio y mantenimiento 3 Servicio 168 1 Q  16,000.00 | Q 48,000.00 | Q 16,000.00 | Q 16,000.00 | Q 16,000.00
Café instanténeo 500 Umd,adm 2m 1 Q 45.00 [ Q 22,500.00 | Q 7,500.00 [ Q 7,500.00 [ Q 7,500.00
3 Unidad
o Agua 500 ngafénls 21 1 Q 12.00 | Q 6,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
S alones
=
@ § Papel 500 UN'I‘;:ga(l;S) 241 1 Q 42.00 [ Q 21,000.00 [ Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
5’ 8 Combustible 500 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 5833.33 | Q 5,833.33
= z Combustible 500 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 [ Q 583333 | Q 583333 [ Q 5,833.33
2 E Combustible 500 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 [ Q 5833.33 [ Q 5,833.33
3 .5 Combustible 500 Galén 262 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 583333 | Q 5,833.33
E ‘é Grapa 500 Ubffll;ﬁ)ofé) 291 " Q 10.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 [ Q 1,666.67 [ Q 1,666.67
g Z Otros equipos 500 UNIDAD 322 1 Q  45,000.00 | Q  22,500,000.00 | Q 7,500,000.00 | Q 7,500,000.00 | Q 7,500,000.00
S 2 Equipo de computo 500 UNIDAD 328 11 Q  8,000.00 | Q 4,000,000.00 | Q 133333333 |Q 133333333 [Q 1333,333:33
= 2 Equipo de computo 00 UNIDAD 28 11 15,000.00 00,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00
o z quipo de compu - 5 3 Q 15 Q 7,500, Q 2,500, Q 2,500, Q 2,500,
< 8 Contratacion de acceso para publicacion en 500 Servicio 3 . Q 100 | Q 50000 | Q 16667 | Q 166,67 | Q 166.67
§ App Store
< Servicio en la nube 500 Unidades 113 1 Q 1.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
w Mensajes 500 Unidades 13 il Q 1.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
e Mensajes whatsapp 500 Servicio 13 1 Q 1.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
Consultas API 5 Servicio 13 1 Q 2.00 | Q 10.00 | Q 333(Q 333(Q 333
Consultas de reconocimiento 5 Servicio 113 1 Q 2.00 [ Q 10.00 | Q 333]Q 333|Q 3.33
Servicio de internet 5 Servicio 13 1 Q  2,000.00 | Q 10,000.00 | Q 333333 | Q 333333 [ Q 3,333:33
Viatico al exterior 5 Comisién 131 1 Q  3,465.00 | Q 17,325.00 | Q 5,775.00 | Q 5,775.00 [ Q 5,775.00
Viatico al exterior 5 Comisién 131 1 Q 2,887.50 | Q 14,437.50 | Q 4,812.50 [ Q 4,812.50 | Q 4,812.50
Viatico al exterior 5 Comision 131 1 Q 3,465.00 | Q 17,325.00 | Q 5,775.00 [ Q 5,775.00 [ Q 5,775.00
Viatico al exterior 5 Comisién 131 1 Q  2,887.50|Q 14,437.50 | Q 4,812.50 | Q 4,812.50 | Q 4,812.50
Viatico al exterior 5 Comision 131 1 Q 3,465.00 | Q 17,325.00 [ Q 5,775-00 | Q 5,775-00 | Q 5,775-00
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Producto 1Informe de actividades pre electorales

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

166,666,667

166,666,667

SPPD-15

166,666,667

Pleno de
Magistrados(as)

Viatico al exterior

Boletos

Boletos

Boletos

Renta de inmueble
Licencia

Licencia

Diagnostico de seguridad
Licencia

Licencia

Licencias

Servicio de mantenimineto
Servicio de mantenimineto
Servicio de mantenimineto
Servicio mayor

Servicio menor

Servicio de mantenimineto
Servicio de mantenimineto
Servicio de mantenimineto
Servicio de mantenimineto
Servicio de mantenimineto
Servicio de mantenimineto
Servicio de mantenimineto
Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Contratacion de salon
Papel

Papel

5 Comisién 131 1 Q 2,887.50 | Q 14,437.50 | Q 4,812.50 [ Q 4,812.50 [ Q 4,812.50
5 Boleto 14 11 Q  4,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
5 Boleto 14 11 Q  6,000.00 [ Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 [ Q  10,000.00
5 Boleto 14 1 Q  9,000.00 [ Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q  15,000.00
5 Servicio 151 1 Q  15,000.00 | Q 75,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00
5 Unidad 158 1 Q 5,000.00 [ Q 25,000.00 | Q 8,333.33[Q 8,333.33[Q 8,333.33
5 Unidad 158 n_|Q  5000.00[Q 25,000.00 | Q 833333 Q 8333.33]Q 8,333.33
5 Servicio 158 1 Q  65,000.00 | Q 325,000.00 | Q 108,333.33 [ Q 108,333.33 [ Q  108,333.33
5 Unidad 158 11 Q  12,000.00 | Q 60,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q  20,000.00
5 Unidad 158 11 Q  8,000.00|Q 40,000.00 [ Q 13,333.33 | Q 13,333:33 [ Q 13,333.33
5 Unidad 158 1 Q  60,000.00 | Q 300,000.00 [ Q 100,000.00 | Q 100,000.00 | Q  100,000.00
5 Servicio 162 11 Q 800.00 | Q 4,000.00 | Q 133333/ Q 1,333:33]Q 1,333.33
5 Servicio 162 1 Q 500.00 | Q 2,500.00 | Q 83333 Q 83333 Q 833.33
5 Servicio 162 11 Q  3,500.00 | Q 17,500.00 | Q 5833.33 | Q 583333 [ Q 5,833.33
5 Servicio 165 1 Q  6,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
5 Servicio 165 n [Q  400000]Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
5 Servicio 168 1 Q 600.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
5 Servicio 168 11 Q 1,100.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33
5 Servicio 168 1 Q  10,000.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
5 Servicio 168 11 Q 750.00 [ Q 3,750.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00
5 Servicio 168 1 Q 5,000.00 [ Q 25,000.00 | Q 833333 [ Q 833333 [ Q 8,333.33
5 Servicio 169 n_|Q  2000.00[Q 10,000.00 | Q 3,33333[Q 3,33333[Q 3,33333
5 Servicio 169 1 Q 1,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
5 Servicio 185 11 Q  8,000.00[Q 40,000.00 | Q 1333333 [ Q 1333333 [ Q 13,333.33
5 Servicio 185 1 Q  4,000.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
5 Servicio 185 11 Q  4,000.00|Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
5 Servicio 185 1 Q  4,000.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
5 Servicio 196 1 Q  10,000.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
500 | Caja/to resmas 241 1 Q 38.00 [ Q 19,000.00 | Q 6,33333 [ Q 633333 [ Q 6,333.33
500 | Cajajtoresmas 241 11 Q 45.00 [ Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00

100




PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

o3 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1Informe de actividades pre electorales
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Mag';li:;::(as)
Papel 500 UN'T;:';?IE‘S) 241 n Q 116.00 [ Q 58,000.00 | Q 19,33333 | Q 19,333.33 | Q 19,333.33
Papel 500 Eo 241 n Q 140.00 | Q 70,000.00 | Q 23,33333 | Q 23,333.33 | Q 23,333.33
UNIDAD(ES) ’ ” ” ”
Pasta de Lino 500 Gz 242 n Q 195.00 [ Q 97,500.00 | Q 32,500.00 | Q 32,500.00 | Q 32,500.00
UNIDAD(ES) 3 S S T T
Pastade Lino 500 itz 242 n Q 235.00 | Q 117,500.00 | Q 39,166.67 | Q 39,166.67 | Q 39,166.67
UNIDAD(ES) ’ ! ! !
Folder 500 E:‘;Z_;e(g:)o 243 1 Q 42.00 [ Q 21,000.00 | Q 7,000.00 [ Q 7,000.00 | Q 7,000.00
Folder 500 'La:i‘;:f;/e':‘" 243 n |Q 55.00 [ Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9166.67|Q  9,166.67
é‘ Folder 500 Ur(;i:ﬂi‘ 243 n |a 7600 [Q 3800000 | Q  1,666.67|Q  12,66667|Q  12,666.67
E Folder 500 A 243 n Q 76.00 [ Q 38,000.00 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67
o Unidad(es) - »000- HaS ,666. ,666.
@ g Folder 500 Unidad(es) 243 il Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
=} 5
§ § Sobre 500 C:r:?(s)hoo 243 1 Q 30.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00 [ Q 5,000.00
B & nidades
g E Sobre 500 Pa(iljjr:tdea(;ilswo 243 il Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
m 8 Sobre para CD 500 Paquete(s) 243 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 583333 | Q 5,833.33
(=) § Paquete/50
g E CD-RW 500 Unidad(es) 243 n Q 300.00 [ Q 150,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00
E g Felpa 500 Unidadges) 243 1 Q 13.00 | Q 6,500.00 | Q 2,166.67 | Q 2,166.67 | Q 2,166.67
b ; Contact 500 Rollo(s) 243 n Q 110.00 | Q 55,000.00 | Q 18,333.33 | Q 18,333.33 | Q 18,333.33
< § Etiqueta 500 Uﬁgﬁlfe 45‘ 244 1 Q 78.00 | Q 39,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00
E Carpetas s00 paj:;t:‘j(z)slu 244 n |q 76.00 | Q 3800000 | Q 1266667 | Q  12,666.67| Q  12,666.67
& Block 500 Unidad(es) 244 1 Q 15.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Block 500 Unidad(es) 244 1 Q 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Block 500 Unidad(es) 244 il Q 45.00 | Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
Cartapacio 500 Unidad (es) 244 11 Q 46.00 | Q 23,000.00 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67
Cartapacio 500 Unidﬂ(ﬁ) 244 1 Q 60.00 | Q 0,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
Cartapacio 500 Unidad (es) 244 1 Q 55.00 [ Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67
Agenda 500 Unidad (es) 244 11 Q 68.00 | Q 34,000.00 | Q 1,333.33 | Q 1,333.33 | Q 11,333.33
Block de hojas 500 Unidad(es) 244 11 Q 22.00 | Q 11,000.00 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67
Block de hojas 500 Unidad(es) 244 11 Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
Cuaderno 500 Unidad(es) 244 1 Q 63.00 | Q 31,500.00 | Q 10,500.00 [ Q 10,500.00 [ Q 10,500.00
Cuaderno 500 Unidad(es) 244 11 Q 28.00 [ Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Suscripcion 500 Unidad 245 1 Q 3,700.00 | Q 1,850,000.00 | Q 616,666.67 | Q 616,666.67 | Q 616,666.67
Suscripcion 500 Unidad 245 n Q 800.00 | Q 400,000.00 | Q 133,333.33 | Q 133,333.33 [ Q 133,333.33
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

SPPD-15

Aire Comprimido
Lubricate
Lubricate
Tinta

Tinta

Tinta

Tinta

Toner

Toner

Toner

Toner

Toner

Toner

Toner

Toner

Tinta

Tinta

Sobre plastico
Separadores

Pasta

Pasta

Pastas
Pastas
Pastas
Pastas
Pastas
Pastas
Pastas

Pastas

Limpia contactos

Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)

500 Unidad (es) 261 1 Q 78.00 | Q 39,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00

500 Unidad (es) 262 1 Q 120.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00

500 Unidad (es) 262 1 Q 85.00 | Q 42,500.00 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67

25 Unidad(es) 267 1 Q 125.00 | Q 3,125.00 | Q 1,041.67 | Q 1,041.67 | Q 1,041.67

25 Unidad(es) 267 1 Q 125.00 | Q 3,125.00 | Q 1,041.67 | Q 1,041.67 | Q 1,041.67

25 Unidad(es) 267 1 Q 125.00 | Q 3,125.00 | Q 1,041.67 | Q 1,041.67 | Q 1,041.67

25 Unidad(es) 267 1 Q 150.00 | Q 3,750.00 | Q 1,250.00 [ Q 1,250.00 | Q 1,250.00

25 | Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 1,200.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00

25 | Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 1,200.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00

25 Caja(s)/1 unidad 267 11 Q 500.00 | Q 12,500.00 [ Q 4,166.67 | Q 4,2166.67 | Q 4,166.67

25 | Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 1,200.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00

25 | Caja(s)/1 unidad 267 1 Q  5700.00|Q 142,500.00 | Q 47,500.00 | Q 47,500.00 | Q  47,500.00

25 | Caja(s)/1 unidad 267 1 Q  5700.00 | Q 142,500.00 | Q 47,500.00 | Q 47,500.00 | Q  47,500.00

25 | Caja(s)/1 unidad 267 1 Q  5700.00|Q 142,500.00 | Q 47,500.00 | Q 47,500.00 | Q  47,500.00

25 | Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 1,600.00 | Q 40,000.00 [ Q 13,333.33 [ Q 13,333.33 [ Q 13,333.33

25 Unidad(es) 267 1 Q 32.00 [ Q 800.00 | Q 266.67 | Q 266.67 | Q 266.67

25 Unidad(es) 267 1 Q 32.00 | Q 800.00 | Q 266.67 | Q 266.67 | Q 266.67

25 Unidad(es) 268 1 Q 11.00 [ Q 275.00 | Q 91.67 | Q 91.67 | Q 91.67

25 Unidad (es) 268 1 Q 42.00 | Q 1,050.00 | Q 350.00 | Q 350.00 | Q 350.00

Paquete/100
25 UNIDAD(ES) 268 " Q 160.00 [ Q 4,000.00 | Q 133333 | Q 133333 | Q 1333.33
Paquete/100

25 UNTD AD(ES) 268 1 Q 200.00 | Q 5,000.00 [ Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
Caja(s)l20

25 Unidades 268 1 Q 75.00 [ Q 1,875.00 [ Q 625.00 [ Q 625.00 | Q 625.00
Caja(s)l20

25 Unidades 268 1 Q 75.00 [ Q 1,875.00 [ Q 625.00 [ Q 625.00 | Q 625.00
Caja(s)l20

25 N, 268 1 Q 75.00 | Q 1,875.00 [ Q 625.00 [ Q 625.00 | Q 625.00
Caja(s)l20

25 U 268 1 Q 85.00 | Q 2,125.00 | Q 70833 | Q 70833 | Q 708.33
Caja(s)l20

25 Unidades 268 1 Q 85.00 | Q 2,125.00 | Q 70833 | Q 70833 | Q 708.33
Caja(s)l20

25 e 268 1 Q 85.00 | Q 2,125.00 | Q 708.33 | Q 70833 | Q 708.33
Caja(s)l20

25 e 268 1 Q 75.00 [ Q 1,875.00 [ Q 625.00 [ Q 625.00 | Q 625.00
Caja(s)l20

25 Unidades 268 1 Q 85.00 | Q 2,125.00 | Q 70833 | Q 70833 | Q 708.33

500 Unidad (es) 269 1 Q 55.00 | Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 o
Roll
Masking tape 500 (;;:E;a)iu 291 n Q 1.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1 Q 28.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1n Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 583333 | Q 5,833.33
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1 Q 160.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 n Q 15.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1 Q 30.00 [ Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Dispensador 500 | Caja/Unidad (es) 291 1 Q 100.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
Boligrafo 00 e 201 n |q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.6:
g 5 Unidad(es) 9 5. ,500. 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Caja/12
B X X N - .
oligrafo 500 Unidad(es) 291 n Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
B Caja/12
Boligrafo 500 Unidad(es) 291 il Q 25.00 | Q 12,500.00 [ Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
Boligrafo 500 Unidad(es) 291 1 Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
5’ Boligrafo 500 Unidad(es) 291 1 Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
8 CD-R 500 Unidad(es) 291 " Q 7.00 | Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
& Dispensador 500 unidad/1 unidad 291 1 Q 31.09 | Q 15,545.00 | Q 5,181.67 | Q 5,181.67 | Q 5,181.67
o Unidad/1
«n Q
8 a DVD+R 500 UNIDAD(ES) 291 il Q 8.50 [ Q 4,250.00 | Q 1,416.67 | Q 1,416.67 | Q 1,416.67
§ 4] Unidad/1
= g Engrapadora 500 5 N 291 1 Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
=
g 8 Lapiz 00 e 201 n |Q 00| Q 00.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.6:
o g p 5 UNIDAD(ES) 9 7. 3,500. ,166.67 ,166.67 ,166.67
g E Marcad 00 nidady 291 1 11.00 00.00 1,8: 1,8: 1,8:
g g larcador 5 Unidad(es) 9 Q - Q 5,500 Q ,833.33 | Q ,833.33 | Q ,833.33
< Inidad(es
E % Marcador 500 0 U_n|dad/1‘ 291 n Q 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
5 z Unidad/1
< g Marcador 500 Unidad(es) 291 n Q 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
g Marcador 00 Uit 291 1 Q 6.00 | Q 000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
é > Unidad(es) o : S o o o
g Marcador 00 Wil 291 n Q 6.00 | Q 000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 | Q 1,000.00
> Unidad(es) 9 - 3,000. ,000. ,000. ,000.
Marcador punto fino 00 UniiExlh 291 n Q 17.25 [ Q 8,625.00 [ Q 2,875.00 | Q 2,875.00 | Q 2,875.00
P! 5 UNIDAD(ES) 9 17.25 ,625. ,875.! ,875. ,875.
Marcador punto fino 00 Uity 201 n 17.2 8,625.00 2,875.00 2,875.00 2,875.00
s 5 UNIDAD(ES) o Q 725 | Q ,625.00 | Q ,875.00 | Q ,875.00 | Q ,875.
Marcador 00 icad/y 291 n Q 1.00 [ Q 00.00 | Q 1,8: Q 1,8: Q 1,8
5 UNIDAD(ES) 9’ - 5,500. ,833.33 ,833.33 ,833.33
Marcador 00 pcacly 291 n Q 1.00 [ Q 00.00 | Q 1,8: Q 1,8; Q 1,8
5 UNIDAD(ES) 9 - 5,500. 183333 ,833.33 ,833.33
Marcador 00 pacacy 201 n |Q 1.00 | Q 00.00 | Q 1,8 Q 1,8 Q 1,8
5 UNIDAD(ES) 9 - 5,500. ,833.33 ,833.33 ,833.33
Marcador 00 unicad/y 291 n Q 1.00 [ Q 00.00 | Q 1,8: Q 1,8 Q 1,8
5 UNIDAD(ES) 9 - 5,500. ,833.33 ,833.33 ,833.33
Unidad/1
Perforador 500 U N 291 n Q 175.00 | Q 87,500.00 | Q 29,166.67 | Q 29,166.67 | Q 29,166.67
bandeja de escritorio 500 Unidad (es) 291 n Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q 33,33333[ Q 33,333.33 | Q 33,333:33
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Mazetadesas)
Pegamento 500 Unidad (es) 291 n Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Pegamento 500 Unidad (es) 291 n Q 15.00 | Q 7,500.00 [ Q 2,500.00 | Q 2,500.00 [ Q 2,500.00
Clip 500 Caja(s) 291 1 |Q 8.00 | Q 4,000.00 | Q 1333331 Q 1333331 Q 1,333.33
Clip 500 Ca_jig) 291 n Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Clip 500 Caja(s) 291 " Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
. Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 (! 291 no|Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 5833.33 [ Q 583333 [ Q 5,833.33
unidades
. Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 fa(s)] 291 no|Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 5833.33 [ Q 583333 [ Q 5,833.33
unidades
. Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 un{d(ages 291 n Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 5833.33 | Q 583333 [ Q 5,833.33
Corrector 500 Unidad (es) 291 11 Q 20.00 | Q 10,000.00 | Q 3,33333 [ Q 3,33333 [ Q 3,333.33
Espiral metalico para encuadernar 500 cj:laigsa)éf: 291 n Q 250.00 [ Q 125,000.00 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67
-
2 =
o Espiral metélico para encuadernar 500 Ca]a_(s)hoo 291 n Q 150.00 [ Q 75,000.00 [ Q 25,000.00 [ Q 25,000.00 [ Q 25,000.00
E Unidades
o 5
v g Espiral metalico para encuadernar 500 cua::‘(j?é?: 291 n Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q 33,333.33 [ Q 33,333.33 | Q 33,333.33
e g Caja(s)/100
é g Espiral metalico para encuadernar 500 Unidades 291 n Q 125.00 | Q 62,500.00 [ Q 20,833.33 | Q 20,833.33 | Q 20,833.33
&
z g . CaiaE)/50
“U'I g Espiral plastico para encuadernar 500 Unidades 291 n Q 75.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
4] g Caja(s)/50
g g Espiral plastico para encuadernar 500 Unidades 291 n Q 45.00 | Q 22,500.00 [ Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
< H] ~
a < ] . Caja(s)/50
E ] Espiral pléstico para encuadernar 500 Unidades 291 n Q 60.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
= 2 R Caja(s)/50
2 z Espiral plastico para encuadernar 500 . 291 n Q 40.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
S Unidades
5 Grapas 500 Unidad (es) 291 1 Q 20.00 | Q 10,000.00 | Q 3,333.33 | Q 333333 Q 3,333.33
< ) blister /2
E Minas 500 Unidades 291 n Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
o Portaminas 500 Unidad (es) 291 1 Q 40.00 | Q 20,000.00 [ Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Porta Tarjetas 500 Unidad (es) 291 n Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 5833.33 | Q 5,833.33 [ Q 5,833.33
Portalapiceros de metal 500 Unidad (es) 291 1 Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Separadores 500 Paq\:lete(s)ls 291 n Q 28.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
unidades
Paquete(s,
Separadores 500 uiidadis)ls 291 no|Q 32.00 [ Q 16,000.00 | Q 533333 | Q 533333 | Q 533333
Sujeta libros 500 Unidad (es) 291 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 5833.33 | Q 5,833.33
Tijera 500 Unidad (es) 291 1 Q 22.00 | Q 11,000.00 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67
Limpiador de pantalla 500 Unidad (es) 291 n Q 135.00 | Q 67,500.00 | Q 22,500.00 | Q 22,500.00 | Q 22,500.00
Libreta 500 Unidad (es) 291 n Q 11.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
Calendario 500 Unidad (es) 291 n Q 42.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
Caja1000
Grapas 500 e 291 no|Q 26.00 [ Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 | Q 4,333.33
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Caja1000
Grapas 500 unli dades 291 n Q 29.00 [ Q 14,500.00 | Q 483333 | Q 483333 [ Q 4,833.33
Caja1000
Grapas 500 unlida des 291 n Q 26.00 | Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 [ Q 4,333-33
Caja1000
Grapas 500 unli dades 291 n Q 26.00 [ Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 [ Q 4,333:33
Caja1000
Grapas 500 unlida des 291 n Q 26.00 [ Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 [ Q 4,333-33
Caja1000
Grapas 500 unli dades 291 n Q 26.00 | Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 [ Q 4,333:33
Caja1000
5 Grapas 500 unlida des 291 n Q 26.00 [ Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 [ Q 4,333-33
o
g Caja1000
o Grapas 500 unidades 291 n Q 28.00 [ Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
o
©n ] Caj
L g Gancho 500 uni:;a{:lse(; 291 1 Q 22.00 | Q 11,000.00 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67
o
g x Silicén 500 Unidad(es) 291 11 Q 3.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
E E Pistola 500 Unidad(es) 291 1 Q 110.00 | Q 55,000.00 | Q 18,333.33 | Q 18,333.33 | Q 18,333.33
o % Mobiliario y equipo de oficina 10 Unidad 322 1 Q 750.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
m S Mobiliario y equipo de oficina 10 Unidad 322 1 Q 2,600.00 [ Q 26,000.00 | Q 8,666.67 | Q 8,666.67 [ Q 8,666.67
E é Mobiliario y equipo de oficina 10 Unidad 322 1 Q 900.00 | Q 9,000.00 [ Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
a Z Equipo de computo 10 Unidad 324 1 Q  6,000.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
S g Transporte 10 Unidad 325 1 | Q 200,000.00[Q  2,000,000.00 | Q  666,666.67 | Q  666,666.67 | Q  666,666.67
'G > Equipo de computo 10 Unidad 328 1 Q 5,000.00 [ Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
< 3 Contratacion d blicacio
.g ontratacion de acceso para publicacion en 100 Serviclo 3 1 Q 1.00 Q 100.00 Q 3333 Q 33.33 Q 33.33
E App Store
K Servicio en la nube 500 Unidades 13 11 Q 1.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 [ Q 166.67
o Mensajes 500 Unidades 13 1 Q 1.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 [ Q 166.67
& Mensaj pp 500 Servicio 13 n Q 1.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
Consultas API 500 Servicio 13 1 Q 2.00|Q 1,000.00 | Q 33333|Q 333.33|Q 333.33
Consultas de reconocimiento 50 Servicio 13 1 Q 2.00 | Q 100.00 [ Q 3333 Q 3333 Q 33.33
Servicio de internet 3 Servicio 13 1 Q 2,000.00 [ Q 6,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
Vidtico al exterior 50 Comisién 131 1 Q  3,465.00 [ Q 173,250.00 | Q 57,750.00 | Q 57,750.00 | Q 57,750.00
Viatico al exterior 50 Comisién 131 1 Q 2,887.50 [ Q 144,375.00 | Q 48,125.00 | Q 48,125.00 | Q 48,125.00
Viatico al exterior 50 Comisién 131 1 Q  3,465.00|Q 173,250.00 | Q 57,750.00 | Q 57,750.00 | Q 57,750.00
Viatico al exterior 50 Comisién 131 n Q 2,887.50 [ Q 144,375.00 | Q 48,125.00 | Q 48,125.00 | Q 48,125.00
Vidtico al exterior 50 Comisién 131 1 Q  3,465.00 [ Q 173,250.00 | Q 57,750.00 | Q 57,750.00 | Q 57,750.00
Viatico al exterior 50 Comisién 131 1 Q 2,887.50 [ Q 144,375.00 | Q 48,125.00 | Q 48,125.00 | Q 48,125.00
Boletos 500 Boleto 141 11 |Q  4,00000|Q 2,000,000.00 [ Q  666666.67] Q  666,666.67 | Q  666,666.67
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
166,666,667 | 166,666,667 | 166,666,667 Mag::;j:(as)

Boletos 500 Boleto 141 11 Q  6,000.00 | Q  3,000,000.00 | Q 1,000,000.00 | Q 1,000,000.00 [ Q 1,000,000.00

Boletos 500 Boleto 141 11 Q  9,000.00 | Q  4,500,000.00 | Q 1,500,000.00 | Q 1,500,000.00 [ Q 1,500,000.00

Renta de inmueble 500 Servicio 151 11 Q  15000.00 | Q  7,500,000.00 | Q 2,500,000.00 | Q 2,500,000.00 [ Q 2,500,000.00

Licencia 500 Unidad 158 1 Q 5,000.00 | Q  2,500,000.00 | Q 833,333.33 | Q 83333333 | Q  833,333.33

Licencia 500 Unidad 158 il Q 5,000.00 | Q  2,500,000.00 | Q 833,33333 [ Q 833,33333 [ Q  833,333.33

Diagnostico de seguridad 500 Servicio 158 11 Q  65,000.00 | Q 32,500,000.00 | Q 10,833,333.33 | Q 10,833,333.33 | Q 10,833,333.33

Licencia 500 Unidad 158 1 Q  12,000.00 | Q  6,000,000.00 | Q 2,000,000.00 [ Q 2,000,000.00 [ Q 2,000,000.00

5 Licencia 500 Unidad 158 11 Q  8,000.00 | Q  4,000,000.00 | Q 133333333 [ Q 133333333 | Q  1333,33333

<] Licencias 500 Unidad 158 1 |Q  60,000.00 | Q 30,000,000.00 | Q 10,000,000.00 | Q 10,000,000.00 | Q 10,000,000.00

E Servicio de mantenimineto 5 Servicio 162 1 Q 800.00 [ Q 4,000.00 | Q 133333 [ Q 1,33333 [ Q 1,333.33

" g Servicio de mantenimineto 5 Servicio 162 1 Q 500.00 [ Q 2,500.00 | Q 83333/ Q 83333 Q 833.33
& g Servicio de mantenimineto 5 Servicio 162 1 Q 3,500.00 | Q 17,500.00 | Q 5833.33 | Q 5833.33 | Q 5,833.33
§ 2 Servicio mayor 5 Servicio 165 1 Q  6,000.00 | Q 30,000.00 [ Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q  10,000.00
E E Servicio menor 5 Servicio 165 1 Q 4,000.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
w o Servicio de mantenimineto 5 Servicio 168 1 Q 600.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
: 5 Servicio de mantenimineto 5 Servicio 168 il Q 1,100.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
g E Servicio de mantenimineto 5 Servicio 168 1 Q  10,000.00 | Q 50,000.00 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
< H Servicio de mantenimineto 5 Servicio 168 1 Q 750.00 | Q 3,750.00 | Q 1,250.00 | Q 1,250.00 [ Q 1,250.00
2 § Servicio de mantenimineto 5 Servicio 168 1 Q 5,000.00 [ Q 25,000.00 | Q 8,333.33| Q 8,333.33 | Q 8,333.33
= [¢] Servicio de mantenimineto 5 Servicio 169 1 Q 2,000.00 [ Q 10,000.00 | Q 3,33333 | Q 3,333-33|Q 3,333.33
‘&‘ ; Servicio de mantenimineto 5 Servicio 169 1 Q 1,000.00 | Q 5,000.00 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67 | Q 1,666.67
"g Capacitacion 500 Servicio 185 11 Q  8,000.00 | Q 4,000,000.00 | Q 133333333 [Q 133333333 Q  1333,33333

g Capacitacion 500 Servicio 185 1 Q 4,000.00 | Q  2,000,000.00 | Q 666,666.67 | Q  666,666.67 | Q  666,666.67

E Capacitacion 500 Servicio 185 1 |Q  4,00000]Q 200000000 Q  666666.67 | Q  666,666.67 | Q 666,666.67

z Capacitacion 500 Servicio 185 1 Q 4,000.00 | Q  2,000,000.00 | Q 666,666.67 | Q  666,666.67 | Q  666,666.67

Contratacion de salén 500 Servicio 196 1 Q  10,000.00 | Q  5,000,000.00 | Q 1,666,666.67 | Q 1,666,666.67 | Q 1,666,666.67

Papel 15,000 | Cajaf10 resmas 241 1l [¢] 38.00 [ Q 570,000.00 [ Q  190,000.00 | Q  190,000.00 [ Q  190,000.00

Papel 15,000 | Caja/10 resmas 241 1 Q 45.00 [ Q 675,000.00 | Q 225,000.00 | Q 225,000.00 | Q  225,000.00

Papel 15,000 UN’T;;";QS) 241 11 Q 116.00 | Q  1,740,000.00 | Q  580,000.00 [ Q  580,000.00 | Q  580,000.00

Papel 15,000 RS 241 11 Q 140.00 [ Q  2,100,000.00 [ Q  700,000.00 | Q  700,000.00 | Q  700,000.00

UNIDAD(ES) T ’ i ’
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ACTIVIDADES CENTRALES

PREPARACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUC

Producto 1 Informe de actividades pre electorales

SPPD-15

Pasta de Lino
Pasta de Lino
Folder
Folder
Folder

Folder
Folder

Sobre

Sobre
Sobre para CD
CD-RW

Felpa
Contact

Etiqueta

Carpetas

Block

Block

Block
Cartapacio
Cartapacio
Cartapacio
Agenda

Block de hojas
Block de hojas
Cuaderno
Cuaderno
Suscripcion
Suscripcion
Aire Comprimido
Lubricate

Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
15,000 erto 242 11 Q 195.00 [ Q  2,925,000.00 | Q 000.00 | Q 000.00 | Q 000.00
5, UNIDAD(ES) 4 95. ,925,000. 975,000. 975,000 975,000.
15,000 Slenton 242 1 Q 235.00 | Q 25,000.00 | Q  1,175,000.00 [ Q  1,175,000.00 | Q  1,175,000.00
5! UNIDAD(ES) 4 35. 3,525,000. ,175,000. ,175,000.¢ ,175,000.

Paquete/100

500 Uridad(es) 243 1 Q 42.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 [ Q 7,000.00 [ Q 7,000.00
Paquete/100

500 Unidad(es) 243 11 Q 55.00 | Q 27,500.00 [ Q 9,166.67 | Q 9,166.67 [ Q 9,166.67

CAJAf25
500 Unidad(es) 243 11 Q 76.00 | Q 38,000.00 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67
00 GRS P 1 |aq 6.00 | Q 800000 | Q  12,666.67 | Q 1266667 |Q  12,666.6

5 Unidad(es) 43 76. 38,000. ,666.67 ,666.67 ,666.67

500 Unidad(es) 243 1 Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Caja(s)/100

500 Unidades 243 1 Q 30.00 [ Q 15,000.00 [ Q 5,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00

Paquete(s)/ 100

500 s 243 11 Q 75.00 [ Q 37,500.00 [ Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00

500 Paquete(s) 243 1 Q 35001 Q 17,500.00 | Q 583333|Q 5833331Q 583333
Paquete/50

500 Unidad(ed 243 1 Q 300.00 | Q 150,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00

500 Uni 3 243 1 Q 13.00 [ Q 6,500.00 | Q 2,166.67 | Q 2,166.67 | Q 2,166.67

500 Rollo(s) 243 n Q 110.00 | Q 55,000.00 | Q 1833333 | Q 1833333 | Q 18,333.33

CAJA24
500 Unidad(es) 244 11 Q 78.00 | Q 39,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00
paquete(s)/ 12

500 unidades 244 1 Q 76.00 | Q 38,000.00 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67

500 Unidad(es) 244 11 Q 15.00 [ Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00

500 Uni ) 244 11 Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00

500 Unidad(es) 244 1 Q 45.00 | Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 [ Q 7,500.00

500 Unidad (es) 244 1 Q 46.00 | Q 23,000.00 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67

500 Unidad (es) 244 11 Q 60.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00

500 Unidad (es) 244 1 Q 55.00 | Q 27,500.00 [ Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67

500 Unidad (es) 244 11 Q 68.00 | Q 34,000.00 | Q 11,333.33 [ Q 11,333.33 [ Q 11,333.33

500 Unidad(es) 244 1 Q 22.00 | Q 11,000.00 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67

500 Uni ) 244 1 Q 25.00 [ Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67

500 Uni ) 244 1 Q 63.00 | Q 31,500.00 | Q 10,500.00 | Q 10,500.00 | Q 10,500.00

500 Unidad(es) 244 11 Q 28.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67

5 Unidad 245 1 Q 3,700.00 | Q 18,500.00 | Q 6,166.67 | Q 6,166.67 | Q 6,166.67

5 Unidad 245 n_1Q 800.00 | Q 4,000.00 | Q 133333 | Q 1,33333 | Q 1,333.33

100 Unidad (es) 261 1 Q 78.00 | Q 7,800.00 [ Q 2,600.00 | Q 2,600.00 | Q 2,600.00

500 Unidad (es) 262 11 Q 120.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q  20,000.00
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Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(zs)
Lubricate 500 Unidad (es) 262 1 Q 85.00 [ Q 42,500.00 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67
Tinta 50 Unidad(es) 267 11 Q 125.00 | Q 6,250.00 | Q 2,08333| Q 2,08333 | Q 2,083.33
Tinta 50 Unidad(es) 267 11 Q 125.00 | Q 6,250.00 | Q 2,08333| Q 2,08333|Q 2,083.33
Tinta 50 Unidad(es) 267 11 Q 125.00 | Q 6,250.00 | Q 2,08333| Q 2,08333 | Q 2,083.33
Tinta 50 Unidad(es) 267 11 Q 150.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Toner 50 | Caja(s)/1 unidad 267 11 Q 1,200.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Téner 50 | Caja(s)l1 unidad 267 11 Q 1,200.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Toner 50 Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 500.00 | Q 25,000.00 [ Q 8,333.33 | Q 8,333.33 | Q 8,333.33
Téner 50 | Caja(s)/1 unidad 267 11 Q 1,200.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Toner 50 Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 5,700.00 | Q 285,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00
Toner 50 Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 5,700.00 | Q 285,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00
- Toner 50 Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 5,700.00 | Q 285,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00
g Toner 50 | Caja(s)/1 unidad 267 n Q 1,600.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67
& Tinta 50 Unidad(es) 267 n_|Q 32.00 [ Q 1,600.00 | Q 53333 Q 53333 Q 533.33
o Tinta 50 Unidad(es) 267 1 Q 32.00 | Q 1,600.00 | Q 533.33 | Q 533.33 | Q 533.33
) ﬁ Sobre pléstico 500 Unidad(es) 268 11 Q 1.00 [ Q 5,500.00 | Q 1,833.33 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33
E‘ 8 Separadores 500 Unidad (es) 268 1 Q 42.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
« Paquete/100
o
E E Pasta 500 UNIDAD(ES) 268 11 Q 160.00 | Q 80,000.00 [ Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67
o z Paquete/100
& ~g Pasta 500 UNIDAD(ES) 268 1 Q 200.00 [ Q 100,000.00 | Q 3333333 [ Q 3333333 | Q 33,333.33
a .
< ; Pastas 500 Cal.a(s)lzo 268 11 Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
a g Unidades
E 5 Pastas 500 Cal'a(s)/m 268 11 Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
5] > Unidades
z .
< < Pastas 500 Cal'a(s)lzo 268 1 Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
5 Unidades
< Caja(s)20
E Pastas 500 U 268 1 Q 8s5.00 | Q 42,500.00 [ Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67
& Caja(s)20
Pastas 500 Unidades 268 1 Q 85.00 | Q 42,500.00 [ Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67
Caja(s)20
Pastas 500 Uridades 268 11 Q 85.00 [ Q 42,500.00 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67
Caja(s)20
Pastas 500 Unidades 268 11 Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Caja(s)20
Pastas 500 Unidades 268 11 Q 85.00 | Q 42,500.00 [ Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67
Limpia contactos 500 Unidad (es) 269 11 Q 55.00 | Q 27,500.00 [ Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67
Roll
Masking tape 500 l\)(:(dsa)iu 291 1 Q 11.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1 Q 28.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 M)
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 583333 | Q 5,833.33
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1 Q 160.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1 Q 15.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
Cinta Adhesiva 500 Rollo(s) 291 1 Q 30.00 [ Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Dispensador 500 | Caja/Unidad (es) 291 1 Q 100.00 | Q 50,000.00 [ Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67
Boligrafo 00 G 291 1 Q 25.00 [ Q 12,500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.6;
® 2 Unidad(es) 9 5 ,500. 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Boligrafo 500 a C.a]a/u N 291 1 Q 25.00 [ Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
Boligrafo 00 Eie 201 n |qQ 25.00 | Q 12,500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.6
Ig! 5¢ Unidad(es) 9! 5. ,500.! 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Boligrafo 500 Unidad(es) 291 1 Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Boligrafo 500 Unidad(es) 291 il Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
CD-R 500 Unidad(es) 291 1 Q 7.00 | Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
3 Dispensador 500 unidad/1 unidad 291 1 Q 31.09 [ Q 15,545.00 | Q 5,181.67 | Q 5,181.67 | Q 5,181.67
Unidad/1
o
g DVD+R 500 UNIDAD(ES) 291 n Q 850 | Q 4,250.00 | Q 1,416.67 | Q 1,416.67 | Q 1,416.67
E Unidad/1
o o Engrapadora 500 . ) 291 1 Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
w
= E - Cajaj12
g g Lapiz 500 UNIDAD(ES) 291 1 Q 7.00 | Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
Frr g Marcador 00 Ustel 291 1 11.00 00.00 | Q 1,8; 1,8; 1,8;
3 = 5¢ Unidad(es) 9 Q g Q 5,500. ,833.33 | Q ,833.33 [ Q ,833.33
i g Marcad 00 Socady 291 1 6.00 000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
2 g larcador 5¢ Unidad(es) 9 Q X Q 3,000. Q ,000. Q ,000. Q ,000.
H -
a s Unidad/1
= It} Marcador 500 5 291 n Q 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
E g Unidad(es)
o z Marcador 500 dacly 291 1 Q 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
< g Unidad(es) y ,000. ,000. ,000. ,000.
=] Unidad/1
;E.; Marcador 500 Unidad(es) 291 n Q 6.00 [ Q 3,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00 | Q 1,000.00
& Unidad/1
] .
T punto fino 500 UNIDAD(ES) 291 1 Q 17.25 | Q 8,625.00 | Q 2,875.00 [ Q 2,875.00 [ Q 2,875.00
Marcador punto fino 00 il 291 n Q 17.25 | Q 8,625.00 | Q 2,875.00 | Q 2,875.00 | Q 2,875.00
P 5 UNIDAD(ES) 9’ 7.25 ,625. 5875. »875. »875.
Marcador 00 Ul 291 1 Q 1.00 | Q 00.00 | Q 1,8 Q 1,8: Q 1,8
5 PREES) 9 - 5,500. ,833.33 ,833.33 ,833.33
unidad/1
Marcador 500 UNIDAD(ES) 291 1 Q 1.00 | Q 5,500.00 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33
Marcador 00 U HERl 291 1 Q 1.00 | Q 00.00 | Q 1,8; Q 1,8 Q 1,8
5¢ UNIDAD(ES) 9! 8 5,500. ,833.33 ,833.33 ,833.33
Marcador 00 pnidacis 291 n |qQ .00 | Q 00.00 | Q 18 Q 18 Q 18
5¢ UNIDAD(ES) 9 - 5,500. ,833.33 ,833.33 ,833.33
Perforador 00 Uil 291 n Q 175.00 | Q 87,500.00 | Q 29,166.67 | Q 29,166.67 | Q 29,166.6;
5 Unidad(es) 9’ 175- 7,500. 9,166.67 9,166.67 9,166.67
bandeja de escritorio 500 Unidad (es) 291 1 Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q 33,333.33 [ Q 33,333.33 [ Q 33,333.33
Pegamento 500 Unidad (es) 291 1 Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
Pegamento 500 Unidad (es) 291 1 Q 15.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 et es)
Clip 500 Caja(s) 291 1 |Q 8.00 [ Q 4,000.00 | Q 133333 [ Q 133333 [ Q 1,333.33
Clip 500 Caja(s) 291 " Q 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Clip 500 Caja(s) 291 1n Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
" Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 un!d(aj/es 291 no|Q 35.00 [Q 17,500.00 | Q 5833.33 | Q 5833.33 [ Q 5,833.33
N Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 - 291 no|Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 5833.33 | Q 5833.33 | Q 5,833.33
. Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 unlidi;is 291 n Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 5,833.33 | Q 5,833.33 | Q 5,833.33
Corrector 500 Unidad (es) 291 1 Q 20.00 [ Q 10,000.00 | Q 3,33333 [ Q 3,333.33 | Q 3,333.33
Espiral metélico para encuadernar 500 ﬁ;?ﬁ?g:: 291 1n Q 250.00 [ Q 125,000.00 [ Q 41,666.67 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67
Espiral metélico para encuadernar 500 CJ:‘:SE):;D 291 1 Q 150.00 [ Q 75,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00
3 Espiral metélico para encuadernar 500 Cj‘aigsa)ge? 291 n Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q 33,333.33 [ Q 33,333.33 | Q 33,333.33
oS
e 5
2 Espiral metélico para encuadernar 500 GE@liED 291 n Q 125.00 [ Q 62,500.00 | Q 20,833.33 | Q 20,833.33 | Q 20,833.33
o Unidades
%) o A
o ﬁ Espiral plastico para encuadernar 500 Ear:iaé:g:: 291 1n Q 75.00 | Q 37,500.00 [ Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
g g Espiral plastico para encuadernar 00 Cala(s)iso 291 1 00 22,500.00 00.00 00.00 00.00
E E piral p P 5¢ Unidades 9 Q 45. Q 4500. Q 7,500. Q 7,500. Q 7,500.
: % Espiral plastico para encuadernar 500 Calfa(s)lso 291 n Q 60.00 | Q 30,000.00 [ Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00
] S Unidades
a 3 . . Caja(s)/s50
g g Espiral plastico para encuadernar 500 Unidades 291 n Q 40.00 | Q 20,000.00 [ Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
> g Grapas 500 Unidad (es) 291 " Q 20.00 [ Q 10,000.00 | Q 3,33333 | Q 3,33333 | Q 3,333.33
5 blister /2
o > "
-4 5 Minas 500 Uil 291 n Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
g Portaminas 500 Unidad (es) 291 1 Q 40.00 | Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
= Porta Tarjetas 500 Unidad (es) 291 1n Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 5833.33 | Q 583333 | Q 5,833.33
i Portalapiceros de metal 500 Unidad (es) 291 1 Q 12.00 [ Q 6,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
o Paquete(s)/s
300 unidades 20 no|Q 28.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Paquete(s)/5
500 nERES 2] L ] 32.00 (Q 16,000.00 | Q 533333 | Q 533333 [ Q 5333.33
Sujeta libros 500 Unidad (es) 291 1 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 5,833.33 [ Q 5,833.33 [ Q 5,833.33
Tijera 500 Unidad (es) 291 1 Q 22.00 | Q 11,000.00 [ Q 3,666.67 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67
Limpiador de pantalla 500 Unidad (es) 201 1 Q 135.00 [ Q 67,500.00 | Q 22,500.00 | Q 22,500.00 | Q 22,500.00
Libreta 500 Unidad !es) 291 n Q 11.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 [ Q 1,833.33 | Q 1,833.33
Calendario 500 Unidad (es) 291 1 Q 42.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
Caja1000
Grapas 500 WS 291 n Q 26.00 [ Q 13,000.00 | Q 4,333.33 | Q 433333 | Q 433333
Caja1000
Grapas 500 WiRRES 291 n Q 29.00 [ Q 14,500.00 | Q 4,833.33 | Q 4,833.33 | Q 4,833.33
Caja 1000
Grapas 500 UTIEECES 291 1 Q 26.00 [ Q 13,000.00 [ Q 4,333.33 [ Q 4,333.33 [ Q 4,333-33
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Grapas 00 Galao00 291 1 26.00 13,000.00
P 5 unidades 9 Q -00 [ Q 3,000.00 | Q 433333 | Q 433333 | Q 4,333.33
Caja1000
Grapas 500 RS 291 n Q 26.00 [ Q 13,000.00 | Q 433333 [ Q 433333 [ Q 433333
Grapas 500 52::;32: 291 i Q 26.00 | Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 | Q 4,333.33
Caja 1000
Grapas 500 !J q 291 M Q 26.00 [ Q 13,000.00 | Q 433333 [ Q 433333 [ Q 4,333.33
i
3 Grapas 500 !ziujoo 291 1 Q 28.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
5 "
5 Gancho 500 Cala 50 291 1w |q 22.00 | Q 11,000.00 | Q 3,666.67 | Q 3,66667|Q  3,666.67
o unidades
»n g Silicon 500 Unidad(es) 291 1 Q 3.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
u g Pistola 500 Unidad(es) 291 1 Q 110.00 [ Q 55,000.00 | Q 18,333.33 [ Q 18,333.33 [ Q 18,333.33.
é g Mobiliario y equipo de oficina 50 Unidad 322 1 Q 750.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 [ Q 12,500.00 [ Q 12,500.00
E E Mobiliario y equipo de oficina 50 Unidad 322 il Q 2,600.00 | Q 130,000.00 | Q 43,333.33| Q 43,333.33| Q 43,333.33
w o Mobiliario y equipo de oficina 50 Unidad 322 11 Q 900.00 | Q 45,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00
: é Equipo de cémputo 50 Unidad 324 1 Q 6,000.00 | Q 300,000.00 | Q 100,000.00 | Q 100,000.00 | Q  100,000.00
g E Transporte 50 Unidad 325 11 Q 200,000.00 | Q 10,000,000.00 | Q  3,333,33333|Q  3,333,333.33| Q  3,333,333.33
< > Equipo de computo 50 Unidad 328 1 Q  5000.00|Q 250,000.00 | Q 83,333.33 | Q 8333333 | Q 83,333.33
g § Servicio en lanube 50 Unidades 13 1 Q 1.00 | Q 50.00 | Q 16.67 | Q 16.67 | Q 16.67
= o Mensajes 500 Unidades 13 1 Q 1.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
2 ; Mensajes whatsapp 500 Servicio 13 1 Q 1.00 | Q 500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.67
g Consultas API 500 Servicio 13 11 Q 2.00 | Q 1,000.00 | Q 333.33[Q 333.33[Q 333.33
S Consultas de reconocimiento 500 Servicio 13 1 Q 2.00|Q 1,000.00 | Q 33333|Q 33333|Q 333.33
E Servicio de internet 500 Servicio 13 1 Q  2,000.00|Q  1,000,000.00 | Q 333,333.33 [ Q 333,333.33 | Q  333,333.33
& Licencia 100 Unidad 128 1 |Q 500000|Q 50000000 Q  166,666.67 | Q  166,666.67 | Q  166,666.67
Vidtico al exterior 100 Comisién 131 1 Q 3,465.00 [ Q 346,500.00 | Q 115,500.00 | Q 115,500.00 | Q 115,500.00
Vidtico al exterior 100 Comisién 131 1 Q 2,887.50 | Q 288,750.00 | Q 96,250.00 | Q 96,250.00 | Q 96,250.00
Viatico al exterior 100 Comisién 131 11 Q  3,465.00 | Q 346,500.00 | Q 115,500.00 | Q 115,500.00 | Q  115,500.00
Vidtico al exterior 100 Comisién 131 1 Q 2,887.50 [ Q 288,750.00 | Q 96,250.00 | Q 96,250.00 [ Q 96,250.00
Viatico al exterior 100 Comisién 131 11 Q  3,465.00 | Q 346,500.00 | Q 115,500.00 | Q 115,500.00 | Q  115,500.00
Viatico al exterior 100 Comisién 131 11 Q 288750 |Q 288,750.00 | Q 96,250.00 | Q 96,250.00 | Q  96,250.00
Boletos 100 Boleto 141 11 Q  4,000.00 | Q 400,000.00 | Q 133,333.33 | Q 133,333.33 | Q  133,333.33
Boletos 100 Boleto 141 11 Q  6,000.00 | Q 600,000.00 | Q  200,000.00 [ Q  200,000.00 | Q  200,000.00
Boletos 100 Boleto 141 1 Q  9,000.00 | Q 900,000.00 | Q  300,000.00 | Q  300,000.00 | Q  300,000.00
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Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)

Renta de inmueble 12 Servicio 151 11 Q  15000.00 | Q 180,000.00 | Q 60,000.00 | Q 60,000.00 | Q  60,000.00

Diagnostico de seguridad 25 Servicio 158 1 Q  65,000.00 | Q 1,625,000.00 | Q 541,666.67 | Q 541,666.67 | Q 541,666.67

Licencia 500 Unidad 158 1 Q  12,000.00 | Q  6,000,000.00 [ Q 2,000,000.00 | Q 2,000,000.00 | Q 2,000,000.00

Licencia 500 Unidad 158 1 Q 8,000.00 | Q  4,000,000.00 | Q 1,333,333.33 | Q  1,333,333.33| Q  1,333,333.33

Licencias 500 Unidad 158 11 Q  60,000.00 | Q 30,000,000.00 | Q 10,000,000.00 | Q 10,000,000.00 | Q 10,000,000.00

Servicio de mantenimineto 3 Servicio 162 n Q 800.00 | Q 2,400.00 | Q 800.00 | Q 800.00 | Q 800.00

Servicio de mantenimineto 3 Servicio 162 1 Q 500.00 | Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00

Servicio mayor 3 Servicio 165 n Q 6,000.00 | Q 18,000.00 | Q 6,000.00 | Q 6,000.00 | Q 6,000.00

Servicio menor 3 Servicio 165 11 Q  4,000.00|Q 12,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00 | Q 4,000.00

Servicio de mantenimineto 3 Servicio 168 1 Q 600.00 | Q 1,800.00 | Q 600.00 | Q 600.00 | Q 600.00

5 Servicio de mantenimineto 3 Servicio 168 1 Q 1,100.00 [ Q 3,300.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00 | Q 1,100.00

o Servicio de mantenimineto 3 Servicio 168 1 Q  10,000.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00

E Servicio de mantenimineto 3 Servicio 168 1 Q 750.00 | Q 2,250.00 | Q 750.00 | Q 750.00 | Q 750.00

@ g Servicio de mantenimineto 3 Servicio 168 1 Q 5,000.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 [ Q 5,000.00
L g Servicio de mantenimineto 3 Servicio 169 1 Q 2,000.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 [ Q 2,000.00
§ Q Capacitacion 500 Servicio 185 n Q 8,000.00 | Q  4,000,000.00 | Q 1,333,333-33 | Q  1,333,333.33| Q  1,333,333.33
= ; Capacitacion 500 Servicio 185 1 [Q  400000[Q 200000000 Q 66666667 Q  666,666.67| Q 666,666.67
w a Capacitacion 500 Servicio 185 1 Q 4,000.00 | Q  2,000,000.00 | Q 666,666.67 | Q 666,666.67 | Q  666,666.67
: 5 Contratacion de salén 500 Servicio 196 1 Q  10,000.00 [ Q  5,000,000.00 [ Q 1,666,666.67 | Q 1,666,666.67 | Q 1,666,666.67
g E Papel 500 | Cajaj10 resmas 241 11 Q 38.00 | Q 19,000.00 | Q 6,333.33 | Q 6,333.33 [ Q 6,333.33
g ‘E: Papel 500 | Cajajtoresmas 241 1 Q 45.00 | Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
% E Papel 500 UNT;:T(/; s) 241 11 Q 16.00 | Q 58,000.00 | Q 19,333.33 | Q 19,333.33 | Q 19,333.33
< ~§ Papel 500 UNTI:SA":(QS) 241 1 Q 140.00 | Q 70,000.00 | Q 23,333.33 [ Q 23,333.33 | Q 23,333.33
% Pasta de Lino 500 UNTI;e:I;O(Ié s) 242 11 Q 195.00 | Q 97,500.00 | Q 32,500.00 | Q 32,500.00 | Q 32,500.00

g Pasta de Lino 500 it 242 n |q 235.00 | Q 17,50000 | Q 3916667 | Q 3916667 | Q  39,166.67

UNIDAD (ES) . o T T T

Folder 500 Iﬁ;\;:;e(ggo 243 11 Q 42.00 [ Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00

Folder 500 I’J:i\;:ze(cso‘o 243 1 Q 55.00 | Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67

Folder 500 Ulf;::;l::s) 243 n Q 76.00 | Q 38,000.00 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67

Folder 500 G 243 11 Q 76.00 | Q 38,000.00 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67 | Q 12,666.67

Unidad(es) 4 ’ 4 ’
Folder 500 Unidad(es) 243 11 Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Producto 1Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Caja(s)l00
Sobre 500 Tt 243 1 Q 30.00 | Q 15,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00
Paquete(s)/ 100
Sobre 500 (Lni da(dZs 243 n Q 75.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Sobre para CD 500 Paguete(s) 243 1 Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 583333 [ Q 583333 | Q 5,833.33
Paquete/50
D- H X ¥ . ,000.
CD-RW 500 Unidad(es) 243 " Q 300.00 | Q 150,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q  50,000.00
Contact 500 Rollo(s) 243 n Q 110.00 | Q 55,000.00 | Q 18,333.33 | Q 18,333.33 | Q 18,333.33
o CAJA24
g 500 Unidad(es) 244 n Q 78.00 [ Q 39,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00
g Carpetas 500 paj:;?;:)s/ﬂ 244 n |q 76.00 | Q 3800000 | Q  1,66667|Q 1266667 |Q  12,666.67
o
2 g Block 500 Unidad(es) 244 n Q 15.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
s 8 Block 500 Unidad(es) 244 " Q 12.00 [ Q 6,000.00 [ Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
2 z Block 500 Unidad(es) 244 1 Q 45.00 | Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
E E Cartapacio 500 Unidad(es) 244 11 Q 46.00 [ Q 23,000.00 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67 | Q 7,666.67
Q z Cartapacio 500 Unidad(es) 244 1 Q 60.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 | Q  10,000.00
m 8 Cartapacio 500 Unidad(es) 244 1 Q 55.00 [ Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67
2 § Agenda 500 Unidad(es) 244 1 Q 68.00 [ Q 34,000.00 | Q 11,33333 | Q 11,33333 | Q 11,333.33
a E Block de hojas 500 Unidad(es) 244 1 Q 22.00 [ Q 11,000.00 | Q 3,666.67 [ Q 3,666.67 | Q 3,666.67
> g Block de hojas 500 Unidad(es) 244 11 Q 25.00 [ Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
'G > Cuaderno 500 Unidad(es) 244 1 Q 63.00 | Q 31,500.00 | Q 10,500.00 | Q 10,500.00 | Q 10,500.00
< .5 Cuaderno 500 Unidad(es) 244 1 Q 28.00 [ Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
5 Aire Comprimido 500 Unidad(es) 261 1 Q 78.00 | Q 39,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,000.00
< Lubricate 500 Unidad(es) 262 11 [¢] 120.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q  20,000.00
W Lubricate 500 Unidad(es) 262 1 Q 85.00 | Q 42,500.00 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67
e Tinta 50 Unidad(es) 267 1 Q 125.00 | Q 6,250.00 | Q 2,083.33 [ Q 2,083.33 | Q 2,083.33
Tinta 50 Unidad(es) 267 1 Q 125.00 | Q 6,250.00 | Q 2,083.33 | Q 2,083.33 | Q 2,083.33
Tinta 50 Unidad(es) 267 1 Q 125.00 | Q 6,250.00 | Q 2,083.33 | Q 2,083.33 | Q 2,083.33
Tinta 50 Unidad(es) 267 1 Q 150.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 [ Q 2,500.00 [ Q 2,500.00
Toner 50 | Caja(s) unidad 267 n Q 1,200.00 [ Q 60,000.00 | Q 20,000.00 [ Q 20,000.00 [ Q 20,000.00
Toner 50 | Caja(s)/1 unidad 267 n Q 1,200.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 | Q 20,000.00 | Q  20,000.00
Toner 50 | Caja(s) unidad 267 1 Q 500.00 | Q 25,000.00 | Q 8,333.33[Q 8,33333[Q 8,333.33
Toner 50 | Caja(s) unidad 267 n Q 1,200.00 | Q 60,000.00 | Q 20,000.00 [ Q 20,000.00 | Q 20,000.00
Toner 50 | Caja(s) unidad 267 1 Q 5,700.00 [ Q 285,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00

113



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

o3 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

GUATEMALA, C.A.

ACTIVIDADES CENTRALES

PREPARACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL

Producto 1Informe de actividades pre electorales

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

SPPD-15

Toner
Toner
Toner
Tinta
Tinta
Sobre plastico

Pasta

Pasta

Pastas
Pastas
Pastas
Pastas
Pastas
Pastas

Pastas
Limpia contactos
Masking tape

Cinta Adhesiva
Cinta Adhesiva
Cinta Adhesiva
Cinta Adhesiva
Cinta Adhesiva

Dispensador
Boligrafo
Boligrafo

Boligrafo

Boligrafo
Boligrafo
CD-R

Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 WegsieesEEs)

50 Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 5,700.00 | Q 285,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00

50 Caja(s)/1 unidad 267 n Q 5,700.00 | Q 285,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00 | Q 95,000.00

50 Caja(s)/1 unidad 267 1 Q 1,600.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67

50 Unidad(es) 267 1 Q 32.00|Q 1,600.00 | Q 53333 [ Q 53333 [ Q 533-33

50 Unidad(es) 267 n Q 32.00 | Q 1,600.00 | Q 533.33 [ Q 533.33 [ Q 533.33

500 Unidad(es) 268 1 Q 1.00 | Q 5,500.00 [ Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33

500 Unidad(es) 268 1 Q 42.00 | Q 21,000.00 [ Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00

Paquete/ 100
500 UNIDAD (ES) 268 1 Q 160.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67
Paquete/ 100

500 UNIDAD (ES) 268 n Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q 33,333.33 | Q 33,333.33 | Q 33,33333
Caja(s)/20

500 Y o 268 n Q 75.00 [ Q 37,500.00 [ Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Caja(s)/20

500 i 268 1 Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Caja(s)/20

500 Vs 268 1 Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Caja(s)/20

500 Unidades 268 1 Q 85.00 | Q 42,500.00 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67
Caja(s)20

500 - 268 n Q 85.00 | Q 42,500.00 [ Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67
Caja(s)20

500 Vs 268 n Q 75.00 [ Q 37,500.00 | Q 12,500.00 [ Q 12,500.00 [ Q 12,500.00
Caja(s)20

500 i 268 n Q 85.00 | Q 42,500.00 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67 | Q 14,166.67

500 Unidad (es) 269 1 Q 55.00 | Q 27,500.00 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67 | Q 9,166.67
Rollo(s)/22

500 Va‘:f:ia)i 291 n Q 11.00 | Q 5,500.00 | Q 1,83333 | Q 1,83333 | Q 1,833.33

500 Rollo(s) 291 1 Q 28.00 [ Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67

500 Rollo(s) 291 n_|Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 [ Q 583333 [ Q 5,833.33

500 Rollo(s) 291 1 Q 160.00 | Q 80,000.00 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67 | Q 26,666.67

500 Rollo(s) 201 1 Q 15.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00

500 Rollo(s) 291 1 Q 30.00 [ Q 15,000.00 [ Q 5,000.00 | Q 5,000.00 | Q 5,000.00

500 | Caja/ Unidad(es) 291 1 Q 100.00 | Q 50,000.00 [ Q 16,666.67 | Q 16,666.67 | Q 16,666.67

00 GHe 291 n Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 166.67 | Q 166.67 | Q 166.6;

5 Unidad(es) 9 5. 5500. 4,166.67 4,166.67 4,166.67

Cajaj12

500 Unidad(es) 291 n Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67

500 0 sala/u N 291 n Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67

500 Unidad(es) 291 il Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00

500 Unidad(es) 291 1 Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00

500 Unidad(es) 291 il Q 700 | Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
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PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES SPPD-15

Producto 1 Informe de actividades pre electorales
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Dispensador 500 unidad/1 unidad 291 1 Q 31.09 | Q 15,545.00 | Q 5,181.67 | Q 5,181.67 | Q 5,181.67
Unidad/1
DVD+R 500 RS 201 1 Q 850 | Q 4,250.00 | Q 1,416.67 | Q 1,416.67 | Q 1,416.67
Engrapadora 00 Unidad/t 291 1 0o 00.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
grap: 5 Unidad(es) 9 Q 75- Q 37,500. Q ,500. Q ,500. Q ,500.
Lapiz 500 (‘a]athl;r;lDAD 291 1n Q 7.00 [ Q 3,500.00 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67 | Q 1,166.67
Unidad/1
Marcador 500 Unidad(es) 291 1 Q 1.00 | Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
Marcador 500 U:indI::(del;) 291 n Q 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
Marcador 500 U:i:;::del;) 291 n Q 6.00 | Q 3,000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
Marcador 00 UTEECl 291 1 Q 6.00 | Q 000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
5 Unidad(es) & - D 000 000 000
Marcador 00 pnicad) 291 n Q 6.00 | Q 000.00 | Q 1,000.00 [ Q 1,000.00 [ Q 1,000.00
5 Unidad(es) 9 . 3,000. ,000. ,000. ,000.
F Unidad/1
M fi .. X X X X
s larcador punto fino 500 UNIDAD(ES) 291 n Q 17.25 [ Q 8,625.00 | Q 2,875.00 [ Q 2,875.00 | Q 2,875.00
E Unidad/1
= Marcador punto fino 500 291 n Q 17.25 [ Q 8,625.00 | Q 2,875.00 [ Q 2,875.00 | Q 2,875.00
" s UNIDAD (ES)
E 8 Marcador 00 iy 201 n |q .00 | Q 00.00 | Q 1,8; Q 1,8; Q 1,8
§ <] 5 UNIDAD (ES) 9 - 5,500- ,833.33 ,833.33 ,833.33
E 2 unidad/1
E ugl Marcador 500 UNIDAD (ES) 291 n Q 11.00 [ Q 5,500.00 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33 | Q 1,833.33
° unidad/1
0 -]
2 g 59 | UnIDAD (ES) 291 1 Q 1.00 [ Q 5,500.00 [ Q 1,83333 | Q 1,83333 | Q 1,833.33
< = unidad/1
o 3 Marcador 500 291 n Q 1.00 [ Q 5,500.00 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33 [ Q 1,833.33
g & UNIDAD (ES)
= S Unidad/1
=
g ; Perforador 500 Unidad(es) 291 n Q 175.00 | Q 87,500.00 | Q 29,166.67 | Q 29,166.67 | Q 29,166.67
g bandeja de escritorio 500 Unidad (es) 291 n Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q 33,333.33 [ Q 33,333.33 [ Q 33,333.33
E Pegamento 500 Unidad (es) 291 1n Q 18.00 | Q 9,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00 | Q 3,000.00
é Pegamento 500 Unidad (es) 291 1 Q 15.00 | Q 7,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q 2,500.00
£ Clip 500 Caja(s) 291 1 Q 8.00[Q 4,000.00 | Q 133333 [ Q 1,333.33 [ Q 1,333.33
Clip 500 Caja(s) 291 1 Q 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Clip 500 Caja(s) 291 1 Q 25.00 | Q 12,500.00 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67 | Q 4,166.67
. Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 UriEERES 291 " Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 5833.33 [ Q 5,833.33 | Q 5,833.33
. Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 UriEEREs 291 " Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 5833.33 [ Q 5833.33 | Q 5,833.33
. Caja(s)/12
Sujeta papeles 500 un:d(ag’es 291 n Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 5,833.33 | Q 5,833.33
Corrector 500 Unidad (es) 291 1 Q 20.00 | Q 10,000.00 [ Q 3,33333|Q 333333/ Q 3,333.33
Espiral metélico para encuadernar 500 CJ:S:::SO 291 1n Q 250.00 [ Q 125,000.00 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67 | Q 41,666.67
Espiral metlico para encuadernar 500 CJ:S?::SO 291 n Q 150.00 | Q 75,000.00 | Q 25,000.00 | Q 25,000.00 [ Q 25,000.00
Espiral metlico para encuadernar 500 CJ:SSB)::SO 291 1 Q 200.00 | Q 100,000.00 | Q 33,33333 [ Q 33,333.33 | Q 33,333.33
Espiral metélico para encuadernar 500 CS:SSB)::: 291 n Q 125.00 [ Q 62,500.00 | Q 20,833.33 | Q 20,833.33 | Q 20,833.33

115



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

= o3 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

PROGRAMACION MENSUAL PRODUCTO-SUBPRODUCTO-ACCIONES

Producto 1 Informe de actividades pre electorales.
Pleno de
166,666,667 166,666,667 166,666,667 Magistrados(as)
Espiral pléstico para encuadernar 500 (L:;:iad(:zl:: 291 1 Q 75.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 [ Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Espiral plastico para encuadernar 500 E?:?;:Z:g 291 1 Q 45.00 | Q 22,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q 7,500.00
n - Caja(s)/s0
Espiral plastico para encuadernar 500 e 291 1 Q 60.00 | Q 30,000.00 | Q 10,000.00 | Q 10,000.00 [ Q 10,000.00
: cti Caja(s)/so
Espiral plastico para encuadernar 500 Unidades 291 1 Q 40.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Grapas 500 Unidad (es) 291 11 Q 20.00 | Q 10,000.00 | Q 3,33333 [ Q 3,333.33 | Q 3,333.33
X blister /2
Minas 500 Unidades 291 1 Q 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Portaminas 500 Unidad (es) 291 1n Q 40.00 [ Q 20,000.00 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67 | Q 6,666.67
Porta Tarjetas 500 Unidad (es) 291 11 Q 35.00 | Q 17,500.00 | Q 583333 | Q 5833.33 | Q 5,833.33
Portalapiceros de metal 500 Unidad (es) 291 " Q 12.00 | Q 6,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00 | Q 2,000.00
Separadores 500 Pauqu‘li::(:zl 5 291 1 Q 28.00 | Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
g Pa
quete(s)/ 5
<]
g Separadores 500 unidades 291 1 Q 32.00 [ Q 16,000.00 | Q 533333 | Q 533333 | Q 5,333.33
@ Sujeta libros 500 | Unidades (es) 291 1 Q 35.00 [ Q 17,500.00 | Q 5,833.33 | Q 5,833.33 [ Q 5,833.33
m g Tijera 500 Unidad (es) 291 11 Q 22.00 | Q 11,000.00 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67 | Q 3,666.67
3 3 Limpiador de pantalla 500 Unidad (es) 291 1 Q 135.00 | Q 67,500.00 | Q 22,500.00 | Q 22,500.00 | Q 22,500.00
[ § Libreta 500 Unidad (es) 291 11 Q 11.00 [ Q 5,500.00 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33 | Q 1,833.33
E = Calendario 500 Uc"ifiﬂd (es) 291 1 Q 42.00 | Q 21,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00 | Q 7,000.00
z aja 1000
g k=) Grapas 500 ! 291 1 Q 26.00 | Q 13,000.00 | Q 4,33333 | Q 4,333.33 | Q 4,333:33
a 2 unidades
a K Caja1000
< ] Grapas 500 " 291 1 Q 29.00 | Q 14,500.00 | Q 4,83333 | Q 4,833.33 | Q 4,833.33
o H unidades
= 3 -
= & Caja 1000
= o Grapas 500 !d Al 291 " Q 26.00 [ Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 | Q 4,333.33
5 z unidades
< Caja1000
] Grapas 500 ',d d 291 1 Q 26.00 | Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 | Q 4,333.33
g unidades
< Caja 1000
] Grapas 500 unidades 291 no|Q 26.00 | Q 13,000.00 | Q 433333 | Q 433333 | Q 4,333.33
o Caja 1000
Grapas 500 IR 291 " Q 26.00 | Q 13,000.00 | Q 4,33333 | Q 433333 | Q 4,333-33
Caja 1000
Grapas 500 nidades 291 " Q 26.00 | Q 13,000.00 | Q 4,33333 | Q 4,33333 | Q 4,333:33
Caja 1000
Grapas 500 o 291 1 Q 28.00 [ Q 14,000.00 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67 | Q 4,666.67
Gancho 00 Caja/s0 291 n |q 22.00 | Q 1,000.00 | Q 666.67 | Q 666.67 | Q 666.6:
5 TG S 9 - ,000. 3,666.67 3,666.67 3,666.67
Silicon 500 Unidad(es) 291 1n Q 3.00 [ Q 1,500.00 | Q 500.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Pistola 500 Unidad(es) 291 11 Q 110.00 [ Q 55,000.00 | Q 18,333.33 [ Q 18,333.33 | Q 18,333.33
Mobiliario y equipo de oficina 50 Unidad 322 1 Q 750.00 | Q 37,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
Mobiliario y equipo de oficina 50 Unidad 322 11 Q 2,600.00 [ Q 130,000.00 | Q 43,333.33 | Q 43,333.33 | Q 43,333.33
Equipo de computo 50 Unidad 328 1n Q 5,000.00 [ Q 250,000.00 | Q 83,333.33 | Q 83,333.33 [ Q 83,333.33
Equipo de cémputo 50 Unidad 328 1 Q  75,000.00 | Q  3,750,000.00 | Q  1,250,000.00 | Q  1,250,000.00 | Q 1,250,000.00
Equipo de cémputo 50 Unidad 328 11 Q 25,000.00 [ Q 1,250,000.00 | Q 416,666.67 | Q 416,666.67 | Q 416,666.67
a 1ess00ce7] 0 tenesncor] @ tenesecer
Q 500,000,000
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6. SEGUIMIENTO A NIVEL OPERATIVO

FICHA DE SEGUIMIENTO ANU

Informes de Direccién y Coordinaciéon.

Documento

Plan operativo institucional.
Sumatoria del porcentaje de|
avance de los 3 cuatrimestres
dividido entre 3.

2019

12

100%

33

33

33

12

100

12

Informe de actividades pre electorales.

Documento

Plan operativo Preelectoral.
Sumatoria del porcentaje de
avance de los 3 cuatrimestres
dividido entre 3

2018

12

100%

33

33

33

132

100

132

Registro de ciudadanos y organizaciones politicas
para su participacién en el proceso electoral y
ejercicio del derecho al voto.

Personas

Registro de ciudadanos y
organizaciones politicas

Sumatoria de los registros
ingresados en las bases de
datos*100.

2019

11858

100%

27569

17

27569

27768

17

27768

110168

67

110168

165505

100

165505

Eventos de capacitacién en materia civico, politica|
y electoral.

Evento

Plan nacional de capacitacion y|
formacion civico politica
electoral.

Sumatoria de los registros
ingresados en las bases de
datos*100.

2019

152

100%

56

30

56

100

53

100

33

17

33

189

100

189

Informes de fiscalizacién de las organizaciones
politicas y casos de infracciones ala ley electoral y
de partidos politicos

Documento

Fiscalizacién y control de las
gestiones financieras de las
acciones de las de las
Organizaciones Politicas y de
infracciones a la Ley electoral.

2019

12

100%

224

29

224

276

35

276

282

36

282

782

100

782

Aporte ainstituciones y a organizaciones politicas.

Documento

Plan Operativo Anual
Institucional.

Sumatoria del porcentaje de
avance de los 3 cuatrimestres
dividido entre 3.

2019

100%

33

33

33

100
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Informes de Direccion y Coordinacion.
Plan operativo institucional.
Sumatoria del porcentaje de|
Documento vance de los 3 cuatrimestres 2019 12 100% 4 33 4 4 33 4 4 33 4 12 100 12
dividido entre 3.
Informe de actividades pre electorales
Plan operativo Preelectoral.
Sumatoria del porcentaje de|
Documento avance de los 3 cuatrimestres 2018 12 100% 44 33 44 44 33 44 44 33 44 132 100 132
dividido entre 3
Registro de Ciudadanos para ejercer el voto.
Registro de ciudadanos |
Personas  [organizaciones politicas| 2019| 11858 100% 27,569 17 27,569 27768 17 27,768 | 110,168 67 110,168 | 165505 100 165505
actualizadas.
Sumatoria de los registros
Registro de Organizaciones Politicas para su participacién en el ingreiados en las bases de
Proceso Electoral. Documento |420s*100- 2019 12 100% 4 33 4 4 3 4 4 33 4 12 100 12
Eventos de capacitacién en materia civico, politica y electoral. Plan nacional de capacitacion y
formacion civico political
Evento ?:;Z?i'a de los registros 2019| 152 100% 56 30 56 100 53 100 33 17 33 189 100 189
ingresados en las bases de
datos*100.
Informes de fiscalizacién de las organizaciones politicas a nivel
departamental, municipal y nacional. Documento  [Fiscalizacion y control de las| 2019 | 12 100% 24 26 24 32 35 32 35 38 35 91 100 91
gestiones financieras de las
Informes sobre casos atendidos de infracciones a la Leyl acciones  de Ials de 'ZS
. . Organizaciones Politicas e
electoral anivel nacional. Documento inf?accionesa‘aLeyﬂemﬁ’a,, 2018] 12 100% 200 29 200 244 35 244 247 3% 247 691 100 691
Aporte ainstituciones y a organizaciones politicas.
Plan Operativo Anual
Institucional.
Documento |Sumatoria del porcentaje de 2019 2 100% 1 33 1 1 33 1 1 33 1 3 100 3
avance de los 3 cuatrimestres
dividido entre 3.
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6.1. INDICADORES DE PRODUCTOS

Indicadores de desempeiio

e Plan operativo anual institucional 2022.
e Registro de ciudadanos y organizaciones politicas.
e Plan nacional de capacitacion y formacion civico politica electoral.
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6.2. FICHAS DE INDICADORES

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Nombre del Indicador Plan Operativo Anual Institucional

SIN RESULTADO

Categoria del Indicador DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Meta de la Politica General de  |4.4.2.5 Fortalecer y modernizar el sistema de partidos politicos y participacién ciudadana, propiciando la participacién ciudadana
Gobierno asociada organizada y efectiva.

Politica Publica Asociada Estado Responsable, Transparente y Efectivo.

Comprende el porcentaje de ejecucidn de las actividades realizadas por todas las dependencias para el funcionamiento del Tribunal

Descripcion del Indicador Supremo Electoral.

El porcentaje de ejecucion alcanzado y determinado por el indicador, permitira tomar decisiones en caso que su valor sea bajo o

Interpretacién conocer los resultados obtenidos al cumplir con las actividades programadas. Su ponderacién estara entre los valores de 0 a 100%.
Numerados
* Factor de ajuste porcentual (fap) (100)

Férmula de Célculo Denominador

Sumatoria del porcentaje de avance de los 3 cuatrimestres dividido entre 3.

Ambito Geogriafico Nacional Regional Departamento | Municipio**
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X X
Tendencia del Indicador
~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afos
Valor del indicador (en datos
R 12 12 12 12 12 12

absolutos y relativos )
Linea Base Nivel cadena de resultados

Afo Meta en datos inmediato

absolutos

2015 12

2016 12

2017 12

2018 12

2019 12

Medios de Verificacion

Informes de monitoreo sobre el grado de avance de los
Procedencia de los datos  |Planes operativos de las dependencias del Tribunal
Supremo Electoral.

Cada dependencia del Tribunal Supremo Electoral y la
Direcciéon de Planificacién como integradora de los

Unidad Responsable N ) L2
informes para determinar el avance institucional.

Envio de formatos via intranet y recepcién de la
Metodologia de informacién proporcionada por todas las dependencias en
Recopilacién los mismos.
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Nombre del Indicador Registro de Ciudadanos y Organizaciones Politicas Actualizadas.

Para el afio 2026, se incrementado en un 12% el
registro de ciudadanos (Linea base en 2021: 1,179,781

. a 1,321,355 en 2026).
Categoria del Indicador DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Meta de la Politica General de

NO APLICA
Gobierno asociada

Politica Publica Asociada Estado Responsable, Transparente y Efectivo.

Incorporacién de ciudadanos inscritos cuyos datos han sido verificados por inscripcién o actualizacién en la
Descripcién del Indicador base de datos, quedando registrados en la misma para poder emitir su voto y suspensiones temporales o bajas.

Los registros en la base se veran afectados por altas y bajas de ciudadanos en el Padrén Electoral.
Interpretacion

Numerados

* Factor de ajuste porcentual (fap) (100)

Férmula de Célculo Denominador

Proyeccién de Boleta de constancia de inscripcién o actualizacién de ciudadanos y de inscripcion de
Organizaciones Politicas

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio**
X
Frecuencia de la medicién Mensual ‘Cuatrimestral Semestral Anual
X

Tendencia del Indicador

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afios
Valor del indicador (en datos 1,179,781 165,517 251,386 5060 534.5 1,321,355
absolutos y relativos ) 179, ’ 3 3929 34,533 »321,3
Linea Base Nivel cadena de resultados

Afo Meta en datos inmediato
absolutos

2015 77,798
2016 9,500
2017 10,112
2018 11,122
2019 11,870

Medios de Verificacion
Boleta de constancia de inscripcién o actualizacién y reportes
que justifican suspensiones temporales o bajas del Padrén
Electoral.

Procedencia de los datos

. Direccion General del Registro de Ciudadanos
Unidad Responsable

Por medio de las actividades de funcionamiento del
Departamento de Inscripcién de Ciudadanos y Elaboraciéon de

Metodologia de
Padrones

Recopilacion
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Nombre del Indicador

Plan Nacional de Capacitaciéon y Formacién Civico Politica Electoral

Categoria del Indicador

Para el afio 2026, se incrementado en un 12% el
registro de ciudadanos (Linea base en 2021:
1,179,781 a 1,321,355 en 2026).

DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Meta de la Politica General
de Gobierno asociada

NO APLICA

Politica Publica Asociada

Estado Responsable, Transparente y Efectivo.

Descripcién del Indicador

Comprende el porcentaje de ejecucidon de las actividades coordinadas y realizadas por el Instituto
Electoral dirigidas a la capacitacion civico politica electoral de la poblacién.

Interpretacion

El porcentaje de ejecucién alcanzado y determinado por el indicador, permitird tomar decisiones en
caso que su valor sea bajo o conocer los resultados obtenidos al cumplir con las actividades
programadas. Su ponderacién estard entre los valores de 0 a 100%.

Férmula de Calculo

Numerados

* Factor de ajuste porcentual (fap) (100)

Denominador

Proyeccion de eventos de formacién y capacitacién en materia civico politica electoral

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento | Municipio**
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Anos
Valor del indicador (en
datos absolutos y relativos 185 189 224 246 271 298
)
Linea Base Nivel cadena de resultados

ARo Meta en datos inmediato

absolutos

2015 472

2016 112

2017 126

2018 139

2019 152

Medios de Verificaciéon

Procedencia de los

datos

Informes de monitoreo sobre el grado de avance de los planes
operativos de las dependencias que integran el Instituto
Electoral.

Unidad Responsable

Cada dependencia del Instituto Electoral y la Direcciéon de
Planificacion como integradora de los informes para
determinar el avance de ejecucién del Plan.

Metodologia de
Recopilacién

Envio de formatos via intranet y recepcién de la informacion
proporcionada por todas las dependencias del Instituto
Electoral.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO) SPPD-08

Nombre del Indicador

Plan operativo Preelectoral.

Categoria del Indicador

SIN RESULTADO

DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

NO APLICA

Politica Publica Asociada

Estado Responsable, Transparente y Efectivo.

Descripcién del Indicador

Comprende el porcentaje de ejecucién de las actividades realizadas por todas las dependencias para
el desarrollo del Proceso Electoral.

Interpretacion

El porcentaje de ejecucidn alcanzado y determinado por el indicador, permitird tomar decisiones en
caso que su valor sea bajo o conocer los resultados obtenidos al cumplir con las actividades!
programadas. Su ponderacidn estard entre los valores de 0 a 100%.

Férmula de Célculo

Numerados

* Factor de ajuste porcentual (fap) (100)

Denominador

Sumatoria del porcentaje de avance de los 3 cuatrimestres dividido entre 3.

x| x|

X

Valor del indicador (en datos
absolutos y relativos )

Linea Base

Nivel cadena de resultados

Meta en datos

inmediato
absolutos

2015

2016

2017

2018

12

2019

Me

dios de Verificacion

Procedencia de los datos

Informes de monitoreo sobre el grado de avance de los
planes operativos electorales de las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral.

Unidad Responsable

Cada dependencia del Tribunal Supremo Electoral y la
Direccion de Planificacién como integradora de los
informes para determinar el avance institucional.

Metodologia de
Recopilacién

Envio de formatos via intranet y recepcion de Ila
informacién proporcionada por todas las dependencias en
los mismos.
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)+B1:119F4B1:120B1:118B1:19B1:120B1:121B1:120B1:121F4B1:120B1:126 B1:1B1:133 SPPD-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Fiscalizacidon y control de las gestiones financieras de las acciones de las de las Organizaciones Politicasy de

Nombre del Indicador . R
infracciones a la Ley electoral.

Para el afo 2026, se ha disminuido un 20% las
infracciones electorales. (Linea base en 2021 10
denuncias a 2 en 2026).

Categoria del Indicador DE RESULTADO INSTITUCIONAL

Meta de la Politica General de

NO APLICA
Gobierno asociada

Politica Publica Asociada Estado Responsable, Transparente y Efectivo.

Hace referencia a las auditorias en las gestiones financieras de las acciones de las dependencias del Tribunal y las

Descripcién del Indicador finanzas de las Organizaciones Politicas.

El porcentaje de ejecucion alcanzado y determinado por el indicador, permitird tomar decisiones en caso que su
Interpretacién valor sea bajo o conocer los resultados obtenidos al cumplir con las actividades programadas. Su ponderacién
estard entre los valores de 0 a 100%.

Numerados

* Factor de ajuste porcentual (fap) (100)
Férmula de Calculo Denominador

Sumatoria del porcentaje de avance de los 3 cuatrimestres dividido entre 3.

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio**
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X X
Tendencia del Indicador
— 2021 2022 2023 2024 2025
Afios
Valor del indicador (en datos
190 82 860 6 1041
absolutos y relativos ) 9 7 94 4
Linea Base Nivel cadena de resultados
Ano Meta en datos inmediato
absolutos
2018 12
2019 12

Medios de Verificacién
Informes de monitoreo sobre el grado de avance de los planes
Procedencia de los datos  |operativos de las dependencias del Tribunal Supremo Electoral.

Cada dependencia del Tribunal Supremo Electoral y la Direccién
de Planificacién como integradora de los informes para

Unidad Responsable i L
determinar el avance institucional.

Envio de formatos via intranet y recepcion de la informacién
Metodologia de proporcionada por todas las dependencias en los mismos.
Recopilacién
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6.3. INDICADORES DE INSUMO, PRODUCTO Y EFECTO

Prpgrama / PRODUCTO
Actividades

Centrales
*Ejecucion Fisica y financiera del  «+ Informes de Direcciony * Ejecucion de acciones de + Se brindan los servicios del
Programa Actividades a nivel  Coordinacion. funcionamiento y Tribunal en cumplimiento de
departamental,  municipal Y, | torme de actividades pre preelectoralesdel a nivel la Ley.
gacwnal | (Repiblica  de oo torales departamental, municipal y

uatemala). nacional (Republica de
Guatemala)..

INSUMO PRODUCTO
Programa Registro de
Ciudadanos, : : . . - "
Organizaciones * Ejecucion Fisica y financiera ~ * Registro de ciudadanos y  + Padron Electoral Actualizado ~ + Poblacion de 18 afios o
Politicas y Formacion del Programa Registro de organizaciones politicas y Organizaciones Politicas a mayor puede ejercer sus
> Ciudadanos y Formacion para su participacion en el nivel departamental, derechos ciudadanos vy las
Clvica Civica a nivel proceso electoral y ejercicio municipal y  nacional organizaciones politicas
departamental, municipal y del derecho al voto. (Republica de Guatemala). gestionan y ejecutan sus
nacional (Replblica de  « Eventos de capacitacién en  +Plan  de  capacitacion  actvidades a nivel
Guatemala).. materia civico, politica y aprobado y ejecutado. departamental, municipal y
electoral, nacional  (Repulblica de
Guatemala).
+ Capacitacion a personas a
nivel departamental,

municiapal y  nacional
(RepUblica de Guatemala).
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Programa
Vigilanciay
Controlde
Infraccionesala
Ley Electoral

PRODUCTO

* Ejecucion Fisica y financiera

del Programa Vigilancia, y
Control del Infracciones a la
Ley Electoral a nivel
departamental, municipal vy
nacional  (RepUblica  de
Guatemala).

PRODUCTO

ProgramaPartidas 2
no asignables a ;
programas
*Ejecucion Fisica y financiera

del Programa Partidas no
asignables a programas.

+ Aporte a instituciones y a
organizaciones politicas.

+ Informes de fiscalizacion de
las organizaciones politicas e
infracciones a la Ley electoral

EFECTO

* Ejecucion de acciones de
fiscalizacion en el control de
las gestiones financieras de
las Organizaciones Politicas a
nivel departamental, municipal
y nacional (Repulblica de
Guatemala).

+ Senvicios de vigilancia en los
casos atendidos de
infracciones a la ley electoral
y de partidos politicos a nivel
departamental, municipal y
nacional  (Republica  de
Guatemala).

* Ejecucion de acciones para
llevar a cabo los procesos de
conformidad a las Leyes
correspondientes a los aportes a
instituciones y organizaciones y
al financiameinto estatal de
Partidos Polfticos.

* En cumplimiento a la Ley
Electoral y de Partidos
Polticos.

* Aportes  otorgados a los
respectivas instituciones,
organizaciones y financiamiento
estatal de partidos poltticos.
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7. ANEXOS
7.1. MATRIZ PARA LA INCLUSION DE LOS CLASIFICADORES TEMATICOS PRESUPUESTARIOS

CLASIFICADORES TEMATICOS ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Fnanciera

Fisica

Enfoque de género

Subproducto 1 Eventos de capacitacion en materia civico,
politica y electoral.

Q 5,390,997.00

*Nota: segun corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucién presupuestaria por clasificador

tematico)
**Eventos

127



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
GUATEMALA, C.A.

7.2. CRITERIOS DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Criterios para la metodologia de identificacidn y priorizacidon de
problemas

La priorizacién se realiza wvalorando la importancia de cada problema. La
importancia del problema se realiza aplicando una metodologia basada en evaluar los
criterios de Relevancia, Apoyo y Capacidad, y en introducir factores de ponderacion de
acuerdo a la importancia relativa de cada criterio.

Los criterios considerados para la valoracién de la importancia son:
- a) Relevancia

- b) Apoyo
- c) Capacidad

El calculo del valor de importancia de cada problema, se realiza utilizando la
ecuacion:

Imp=PRxXR+PAXA+PCxC

Doénde: Imp= Valor calculado de la importancia del problema.

R = Valor del criterio de Relevancia
PR = Peso del criterio de Relevancia
A = Valor del criterio de Apoyo

PA = Peso del criterio de Apoyo

C = Valor del criterio de Capacidad
PC = Peso del criterio de Capacidad

Se debe cumplir que:

PR+ PA+PC =1

Se han definido los siguientes valores para los pesos o factores de ponderacion:

Peso del criterio de Relevancia = PR = 0.60
Peso del criterio de Apoyo = PA = 0.20
Peso del criterio de Capacidad = PC = 0.20
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La valoracién de las caracteristicas de cada interaccidn, se realiza en un rango de 1a 10, pero solo evaluando
con los siguientes valores y en consideracion con los criterios expuestos en la tabla siguiente:

Caracteristicas Ponderacién de Acuerdo a la Caracteristica
de la importancia
del problema 1.0 2.5 5.0 7.5 10.0

. Poco Medianamente Muy
Relevancia Irrelevante Relevante

relevante relevante relevante

Apoyo Inexistente Parcial Existente Importante  Significativo
Capacidad Deficiente Regular Bueno MuyBueno  Excelente

Se deduce que el valor de la importancia de un problema, fluctia entre un maximo de 10y un minimo de 1. Se
considera a un problema que ha recibido la calificacién de 10, como un problema de total trascendencia. Los
valores de importancia que sean similares al valor de 1, denotan poca trascendencia.

La categorizacidn de las problematicas identificadas y evaluadas, se realizan con base al valor de laimportancia
determinada en el proceso, estableciendo tres categorias:

* Alto: resultados mayores a 6.50
* Medio: resultados de mayor a 3.00 hasta 6.49
* Bajo: resultados ponderados hasta 2.59
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IMP=0.60 X 10.0 + 0.20 X 10.0 + 0.20 X 7.5

6+2+15=95
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7.3. MATRIZ ELABORACION DEL MODELO EXPLICATIVO

Factores Causales

Qué Quiénes Indicadores I\.Il’agnltud (a Valorlzacm? de. la
. . quiénes afecta) | Fuerza Explicativa
Indirectos Directos
Limitaciones de tiempo|Poco interés y conocimiento|Personas de 18 afios| Todaslas [Registro de ciudadanos inscritos Nacional Alto
para inscribirse por|para obtener la calidad defo mas que no asisten|personas que|y actualizados.
multiples ocupaciones ciudadano ainscribirse cumplen 18
afios
Poco conocimiento sobre
sus derechos como
ciudadano
Alto indice de|Poca formacion sobre[Poca  participacién| Toda la Plan nacional de capacitacion y Nacional Alto
analfabetismo y bajo nivel|democracia y falta delen el derecho de poblacién a [formacion civico politica electoral
educativo en la Poblacion |motivacion para participar en|elegir y ser electo. nivel
una cultura democratica Republica

Temor a la represion y|plena.

altos indices de violencia

que

participacion ciudadana

inhiben la

Falta de credibilidad hacia

las

politicas y sus lideres

organizaciones
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INTERVENCIONES CLAVES

PERSONAS CON SERVICIOS DE

INSCRIPCION Y ACTUALIZACION DE
SUS DATOS

ORGANIZACIONES POLITICAS
CON SERVICIO DE INSCRIPCION Y
ACTUALIZACION DE SUS DATOS

PERSONAS CAPACITADAS SOBRE
EDUCACION CiVICO  POLITICA
ELECTORAL

MUJERES CAPACITADAS SOBRE
EDUCACION CIVICO  POLITICA
ELECTORAL

FISCALIZACIONES A LAS
FINANZAS DE LAS
ORGANIZACIONES POLITICAS

CASOS DE DELITOS ELECTORALES
A NIVELNACIONAL

INMEDIATOS

REGISTRO DE CIUDADANOS
Y DE ACTUALIZACION DE
DATOS

REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE
ORGANIZACIONES
POLITICAS

COORDINACIONES CON
GRUPOS POBLACIONALES
ORGANIZADOS Y CON
INSTITUCIONES DEL
SISTEMA EDUCATIVO

FISCALIZACION DE LAS
ORGANIZACIONES POLITICAS
YY CASOS ATENDIDOS DE
INFRACCIONES A LA LEY
ELECTORAL

RESULTADOS

INTERMEDIOS

BASE DE DATOS ANUAL
DEPURADA Y ACTUALIZADA

: .BASE DE DATOS DE
ORGANIZACIONES
POLITICAS ACTUALIZADA

: .REGISTROS DE
CAPACITACIONES A
.GRUPOS POBLACIONALES
ORGANIZADOS O DEL
SISTEMA EDUCATIVO

- RESOLUCIONES DE
FISCALIZACION DE LAS
ORGANIZACIONES POLITCAS
Y CASOS ATENDIDOS DE
INFRACCIONES A LA LEY
ELECTORAL

FINALES

Para el aflo 2026, se
incrementado en un
12% el registro de
ciudadanos (Linea
base en 2021:
1,179,781 a
1,321,355en 2026).

Para el afio 2026, se
ha disminuido un
AV ) las
infracciones
electorales. (Linea
base en 2021 10
denuncias a 2 en
2026).
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POBLACION

Limitaciones de tiempo
para inscribirse por
multiples ocupaciones.

Poco conocimiento
sobre sus derechos
como ciudadano

CIUDADANOS

Falta de credibilidad hacia
las Organizaciones Politicas
y sus lideres.

Alto indice de
analfabetismo y bajo nivel
educativo en la poblaciéon

Poco interés y conocimiento

para obtener la calidad de
ciudadano 'y ejercer su
derecho de elegir y ser electo

RESULTADO

FINAL
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MAGISTRATURAS DEL Tribunal Supremo Electoral

RESPONSABLE: PLENO DE MAGISTRADOS / PRESIDENTE(A) TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Plan Operativo Anual
MAGISTRATURAS DEL Tribunal Supremo Electoral

UNIDAD DE

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA INDICADORANUAL [ | oo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 [Definicion de lineamientos para la| 100% Documento Acuerdo de 75% 25% | 1.1 Dictar los lineamientos y directrices generales
revision y actualizacion del Plan aprobacion del a la Direccién de Planificacion del Tribunal
Operativo Anual y Electoral 2023 del POA y Electoral Supremo Electoral, para la revision y ajustes al
Tribunal Supremo Electoral con su 2023 Plan Operativo Anual y Electoral 2023.
respectivo presupuesto y los Implementacion progresiva al proceso de
monitoreos del Plan Operativo Anual Gestion por Resultados.

2022. 1.2 Recibir, conocer y aprobar el acuerdo que
contiene el Plan Operativo Anual y Electoral
Institucional 2023.
1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreos por cuatrimestre  del Plan
Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 [Ejecucion de las facultades| 100% Documento Ndmero de 100% 100% | 100% | 2.1 Ejercer el Presidente, las funciones de Jefe
administrativas que la Ley le confiere expedientes Administrativo  del  Tribunal, de sus
a la Presidencia y al Pleno de recibidos dependencias y 6rganos electorales. Recibir y
Magistrados del Tribunal Supremo analizar los expedientes de su competencia e
Electoral. instruir las acciones que correspondan.

2.2

2.3

2.4

25

Delegar la representacion en uno de los
Magistrados Titulares con la aprobacion del
Pleno, para asuntos especificos. Asimismo
podra delegar la representacion legal a
mandatarios judiciales para gestionar asuntos
administrativos y judiciales. (Literal d Art. 142
LEPP).

Evacuar audiencias y presentar memoriales
donde corresponda, dandoles seguimiento a
los procesos en los juzgados del pais, la Corte
de Constitucional y la Corte Suprema de
Justicia.

Acudir a los diferentes 6rganos jurisdiccionales
a evacuar diligencias y presentar los
memoriales.

Presentar el informe de la delegacién al Pleno
de Magistrados. (Cuando corresponde).
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 1, 1, cApor anuAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

3 |Emisioén de resoluciones para atender| 100% Documento Ndmero de 100% 100% | 100% | 3.1 Recibir y analizar los expedientes de su
asuntos que sean competencia del resoluciones competencia e instruir a la Coordinacion de
Tribunal Supremo Electoral. emitidas Asuntos Juridicos para que realicen los

andlisis y las propuestas que correspondan.

3.2 Recibir propuestas de resoluciones de la
Coordinacion de Asuntos Juridicos para su
revision y posterior a su anélisis, proceder a
emitirlas.

3.3 Instruir a la Coordinacion de Asuntos Juridicos
para el diligenciamiento de las resoluciones
emitidas.

3.4 Aprobar y suscribir documentos especificos
que concreten el apoyo de la cooperacion
(Convenios, cartas de entendimiento, etc.).

Servicio:

4 |Revision 'y aprobacion de los| 100% Documento Ndmero de 100% 100% | 100% | 4.1 Recibir y aprobar bases de cotizacion,
procedimientos y  documentacion contratos licitacion o manifestacion de interés, de
necesaria para atender los presentados conformidad con el Art. 9 de la Ley de

requerimientos de adquisicion de
bienes, insumos o] servicios
solicitados por las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral para su
funcionamiento. (sujeto a
requerimiento).

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Contrataciones del Estado.
Ordenar publicacién en el Diario Oficial y en

uno de mayor  circulacion, cuando
corresponda.
Emitir la resolucion administrativa que
corresponda.

Recibir, aprobar o improbar lo resuelto por las
Juntas de Cotizacion, licitacion o calificacion,
asi como de las Comisiones Receptoras y
Liquidadoras.

Emitir la resolucion de aprobacion que
corresponda.
Suscribir o delegar la suscripciéon de los

contratos administrativos de los bienes o
servicios solicitados por las dependencias del
Tribunal.
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Plan Operativo Anual

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\M”EQI%EE INDICADORANUAL [ | oo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Revision y aprobacion 4.7 Aprobar el acuerdo(s) de aprobacion de
de los procedimientos y Contrato(s).
documentacion necesaria para 4.8 Firmar la orden de compra correspondiente
atender los requerimientos de por parte del Presidente del Tribunal Supremo
adquisicién de bienes, insumos o Electoral.
servicios solicitados por las
dependencias del Tribunal Supremo
Electoral para su funcionamiento.

(sujeto a requerimiento).
Servicio:

5 |Ejecucién de las facultades 96 Evento Actas de cada 32 32 32 5.1 Dirigir y participar en las sesiones del Pleno de
administrativas que la Ley le confiere sesion Magistrados del Tribunal Supremo Electoral y
al Pleno de Magistrados y a la suscribir acta de sesion.

Presidencia del Tribunal Supremo 12 Evento Actas de cada 4 4 4 5.2 Dirigir y participar en las sesiones del Pleno de
Electoral. sesion del Pleno Magistrados del Tribunal Supremo Electoral
de Magistrados con los representantes de los Partidos
Politicos.
100% Documento Ndmero de 100% 100% | 100% | 5.3 Emitir Acuerdos, circulares, instructivos y
actas, ordenes de observancia general del Tribunal
resoluciones Supremo Electoral.
notificaciones 5.4 Coordinar con la Secretaria General para
efectuadas comunicacion 'y dar seguimiento a las
disposiciones emanadas del Pleno de
Magistrados.
100% Documento Ndmero de 100% 100% | 100% | 5.5 Conocer y resolver los recursos legales que

notificaciones de
resoluciones de
recursos

5.6

de acuerdo a su competencia le corresponde
con fundamento en la Ley Electoral y de
Partidos Politicos.

Conocer, participar e intercambiar
experiencias electorales con otros paises para
promover la mejora en los procesos
electorales del pais, en el marco de los
organismos electorales regionales. Participar
como Observadores en procesos Electorales.
(Actividades sujeto a invitacion y aceptacion).
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No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS POR CUATRIMESTRE

INDICADOR ANUAL

PRIMERO SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion)  Ejecucion de las
facultades administrativas que la Ley
le confiere al Pleno de Magistrados y
a la Presidencia del Tribunal Supremo
Electoral.

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Participar y coordinar actividades académicas,
como foros, talleres, paneles de diversos
temas que le competen al Tribunal Supremo
Electoral. (A través del Instituto Electoral).

Participar en procesos de socializacion a
Reformas de Ley Electoral y de Partidos
Politicos (LEPP) para su difusion y aplicacion,
para el fortalecimiento de las Organizaciones
Politicas y la participacion ciudadana.

Acordar la organizacion administrativa y crear,
reestructurar o suprimir las dependencias
administrativas necesarias para el
cumplimiento de las funciones del Tribunal
Supremo Electoral. (Cuando corresponda).

Recibir informes de la Direccion General del
Registro de Ciudadanos y la Unidad
Coordinadora, sobre las Delegaciones
Departamentales y Subdelegaciones
Municipales del Tribunal Supremo Electoral,
para conocer su funcionamiento y dictar las
resoluciones y disposiciones de administracion
y disciplina que fueren necesarias.

Recibir  reportes mensuales y  emitir
disposiciones sobre la  ejecucion  del
presupuesto del Tribunal Supremo Electoral
cuando corresponda.

Apoyar el funcionamiento y operacién de la
Clinica Médica para el mejoramiento de la
salud, la seguridad laboral y la calidad de vida
de los colaboradores del Tribunal.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U';:EQI%EE INDICADORANUAL [ | oo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

6 |Suscripcion de documentos| 100% Documento NUmero de 100% 100% | 100% | 6.1 Realizar reuniones con el apoyo del
especificos con la Cooperacion documentos Departamento de Cooperacién, con los
Nacional e Internacional, para la firmados representantes de Organismos Internacionales
obtencién de cooperacién técnica y de cooperacion y con misiones diplomaticas.
apoyo externo que beneficien al
Tribunal Supremo Electoral. 6.2 Conocer propuesta de términos de

cooperacion para los diferentes convenios que
se celebren.

6.3 Conocer las necesidades de cooperacion, asi
como las gestiones que realiza el
Departamento de Cooperacion de las
negociaciones que correspondan para obtener
cooperacion técnica y apoyo para el Tribunal
Supremo Electoral.

6.4 Aprobar y suscribir documentos especificos
que concreten el apoyo de la cooperacion
(Convenios, cartas de entendimiento, etc.).

Servicio:

7 |Conocimiento de la situacion e 22 Evento Numero 5 9 8 7.1 Realizar reuniones para intercambio de

intercambio de informacién para el de Informes informacion con los Delegados

fortalecimiento  de Delegaciones
Departamentales y Subdelegaciones
Municipales de Tribunal Supremo
Electoral, asi como proporcionar el
apoyo logistico necesario.

7.2

7.3

Departamentales y Subdelegados Municipales,
autoridades civiles y poblacién, sobre el
funcionamiento 'y necesidades de las
Delegaciones y Subdelegaciones a través de
las dependencias responsables. (Con las
medidas de salubridad correspondientes).

Instruir a las unidades correspondientes para
que realicen las gestiones pertinentes para
atender las necesidades y revisar informes
presentados.

Fortalecer el servicio de las Delegaciones
Departamentales y Subdelegaciones
Municipales, brindandoles apoyo técnico y
logistico a través de las Dependencias del
Tribunal Supremo Electoral.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQI%EE INDICADORANUAL [ | oo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Conocimiento de la 7.4 Brindar el apoyo directo, en caso necesario.
situacion e intercambio de informacion
para el fortalecimiento de
Delegaciones  Departamentales vy
Subdelegaciones  Municipales de
Tribunal Supremo Electoral, asi como
proporcionar el apoyo logistico
necesario.

Servicio:
8 |Fortalecimiento de las dependencias| 100% Documento Numero de 100% 100% | 100% | 8.1 Recibir la solicitud de las dependencias que
del Tribunal Supremo Electoral, Acuerdos de requieren fortalecerse.
incorporando el recurso humano que creacion de 8.2 Solicitar dicthmenes técnicos necesarios a las
las mismas justifiguen y determinen. plazas dependencias correspondientes (Direccion de
(A requerimiento o solicitud). Planificacion, RRHH y Finanzas).
8.3 Emitir Acuerdo para creacion de plazas, con
base a lo resuelto en el Pleno.
8.4 Girar instrucciones para la contratacion y
dotacion de personal.
Servicio:
9 |Reestructuracion y modernizacion de 1 Documento Acuerdo de 1* 9.1 Conocer estudios de reestructuracion vy

las dependencias administrativas y
electorales del Tribunal Supremo
Electoral para el mejoramiento de la
entrega de servicios. (Cuando
corresponda).

reestructuracion

9.2

9.3

9.4

modernizacion de dependencias existentes del
Tribunal Supremo Electoral.

Solicitar dictamenes técnicos necesarios a las
dependencias correspondientes
(Planificacion, Recursos Humanos y Finanzas)
para analizar la necesidad y viabilidad para la
reestructuracion o  creacion de las
dependencias. (Cuando corresponda).

Elaborar y suscribir el acuerdo

correspondiente.

Trasladar e instruir a las dependencias
administrativas que intervienen en el proceso
de implementaciéon de las dependencias
reestructuradas o creadas.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:
10 |Aprobacién a las mejoras a las 1
condiciones de infraestructura de las
dependencias del Tribunal Supremo
Electoral, para cumplir con sus
funciones y la prestacion de sus
servicios, de conformidad con el
procedimiento vigente.

Servicio:
11 [Conocimiento y resolucion sobre la
gestién relativa a la administracion
del recurso humano de las distintas
dependencias del Tribunal Supremo
Electoral.

100%

Documento

Documento

Documento
aprobado de
infraestructura y
estudio realizado

Numero de
acuerdos o
resoluciones

100%

1*

100%

100%

10.1 Aprobar el Plan de Inversién Fisica para el
mejoramiento de infraestructura del Tribunal,
definir el proyecto(s) de mejora de la
infraestructura del Tribunal Supremo Electoral
(construccién, adquisicion de bien inmueble),
de conformidad con el procedimiento vigente.

10.2 Instruir a las dependencias correspondientes
para que se disefien los estudios de
prefactibilidad, factibilidad y andlisis de
impacto  ambiental de  proyecto de
infraestructura para el Tribunal Supremo
Electoral.

10.3 Coordinar con la Unidad de Construccion de
Edificios del Estado -UCEE-, para las acciones
que correspondan referente a la construccion
del edificio del Tribunal.
(http://web.ucee.gob.gt/index.html)

10.4 Instruir a la dependencia responsable para
coordinar acciones con la SEGEPLAN en el
contexto del Sistema Nacional de Inversion
Puablica SNIP.

11.1 Recibir, analizar y trasladar los expedientes
que contienen solicitudes de contratacion de
puestos 011, 021, 022, 029 u otros; creacion,
reclasificacion, traslados, nombramientos,
tramitacion de renuncias o destituciones del
personal del Tribunal Supremo Electoral, asi
como disposiciones de reinstalacion de
personal ordenado por autoridad competente.

11.2 Conocer y firmar los contratos del personal
propuesto por la Direcciobn de Recursos
Humanos.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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Plan Operativo Anual

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Conocimiento y 11.3 Solicitar dictamenes técnicos necesarios a las

resolucion sobre la gestién relativa a dependencias correspondientes (Direccion de

la administraciéon del recurso humano Planificacion, RRHH y Finanzas) cuando

de las distintas dependencias del corresponda.

Tribunal Supremo Electoral. 11.4 Recibir y verificar la documentacion de soporte
técnico y legal, para la emision de los
Acuerdos correspondientes.

11.5 Emitir los Acuerdos aprobados por el Pleno y
notificar a las dependencias para su
cumplimiento.

Servicio:

12 [Coordinacién y seguimiento a las| 100% Documento Informe de 100% 100% | 100% ([12.1 Supervisar el cumplimiento de la Ley de
politicas del  Tribunal  Supremo monitoreo de Acceso a la Informacion Publica, para
Electoral y las actividades seguimiento de fortalecer la transparencia del Tribunal.

planificadas.

la Politica de
Equidad de
Género

12.2 Supervisar y coordinar la actualizacion del
sito  Web en coordinacion con el
Departamento de Comunicacion.

12.3 Coordinar acciones, planes y proyectos con
dependencias del Tribunal Supremo Electoral,
para la ejecucion de acciones atencion y
capacitacion en el marco de la Politica de
Equidad de Género, a través del Instituto de
Formacion y Capacitacion Civica, Politica y
Electoral.

12.4 Realizar el seguimiento y evaluacion de la
implementacion de las Politicas Institucionales
por medio de mecanismos de monitoreo y
registro de actividades a través de la Direccién
de Planificacion.
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Plan Operativo Anual

SECRETARIA GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ormero | secunbo | TerceRo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Revision, actualizacién y 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
presentacion a la Direccion de presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo a
Planificacion del Plan Operativo los lineamientos brindados por las autoridades
Anual y Electoral 2023, para su superiores.
integracion en el Anteproyecto y de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
los monitoreos del Plan Operativo ajustado para su integracion final.

Anual 2022 de la Secretaria General. 3 Documento | Monitoreo 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
realizado por cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Asistencia y apoyo logistico del 48 Documento Acta 16 16 16 2.1 Estar presente y tomar nota en las sesiones del

Secretario (a) General en las firmada Pleno de Magistrados.
Z(;ISIISIZ?]SO zred:\r/llzrlis;raydsgtraord|nar|as 2.2 Elaborar simultdneamente y presentar el proyecto
g ' de acta respectiva.
2.3 Presentar y dar lectura al acta para su revision.
2.4 Suscribir el Acta.
2.5 Reproducir el acta para su remisibn a
Magistraturas.
Servicio:

3 [|Atencion para facilitar la informacion 48 Documento Agenda de 16 16 16 3.1 Atender instrucciones de los sefiores Magistrados
y documentos de respaldo, asi como Pleno sobre los temas a tratar en las sesiones de Pleno.
la propuesta de agenda de los Elaborada
posibles puntos a ser tratados en las 3.2 Distribuir los expedientes y documentos que
sesiones del Pleno de Magistrados. serdn sometidos a consideracion del Pleno de

Magistrados.
3.3 Recibir, analizar y someter expedientes al Pleno

de Magistrados en calidad de ponencias e
incorporarlos a la agenda.
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Plan Operativo Anual

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA
(continuacion) Atencion para facilitar
la informacién y documentos de
respaldo, asi como la propuesta de
agenda de los posibles puntos a ser
tratados en las sesiones del Pleno de
Magistrados.
Servicio:
4 |Elaboracion de  Proyectos de 300 Documento
Acuerdos sobre posibles
disposiciones del Tribunal.
Servicio:
5 |Elaboracion de  proyectos de 75 Documento

Resoluciones sobre
disposiciones del Tribunal.

posibles

INDICADOR
ANUAL

Acuerdo
firmado

Resolucién
firmada

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

100

25

100

25

100

25

3.4

3.5
3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

51

5.2

5.3

Elaborar los proyectos de Acuerdos vy
Resoluciones que se someteran a consideracion y
aprobacion del Pleno.

Elaborar el proyecto de Agenda.

Obtener el visto bueno de la agenda por parte de
Presidencia.

Reproducir y distribuir la agenda a los sefiores
Magistrados.

Recibir, analizar y distribuir los expedientes a los
oficiales de Secretaria General.

Dar tramite a los expedientes asignados a cada
uno de los oficiales de Secretaria.

Elaborar proyectos de Acuerdos para someterlos
a consideracion del Pleno de Magistrados.

Revisar la redaccion de los documentos
elaborados, previo a someterlos a conocimiento
del Pleno de Magistrados.

Someter a conocimiento de Pleno para su
respectiva aprobacion.

Recibir, analizar y distribuir los expedientes a los
oficiales de Secretaria General.

Dar tramite a los expedientes asignados a cada
uno de los oficiales de Secretaria.

Elaborar proyectos de Resoluciones
someterlos a consideracion del
Magistrados.

para
Pleno de
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Plan Operativo Anual

SECRETARIA GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ormero | secunbo | TerceRo PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Elaboracion de 5.4 Revisar la redaccion de los documentos
proyectos de Resoluciones sobre elaborados, previo a someterlos a conocimiento
posibles disposiciones del Tribunal. del Pleno de Magistrados.

5.5 Someter a conocimiento de Pleno para su
respectiva aprobacion.

Servicio:

6 |Comunicacion, distribucion y| 15,000 | Documento Acuerdo y 5,000 | 5,000 [ 5,000 | 6.1 Colocar los sellos de presidencia y secretaria
reproduccion  de  Acuerdos y Resolucién general en las firmas correspondientes.
Resoluciones. f i . .

esoluctones otocopiado y 6.2 Reproducir los Acuerdos y Resoluciones ya
entregado :
firmados y sellados.

6.3 Clasificar Acuerdos y Resoluciones.

6.4 Publicar por medio de Intranet y/o,

6.5 Distribuir fotocopias de los Acuerdos vy
Resoluciones.

Servicio:

7 |Comunicacién y/o notificacién de los| 100% Documento | Acuerdo y/o 100% | 100% | 100% | 7.1 Clasificar los Acuerdos y Resoluciones que
Acuerdos y Resoluciones emitidos Resolucién requieran notificarse, elaborar las cédulas de
por el Pleno de magistrados o notificada notificacion y llevar a cabo la notificacion en lugar
Presidencia. sefialado para la misma,

7.2 Subir al intranet el Acuerdo o la Resolucién que
corresponda, para ser publicado a todo el
personal.

7.3 Enviar a los Delegados o Subdelegados, segun el
caso, quienes deben llevar a cabo la respectiva
notificacién y enviarlo de vuelta a Secretaria
General, debidamente diligenciado.

7.4 Archivar los acuerdos y/o resoluciones notificadas.
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SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE: SECRETARIO(A) GENERAL

Plan Operativo Anual

SECRETARIA GENERAL

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:
Recepcién  de  solicitudes de
expedientes en general, para
control, distribucién y el respectivo
tramite.

Servicio:

Realizacion del analisis de expediente
y elaboracion del proyecto de
Resoluciones de Presidencia,
providencias y oficios.

1,800

100%

Documento

Documento

Expediente
ingresado

Proyecto de
documento
elaborado

600

100%

600

100%

600

100%

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Recibir, revisar el destinatario para verificar que si
corresponde a las autoridades y/o institucion.

Recibir la solicitud y/o expediente y colocar el sello
de recepcion.

Asignar numero, si el ingreso de expediente se da
por primera vez.

Asignar el ndmero inicial si es reingreso e
ingresarlo al control de expedientes.

Imprimir los reportes en dos periodos de tiempo
diarios, para conocimiento del sefior Secretario
General y Presidencia

Distribuir los expedientes entre los oficiales,
oficinista, Asesor Juridico, Asistente, Analista
Administrativos, segun sea su naturaleza.

Analizar los expedientes y determinar qué tramite
debe realizarse.

Elaborar los proyectos de oficios, providencias,
resoluciones de Presidencia, Acuerdos Yy/o
Resoluciones para la gestion del expediente.
Entregar el proyecto de documento en tramite para
su revision, en cuanto a su redaccion y legalidad.

Aprobar y firmar el documento redactado por parte
del Presidente o Secretario General, segun sea el
caso.

Distribuir, comunicar y/o notificar el documento
correspondiente a los interesados.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE: SECRETARIO(A) GENERAL

Plan Operativo Anual

SECRETARIA GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ormero | secunbo | TerceRo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

10 |Atencion de solicitudes presentadas| 100% Documento | Certificacion 100% | 100% | 100% | 10.1 Recibir y analizar las solicitudes ingresadas.
por los Organos jurisdiccionales y/o auténtica o
competentes, Ministerio Publico y/o entregada 10.2 Elat?or_ar los proyectos _de certlflcaglones_ ylo
ciudadanos auténticas, revisar las mismas y consignar firma

del Secretario General.
10.3 Remitir al interesado.
Servicio:

11 |Comunicacion y distribucién de 150 Documento | Guia de envio 50 50 50 11.1 Elaborar los sobres y guias de envio, colocar los
documentos varios, mediante el entregada documentos a enviar para posteriormente
servicio de mensajeria y paqueteria. entregarlos a la empresa que preste el servicio

relacionado.
11.2 Dar seguimiento a la entrega de los sobres.
11.3 Archivar las copias de las guias de envio para
control interno.
Servicio:

12 |Administracion de los expedientes de[ 100% Documento | Expediente de | 100% | 100% | 100% | 12.1 Recibir y analizar los expedientes relacionados a
corporaciones  municipales, para Corporacion los cambios que reporten las Corporaciones
registrar y notificar los cambios que Municipal Municipales.
se produzcan en las mismas. registrado 12.2 Verificar que se cumplan todos los requisitos y de

ser necesario se emitan los  previos
correspondientes.

12.3 Poner en conocimiento del Pleno de Magistrados
(ponencias).

12.4 Recibir del Pleno el expediente, asi como la
resolucion que corresponde.

12.5 Cumplir con el proceso de notificacion y/o
despacho.

12.6 Elaborar, entregar y/o enviar las credenciales.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE: SECRETARIO(A) GENERAL

Plan Operativo Anual
SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunoo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Administracién de los 12.7 Comunicar al Departamento de Organizaciones
expedientes de corporaciones Politicas la Resolucion que modifica la integracion
municipales, para registrar y notificar de la Corporacién Municipal, para el control que
los cambios que se produzcan en las corresponde.
mismas. 12.8 Archivar y resguardar el expediente.

Servicio:

13 [Reproduccion y encuadernacion de[ 100% Documento | Documentos 100% | 100% | 100% | 13.1 Recibir el documento a reproducir.
documentos y expedientes. reproducidos y 13.2 Solicitar autorizacion del Secretario General.

encuadernados

13.3 Llevar a cabo la reproduccion y/o encuadernacion.

Servicio:

14 |Atenciéon al puablico para resolver| 100% Personas Atencién 100% | 100% | 100% | 14.1 Atender a los interesados por medio de un oficial
consultas sobre los expedientes de brindada segun la naturaleza de su peticién y de ser el caso
su interés (atencion via telefonica y elevar la consulta al Secretario General, quien
personal). dara la instruccion a seguir.

14.2 Brindar atencion a los miembros de las
organizaciones politicas, integrantes de las
corporaciones municipales y ciudadania que
acuda a Secretaria General, a realizar consultas
de los expedientes administrativos.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE: JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

Plan Operativo Anual
UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privERG | secunbo | TerRcERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y presentacion a 1 Documento |Plan presentado 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
Secretaria General y posterior Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo a
presentacion a la  Direccion de los lineamientos brindados por las autoridades
Planificacién del Plan Operativo Anual superiores.

2022, para su lntegr_amon en el 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
Anteprqyecto y de los monltor_eos del Plan ajustado para su integracion final.
Operativo Anual 2021 del Archivo General.
3 Documento Monitoreo 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
realizado por cuatrimestre del Plan Operativo Anual
2022.
Servicio:
2 |Recepcién de documentos que envian las| 100% Documento | Formulario de | 100% | 100% | 2100% 2.1 Clasificar documentacion recibida.
dependencias del Tribunal. solicitud del
expediente 2.2 Revisar y depurar los listados de los
expedientes recibidos para verificar que se
encuentren fisicamente.

2.3 Supervisar que la documentacion se encuentre
en buen estado y si es necesario se restauran
los documentos o expedientes.

2.4 Asignar ubicacion fisica.

Servicio:

3 |Resguardo de toda la documentacion de| 100% Documento [ Documentacion| 100% | 100% | 100% 3.1 Clasificar, identificar y codificar la
esta institucién, recibida en la Unidad, en recibida documentacion recibida.
un lugar seguro. 3.2 Ubicar la documentacion clasificada, en el lugar

asignado para su resguardo y conservacion.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLE: JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

Plan Operativo Anual
UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orERo | seounbo | TerceRo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

4 [Organizacion del Archivo General dell 100% Registro | Archivo general| 100% | 100% | 100% 4.1 Organizar fisicamente el Archivo en dos areas:
Tribunal para facilitar la clasificacion y clasificado Archivo de Gestién y Archivo Histérico.
ubicacion de los  documentos ylo 4.2 Reclasificar y restaurar la documentacion.
expedientes.

4.3 Colocar y resguardar la documentacion y/o
expedientes en la nueva ubicacion.

Servicio:

5 |JAtencion a las solicitudes de las| 100% Documento | Formulario de | 100% | 100% | 100% 5.1 Recibir la solicitud via Intranet y ubicarlo en la
dependencias del Tribunal Supremo entrega base de datos del Archivo. Si el documento no
Electoral, facilitando la documentacion atendido se encuentra resguardado en el Archivo se
requerida. notifica a la dependencia.

5.2 Ubicar fisicamente el expediente e informar al
solicitante para determinar si se requiere
fisicamente o via electrénica.

5.3 Entregar el documento fisico a la dependencia
a través de un registro y control.

5.4 Registrar la gestion en el flujo de Intranet, si el
expediente se tramita electronicamente..

5.5 Ubicar el expediente en el lugar que le
corresponde cuando el mismo es devuelto al
Archivo y realizar el registro correspondiente.

Servicio:

6 |Digitalizacion de documentos| 100% Registro Base de Datos | 100% | 100% | 100% 7.1 Establecer los criterios primarios para identificar
resguardados dentro del archivo del de documentos la documentacion que es necesaria digitalizada.
Tribunal. digitalizados

7.2 Crear un archivo digital y los detalles de los

mismos.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ermero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
presentacion a la Direccion de presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo a
Planificacion del Plan Operativo los lineamientos brindados por las autoridades
Anual y Electoral 2023, para su superiores.
integracion en el Anteproyecto y de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
los monitoreos del Plan Operativo ajustado para su integracion final.
égrlig:eczir?ﬁ:mgel 3epar(t:a0rzgztrc;dgﬁ 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
Interna y Externa. mon}toreo por cuatrimestre del Plan Operativo Anual

realizado 2022.
Servicio:

2 |Elaboracion de convenios de 6 Convenio o Convenio o 2 2 2 2.1 Elevar al Pleno de Magistrados la autorizacion
cooperacion y cartas de Carta de Carta de para realizar el acercamiento con diferentes
entendimiento. Entendimiento [ Entendimiento fuentes cooperantes y aliados estratégicos.

elaborado(a) | firmado(a)

2.2

2.3

2.4

2.5

Realizar propuesta de carta de entendimiento,
convenio, memorandum o el instrumento a ser
utilizado para enmarcar una cooperacion

Realizar el proceso interno respectivo hasta
lograr la autorizacion de firma del mismo por
parte del Pleno de Magistrados.

Coordinar y apoyar en las actividades para la
realizacion de firma del convenio.

Brindar acompafiamiento durante la firma del
Convenio a fin apoyar a ambas partes y
fortalecer los lazos entre el Tribunal Supremo
Electoral y los cooperantes con quienes se
estara firmando el convenio o carta de
entendimiento.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ermero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

3 [Coordinacion y  desarrollo  de 6 Documento Informe de 2 2 2 3.1 Elevar al Pleno de Magistrados la autorizacién
reuniones de acercamiento con Reunioén/ para realizar el acercamiento con diferentes
Organismos Cooperantes y Cuerpo Ayudas de fuentes cooperantes y aliados estratégicos.
Diplomatico. Memoria

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

Elaborar el proyecto y planificar reuniones de
acercamiento con Organismos Cooperantes y
cuerpo diplomatico, tanto nacionales como
internacionales.

Proponer Magistrado Presidente y/o al Pleno de
Magistrados de este Tribunal las fechas y
agendas para la realizacion de las reuniones de
acercamiento, tanto de la Mesa de Cooperantes
de Alto Nivel, como las reuniones bilaterales
que requieran participacion de las autoridades,
a fin de concretar las fechas de las mismas.

Concretar con los Organismos Cooperantes y
Cuerpo Diplomatico las fechas propuestas y
agendar las reuniones respectivas.

Llevar a cabo las reuniones en los horarios y
fechas programadas.

Realizacion de reuniones bilaterales de nivel
técnico para dar seguimiento a lo acordado en
reuniones de alto nivel y/o para iniciar la gestion
de cooperacion en apoyo a temas especificos,
previamente aprobados por el Magistrado
Presidente y/o Pleno de Magistrados.

Elaborar informe de las reuniones realizadas
para su presentacion al Magistrado Presidente
demas integrantes del Pleno de Magistrados de
este Tribunal.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ermero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

4 [Organizacion y participacién en 15 Documento Informe de 5 5 5 4.1 Planificar reuniones de trabajo con diferentes

reuniones de acercamiento con Reunioén/ dependencias del Tribunal Supremo Electoral,
funcionarios y responsables de las Ayudas de para conocer sus proyectos de trabajo sin
dependencias del Tribunal Supremo Memoria financiamiento.
Electoral, para conocer proyectos a 4.2 Trabajar con el apoyo de la Cooperacion un
ser propuestos a los diferentes documento que integre estas necesidades y que
cooperantes, tanto nacionales como coincida con las areas de cooperacion de
internacionales. dichos cooperantes.

4.3 Presentar para aprobacion del Pleno de
Magistrados el documento que integre las
necesidades de las dependencias de esta
Institucion.

4.4 Elaboracion de ayudas de memoria de las
diferentes reuniones realizadas con las
dependencias del Tribunal Supremo Electoral.

45 Elaborar informe o ayuda de memoria y
presentarlo a las autoridades superiores.

Servicio:

5 |Coordinacion y desarrollo  de 15 Cronograma | Informe de 5 5 5 5.1 Planificar y coordinar las visitas de trabajo que
reuniones de seguimiento a la de actividades Reunion sean necesarias con organismos nacionales e
ejecucién de la cooperacion con presentado internacionales.

Organismos e Instituciones
Nacionales e Internacionales.

5.2

5.3

5.4

reuniones
avance en

Realizar
verificar el
cooperacion.

periédicamente  para
la ejecucion de la

Realizar y actualizar periédicamente la ayuda
de memoria correspondiente, conforme los
avances que se vayan observando y
ejecutando.

Elaborar y presentar informe de reunion a las
autoridades superiores.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:

Planificaciéon y desarrollo de las
actividades necesarias con los
organismos electorales
internacionales, para concretar la
participacion de los Magistrados
como observadores electorales.

Servicio:

Gestién ante las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral para
determinar la necesidad de ser
capacitados en temas secretariales
y/o administracion de proyectos,
coordinando con el Instituto Electoral
la imparticion de las dichas
capacitaciones.

Documento

Documento

Informe de
actividades
presentado

Informe de las
capacitacione
s impartidas

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

Recepcionar las invitaciones dirigidas al Pleno
de Magistrados para participar en los distintos
eventos electorales a desarrollarse en
diferentes paises del mundo.

Enviar las invitaciones dirigidas al Pleno de
Magistrados, a fin de que instruyan la
designacion correspondiente.

Notificar la decision del Pleno de Magistrados a
los 6rganos electorales correspondientes.

Coordinar con los 6rganos electorales
internacionales, el itinerario de conformidad con
lo requerido por las autoridades institucionales.
Realizar la acciones necesarias para concretar
su participacion, como seguros de salud y
pruebas de COVID, y adquisicién de obsequios,
si fueran necesarios. Llevar el control de estas
visitas para determinar la reciprocidad que el
Tribunal Supremo Electoral, debera tener
durante el Proceso Electoral.

Realizacion de la carpeta técnica que servira de
apoyo durante las Misiones de Observacion
Electoral

Elaborar y presentar informe de actividades a
las autoridades superiores.

Solicitar a las dependencias del Tribunal
informacion en relacibn a si necesitan
capacitaciones en temas secretariales y/o
administracion de proyectos.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO Y COOPERACION INTERNA Y EXTERNA

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion) Gestion ante las
dependencias del Tribunal Supremo
Electoral para  determinar la
necesidad de ser capacitados en
temas secretariales ylo
administracion de proyectos,
coordinando con el Instituto Electoral
la imparticion de las dichas
capacitaciones.

7.2
7.3

7.4

7.5

Recibir la informacion de las dependencias.

Sistematizar la informacion recibida de las

dependencias.
Coordinar con el Instituto Electoral para la
imparticion de las respectivas capacitaciones.

Elaborar y presentar informe de la(s)
capacitacion(es) impartidas a las autoridades
superiores.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES

MEDIDA PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
presentacion a la Direccion de presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Planificacion del Plan Operativo a los lineamientos brindados por las
Anual y Electoral 2023, para su autoridades superiores.
integracion en el Anteproyecto y de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
los monitoreos del Plan Operativo ajustado para su integracion final.

Anual 2022 del Departamento de

Protocolo. 3 Documento Informe 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022,

Servicio:

2 |Atencion a las autoridades superiores|  100% Solicitud Requerimiento | 100% | 100% | 100% | 2.1 Planificar con el responsable del evento la
en la funcién protocolaria de eventos recibida atendido elaboracion y  reproduccion  de los
programados  por el  Tribunal respectivos programas.

Supremo Electoral y  sus 2.2 Apoyar en la conduccion de los eventos.

dependencias. 2.3 Coordinar y apoyar con la atencion
protocolaria para los Sefiores Magistrados en
las diferentes actividades y/o eventos que se
desarrollan tanto en la ciudad capital, como
en el interior del pais.

Servicio:

3 |Brindar atencién protocolaria a las 100% Evento Listado de 100% 100% 100% | 3.1 Recibir el requerimiento de apoyo protocolario
autoridades superiores del Tribunal Asistentes y la informacién para la realizacion del evento
Supremo Electoral en los distintos (lugar, fecha y hora) por parte de las
eventos en los que participen. autoridades o las dependencias del Tribunal.

3.2 Coordinar apoyo para la elaboracién de los
disefios y modelos de invitaciones al
Departamento de Disefio del Instituto
Electoral, si fuera necesario.

3.3 Solicitar agenda para su disefio vy
reproduccion.

3.4 Elaborar proyecto de agenda, para su disefio
y reproduccion.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

4 |[Brindar atenci6on protocolaria a las| 100% Atencion Solicitudes 100% | 100% | 100% | 4.1 Realizar los trAmites migratorios para los
autoridades superiores, funcionarios Protocolaria | presentadas al Sefiores Magistrados e invitados especiales
y directores del Tribunal Supremo Ministerio de para el ingreso y egreso del pais.

Electoral e invitados especiales, en Relaciones

comisiones oficiales en aeropuertos Exteriores 4.2 Realizar los traslados correspondientes del o

del pais. hacia el Aeropuerto Internacional "La
Aurora" a los Sefiores Magistrados o invitados
especiales.

Servicio:

5 [Proporcionar atencion protocolaria en 12 Reunién Registro de 4 4 4 5.1 Recibir el requerimiento de apoyo protocolario
reunién mensual con representantes atendida requerimientos en las reuniones mensuales con los
de los Partidos Politicos. atendidos representantes de los Partidos Politicos,

mismas que se llevan a cabo con el Tribunal
Supremo Electoral.

5.2 Brindar atencion protocolaria a los Sefiores
Magistrados, asi como a los representantes
de los Partidos Politicos.

5.3 Elaborar los prismas con los nombres de los
integrantes de la mesa principal.

5.4 Organizar el montaje para la ubicacion de los
participantes de la reunion.

5.5 Organizacion de Conferencia de Prensa al
finalizar la reuniéon con Representantes de
Partidos Politicos

Servicio:

6 |[Atender a las personas que visitan a 1,500 Visitas Registro de 500 500 500 6.1 Recibir informacion de la entrada principal
los Sefiores Magistrados del Tribunal atendidas visitas en la sobre a qué persona Vvisita, si traen
Supremo Electoral dentro de la sede entrada principal correspondencia o paqueteria.
central. del edificio. 6.2 Comunicarse con la persona a visitar y

confirmar si recibe al visitante.

6.3 Entrega de gafete de visitantes, segun a la
Magistratura o dependencia que visite.

6.4 Acompafar al visitante en el ingreso y egreso

del edificio del Tribunal.
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DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:
Coordinacién de la utilizaciéon de los
salones: Herbruger, Banderas vy
Espejos por las dependencias del
Tribunal.

100%

Solicitudes
recibidas

Eventos
realizados

100%

100%

100%

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Recibir solicitud, por parte de los encargados
de las dependencias del Tribunal, para la
utilizacion de los salones, para realizar
eventos de capacitacion o reuniones de
trabajo.

Llevar un registro o agenda de las actividades
que se llevan a cabo en los salones.

Comprobar que el salén no esté reservado el
dia y la hora descritos o estipulados en la
solicitud.

Confirmar la reservacion del salén con la
dependencia solicitante.

Montar el salén y sanitizarlo para la actividad
el dia del evento.

Desmontar el salén, sanitizar para la siguiente
reunion y verificar las condiciones del
mismo al concluir el evento y resguardar el
mobiliario que se utiliz6 en la actividad.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ervero | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Revision, actualizacién y 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual
presentacion a la Direccion de presentado y Electoral, para realizar los ajustes de
Planificacion del Plan Operativo acuerdo a los lineamientos brindados por
Anual y Electoral 2023, para su las autoridades superiores.
integracion en el Anteproyecto y de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
fs rlnogg‘z);eoz |de|I3 Plart1 Opetratlgo Electoral ajustado para su integracién final.

nual el Departamento de .
C C P 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
omunicacion. . . .
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Divulgacion de la Informacion relativa| 100% Documento | Informe final | 100% | 100% | 100% | 2.1 Convocar a reporteros de medios de
a las actividades del Tribunal comunicacion escritos, radiales y televisivos
Supremo Electoral. a las actividades organizadas por el Tribunal

0 en las que participen sus autoridades.

2.2 Cubrir las actividades organizadas por el
Tribunal.

2.3 Elaborar las noticias que se publican en el
sitio web oficial, Intranet y redes sociales.

2.4 Enviar boletines y comunicados de prensa a
periodistas de medios de comunicacion
escritos, radiales, televisivos y redes
sociales.

Servicio:

3 [Atencion a periodistas de los medios| 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 3.1 Atender a las solicitudes de informacion
de comunicaciéon escritos, radiales, formuladas de manera personal, telefénica o
televisivos y de redes sociales electronica.

3.2 Concertar entrevistas con las autoridades
del Tribunal Supremo Electoral.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

UNIDAD DE INDICADOR | -METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ervero | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Atencién a periodistas 3.3 Proporcionar documentacion del Tribunal
de los medios de comunicacion de caracter publico, que sea de relevancia
escritos, radiales, televisivos y de coyuntural.
redes sociales 3.4 Convocar a reuniones informativas para

periodistas y reporteros en general.

3.5 Realizar evento de desayunos informativos
para periodistas que cubren
especificamente al Tribunal Supremo
Electoral.

Servicio:
4 |Divulgacion de publicaciones a lo| 360 Documento Monitoreo 120 120 120 4.1 Monitorear las publicaciones relativas al
interno del Tribunal diario en Tribunal Supremo Electoral y en general de
formato interés electoral y politico.
impreso y 4.2 Elaborar un monitoreo que se distribuye
digital fisicamente a las Magistraturas y a la
Secretaria General.

4.3 Elaborar un monitoreo en versién
electronica que se divulga por medio de
Intranet.

Servicio:

5 |Gestibn de las publicaciones de| 100% Documento | Publicaciones| 100% | 100% | 100% | 5.1 Tramitar publicaciones institucionales en
caracter oficial en los medios de impresas medios de comunicacién impresos.
comunicacion Impresos 5.2 Cotizar los costos de las publicaciones en

los distintos medios de comunicacion
impresos.

5.3 Elaborar y/o revisar los textos que seran
publicados.

5.4 Gestionar la publicacion de los textos en los
medios de comunicacién impresos.

Servicio:

6 |Elaboracion de la Memora de 1 Documento Ejemplar 1 6.1 Recolectar las actividades realizadas por las

Labores. impreso diferentes dependencias y compilarlas, para
someter la propuesta de Memoria de
Labores, al Pleno de Magistrados.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQI%EE INT,SSESR privero | seaunoo | TErRcERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

7 |Gestion de publicaciones oficiales del| 100% Publicacion | Recortes de | 100% | 100% | 100% | 7.1 Elaborar oficios para enviar al Diario de
2022 en el Diario Oficial. oficial las Centroamérica.

publicaciones 7.2 Presentar la documentacién para el Diario
realizadas de Centroamérica.
7.3 Verificar la publicacion.
7.4 Informar a los interesados sobre su
publicacion.
Servicio:

8 |Atencion al ciudadano por medio de| 100% Documento Reportesy | 100% | 100% | 100% | 8.1 Recibir y dar respuesta de solicitudes de
correo electrénico, pagina web o estadisticas informacion planteadas en el correo
redes sociales sobre asuntos generados por electronico del Tribunal Supremo Electoral.
relacionados con el Tribunal Supremo los sistemas 8.2 Divulgar informacién oficial por medio de las
Electoral. redes sociales del Tribunal Supremo

Electoral.
8.3 Responder a solicitudes de informacion
formuladas en las paginas del Tribunal
Supremo Electoral y en redes sociales.
Servicio:

9 [Traslado de informacion a los| 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 9.1 Elaborar de material o recopilacion de
periodistas sobre actividades informacion.
realizadas ~ por las  distintas 9.2 Enviar o entregar informacién a periodistas.
dependencias de este Tribunal, como
disposiciones del Pleno de
Magistrados entre otros.

Servicio:

10 |Produccién de mensajes de| 100% Documento | Registros de | 100% | 100% | 100% | 10.1 Redactar el texto para el mensaje.
divulgacién por eventualidades que publicaciones 10.2 Aprobar el arte o edicién de mensaje.
requiera el Tribunal. 10.3 Realizar las gestiones para hacer las

publicaciones en medios propios del
Tribunal (redes sociales y pagina
institucional, entre otros si lo amerita).
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | seaunoo | TErRcERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
11 |Elaboracion de  estrategia de 1 Documento Informe 1 11.1 Planificar reuniones de trabajo.
campafia de empadronamiento 2022. documental 11.2 Organizar grupos de trabajo para las
de aprobacion diferentes actividades con motivo del
dela empadronamiento 2021.
estrategia 11.3 Supervisar y dar seguimiento a las
actividades a realizar.
11.4 Elaborar informe para conocimiento de la
autoridad superior correspondiente.
Servicio:
12 |Elaboracion de capsulas y| 100% | Instrucciones | Estadistica 100%| 100%| 100%]| 12.1 Recibir textos enviados por el Instituto
transmisiéon de videos del Programa del Pleno de | del impacto Electoral.
de Fgrtale0|m|ento Civica vy Magistrados obtenido 12.2 Edicion de los textos recibidos.
Democrética
12.3 Grabacion el un estudio profesional del
material.
12.4 Poner animacién musica a las grabaciones.
12.5 Publicaciéon en Redes Sociales del Tribunal
Supremo Electoral y medios que colaboran
con el Tribunal Supremo Electoral.
Servicio:
13 |Noticiero Semanal en Redes Sociales| 365 Audios y Cépsulas 120 123 122 13.1 Entrevistar a Funcionarios del Tribunal
de las actividades realizadas por el Videos Supremo Electoral.
Tribunal Supremo Electoral 13.2 Editar los audios y videos tomados a los
Funcionarios del Tribunal.
13.3 Agruparlos en un noticiero de 15 minutos de

grabacion que se transmiten en Redes
Sociales.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ervero | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
14 [Transmisiones en Directo de las| 100 |Transmisiones|Publicaciones 100% 100%| 100%| 14.1 El Plano de Magistrados, notifica de sus

actividades del Pleno de Magistrados

en Redes
Sociales

actividades al Jefe del Departamento de
Comunicacion.
14.2 Promocionar y transmitir en Redes Sociales.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Actividades Preelectorales
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ervero | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Coordinacion con  medios de| 100% Documento Informes 100% | 100% | 100% | 1.1 Convocar a reporteros de medios de
comunicacion para cobertura de comunicacion escritos, radiales y televisivos
eventos  pulblicos del Proceso a las actividades organizadas por la
Electoral 2023. institucion o en las que participen sus

autoridades.

1.2 Cubrir las actividades organizadas por la
institucion.

1.3 Acompafiar a los Magistrados en las
diferentes actividades programadas con
apoyo audiovisual.

1.4 Publicar en la pagina Web del Tribunal, las
actividades realizadas.

Servicio:

2 |[Coordinacion con  medios de| 100% Evento Presentacion 100% 2.1 Verificar el montaje de equipo técnico, audio
comunicacion para cobertura del acto de “?Sl{“ados y video para el acto publico de informacion
publico de presentaciones de preliminares de resultados.
resultados preliminares del Proceso 2.2 Coordinar la presentacion de resultados por
Electoral 2023. los sefiores Magistrados.

Servicio:

3 |Elaboracién del monitoreo de noticias| 100% Evento Monitoreo 100% | 100% | 100% | 3.1 Verificar el monitoreo diario de los diferentes
diarias en los medios de realizado medios.
comunicacion, para presentar a las 3.2 Analizar informacion y elaborar informe para
altas_autorldades_ del Tribunal, las las autoridades.
reacciones relacionadas al Proceso . .

3.3 Trasladar informe de monitoreo.

Electoral 2023.
Servicio:

4 |[Elaboracion y entrega de las 1 Documento Entrega de 1* 4.1 Elaborar el programa informético y/o
Credenciales de periodistas que credenciales electrénico que permita la acreditacion de
cubren la fuente del Tribunal los periodistas en linea.

Supremo Electoral, para la
Convocatoria del Evento.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Actividades Preelectorales
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | seaunoo | TErRcERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Elaboracién y entrega 4.2 Solicitar al Seccién de Disefio, el arte de las
de las Credenciales de periodistas acreditaciones.
que cubren la fuente del Tribunal 4.3 Informar a los periodistas el procedimiento
Supremo  Electoral, para la para solicitar sus acreditaciones.
Convocatoria del Evento. » ;

4.4 Recepcion de fotografia y documento donde
se verifique que son periodistas y al medio
que pertenecen.

4.5 Realizar el pedido correspondiente para la
impresion de credenciales.

4.6 Se establece fecha, para la entrega de las
credenciales.

Servicio:

5 |Elaboracion de estrategia de 1 Documento |Documento de 1 5.1 Planificar reuniones de trabajo.

;omunlcaézllon |n|sggu20éonal sobre el alprobamon _de 52 Organizar los grupos de trabajo para las
roceso Electora ) aestrategia diferentes actividades con motivo del
Proceso Electoral 2023.

5.3 Supervisar y dar seguimiento a las
actividades a realizar.

5.4 Elaborar informe para conocimiento de la
autoridad superior correspondiente.

Servicio:

6 [Coordinacion de la campafa de 1 Evento Contrato de 1* 6.1 Coordinar con agencia de publicidad
divulgacion  sobre el  Proceso empresa contratada las acciones, conceptualizacion
Electoral 2023. dirigida a la poblacion adjudicada y disefio para llevar a cabo el plan de
en general para llamado a votar y para ejecutar medios del Proceso Electoral 2023.
mecanica del voto. campafia

6.2 Revisar la propuesta (spots, artes para
publicaciones, entre otros) presentada por la
agencia.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Actividades Preelectorales
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ervero | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Coordinacién de la 6.3 Presentar la propuesta al Honorable Pleno
campafia de divulgacién sobre el de Magistrados para su aprobacion.
Proces_(? Electoral 2023. dirigida a la 6.4 Implementar la campafia de divulgacion.
poblacion en general para llamado a ) ] ) B}
votar y mecénica del voto. 6.5 Coordinar y supervisar la ejecucion de la
campana.
6.6 Elaborar informe para conocimiento de las
Autoridades superiores.
Servicio:

7 [Produccion de mensajes de| 100% Registro Registros de | 100% | 100% | 100% | 7.1 Redactar el texto para el mensaje.
divulgacion por eventualidades publicaciones 7.2 Aprobar el arte o edicién de mensaje.
coyunturales del Proceso Electoral
2023, que requiera el Tribunal. 7.3 Realizar las gestiones para contratacién de

empresa para realizar publicaciones en los
medios.
7.4 Hacer las publicaciones en medios externos
y propios del Tribunal Supremo Electoral.
Servicio:

8 |Coordinacion con la Direccion| 100% Listado de 100% | 100% | 8.1 Definir el protocolo para el sorteo de los
Electoral para logistica de atencion a espacios espacios fisicos en el Centro de
los medios de comunicacion que ocupados por Informacion.
requieran espacio fisico en el Centro los medios de 8.2 Comunicar a los medios de comunicacion
de Informacién y  respectiva Documento | comunicacion los requisitos para optar a un espacio fisico.
acreditacion de  periodistas vy
reporteros graficos. 8.3 Realizar el sorteo de los espacios en el

Centro de Informacion.
8.4 Supervisar y verificar los espacios fisicos
ocupados por los diferentes medios.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Actividades Preelectorales
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | seaunoo | TErRcERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

9 [Atencion a periodistas en la sala de 2 Documento Informe 1 1 9.1 Disponer de lo necesario para informar a los
prensa en el Centro de Informacion. presentado periodistas que asistan a dar cobertura al

Proceso Electoral 2023. en el Centro de
Informacion.
9.2 Atender sus solicitudes y resolver sus
inquietudes.
9.3 Elaborar informe para conocimiento de la
autoridad superior.
Servicio:

10 |Traslado de informacién a los| 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 10.1 Elaboracion de material o recopilacion de

periodistas sobre el Proceso Electoral informacion.
2023. 10.2 Enviar o entregar informacion a periodistas.
10.3 Elaborar informe para conocimiento de las
Autoridades superiores.
Servicio:

11 |Gestion para efectuar el monitoreo de 1 Evento Informes de 1 11.1 Recibir informes de monitoreo de medios de
medios contratados para ejecutar la monitoreo de la empresa contratada.
campafa de divulgacion del Tribunal. la empresa 11.2 Supervisar el cumplimiento del monitoreo.

contratada . .
11.3 Elaborar informe para conocimiento de las
Autoridades superiores.
Servicio:

12 |Integracion de modulos digitales de 12 Documento | Reportes de 4 4 4 12.1 Analizar la integracion de mddulos de
informacion  sobre el  Proceso traficoy informacion en el sitio web institucional y en
Electoral 2023. en el sitio web y las andlisis de las péaginas del Tribunal Supremo Electoral
redes sociales del Tribunal. visitas a los en las redes sociales.

sitios y redes 12.2 Elaborar y presentar borradores sobre
médulos de informacion interactivos.
12.3 Disefiar 'y programar los moddulos
interactivos de informacion.
12.4 Presentar los médulos finales.
12.5 Elaborar informe para conocimiento de la
autoridad superior.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Actividades Preelectorales
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | seaunoo | TErRcERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

13 |Creacion de la pagina institucional del[ 100% Documento Reportes 100% 13.1 Analizar la integracion de modulos de
Proceso Electoral 2023. mensuales informacién en el sitio web institucional para

la creacion de la Pagina del Proceso
Electoral 2023.

13.2 Elaborar y presentar borradores sobre
madulos de informacion interactivos.

13.3 Disefiar y programar los moddulos
interactivos de informacion.

13.4 Presentar los mddulos finales.

13.5 Elaborar informe para conocimiento de la
autoridad superior.

Servicio:

14 |Atencién al ciudadano por medio de| 100% Registro Reportesy | 100% | 100% | 100% | 14.1 Recibir y dar respuesta de solicitudes de
correo electrénico, pagina web o estadisticas informacion planteadas en el correo
redes sociales sobre asuntos generados por electronico del Tribunal Supremo Electoral.
relacionados con el Proceso Electoral los sistemas . . e . .

14.2 Divulgar informacion oficial por medio de las
2023. . :
redes sociales del Tribunal Supremo
Electoral.
14.3 Responder a solicitudes de informacién
formuladas en las paginas del Tribunal
Supremo Electoral y en redes sociales.
Servicio:

15 |Gestion de publicaciones oficiales del| 100% Documento | Recortesde | 100% [ 100% | 100% | 15.1 Elaborar oficios para enviar al Diario de

Proceso Electoral 2023 en el Diario las Centroamérica.
Oficial y otros medios impresos. publicaciones 15.2 Presentar la documentacién para el Diario
realizadas de Centroamérica.
15.3 Verificar la publicacion.
15.4 |Informar a los interesados sobre su
publicacion.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Actividades Preelectorales
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\M”EQI%EE 'N'Z',SSESR ervero | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

16 |Coordinacion de la campafia de 1 Evento Contrato de 1* 16.1 Coordinar con agencia de publicidad
divulgacién dirigida a la poblacion en empresa contratada las acciones, conceptualizacion
el extranjero para llamado a votar y contratada y disefio para llevar a cabo el plan de
mecanica del voto. para ejecutar medios del Proceso Electoral 2023.

campafia

16.2 Revisar la propuesta (spots, artes para
publicaciones, entre otros) presentada por la
agencia.

16.3 Presentar la propuesta al Honorable Pleno
de Magistrados para su aprobacion.

16.4 Implementar la campafia de divulgacion.

16.5 Coordinacion y supervision de la ejecucion
de la campafia.

16.6 Elaborar informe para conocimiento de la
autoridad superior.

Servicio:

17 |Gestion para efectuar el monitoreo de| 100% Evento Informe de 100% | 100% | 100% | 17.1 Recibir informes de monitoreo de medios de
medios contratados para ejecutar la monitoreo la empresa contratada.
campafia de divulgacién del Tribunal 17.2 Supervisar el cumplimiento del monitoreo.
en el extranjero.

17.3 Elaborar informe para conocimiento de la
autoridad superior.
Servicio:

18 [Contrataciébn de una empresa que 1 Documento Informe 1* 18.1 Elaborar el pedido y entregarlo a la Seccion

preste el servicio de: Proyeccion, presentado de Compras y Contrataciones.
Circuito  Cerrado a 3 camaras, 182 Dar seguimiento al pedido para su
Pantallas LED y Amplificacion de adjudicacion y continuar con
Sonido. procedimientos.
18.3 Reuniéon con la empresa para coordinar
logistica del evento.
18.4 Verificacion del montaje y funcionamiento
del equipo el dia del evento.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Actividades Preelectorales
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion) Contratacion de una
empresa que preste el servicio de:
Proyeccion, Circuito Cerrado a 3

camaras, Pantallas
Amplificacion de Sonido.

LED

y

18.5 Validar la grabacion por la empresa
adjudicada.
18.6 Presentar uniforme a la autoridad superior.
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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
RESPONSABLE: JEFE(A) DE LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

Plan Operativo Anual
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL erivER | secunbo | TeRcERO PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:

1 |Revision, actualizacién y presentacion a la 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
Direccion de Planificacion del Plan presentado Anual y Electoral, para realizar los ajustes
Operativo Anual y Electoral 2023, para su de acuerdo a los lineamientos brindados
integracion en el Anteproyecto y de los por las autoridades superiores.
monitoreos del Plan Operativo Anual 2022 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
de la Unidad de Informacion Publica. Electoral ajustado para su integracion final.

3 Documento | Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.

Servicio:

2 |Recopilacién y centralizacion de las| 100% Documento | Solicitudes | 100% | 100% | 100% | 2.1 Recibir solicitudes.
solicitudes de informacion que ingresan al atendidas 2.2 Solicitar la informacién requerida a donde
Tribunal Supremo Electoral. corresponde.

2.3 Recabar informacion de diferentes
dependencias.

2.4 Emitir resoluciones.

2.5 Notificar de la entrega o denegatoria de la
informacion solicitada.

2.6 Entregar la informacion solicitada.

2.7 Actualizar base de datos para Procuraduria
de los Derechos Humanos.

Servicio:

3 [Actualizacion de la  Seccion de 12 Registro Actualizacion 4 4 4 3.1 Reunir la Informacién por competencia de
Informacion Publica en la Pagina Web del realizada cada Organo Administrativo.

Tribunal Supremo Electoral. 3.2 Revisar detalladamente la informacién para
gue sea correcta y corresponda al tiempo
de la publicacion.

3.3 Trasladarla al Departamento de
comunicacion.
3.4 Publicar en la Pagina Web institucional.
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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

RESPONSABLE: JEFE(A) DE LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

Plan Operativo Anual
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

4 [Recopilacién y resguardo de los archivos| 100% Documento | Informacién | 100% 100% | 100% | 4.1 Coordinar, organizar, administrar y
de la informacién pudblica en custodia e archivada sistematizar informacion para consulta.
integracion con la Biblioteca Electoral y la 4.2 Escanear y crear archivos electronicos de
Unidad de Archivo. la informacién generada por las diferentes

dependencias.
4.3 Realizar respaldo informatico (Back Up) de
la base de datos de la informacion.
Servicio:

5 |Organizacion y resguardo de expedientes 100% Documento | Expedientes | 100% 100% ([ 100% | 5.1 Llevar el archivo digital de copia de

en el archivo de la unidad. organizados y Acuerdos emitidos por el Pleno de
en resguardo Magistrados.
Servicio:

6 [Custodia de copia de documentos| 100% Documentos | Documentos | 100% 100% ([ 100% | 6.1 Llevar el archivo digital de copia de
emitidos por el Pleno de Magistrados del archivados Acuerdos emitidos por el Pleno de
Tribunal Supremo Electoral. Magistrados.

Servicio:

7 |Presentacion y envio de documentos 1 Documento | Publicacion 1 7.1 Elaborar los oficios y medios digitales para
oficiales para su publicacion y validez realizada enviar al Departamento de Comunicacion
legal. Social para que posteriormente sea

traslada al Diario de Centroamérica.

7.2 Presentar en el Diario de Centroamérica la
publicacién oficial.

7.3 Verificar si fue publicada la informacion

correspondiente.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION

Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACIONES Y ESTUDIOS DE OPINION

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDADDE =, 1 cApor anuAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

1 |Revision, actualizaciéon y presentacion 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
a la Direccion de Planificacion del Plan presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo a
Operativo Anual y Electoral 2023, para los lineamientos brindados por las autoridades
su integracién en el Anteproyecto y de superiores.
los monitoreos del Plan Operativo 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
Anual 2022 de la  Unidad ajustado para su integracion final.

Ei‘;?&?l';?%i é‘gtt:;;os gﬂeegoi iénde 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
y P ' monitoreo por cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022.
realizado
Servicio:

2 [Recopilacion, consolidacion y analisis 11 Documento Informe de 3 4 4 2.1 Solicitar la contratacion de servicio de
del monitoreo en redes sociales, monitoreo plataforma y/o herramientas para realizar el
realizado por la empresa contratada. presentado monitoreo en redes sociales.

2.2 Instalar e implementar el servicio.

2.3 Crear acceso a la plataforma con usuarios
exclusivos de UEMCEO.

2.4 Realizar monitoreo permanente.

2.5 I|dentificar posibles transgresiones a la LEPP

2.6 Elaborar informes y trasladar a la coordinaciéon
interna.

2.7 Enviar informe mensual a la Autoridad Superior,
de los informes de las posibles transgresiones a
la LEPP.

Servicio:

3 |Recopilacion, consolidaciéon y analisis 11 Documento Informe de 3 4 4 3.1 Solicitar la contratacion de servicio de
del monitoreo en medios tradicionales, monitoreo plataforma y/o herramientas para realizar el
realizado por la empresa contratada. presentado monitoreo en medios tradicionales.

3.2 Instalar e implementar la plataforma del servicio.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION

RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION

Plan Operativo Anual

UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACIONES Y ESTUDIOS DE OPINION

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Recopilacion, 3.3 Crear acceso a la plataforma con usuarios
consolidacién y andlisis del monitoreo exclusivos de UEMCEO.
en medios tradicionales, realizado por 3.4 Monitorear de forma permanente.
la empresa contratada.

3.5 ldentificar posibles transgresiones a la LEPP

3.6 Elaborar informes y trasladar a la coordinacion
interna.

3.7 Enviar informe mensual a la Autoridad Superior,
de los informes de las posibles transgresiones a
la LEPP.

Servicio:
4 |Compilacion de informes de monitoreo 5 Documento Monitoreo del 1 4 4.1 Evaluar los perfiles de empresas para monitoreo
y de cumplimiento de pauta proveidos Reporte de y cumplimiento de pauta.
cumplimiento de 4.2 Establecer las especificaciones técnicas del
pauta servicio a solicitar.

4.3 Solicitar la contratacion del servicio de monitoreo
y cumplimiento de pauta.

4.4 Recibir los informes de la empresa contratada
para el monitoreo y cumplimiento de pauta.

4.5 Cotejar los datos del informe con los planes de
medios presentados por las organizaciones
politicas.

4.6 Elaborar el informe final a Jefatura para lo que
corresponda.

Servicio:
5 |Recopilacion y sistematizacion de 1 Documento Informe de la 1 5.1 Disefary elaborar la encuesta.
informacién sobre falencias en el tema Encuesta 52 Enviarl ‘ | fid lii
de Plan de Medios del Proceso . nviar las encuestas a los partidos politicos.
Electoral 2019. 5.3 Obtener las respuestas por parte de los partidos

politicos.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION

Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACIONES Y ESTUDIOS DE OPINION

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Recopilacion y 5.4 Recolectar la informacién y analizar los datos
sistematizacion de informacion sobre obtenidos.
falencias en el tema de Plan de 5.5 Elaborar informe y trasladar a Jefatura de la
Medios del Proceso Electoral 2019. Unidad para lo que corresponda.
Servicio:

6 |Actualizaciéon y reconfirmacion de 2 Documento Informe de 2 6.1 Confirmar datos de los encargados oficiales de
enlaces de partidos para el tema de actualizacion de los partidos politicos.

Plan de Medios. base de datos 6.2 Actualizar cambios en base de datos.

6.3 Implementar listado actualizado de los partidos
politicos.

6.4 Elaborar informe para jefatura.

Servicio:

7 |Planificacion, socializacion y 3 Documento Informe de 2 1 7.1 Planificar lo relacionado a la capacitacién e
coordinacion con  organizaciones “”ea_f_n'entos a informar a las organizaciones politicas vy
politicas y sus planificadores de planificadores de enlaces designados para el tema de Plan de
medios (via zoom y/o presencial), medios Medios.
respecto a la presentacion de su plan 7.2 Presentar a los partidos politcos y a sus
de medios en €poca no electoral. planificadores de medios, lineamientos oficiales

para la entrega de sus planes de medios.

7.3 Apoyar a los partidos politicos por medio de los
enlaces respecto a dudas o consultas para
elaborar su plan de medios.

7.4 Informar a jefatura respecto a los resultados de
las capacitaciones.

7.5 Calendarizar la recepcion de planes de medios.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION

Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACIONES Y ESTUDIOS DE OPINION

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Servicio:
8 [Coordinacion 'y revision de las 1 Documento Informe sobre 1 8.1 Recopilar la informacion sobre las pautas
acciones de la pauta publicitaria las pautas efectuadas.
presentada por las organizaciones efectuadas 8.2 Analizar la informacién recibida.

politicas, en tiempo no electoral. ) ) i
8.3 Analizar los medios escogidos.

8.4 Elaborar un mapa producto de los monitoreos de
campafas pautadas.

8.5 Realizar un informe circunstanciado a Jefatura

de la UEMCEO.
Servicio:

9 |Coordinacién y participacion en la] 100% Documento Informe de la 50% 50% [ 9.1 Obtener el requerimiento por parte de la
realizacion de estudios de opinion Encuesta Autoridad  Superior  (Art. 7 Reglamento
publica que contribuyan a evaluar la UEMCEDO).
percepcion externa del Tribunal 9.2 Contratar empresa externa para realizar la
Supremo Electoral. encuesta, si no fuere posible la contratacion,

realizarlo con personal interno previo a capacitar
los mismos.

9.3 Realizar la encuesta.

9.4 Tabular y analizar la encuestas realizadas.

9.5 Realizar los informes y trasladarlos a Jefatura
de la Unidad o al Pleno de Magistrados si
corresponde.

Servicio:

10 [Realizacién de andlisis de los estudios| 100% Documento Informe de 100% | 100% | 100% | 10.1 Monitorear los medios de comunicacion escritos
de opinién publicados de los medios monitoreo en relacioén a los estudios de opinion publicados.
de comunicacion escritos. presentado

10.2 Recopilar la informacién obtenida y realizar el
analisis correspondiente.

10.3 Realizar los informes vy trasladarlos a Jefatura
de la Unidad o al Pleno de Magistrados si
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION
Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACIONES Y ESTUDIOS DE OPINION
UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
11 |Realizacion e implementacion de 1 Documento Informe del 1 11.1 Realizar mapeo de generadores de opinion.
mapeo de generadores de opinion y su mapeo . . . L
. P 9 . P y P 11.2 Discutir y evaluar la informacion recabada.
linea de pensamiento en el marco presentado
electoral. 11.3 Analizar la informacion y emitir informe o
propuestas.
11.4 Presentar documento a Jefatura de la Unidad
Especializada sobre Medios de Comunicacion y
Estudios de Opinion, elaborar informe final y
elevar al Pleno de Magistrado cuando
corresponda.
Servicio:
12 |Investigacién y analisis de columnas| 100% Documento Informe de 100% 100% | 100% | 12.1 Monitorear e investigar en medios de
con contenido politico. monitoreo comunicacion respecto a columnas de opinion
presentado publicadas.
12.2 Analizar la informacion recadaba.
12.3 Elaborar informe de las actividades mensuales
desarrolladas en el area de Estudios de Opinion
y Andlisis Palitico.
12.4 Presentar documento a Jefatura de la Unidad
Especializada sobre Medios de Comunicacién y
Estudios de Opinion, elaborar informe final y
elevar al pleno de Magistrado cuando
corresponda.
Servicio:
13|Emision de las recomendaciones de 100% b Informe 100% 100% 100% 13.1 Analizar las consultas sometidos a
las consultas técnico-juridicas 0 ocumento presentado 0 0 0 consideracion.
sometidas a consideracion, que se 13.2 Elaborar la recomendacion juridica
deriven de las funciones de la Unidad. correspondiente.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACION Y ESTUDIOS DE OPINION

Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA SOBRE MEDIOS DE COMUNICACIONES Y ESTUDIOS DE OPINION

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDADDE =, 1 cApor anuAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO TERCERO

(continuacion) Emisién de las 13.3 Presentar documento con la recomendacion a
recomendaciones de las consultas Jefatura de la Unidad Especializada sobre
técnico-juridicas sometidas a Medios de Comunicacion y Estudios de Opinién,
consideracion, que se deriven de las quien elabora informe y eleva al Pleno de
funciones de la Unidad. Magistrados, cuando corresponda.
Servicio:

14(Elaboracion y revision de documentos| 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 14.1 Revisary analizar los documentos.
legales sometidos al area juridica. presentado

14.2 Elaborar la propuesta correspondiente y
observaciones de los documentos sometidos a
revision.

14.3 Trasladar a Jefatura de la Unidad Especializada
sobre Medios de Comunicacién y Estudios de
Opinién para lo que corresponda.

Servicio:

15|Elaboracion de informes mensuales al 12 Documento Informe 4 4 4 15.1 Elaborar informe de las actividades mensuales,
Pleno de Magistrados de las presentado desarrolladas por cada éarea de la Unidad
actividades realizadas por la Unidad Especializada sobre Medios de Comunicacion y
Especializada sobre Medios de Estudios de Opinion.
Comunicacion y Estudios de Opinion. 15.2 Consolidar cada area en informe general de la

Unidad Especializada sobre Medios de
Comunicacion y Estudios de Opinion.
15.3 Elevar informe al Pleno de Magistrados.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

AUDITORIA
RESPONSABLE: AUDITOR(A)

Plan Operativo Anual

AUDITORIA
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR | METAS FOR CURTRIVIESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y presentacion a la 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
Direccion de Planificacion del Plan presentado Anual y Electoral, para realizar los
Operativo Anual y Electoral 2023, para su ajustes de acuerdo a los lineamientos
integracion en el Anteproyecto y de los brindados por las autoridades
monitoreos del Plan Operativo Anual 2022 superiores.
de Auditoria. 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y

Electoral ajustado para su integracion
final.
3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:
2 |Elaboracion del Plan Anual de Auditoria 1 Registro Registros 1* 2.1 Elaborar Plan Anual de Auditoria.
2021 para consideracion y autorizacion del realizados en
Pleno de Magistrados y su posterior el sistema/ 2.2 Realizar registros y actualizar el
ingreso y actualizacion en el sistema SAG- Plan Anual de sistema.
UDAI de la Contraloria General de Auditoria 2.3 Presentar informe de registros.
Cuentas.
Servicio:

3 |Emisién de opiniones o0 asesoramiento 15 Documento Informe 5 5 5 3.1 Analizar la informacion relacionada con
relacionado con temas diversos de las presentado el tema de opinion.
actividades del T_ribunal Supremo Electoral 32 Elaborar y presentar informe de las
y sus dependencias. opiniones correspondientes.

Servicio:

4 |[Seguimiento de recomendaciones de 1 Documento Informes de 1* 4.1 Requerir 'y analizar informacion
auditorias realizadas por Auditoria Interna Auditoria relacionada con la atencion a las
y por la Contraloria General de Cuentas. presentados recomendaciones de Auditoria y de la

Contraloria General de Cuentas.
4.2 Elaborar y presentar el informe
correspondiente.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

AUDITORIA
RESPONSABLE: AUDITOR(A)

Plan Operativo Anual

AUDITORIA
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR MELAREOR LUATRIMESHE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Auditoria Financiera Administrativa
Servicio:

5 |Ejecucion de Auditorias a los estados 28 Documento Informes de 7 16 5 5.1 Realizar auditorias de las operaciones
financieros del periodo fiscal 2021, Auditoria contables y financieras del Tribunal
Auditorias de las operaciones registradas Presentados Supremo Electoral.
en el control auxiliar de Caja Fiscal, 52 Realizar auditorias a Delegaciones
disponibilidades de efectivo asignadas a Departamentales y Subdelegaciones
las Delegaciones Departamentales, a las Municipales.
transferencias presupuestarias, las 53 Realizar auditorias de
conC|I|aC|0n_es de las _cue_ntas bancarias gestion/desempefio a las dependencias
que maneja la Institucion y a las que se estime oportuno.
dependencias que se estime oportuno.

5.4 Elaborar y presentar los informes
correspondientes.
Servicio:

6 |Realizacion de arqueos sorpresivos 12 Documento Informes de 4 4 4 6.1 Realizar arqueo sorpresivo al Fondo
mensuales al Fondo Rotativo Institucional e Auditoria Rotativo Interno.

Interno. presentados 6.2 Elaborar y presentar los informes
correspondientes.
Servicio:

7 |Realizacion de arqueos sorpresivos 12 Documento Informes de 4 4 4 7.1 Realizar arqueos sorpresivos al manejo
mensuales al manejo de cupones de Auditoria de cupones de combustible.
combustibles y revision de los registros presentados 7.2 Elaborar y presentar los informes
auxiliares. correspondientes.

Auditoria Electoral
Servicio:

8 |Ejecucion de actividades administrativas 12 Documento Informes de 4 4 4 8.1 Realizar la revision de las
relacionadas con las actualizaciones de la Auditoria actualizaciones, modificaciones,
base de datos del Cédigo Geo Electoral, Presentados correcciones que se realizan en la base
verificacion de operaciones de Depuracion del sistema Base Cédigo Geo Electoral.
del Padron Electoral, de cierre de cambio
de residencia electoral y realizacion de
otras actividades de desempefio
relacionadas con las dependencias que se
estime oportuno.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

AUDITORIA

RESPONSABLE: AUDITOR(A)

Plan Operativo Anual

AUDITORIA
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR MELAREOR LUATRIMESHE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Ejecucion de actividades 8.2 Realizar revision de las operaciones de
administrativas  relacionadas con las depuracion del Padrén  Electoral,
actualizaciones de la base de datos del derivadas del fallecimiento de
Cdédigo Geo Electoral, verificacion de ciudadanos, suspension de los
operaciones de Depuracion del Padron derechos politicos y ciudadanos por
Electoral, de cierre de cambio de sentencias condenatorias firmes vy
residencia electoral y realizacion de otras administrativas.
actividades de desempefio relacionadas 8.3 Realizar auditorias de
con las dependencias que se estime gestion/desemperio a las dependencias
oportuno. gue se estime oportuno.

8.4 Elaborar y presentar el informe

correspondiente.

Servicio:

9 |Ejecucién de auditoria a los sistemas 1 Documento Informes de 1* 9.1 Realizar auditoria a los sistemas
informaticos (software) utilizados por las Auditoria informaticos que se estime oportuno.
dependencias del Tribunal Supremo Presentados
Electoral en las actividades de .

. . S . 9.2 Elaborar y presentar el informe
funcionamiento ordinario y electorales, asi ;
correspondiente.
como el proceso de desarrollo,
mantenimiento, pruebas de funcionamiento
y la evaluacion de seguridad contra
amenazas externas.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

Plan Operativo Anual

UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U’\'\l/llEDSI%EE lNiﬁSELOR ';ARIIE;:;POSREEUL:/:ZR”\:ERS;I:: PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 Revisién, actualizacién y presentacion a 1 Plan Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
la Direccion de Planificacion del Plan presentado Anual y Electoral, para realizar los
Operativo Anual y Electoral 2023, para ajustes de acuerdo a los lineamientos
su integracion en el Anteproyecto y de brindados por las autoridades
los monitoreos del Plan Operativo Anual superiores.

2022 de la Unidad Especializada de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
Control y Fiscalizacion de las Finanzas Electoral ajustado para su integracion
de las Organizaciones Politicas. final.
3 Monitoreos Informe 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
realizado monitoreos por cuatrimestre del Plan
Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 Fiscalizacion de los recursos financieros 15 Documento Numero de 7 8 2.1 Practicar auditorias ordinarias
publicos y privados que reciben las Informes de (financieras) a las Organizaciones
organizaciones  politicas, en sus Auditoria Politicas por el periodo contable
actividades de proselitismo y presentados finalizado del afio 2021
funcionamiento, presentados en los 2.2 Realizar y presentar informe a las
Informes Financieros. Autoridades correspondientes.

Servicio:

3 Elaboracion, disefio y desarrollo de 3 Taller Registro de 1 1 1 3.1 Disefiar y coordinar con el Instituto
capacitaciones a integrantes del 6rgano Participantes Electoral, las  capacitaciones a
de control interno y responsables de la integrantes del o6rganos de control
contabilidad de las organizaciéon interno y  responsables de la
politicas sobre temas de cumplimiento contabilidad de las organizaciones
de las obligaciones en materia de politicas. Modulo de financiamiento
financiamiento a las organizaciones publico.
politicas y temas relacionados con la
transparencia en el usos del
financiamiento publico. Desarrollo
madulo FINPU
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ormero | secunoo | vemcero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

4 Elaboracion, disefio y desarrollo de 2 Taller Registro de 1 1 4.1 Disefiar y coordinar con el Instituto
capacitaciones a Delegados y Participantes Electoral, las  capacitaciones a
Subdelegados del Registro de Delegados y Sub Delegados del
Ciudadanos en temas de control y Registro de Ciudadanos, en temas de
fiscalizacion de las finanzas de las control y fiscalizacion, a fin que cuenten
organizaciones politicas. con herramientas para transferir

conocimientos desde sus espacios.
Servicio:

5 Investigacion o andlisis de la 6 Documento Numero de 2 2 2 5.1 Realizar las investigaciones o analisis
informacion relacionadas al control y informes de la informacion sobre el
fiscalizacion del financiamiento de las presentados financiamiento  publico y privado
organizaciones politicas, derivado de (financistas) y gastos (proveedores).
actividades de Auditoria, fiscalizacion y 5.2 Recopllar |a documentae|(’)n que
estudios especiales realizados a las respaldan los informes de caracter
organizaciones  politicas a  nivel financiero de las  organizaciones
nacional, departamental y municipal. politicas.

5.3 Realizar informes con los resultados
obtenidos.
Servicio:

6 Elaboracion de base de datos de los 5 Registro Bases de 1 2 2 6.1 Alimentar bases de datos con

registros de financistas de las datos informacion que presenten las

organizaciones politicas y Base de
datos de reporte de ingresos y
egresos/gastos segin GR-PRI de las
organizaciones politicas; Base de datos
de los registros del Financiamiento
Pdblico (FINPU); Base de datos de
Cuentas Bancarias de las
Organizaciones Politicas y Base de
datos de Contadores de los Partidos
Politicos y Contadores de los Comités
Civicos Electoral.

Organizaciones Politicas.
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UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orEro | seeunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
7 Recepcién de la informaciéon necesaria 25 Documento Ndmero de 10 10 5 7.1 Recibir requerimientos de informacion
a las instituciones: Contraloria General solicitudes de especifica por parte de las areas de
de Cuentas, la Superintendencia de informacion Auditoria a Organizaciones Politicas y
Administracion Tributaria, la diligenciada Andlisis e Investigacion, de conformidad
Superintendencia de  Bancos, la con las matrices y flujogramas
Superintendencia de aprobados para el efecto.
Telecomunicaciones, asi como 7.2 Elaborar requerimientos y trasladar a la
cualquier funcionario publico, a efecto institucion que sea solicitada.
de hacer efectiva la fiscalizacion de los o ) y
aportes que reciban las organizaciones 7.3 Recibir la informacién por parte del
politicas. Asesor enlace con la institucion y
trasladar a lo interno lo solicitado.
Servicio:
8 Habilitacién de libros de contribuciones 15 Documento Ndmero de 5 5 5 8.1 Recibir solicitudes de habilitacion de
a financistas de organizaciones politicas solicitudes de libros presentadas por financistas
o financistas politicos. habilitaciéon de politicos o a través de la organizacion
libros politica.
realizadas 8.2 Revisar solicitud y documentacion
adjunta y asignar al asesor juridico que
realizara la habilitacion.
8.3 Elaborar la habilitacion del (los) libro (s),
asi como el oficio de notificacion, sello y
firma por parte del Asesor Juridico y la
Jefa de Asesoria Juridica de Control y
Fiscalizacion.
Servicio:
9 Verificacion,  analisis,  disefio y 1 Moédulo Notificacion de 1 9.1 Registrar los Financistas.
desarrollo del médulo de habilitacién de la habilitacion
libros. de libros 9.2 Ingresar documentos legales.
9.3 Verificar los médulos de la jefatura del
area juridica.
9.4 Asignar al analista juridico.
9.5 Asignar cédigo financista.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orEro | seeunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion)  Verificacion, andlisis, 9.6 Habilitar libros.
dlse_r_10 y desgrrollo del modulo de 9.7 Elaborar la notificacion.
habilitacion de libros.
Servicio:
10 Capacitacion del médulo de Habilitacion 20 Taller Registro de 10 5 5 10.1 Elaborar Manuales.
de libros a los partidos politicos ciudad participantes ) )
capital y en el interior de la republica. 10.2  Elaborar Video tutoriales.
10.3 Preparar el equipo (caso practicos).
10.4 Preparar el equipo Audiovisual para
presentacion.
10.5 Preparar la logistica de traslados,
hospedaje y alimentacion.
10.6 Preparar el ambiente de capacitacion
(Servidor).
10.7 Llevar a cabo la capacitacion Insitu.
Servicio:
11 [Verificacion,  andlisis, disefio vy 1 Mdédulo Registro o 1 11.1  Identificar periodo a informar.
desarrollo del modulo de INFOCAMP. control_ de 11.2 Registrar saldo inicial.
saldo final o
verificado o 11.3 Verificar la cuota de FINPU para afio
analizado electoral.
11.4 Registrar el financiamiento privado para
gastos de campafia.
11.5 Ingresar los autofinanciamiento de la
OP.
11.6 Ingresar los productos financieros.
11.7 Ingresar la cesiébn de derechos,
donacion, préstamos o comodatos.
11.8 Registrar datos permanentes.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

Plan Operativo Anual
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAIEE)EE 'NifSESR orEro | seeunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion)  Verificacion, andlisis, 11.9 Registrar gastos propios de campafia
disefio y desarrollo del mdédulo de electoral.

INFOCAMP. 11.10 Registrar los egresos no dinerarios.
11.11 Mostrar el saldo final.
Servicio:

12 Capacitacién del médulo de Infocamp a 12.1 Elaborar Manuales
los partidos politicos ciudad capital y en
el interior de la republica 20 Taller Regi§tro de 10 10 12.2 Elaborar Video tutoriales

participantes

12.3 Preparar el equipo (caso practicos)

12.4 Preparar el equipo Audiovisual para
presentacion

12.5 Preparar la logistica de traslados,
hospedaje y alimentacion

12.6 Preparar una ambiente de capacitacion
(Servidor)

12.7 Llevar a cabo la capacitacion Insitu

Servicio:

13 Coordinacion de Carpetas Compartidas 13.1 Configurar el respectivo servicio
de la UECFFPP a través del Internet: - Acceso 13.2 Habilitar el o
con la ayuda de la tecnologia VPN, 1 Servicio Habilitado 1 - Habilitar el servicio
crear un acceso seguro desde fuera de 13.3 Realizar pruebas
la institucién para los dispositivos

13.4 Capacitar a los usuarios internos de la
UECFFPP
Servicio:
14 Modificacion y mejora al sistema de 2 Requerimiento| Nuamero de 1 1 14.1 Requerir usuarios.
GRPRI, segln necesidades requeridas. de usuarios | modificaciones
realizadas 14.2 Analizar técnica y administrativamente
el sistema.
14.3 Autorizar la realizacion de la

modificacién
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

Plan Operativo Anual

UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS FINANZAS DE LAS ORGANIZACIONES POLITCAS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orEro | seeunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Modificaciéon y mejora al 14.4 Desarrollar e implementar la
sistema de GRPRI, segin necesidades modificacion
renaiieridas
14.5 Llevar a cabo la modificaciéon de manual

14.6

14.7

Capacitar a los usuarios

Realizar las modificaciones a los video
tutoriales
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INSPECCION GENERAL
RESPONSABLE: INSPECTOR(A) GENERAL

Plan Operativo Anual
INSPECCION GENERAL

UNIDAD DE | INDICADOR |-METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privErG | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 [Revisién, actualizacion y presentaciéon a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
la Direccién de Planificacion del Plan presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo a
Operativo Anual y Electoral 2023, para su los lineamientos brindados por las autoridades
integracion en el Anteproyecto y de los superiores.
monitoreos del Plan Operativo Anual 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
2022 de Inspeccion General. ajustado para su integracion final.

3 Documento | Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
monitoreo por cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022.
entregado
Servicio:

2 |Coordinacion con la Direccion del 127 Documento | Expedientes 27 50 50 2.1 Recibir y realizar investigacion de expedientes
Registro de Ciudadanos en la formados y/o para depuracion del padrén.
investigacion de  expedientes  para diligenciados 2.2 Realizar comisiones a departamentos, municipios
mantener el minimo de errores en el de la Republica, para verificar los Registros de
Padron Electoral (duplicidad de DPI, las personas y asi mismo revisar los Registros
homénimos, asientos sin sustento legal, Civiles en las oficinas del RENAP.
fallecidos, . Residencia electoral 2.3 Entrevistar a los vecinos en caserios aldeas,
(trashumancia electoral) etc.). cantones, parajes etc. para corroborar

informacion.

2.4 Elaborar y revisar el expediente con la
informacion verificada y en caso de posible ilicito
presentar denuncia donde corresponde.

2.5 Trasladar el expediente a la instancia que
corresponda (MP, Direccién General de Registro
de Ciudadanos o Autoridad Superior).

Servicio:

3 |Supervision 'y vigilancia del buen 127 Comision Informe de 27 50 50 3.1 Realizar comisiones a las Delegaciones
funcionamiento de las Delegaciones comision Departamentales y Subdelegaciones
Departamentales 'y  Subdelegaciones presentado Municipales, para supervisar horario y
Municipales del Tribunal Supremo permanencia del personal en su lugar de
Electoral. trabajo.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

INSPECCION GENERAL

RESPONSABLE: INSPECTOR(A) GENERAL

Plan Operativo Anual
INSPECCION GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE | INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL oRIMERO | sEcuNbo | TERCERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Supervision y vigilancia del 3.2 Verificar la realizacion de las funciones que son
buen funcionamiento de las Delegaciones de competencia de los delegados vy
Departamentales y  Subdelegaciones subdelegados, asi como que se atiendan las
Municipales  del Tribunal Supremo solicitudes de informacién y se cumpla con el
Electoral. envio de informes correspondientes.

3.3 Recibir, analizar, aprobar y gestionar a donde
corresponda, las acciones que deban realizarse,
derivadas del expediente.

3.4 Elaborar y presentar informe al Inspector
General.

Servicio:

4 |[Supervision a las dependencias del 81 Documento | Informe de 27 27 27 4.1 Verificar la asistencia y permanencia del personal
Tribunal  Supremo  Electoral para supervision en las respectivas oficinas del Tribunal Supremo
establecer su buen funcionamiento, en la presentado Electoral, asi como que se atiendan las
Ciudad de Guatemala. solicitudes de informacién y se cumpla con el

envio de informes correspondientes.

4.2 Recibir, analizar, aprobar y gestionar a donde
corresponda, las acciones que deban realizarse,
derivadas del expediente.

4.3 Elaborar y presentar informe al Inspector
General.

Servicio:

5 |Atencion a solicitudes de las Autoridades 45 Documento Informe 15 15 15 5.1 Realizar comisiones a los departamentos o
Superiores y/o de oficio, brindando presentado a municipios o dependencias a nivel central, para
informacién sobre asuntos o situaciones las realizar las investigaciones ordenadas.
especificos que se requieran. Autoridades 5.2 Realizar las diligencias, entrevistas y otras

Superiores acciones que sean necesarias.

5.3 Efectuar y desarrollar todo lo concernientes a la
diligencia e instancias / e instituciones que
recurrir para la recopilacion de informacion

5.4 Elaborar y presentar informe a la Autoridad
Superior solicitante.
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INSPECCION GENERAL
RESPONSABLE: INSPECTOR(A) GENERAL

Plan Operativo Anual
INSPECCION GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U’\'\l/llEDSIEE)EE INifSELOR privErG | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

6 |Elaboracion y presentacion de denuncias 100% Documento | Denuncias | 100% | 100% | 100% | 6.1 Realizar conforme a lo investigado y al resultado
ante el Ministerio Publico. entregadas final la denuncia.

6.2 Fotocopiar las copias necesarias a presentar
ante el Ministerio Publico.

6.3 Coordinar entrega de denuncias para el
Ministerio Pablico.

Servicio:

7 |Determinacion de Mapeo de éreas 1 Documento Informe 1 7.1 Coordinar reuniones en acompafiamiento con
posiblemente conflictivas para futuros presentado Delegados Subdelegados y PNC de la localidad.
procesos electorales. Para posterior reuniones con Ministerio Publico,

Ministerio de Gobernacion y otras entidades para
coordinar lo relacionado a las é&reas de
conflictividad, para futuros procesos, segun el
caso y la temporalidad y los focos que puedan
ser reflejados.

7.2 Realizar el mapeo de areas de conflictividad.

7.3 Presentar el informe de las instituciones
participantes en la elaboracion del mapeo de
areas de conflicto.

Servicio:

8 |Coordinacion interna con la Unidad 3 Documento Informe 1 1 1 8.1 Sistematizar de forma permanente por parte de la
Especializada Sobre Medios de presentado Unidad Especializada de Medios de
Comunicacion y Estudios de Opinion y la Comunicacion y Estudios de Opinidn, hacia los
Unidad Especializada de Control de medios de comunicacion y partidos politicos, asi
Fiscalizacion de las Finanzas de los mismo la Unidad Especializada de Control de
Partidos Paliticos. Fiscalizacién de las Finanzas de los Partidos

Politicos, efectlen, en andlisis y la recopilaciéon
de las pruebas y/o hallazgo encontrado y
recabados, para su posterior remision de la
informacién, a la Inspeccion General, para la
investigacion Administrativa Electoral y/o segun
sea el caso presentacion de la Denuncia ante el
Ministerio Publico.
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INSPECCION GENERAL

RESPONSABLE: INSPECTOR(A) GENERAL

Plan Operativo Anual
INSPECCION GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U’\'\l/llEDSI%EE INifSELOR privErG | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Coordinacion interna con la 8.2 Realizar las diligencias, entrevistas y otras
Unidad Especializada Sobre Medios de acciones que sean necesarias, de la
Comunicacion y Estudios de Opinion y la investigacion presentada
Unidad Especializada de Control de 8.3 Realizar conforme a lo investigado y al resultado
Fiscalizacion de las Finanzas de los el informe final de las diligencias, para posterior
Partidos Politicos. remitir segiin sea el caso y/o la presentacién de
la Denuncia ante el Ministerio Publico.
8.4 Monitoreo y sondeo de prevencion para hacer un
control cruzado de informacion con las Unidad
Especializada Sobre Medios de Comunicacion y
Estudios de Opinion, asi mismo con la Unidad
Especializada de Control de Fiscalizacion de las
Finanzas de los Partidos Politicos
8.5 Elaborar y presentar informe de Monitoreo a las
Autoridades Superiores.
Servicio:

9 |Captacion y monitoreo de recepcion de 300 Documento | Reportes o 100 100 100 9.1 Monitorear permanentemente de forma mensual
denuncias a nivel Republica por parte de informes a nivel republica por parte de los Inspectores
los Inspectores mediante dos estadisticos segln regién asignada. Como la valoracion
herramientas informaticas: 1. Sistema de presentados juridica administrativa y legal que se efectien en
gestion e Investigacion preliminar sobre cada Formulario e informacién captada siendo
posibles acciones de Campafia estas en. (capacitacion en redes Sociales,
Anticipada o Prohibida en medios de WhatsApp, Facebook, Twitter, Instagram,
comunicacion 'y 2. APP Elecciones paginas Institucionales, Paginas de Gobierno.
Visibles, recepcion sobre Campafia 9.2 Recepcionar reportes remitidos por la
Anticipada, Campafia Prohibida ( EN Ciudadania, por medio de la APP, (Elecciones
TIEMPO ELECTORAL se capta reportes Visibles), para su respectivo andlisis y valoracion
el dia de las Elecciones), asi como de las investigaciones pertinentes.
reportes de investigaciones
institucionales por actos de Propaganda
llegal y Violacion a las Prohibiciones
Permanentes para funcionarios publicos,
siendo estas; Propaganda Prohibida,

Politica, ilegal y de Persona Individual.
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INSPECCION GENERAL

RESPONSABLE: INSPECTOR(A) GENERAL

Plan Operativo Anual
INSPECCION GENERAL

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE | INDICADOR

METAS POR CUATRIMESTRE

MEDIDA ANUAL PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion) Captacion y monitoreo de
recepcion de denuncias a nivel Republica
por parte de los Inspectores mediante dos
herramientas informaticas: 1. Sistema de
gestion e Investigacién preliminar sobre
posibles acciones de Campafia
Anticipada o Prohibida en medios de
comunicacion 'y 2. APP Elecciones
Visibles, recepcion sobre Campafa
Anticipada, Campafia Prohibida ( EN
TIEMPO ELECTORAL se capta reportes
el dia de las Elecciones), asi como
reportes de investigaciones
institucionales por actos de Propaganda
llegal y Violacion a las Prohibiciones
Permanentes para funcionarios publicos,
siendo estas; Propaganda Prohibida,
Politica, ilegal y de Persona Individual.

9.3

9.4

9.5

Analizar el cruce de informacién sobre los
formularios y reportes captados y recepcionados,
para determinar la falta cometida y su posterior
remision al Director del Registro y/o en su
defecto al Pleno de Magistrados para la sancion
pertinente.

Coordinar el acompafiamiento con Delegaciones
y Subdelegaciones referente a la recepcion de
Propaganda Prohibida, Politica, ilegal y de
Persona Individual, sobre Métodos de
abordaje para la Gestion de Informacién e
Investigacion preliminar sobre posibles acciones
de Campafa Anticipada en Medios de
Comunicacion siendo estos (redes sociales)
WhatsApp, Facebook, Twitter, Instagram,
paginas Institucionales, Paginas de Gobierno

Monitorear la informacién remitida de Redes
Sociales, Prensa Escrita entiéndase diario de la
comunidad (sea enviado por cargo express)
Cable Local (envio de Link)
Obras Proyectos o cualquier actividad publica
con el nombre del funcionario (envio de
fotografias, y una breve descripcion de la
actividad, por parte de Delegaciones vy
Subdelegaciones a nivel republica
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INSPECCION GENERAL

RESPONSABLE: INSPECTOR(A) GENERAL

Plan Operativo Anual
INSPECCION GENERAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDSI%EE INifSEFR oRIMERO | sEcuNbo | TERCERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Captacion y monitoreo de 9.6 Individualizar la informacion remitida: La
recepcion de denuncias a nivel Republica que es requerida a; Delegados y Subdelegados
por parte de los Inspectores mediante dos del monitoreo en redes Sociales siendo estas;
herramientas informaticas: 1. Sistema de WhatsApp, Facebook, Twitter, Instagram,
gestion e Investigacién preliminar sobre paginas Institucionales, Paginas de Gobierno
posibles acciones de Campafia referente a:
Anticipada o Prohibida en medios de Nombre de: Partido Politico, Comité, Persona
comunicacion 'y 2. APP Elecciones Individual, Funcionarios Publicos, etc. (segun
Visibles, recepcion sobre Campafia corresponda)

Anticipada, Campafia Prohibida ( EN * Ubicacion exacta: direccion, kilometro, aldea,

TIEMPO ELECTORAL se capta reportes etcétera.

el dia de las Elecciones), asi como * Horario de transmision

reportes de investigaciones * Canal de transmision

institucionales por actos de Propaganda * Fotografias

llegal y Violacion a las Prohibiciones 9.7 Inspeccionar de forma ocular, por medio de

Permanentes para funcionarios publicos, comisiones al interior de la republica sobre la

siendo estas; Propaganda Prohibida, informacién remitida por parte de los Delegados y

Politica, ilegal y de Persona Individual. Subdelegados, para establecer los casos que
sean investigados .

9.8 Reportar de forma estadistica, sobre los

Formularios y Reportes presentados a nivel
Republica, sobre los temas de Campafia
Anticipada, Campafia Prohibida, Propaganda
llegal de personas individuales

Servicio:

10 [Integracién de Mesa de Trabajo para 3 Documento Informe 1 1 1 10.1 Implementacion de una APP de captacion de
establecer  Criterios  Directrices y presentado informacién y delimitar dentro de la misma las
competencias de trabajo entre; Unidad competencias por cada una de las dependencias,
Especializada de Medios de Comunicacion y involucradas
Estudios de Opinion, Unidad Especializada
de Control de Fiscalizacién de las Finanzas 10.2 Coordinacion de forma mensual la recepcion de
de los Partidos Politicos y el Registro de la informacién recabada por cada una de las
Ciudadanos. dependencias.
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INSPECCION GENERAL
RESPONSABLE: INSPECTOR(A) GENERAL

Plan Operativo Anual
INSPECCION GENERAL

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE

PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privErG | secunbo | TercERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Integracién de Mesa de 10.3 Andlisis de la informacion recepcionada por parte
Trabajo para establecer Criterios Directrices de la Inspeccion General, para su proceder a la

y competencias de trabajo entre; Unidad

o . C investigacion de mérito
Especializada de Medios de Comunicacion y

Estudios de Opinién, Unidad Especializada 10.4 Coordinacion y desarrollo en mesa sobre
de Control de Fiscalizacion de las Finanzas consultas, criterios, para establecer y unificar,
de los Partidos Politicos y el Registro de todo lo correspondiente para sentar criterios en
Ciudadanos. los temas de Prohibiciones de Propaganda

Politica, y Propaganda Prohibida.

10.5 Elaborar 'y presentar informe de las
coordinaciones y/o gestiones de la respectiva
Mesa de Trabajo a las Autoridades Superiores.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
RESPONSABLE: COORDINADORES(AS) GENERALES JURIDICOS AREAS ADMINISTRATIVA Y PROCESAL

Plan Operativo Anual
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

INADORES(AS) GENERALES JURIDICOS AREAS ADMINISTRATIVA Y PRI

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAI%EE e T T ocoomos | oo PRINCIPALES ACCIONES
COORDINACION JURIDICO
ADMINISTRATIVO
Servicio:

1 [Revision, actualizacién y presentacion a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
la Direccion de Planificacion del Plan presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Operativo Anual y Electoral 2023, para su a los lineamientos brindados por las
integracion en el Anteproyecto y de los autoridades superiores.
momtorgosl del PI(?n Qperztlvo Anual 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
iSrziiicose a Coordinacion de Asuntos ajustado para su integracion final.

' 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre  del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Revision de documentos que la Unidad| 100% Documento Informes 10% 30% 60% 2.1 Revisar la documentacion que obra dentro
Coordinadora de Delegaciones presentados del expediente de mérito, para elaborar el
Departamentales y Subdelegaciones contrato o prérroga del mismo.

Municipales remite para concretar la 2.2 Revisar la documentacion minima que debe
instalacion  de Delegaciones 'y aportar el arrendante, a efecto de asegurar la
Subdelegaciones del Tribunal Supremo contratacion. De ser necesario completar
Electoral a nivel nacional para suplir la documentacion se elabora hoja de cotejo con
carencia de inmuebles para instalarlas en las observaciones correspondientes.

todos los departamentos y municipios, en

una oficina que atienda funciones de la 2.3 Realizar la consulta electrénica al Registro de
Direccion General de Registro de la Propiedad para cerciorarse de la
Ciudadanos y otras funciones que les informacion registral y en caso de duda
sean asignadas. Los inmuebles acudir a las oficinas del citado Registro.
seleccionados deben cumplir requisitos 24 Trasladar a la Unidad Coordinadora de
legales, de seguridad y otras condiciones Delegaciones Departamentales y
del inmueble, en resguardo de los Subdelegaciones  Municipales para la
trabajadores e intereses del Tribunal continuacioén del tramite.

Supremo Electoral. 2.5 Rendir informe a las autoridades superiores,

acerca del nimero de Contratos revisados.
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Plan Operativo Anual
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

3 |Elaboracion de contratos administrativos| 50 Documento Contratos 30 10 10 3.1 Elaborar el contrato posterior a la revision de
de arrendamiento de inmuebles con la suscritos la papeleria que acredita la propiedad.
documentacién que asegure la propiedad 3.2 Elaborar actas de legalizacion de firmas de
de los arrendantes, para utilizar en el arrendante y arrendatario.
funcionamiento de Delegaciones 3.3 Coordinar por medio de la UCDYSD la firma
Departamentales y  Subdelegaciones del contrato de arrendamiento con propietario
Municipales del Registro de Ciudadanos y posteriormente procurar firma de Secretario
a nivel nacional, por carecer el Tribunal General.

Supremo Electoral de inmuebles propios. 3.4 Recibir la fianza con su respectivo certificado
de autenticidad.

3.5 Elaborar el proyecto  de acuerdo
correspondiente y presentar propuesta a
Presidencia para aprobacion.

3.6 Realizar las publicaciones electrénicas de
los contratos a la Contraloria General de
Cuentas.

3.7 Actualizar los registros internos
correspondientes, dando ingreso a los
contratos suscritos.

Servicio:

4 |Elaboracién, cuando corresponda de| 300 Documento Registro del 100 200 4.1 Elaborar el documento que contenga la
acuerdo a la Ley de Contrataciones del cruce de cartas prérroga contractual del contrato original con
Estado, las prorrogas para los realizadas la revisién de la papeleria que acredita la
arrendamientos de inmuebles para el propiedad y de ser necesario comprobar con
funcionamiento de dependencias del Consulta Electrénica.

Tribunal, en el Departamento de 4.2 Elaborar actas de legalizacién de firmas de
Guatemala o regionalmente, por carecer arrendante y arrendatario.
el Tribunal Supremo Electoral de 4.3 Coordinar firma el documento de prérroga de

inmuebles propios y convenir a los

intereses financieros.

arrendamiento 'y acta de legalizacion.
Procurar la firma del representante legal del
Tribunal.
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Plan Operativo Anual
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAI%EE e T T ocoomos | oo PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién)  Elaboracion,  cuando 4.4  Coordinar con la UCDYSD para que el
corresponda de acuerdo a la Ley de arrendante gestione la compra de la Fianza
Contrataciones del Estado, las prérrogas de Cumplimiento, que segun lo establece la
para los arrendamientos de inmuebles Ley, debe entregarse por parte del
para el funcionamiento de dependencias propietario.  Adjuntadndose certificado de
del Tribunal, en el Departamento de autenticidad.

Guatemala o regionalmente, por carecer 45 Elaborar el proyecto de Resolucion
el Tribunal Supremo Electoral de correspondiente y presentar propuesta a las
inmuebles propios y convenir a los Autoridades Superiores para aprobacion.
intereses financieros. 4.6 Trasladar a las dependencias involucradas y
a los arrendantes, por medio de la Unidad
Coordinadora de Delegaciones y
Subdelegaciones (UCDYSD).

4.7 Realizar las publicaciones electrénicas de
los documentos de Prérroga contractual a la
Contraloria General de Cuentas.

4.8 Actualizar los registros internos
correspondientes, dando ingreso al cruce de
cartas que fueron realizadas y mantener
dichos registros en el orden correlativo
correspondiente.

Servicio:

5 |Elaboracion de los Acuerdos de| 350 Documento Acuerdos 50 100 200 5.1 Revisar la papeleria que acredita el
aprobacion, con base en los contratos aprobados por otorgamiento del Seguro de Caucion,
administrativos de arrendamiento de la Autoridad estampandole el sello de recepcion, que
inmuebles, de servicios profesionales y Superior servird para colocar la fecha en el Proyecto

de mantenimiento para equipo propiedad
del Tribunal Supremo Electoral y con los

seguros de caucién correctamente
elaborados, otorgadas por los
arrendantes o0 contratistas  segun
corresponda, los proyectos de

disposiciones del Pleno de Magistrados
aprueben los contratos otorgados por la
Presidencia del Tribunal, para que surtan
sus efectos.

de Acuerdo.
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Plan Operativo Anual
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METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuaciéon)  Elaboracion de los 5.2 Colocar el niumero de asignacién, conforme
Acuerdos de aprobacion, con base en los registros de la Coordinaciéon y proceder a
contratos administrativos de elaborar su articulado.
arrendamiento  de  inmuebles, de 5.3 Revisar por parte del Asesor(a) el contenido y
servicios profesionales y de solicitar a la Coordinacién la revisién. Si hay
mantenimiento para equipo propiedad del errores corregirlos.
Tribunal Supremo Electoral y con los 5.4 Llevar registro en libro y tramitar firmas. Si
seguros de caucion correctamente hay errores corregir e iniciar el proceso.
elaborados, ~ otorgadas  por los 5.5 Iniciar el registro electrénico del documento
arrendantes 0 contratistas  segln en el portal de la Contraloria General de
corresponda,  los  proyectos  de Cuentas, observandose plazo de Ley.
disposiciones del Pleno de Magistrados Imprimir constancia.
aprugben ,IOS cont.ratos otorgados por la 5.6 Remitir a la Unidad gestora del tramite copias
Presidencia del Tribunal, para que surtan de los documentos para que continlen otros
sus efectos. registros. Dejar asiento en Libro de
Contraloria de la Coordinacion.
5.7 Remitir los documentos originales a donde
corresponda y proceder archivar Contrato,
Acuerdo, Pdliza y Aviso Contraloria.
Servicio:
6 [Realizacion de una revision en todas las| 340 Documento Pdlizas que 100 100 140 6.1 Revisar los documentos recibidos.
fianzas que se reciben por parte de los amparen los 6.2 Traer a la vista los contratos para revisar los
arrendantes de los inmuebles que derechos del aspectos esenciales que deben aparecer en
ocupara el Tribunal Supremo Electoral Tribunal el seguro.
para qued llas_b pol:zas pr_o:ejan los Stjpremc; 6.3 Recibir por parte de las afianzadoras los
:ntertlases el Tribunal, especialmente en Electora nuevos documentos ya corregidos, en caso
os plazos, montos, conceptos, etc. de errores.
6.4 Crear un registro fiel de las pdlizas en

original, dejando en los expedientes
fotocopias, a los efectos de ejecucion y pago
de las fianzas.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAI%EE e T T ocoomos | oo PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion)  Realizacion de una 6.5 Cumplir con la incorporacién de estos
revision en todas las fianzas que se documentos para que las oficinas gestoras
reciben por parte de los arrendantes de realicen la publicaciéon en el Sistema de
los inmuebles que ocupard el Tribunal Guatecompras.

Supremo Electoral para que las pdlizas 6.6 Llevar registro de todas las actuaciones que
protejan los intereses del Tribunal, soporten el debido diligenciamiento de las
especialmente en los plazos, montos, fianzas.

conceptos, etc.

Servicio:

7 |Elaboracion de proyectos de[ 35 Documento Proyecto de 10 10 15 7.1 Analizar a nivel doctrinario y de jurisprudencia
disposiciones del Pleno de Magistrados resolucion los casos que sean sometidos a estudio de
gue resuelvan asuntos administrativos, aprobada por la esta Coordinacion, emitiendo un
excluyéndose asuntos judiciales y autoridad razonamiento sustentado que permita a la
laborales. superior autoridad que requiere tomar la decision que

proteja los intereses institucionales.

7.2 Revisar por parte del Asesor(a) el contenido
del proyecto de disposicién y solicitar a la
Coordinacion la revisién. Si hay errores
corregirlos.

7.3  Llevar registro en libro y tramitar firmas en las
Magistraturas. Si hay errores corregir e iniciar
el proceso.

7.4  Tramitar la parte dispositiva de la Resolucion
aprobada, remitir fotocopias y entregar a
oficina que corresponda. Dejar copia en
archivo de la Coordinacién y asentar en Libro
de Contraloria.

Servicio:
8 [Realizacion de los estudios juridicos,| 100 Documento Resoluciones 30 35 35 8.1 Analizar a nivel doctrinario y de jurisprudencia

opiniones y dictamenes para plasmar
juridicamente  las iniciativas  que
comunique el Pleno de Magistrados para
gue tomen decisiones en proteccion y
cumplimiento de la Ley.

aprobadas por
la Autoridad
Superior

los casos que sean sometidos a estudio de
esta Coordinacion, emitiendo un
razonamiento sustentado que permita a la
autoridad que requiere tomar la decision que
proteja los intereses institucionales.
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Plan Operativo Anual
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
INADORES(AS) GENERALES JURIDICOS AREAS ADMINISTRATIVA Y PRI

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META

PRINCIPALES ACCIONES

(continuaciéon)  Realizacion de los 8.2
estudios juridicos, opiniones y
dictimenes para plasmar juridicamente 8.3
las iniciativas que comunique el Pleno de
Magistrados para que tomen decisiones

en proteccion y cumplimiento de la Ley. 8.4

Servicio:
9 |Elaboracion de los contratos| 50 Documento Contrato de 5 5 40 9.1
administrativos del personal contratado Servicios

por Renglén 029 Servicios Profesionales, Técnicos y
de conformidad con instrucciones de la Profesionales
maxima autoridad del Tribunal Supremo 9.2
Electoral.

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Aplicar la legislacion adecuada en el
documento a preparar.

Remitir a la Autoridad solicitante el dictamen,
opinién o estudio juridico que emite la
dependencia.

Actualizar los registros internos
correspondientes y mantenerlos en orden
correlativo para posteriores consultas.

Revisar actuaciones detenidamente, para
elaborar el contrato solicitado de conformidad
con la documentacion legal que se aporte al
expediente.

Revisar actuaciones detenidamente, para
elaborar el contrato solicitado de conformidad
con la documentacion legal que se aporte al
expediente.

Tramitar las firmas del contratista y del
representante legal del Tribunal en el contrato
y elaborar el acta de legalizacion de firmas.

Cumplir con el procedimiento aprobado para
iniciar el tramite de aprobacion ante el
representante legal de la Institucion.

Elaborar el aviso que corresponde a la
Contraloria General de Cuentas, sobre el
contrato realizado.

Devolver las actuaciones a la Direccion de
Recursos Humanos para que continde el
tramite que les compete, siendo su
responsabilidad el archivo completo de cada
profesional o técnico.

Actualizar los registros correspondientes de
la Coordinacion.
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Plan Operativo Anual
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAI%EE e T T ocoomos | oo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

10 |Elaboracion de los contratos de servicios| 20 Documento Contrato de 10 5 5 10.1 Revisar actuaciones que remite la Secretaria
gque el Tribunal Supremo Electoral Servicios de General, en forma minuciosa, para elaborar el
requiera adquirir para el afio 2020, Mantenimiento, contrato por servicios de conformidad con la
solicitados por la autoridad elaborados documentacion legal que se aporte al
correspondiente, a efecto de mantener expediente.
en optimas condiciones los equipos y 10.2 Elaborar los contratos que el Tribunal
maquinaria propiedad de la Autoridad Supremo  Electoral requiera para las
Electoral. contrataciones de Servicios u otros.

10.3 Solicitar las firmas del contratista y del
representante legal del Tribunal, del contrato
y para la legalizacién de firmas.

10.4 Solicitar al contratista la adquisicion de la
fianza que corresponda y presentarla en el
menor tiempo.

10.5 Cumplir con el procedimiento establecido
para iniciar el tramite de aprobacion ante el
representante legal de la Institucion.

10.6 Realizar los avisos y publicaciones de ley y
los necesarios a las dependencias
involucradas.

10.7 Llevar el archivo respectivo debidamente
ordenado para futuras consultas.

Servicio:

11 |Elaboraciéon de actas de legalizacion de| 370 Documento Actas de 100 115 155 11.1 Adquirir las especies fiscales y notariales
firmas sobre documentos oficiales asi legalizacién de necesarias, para proceder a recibir los
como otros documentos notariales que firmas documentos oficiales que la autoridad
instruya la superioridad en defensa de elaboradas requiere legalizacion de firma Ingresar al
los intereses del Tribunal Supremo registro.

Electoral. 11.2 Asignar al Asesor Juridico que le

11.3

corresponde quien debe revisar y solicitar
documentos si fuera necesario.

Elaborar acta de legalizacion y requiere
firmas de otorgantes.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAI%EE e T T ocoomos | oo PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Elaboracion de actas de 11.4 Adherir las especies fiscales necesarias y
legalizacién de firmas sobre documentos obtener fotocopias.
oficiales asi como otros documentos 11.5 Devolver a la oficina que realizé la gestion la
notariales que instruya la superioridad en papeleria legalizada en resguardo de los
defensa de los intereses del Tribunal intereses de la Institucion.
Supremo Electoral.
Servicio:

12 |Atencion a los requerimientos de la| 100% Solicitudes Contrato de 100% | 100% | 100% 12.1 Analizar la solicitud enviada por la Unidad de
Unidad de Informacion Publica, presentadas Servicios Informacion Publica.
proporcionando datos cuantitativos sobre Técnicos y 12.2 Recopilar los datos para elaborar el
los Contratos elaborados por la Profesionales documento respuesta a la informacion
Coordinacioén Area Juridico solicitada.
Administrativa de la Coordinacion de 12.3 Verificar y revisar la informacion por parte del
Asuntos Juridicos. Entregar Coordinador.
mensualmente informacion de oficio de 12.4 Entregar la informacién dentro del plazo
conformidad ~ con el  Articulo 10, solicitado y archivar para futuras referencias.
numerales 14 y 19 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica.
COORDINACION JURIDICO
PROCESAL
Servicio:

13 |Promocién y Asistencia Juridica en| 100 Documento Memorial 30 30 40 13.1 Analizar los expedientes e iniciar las acciones
materia: Econémico Coactivo, aprobado y/o correspondientes ante autoridad competente
Contencioso  Administrativo,  laboral, diligencias elaborando para tal efecto los memoriales

constitucional, penal, municipal, civil y
administrativa para resolver asuntos de
interés del Tribunal, plasmando la
doctrina y el fundamento legal suficiente
para lograr la proteccion efectiva del
interés institucional.

13.2

para presentar en los diferentes érganos
jurisdiccionales.

Legalizar el  Mandato
Representacion el cual
expediente respectivo.

Judicial  con
se adjunta al
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METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orivERo | secunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Promocién y Asistencia 13.3 Evacuar audiencias y presentar los
Juridica en materia: Econémico Coactivo, memoriales donde corresponda, dandole
Contencioso  Administrativo, laboral, seguimiento a los procesos en los diferentes
constitucional, penal, municipal, civil y Organos Jurisdiccionales del pais.
administrativa para resolver asuntos de . . .

. ! pa 13.4 Acudir a los diferentes érganos
interés del Tribunal, plasmando Ila L ; .

: o jurisdiccionales tanto en la ciudad capital
doctrina y el fundamento legal suficiente S .

o . como en el interior del pais, para evacuar

para lograr la proteccion efectiva del . . .
; o diligencias y presentar los memoriales.
interés institucional. .

13.5 Evacuar las audiencias que se otorguen al
Tribunal Supremo Electoral dentro de los
expedientes que estan siendo diligenciados.

13.6 Procuracion por parte de los Asesores
Juridicos de los expedientes ante los
diferentes Organos Jurisdiccionales, tanto en
la ciudad capital, como en el interior de la
Republica.

13.7 Realizar los registros correspondientes de
memoriales  aprobado y/o  diligencias
realizadas.

Servicio:

14 |Gestion de tramite de Recursos| 60 Documento Registro de 20 20 20 14.1 Recibir los recursos interpuestos por las
Administrativos enviados por la expedientes partes ante la Secretaria General revisando
Secretaria General, con ocasion de nuevos y los numeros de folio y documentos
inconformidades promovidas por expedientes en justificativos de la representacion.
organizaciones  politicas y  otros tramite 14.2 Analizar y resolver los recursos para

interesados.

14.3

14.4

presentarlos al Pleno de Magistrados para su
consideracion.

Someter las
aprobacion
Magistrados.

tramite de
Pleno de

resoluciones al
para firma del

Notificar las resoluciones de los recursos
dictadas por el Pleno de Magistrados.
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Plan Operativo Anual

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Gestién de tramite de 14.5 Realizar los avisos de ley y los necesarios a
Recursos Administrativos enviados por la las dependencias que por derecho les
_Secretarl'q General, con _ocasién de corresponda.
inconformidades promovidas por
organizaciones politicas y otros interesados. 14.6 Actualizar los registros correspondientes de
expedientes.
Servicio:
15 |Elaboracién  estudios  juridicos o] 30 Documento Dictamen u 10 10 10 15.1 Realizar el estudio doctrinario y legal
dicthmenes para plasmar juridicamente Opinién correspondiente para emitir un estudio

las iniciativas que comunique el Pleno de
Magistrados para que tomen decisiones
en proteccion y cumplimiento de la Ley.

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

fundamentado y con la certeza total para la
toma de decisiones.

Analizar a nivel doctrinario y de jurisprudencia
los casos que sean sometidos a estudio de
esta Coordinacion, emitiendo un
razonamiento sustentado que permita al
Pleno de Magistrados tomar la decision que
proteja los intereses institucionales.

Aplicar la legislacion adecuada en el
documento a preparar.

Privilegiar la proteccion de los intereses del
Tribunal.

Cumplir con el procedimiento aprobado para
someter a consideracion el asunto al Pleno
de Magistrados.

Redactar el documento final incorporandole
las observaciones, sugerencias e
instrucciones de las autoridades.

Realizar la gestion de aprobacion y
divulgacién si el caso lo amerita.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAI%EE e T T ocoomos | oo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
16 |Atencion a requerimientos de la Unidad| 12 Solicitudes Solicitudes 4 4 4 16.1 Analizar y revisar la solicitud enviada por la
de Informacion Publica, proporcionando presentadas atendidas Unidad de Informacion Publica.
datos cuantitativos o cualitativos de 16.2 Recopilar la informacién solicitada.
recursos administrativos tramitados por
la Coordinacién de Asuntos Juridicos, 16.3 Revisar la informacién por parte del
Area Procesal. Coordinador.
16.4 Entregar la informacion dentro del plazo
solicitado.
Servicio:
17 |Recepcién e ingreso de expedientes al| 700 Registro Registros 250 250 200 17.1 Ingresar el expediente al Sistema de Control
Sistema de Control de Expedientes, para realizados de Expedientes.
llevar el registro y sistematizacion a 17.2 Asignar el expediente al Asesor Juridico
efecto de tener acceso e informacion de Correspondiente.
cada una de las etapas que conlleva la 17.3 Entregar de forma  inmediata la
gestion procesal y administrativa de cada documentacion respectiva al Asesor Juridico
uno de los expegii,entes, d_esde su inicio asignado.
hasta la culminacion def mismo. 17.4 Efectuar las acciones correspondientes, cada
Asesor Juridico debe registrar las actividades
de seguimiento a través del sistema, al
expediente asignado.
Servicio:
18 [Natificacion entregada correspondiente| 150 Documento Notificaciones 50 50 50 18.1 Notificar las resoluciones a las

a acciones juridicas resueltas por el
Tribunal Supremo Electoral, interpuestas
por las organizaciones politicas u otras
personas interesadas.

entregadas

18.2

18.3

organizaciones politicas y demas
interesados, emitidas por las autoridades.

Realizar los avisos de ley y los necesarios a

las dependencias que por derecho
corresponda.
Actualizar los registros internos

correspondientes.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
RESPONSABLE: COORDINADORES(AS) GENERALES JURIDICOS AREAS ADMINISTRATIVA Y PROCESAL

INADORES(AS) GENERALES JURIDICOS AREAS ADMINISTRATIVA Y PRI

Plan Operativo Anual
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orimero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
19 |Recepcion de notificaciones electronicas| 30 Documento Notificaciones 10 10 10 19.1 Ingresar al Sistema de Control de

por parte de la  Corte de
Constitucionalidad, de conformidad con
el Convenio suscrito entre el Tribunal
Supremo Electoral y la Corte de
Constitucionalidad.

entregadas

19.2

19.3

19.4

Expedientes, las notificaciones electronicas
en materia constitucional que ingresan de
forma directa al casillero electrénico de la
Encargada de Recepcion de Documentos de
la Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Asignar el expediente al Asesor Juridico
correspondiente.

Entregar de forma inmediata la
documentacion respectiva al Asesor Juridico
asignado.

Efectuar las acciones correspondientes, cada
Asesor Juridico debe registrar las actividades
de seguimiento a través del sistema, al
expediente asignado.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESPONSABLE: GERENTE ADMINISTRATIVO(A) Y FINANCIERO(A)

Plan Operativo Anual
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS FOR CORTEMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

1 [Revision, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual, para
la Direccién de Planificacion del Plan presentado realizar los ajustes de acuerdo a los lineamientos
Operativo Anual y Electoral 2023, para brindados por las autoridades superiores.
su integraciéon en el Anteproyecto y de
los monitoreos del Plan Operativo Anual 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual ajustado para
2922,d_e la Gerencia Administrativa y su integracion final.

Financiera.
3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Solicitar informacion a coordinadores de seccion
monitoreo sobre actividades por cuatrimestre.
enviado
1.4 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
por cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Planificacion, organizacién y supervision| 100% | Documento Informe 100% | 100% | 100% 2.1 Recibir, revisar y validar los planes operativos
de los planes operativos y programas, anuales, de dependencias del Tribunal Supremo
para el oportuno suministro de recursos Electoral, con su respectivo presupuesto y sugerir
materiales y servicios para la realizacion modificaciones a los responsables de las
de las actividades administrativas y dependencias, si fuera necesario.
financieras de las dependencias del 2.2 Revisar y validar la metodologia e instrumentos
Tribunal Supremo Electoral. para los planes operativos anuales de las

dependencias del Tribunal.
Servicio:

3 [Coordinacion y supervision del proceso| 100% Documento Informe 100% | 100% 100% 3.1 Establecer lineamientos para la formulacion vy
de planificacion institucional y la actualizacion de la planificacion de las
actualizacion del Plan Estratégico dependencias del Tribunal Supremo Electoral.
Institucional. 3.2 Revisar y validar la metodologia para la

formulacién y actualizacion de la planificacion
institucional.

3.3 Supervisar metodologia y formulacion de la
planificacioén institucional.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE: GERENTE ADMINISTRATIVO(A) Y FINANCIERO(A)

Plan Operativo Anual
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES meTa | UNIDAD DE INDICADOR | MEIAS FOR TLATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

4 |[Coordinacion 'y supervision de la| 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% 4.1 Supervisar los manuales administrativos,
elaboracion de los manuales modificaciones y actualizaciones de cada
administrativos, modificaciones y dependencia del Tribunal Supremo Electoral.
actualizaciones oportunas.

Servicio:

5 |Presentacion del Plan Anual de Compras 1 Documento Acuerdo de 1 5.1 Coordinar la definicibn y actualizaciéon de la
ante la Presidencia del Tribunal Supremo Aprobacién metodologia de trabajo para la formulacion del
Electoral dentro del mes anterior al inicio Plan Anual de Compras del Tribunal Supremo
de cada ejercicio fiscal. Electoral.

5.2 Recibir, revisar y validar el Plan Anual de
Compras elaborado por el Departamento de
Compras y Contrataciones de la Direccion
Administrativa.

5.3 Gestionar la aprobacion del Plan Anual de
Compras del Tribunal Supremo Electoral por parte
de las Autoridades Superiores del Tribunal
Supremo Electoral.

Servicio:

6 |Coordinacién y supervision de las| 100% Documento Informe 100% | 100% 100% 6.1 Recibir, revisar y analizar las gestiones, proyectos
gestiones, proyectos de disefio, de de disefio, estrategias, protocolos, politicas,
estrategia, protocolo, politicas, planes y planes y procedimientos del Tribunal Supremo
procedimientos de seguridad Electoral y sugerir modificaciones a los
institucional. responsables de las dependencias, si fuera

necesario.
6.2 Supervisar la elaboracion de gestiones, proyectos

de disefio, protocolos, politicas, planes y
procedimientos de seguridad institucional.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE: GERENTE ADMINISTRATIVO(A) Y FINANCIERO(A)

Plan Operativo Anual
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES meTa | UNIDAD DE INDICADOR | MEIAS FOR TLATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

7 |Solicitud de realizacion de auditorias| 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% 7.1 Gestionar la oportuna realizacién de auditorias a
administrativas hacia sus dependencias, las dependencias: Direccibn de Recursos
en materia de procesos, recursos Humanos, Direcciéon de Planificacion, Direccion
humanos, avance de actividades. Administrativa, Direccién de Finanzas, Direccion

de Seguridad Institucional, con la finalidad de
fomentar la eficiencia en el desarrollo de sus
funciones.
7.2 Brindar seguimiento a los informes de auditoria
emitidos, girando las instrucciones necesarias a
las dependencias.
Servicio:

8 |Coordinacion 'y supervision de lal 100% Documento Informe 100% | 100% 100% 8.1 Coordinar y supervisar con la Direccion
administracion del almacenamiento de Administrativa, la debida administracién, registro,
suministros 'y bienes del Tribunal control y almacenamiento de los bienes e insumos
Supremo Electoral. gue ingresen a la Unidad o Seccion de Almacén.

8.2 Recibir y conocer los informes de la Direccion
Administrativa, para la toma de decisiones
oportuna.
Servicio:

9 |Supervision de la  convocatoria,| 100% Documento Informe 100% | 100% 100% 9.1 Coordinar y supervisar las funciones de la
administracion 'y  organizacion  del Direccion de Recursos Humanos, respecto a las
recurso humano del Tribunal Supremo acciones de personal, realizando reuniones
Electoral, asi como los programas que periddicas de trabajo.
promuevan el desarrollo y bienestar del 9.2 Recibir y conocer los informes de la Direccién de
personal de la Institucion. Recursos Humanos, para la toma de decisiones

oportuna.
Servicio:

10 [Coordinacion 'y supervision de la] 100% Documento Informe 100% | 100% 100% 10.1 Coordinar y supervisar las funciones de la
administracion, manejo y control de los Direccion de Finanzas realizando reuniones
recursos, registros  presupuestarios, periddicas de trabajo.
contables Iy fmalmmeros del Tribunal 10.2 Recibir y conocer los informes dela Direccion de
Supremo Electoral. Finanzas, para la toma de decisiones oportuna.
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DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE PLANIFICACION

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:

Revisién, actualizacion, integracion y
presentacion del Plan Operativo Anual y
Electoral 2023 del Tribunal Supremo
Electoral con su respectivo presupuesto,
en forma coordinada con la Direccién de
Finanzas, del Tribunal Supremo
Electoral.

42

100%

100%

Documento POA por 42

dependencia

POA 25%

Institucional

Documento 75%

Documento | Requerimiento| 100% | 100% 100%

presentado

11

1.2

1.3

14

15

Actualizar y definir la metodologia de trabajo para
la formulacién del Plan Operativo Anual y
Electoral 2023 del Tribunal Supremo Electoral y
su respectivo presupuesto, coordinando con la
Direccion de Finanzas la formulacion del
presupuesto del Tribunal Supremo Electoral y
presupuestos por unidad.

Recibir, revisar y analizar los planes operativos
anuales de cada dependencia del Tribunal
Supremo Electoral, con su respectivo presupuesto
y sugerir modificaciones a los responsables de las
dependencias, si fuera necesario.

Coordinar con la Direccion de Finanzas y el
Departamento de Presupuesto la integracion del
Presupuesto 2023, realizar los ajustes solicitados
por el Pleno de Magistrados y presentar
nuevamente la version final del Plan Operativo
Anual y Electoral 2023.

Integrar el Plan Operativo Anual y Electoral 2023
del Tribunal Supremo Electoral y presentarlo con
Su respectivo presupuesto, para consideracion y
aprobacion de las Autoridades Superiores del
Tribunal Supremo Electoral.

Monitorear el envio del reporte de actividades de
Delegaciones Departamentales y
Subdelegaciones Municipales cuatrimestralmente.
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DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE PLANIFICACION

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

2 |Preparacion de informacion estratégica| 126 Documento Informe de 42 42 42 2.1 Revisar, actualizar y validar, la metodologia e
para la toma de decisiones, generada monitoreo por instrumentos para monitoreo, de los Planes
por el monitoreo de la ejecucion de los dependencia Operativos Anuales de las dependencias del
Planes Operativos Anuales de las recibido Tribunal, para su traslado a las mismas.
dependencias del Tribunal Supremo| 3 Documento Informe 1 1 1 2.2 Brindar asistencia técnica y apoyar a las
Electoral para el afio 2022, del Plan integrado de dependencias para elaborar sus informes de
Estrategico Institucional y de la Politica monitoreo monitoreo y revisar las metas definidas en el Plan
de Igualdad de Género del Tribunal. Operativo Anual en funcién de su ejecucién asi

como del avance de la ejecucion presupuestaria.

2.3 Integrar y revisar el informe ejecutivo de
monitoreo cuatrimestral del POA del dltimo
cuatrimestre del afio 2021 y los dos primeros
cuatrimestres del afio 2022, asi como, el informe
anual de los monitoreos realizados. Dicho
monitoreo incluye las acciones correspondientes
al cumplimiento de la Politica de Igualdad de
Género del Tribunal.

1 Documento Informe de 1 2.4 Recopilar informacién a través del monitoreo del
monitoreo y Plan Estratégico Institucional 2021-2026 vy
evaluacion presentar la propuesta de ajustes a las

presentado del Autoridades Superiores en caso proceda.
PEI 2.5 Presentar a las Autoridades Superiores al inicio
de cada cuatrimestre, el informe integrado de
Monitoreo.
Servicio:

3 |Integracion 'y seguimiento a las 3 Documento Informe 1 1 1 3.1 Revisar y actualizar, si fuera necesario, el
actividades a cargo de los Delegados y integrado de instrumento para el intercambio de informacion
Subdelegados a través de la herramienta monitoreo de con Delegaciones Departamentales y
de Intranet en coordinacién con la Delegaciones y Subdelegaciones Municipales.
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DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION

Plan Operativo Anual

DIRECCION DE PLANIFICACION

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Integracion y seguimiento 3.2 Colocar en la Intranet institucional, el instrumento
a las actividades a cargo de los e informar sobre su disponibilidad y fecha de
Delegados y Subdelegados a través de entrega con la informacion respectiva a
la herramienta de Intranet en Delegados y Subdelegados. (Direccion General
coordinacién con la Unidad de Informatica).
Coordinadora de Delegaciones 3.3 Mantener conversacién por la Intranet
Departamentales y  Subdelegaciones institucional, para recordar el envio periédico y
Municipales. recibir los informes de las Delegaciones y
Subdelegaciones.
3.4 Revisar e integrar los informes de todas las
Delegaciones Departamentales y
Subdelegaciones Municipales.
3.5 Realizar el andlisis y estadisticas para la
elaboracion de informe ejecutivo para presentarlo
a las Autoridades Superiores del Tribunal
Supremo Electoral.
Servicio:

4 |Presentacion de informes a las| 100% Documento Informe 100% | 100% 100% 4.1 Recibir de Autoridades Superiores, Secretaria
Autoridades  Superiores del Tribunal presentado General y otras dependencias del Tribunal
Supremo Electoral y emitir opiniones Supremo Electoral, diferentes expedientes, para
sobre gestiones y trdmites varios de emitir opinién o atender lo solicitado.
c_aréctgr técnico, administrativo vy 4.2 Analizar lo solicitado, recopilar informacion, asistir
financiero. o participar en reuniones de trabajo, segin

corresponda.
4.3 Emitir opinién técnica, enviar la informacion

requerida o elaborar informes de lo acordado en
reuniones, para enviarlos a donde corresponda.
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DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION
Plan Operativo Anual
DIRECCION DE PLANIFICACION
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

5 [Revisién metodoldgica para el 6 Documento Numero de 2 2 2 5.1 Establecer lineamientos para la determinacion y
mejoramiento de procesos y Manuales actualizacion de los procedimientos en las
procedimientos, derivado del actualizados dependencias del Tribunal Supremo Electoral.
funcionamiento o a requerimiento de las aprobados 52 Disefiar o redisefiar procesos técnicos o
dependencias del Tribunal Supremo administrativos de las dependencias del Tribunal
Electoral, tomando en consideracién las Supremo Electoral, gue sean necesarios, en
reformas a la Ley Electoral y de Partidos forma conjunta con la dependencia responsable
Politicos u otras leyes y normas. de los mismos.

5.3 Presentar para aprobacién de las Autoridades
Superiores, los procesos técnicos o]
administrativos modificados, en caso se requiera.

5.4 Actualizar los manuales que sean necesarios, en
conjunto con las dependencias del Tribunal
Supremo Electoral y presentarlos para aprobacion
del Pleno de Magistrados.

Servicio:

6 |Fortalecimiento y actualizacion de bases 1 Sistema Base de datos 1* 6.1 Coordinar con las dependencias correspondientes
de datos estadisticos, para Informatico actualizada para determinar y acordar los datos estadisticos
procesamiento y andlisis de informacion, gue pueden ser proporcionados periddicamente.

a ser proporcionada y utilizada por las

3utor|ddades_ dyl _t:espcl)nsables de 6.2 Gestionar y coordinar con la Direccion General de

ependencias del Tribunal. Informatica, las mejoras o apoyo en el
funcionamiento y el uso de la base de datos
segln se requiera.

6.3 Brindar apoyo técnico y logistico para la
elaboracion de guias electronicas para
conocimiento y aplicacion del llenado de datos por
parte del personal de las dependencias del
Tribunal.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION
Plan Operativo Anual
DIRECCION DE PLANIFICACION
PRINCIPALES ACTIVIDADES meTa | UNIDADDE INDICADOR METAS FOR CORTEMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Fortalecimiento y 6.4 Recibir y atender solicitudes puntuales e
actualizacion de bases de datos informacion que requieran los distintos usuarios.
est§Q|_st|cos, para progesamento y 6.5 Elaborar informes periddicos, boletin con datos
anaI|S|s_ de |nform§0|on, a ser estadisticos o poner a disposicién por medios
propqrmonada y utiizada por las electrénicos, la informacién que se considere
autondades_ y _responsables de relevante para su divulgacion.
dependencias del Tribunal.
Servicio:
Seguimiento a la ejecuciéon fisica y 3 Documento Informe 1 1 1 7.1 Revisar y preparar la informacion cuatrimestral
financiera  del  Tribunal  Supremo entregado correspondiente a los formatos establecidos.
Electoral en el Sistema de Planificacion 7.2 Coordinar con el Departamento de Presupuesto la
(SIPLAN) que funciona en la Secretaria incorporacién de la informacién correspondiente a
de Planificacion y Programacion de la la ejecucion presupuestaria.
Presidencia -SEGEPLAN- en . . . i .
L . 7.3 Integrar, revisar e ingresar informacion al sistema
cumplimiento de lo establecido en la Ley o S .
L de SIPLAN e imprimir el informe correspondiente.
Organica del Presupuesto y su
reglamento. 7.4 Gestionar la firma del (la) Magistrado(a)
Presidente(a) en los formatos que lo requieran.
7.5 Coordinar la entrega del informe que corresponda
de forma fisica, asi como, trasladar la informacién
a la Unidad de Informacién Publica de forma fisica
y digital, para su publicacién en la pagina web del
Tribunal para dar cumplimiento a la ley.
Servicio:
Cumplimiento de normativas especificas 6 Documento Informe 2 2 2 8.1 Revisar y preparar cuatrimestralmente la
relacionadas con la elaboracién vy entregado informacion correspondiente a los formatos
presentacion de los informes periddicos, requeridos.
que conforme a la Ley Orgéanica del
Presupuesto deben ser enviados por el
Tribunal mensualmente al Ministerio de
Finanzas Publicas y a Secretaria de
Planificacién y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION
Plan Operativo Anual
DIRECCION DE PLANIFICACION
METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Cumplimiento de 8.2 Coordinar con el Departamento de Presupuesto la
normativas especificas relacionadas con incorporacion de la informacion correspondiente a
la elaboracién y presentacion de los la ejecucion presupuestaria.
informes periédicos, que conforme a la 8.3 Integrar e imprimir el informe correspondiente.
Ley Organica del Presupuesto deben ser ] ) )
enviados por el Tribunal mensualmente 8.4 Gestionar la firma del (la) Magistrado(a)
al Ministerio de Finanzas Publicas y a Presidente(a) en los formatos que lo requieran.
Secretaria de Planificacion y 8.5 Coordinar la entrega del informe que corresponda
Programaciéon de la Presidencia - de forma fisica, asi como, trasladar la informacién
SEGEPLAN-. a la Unidad de Informacion Puablica de forma fisica

y digital, para su publicacion en la pagina web del

Tribunal para dar cumplimiento a la ley.
Servicio:

9 |Atencion y participacion en reuniones de| 100% Evento Cantidad de 100% | 100% 100% 9.1 Revisar y preparar la informacién de los temas
trabajo convocadas por el Pleno de reuniones gue se vayan a tratar en forma conjunta, en caso
Magistrados, Presidencia o  por atendida proceda.

Secretaria General del Tribunal Supremo 9.2 Dar cumplimiento y/o seguimiento a los aspectos
Electoral. y a las actividades instruidas.
Servicio:

10 [Coordinacién  conjunta  entre  las 1 Registro Reporte de 1* 10.1 Asistir a las capacitaciones impartidas por el
Direcciones de Planificacion y Finanzas formulacioén Ministerio de Finanzas Publicas, solicitadas por el
del Tribunal Supremo Electoral, para la 2022 ingresada Tribunal Supremo Electoral.

:\T;f&?f:t?:gg Gesgcr’)idug: Res(tjjfta dosla 10.2 Analizar los formatos y pantallas que deben ser
9 PO ! - - completadas en la metodologia GpR.

GpR-, para la formulacion, ejecucion
fisica y financiera de la planificacion / 10.3 Preparar los instrumento e instructivos a ser
presupuesto de las dependencias del utilizados por las dependencias para elaborar su
Tribunal. POA afio 2023.

10.4 Determinar qué informacion deberd presentarse

para los productos y subproductos del Tribunal.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION

Plan Operativo Anual

DIRECCION DE PLANIFICACION

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS FOR CORTEMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Coordinacion  conjunta 10.5 Evaluar la necesidad de seguir utilizando el
entre las Direcciones de Planificacion y sistema actual de planificacion en forma paralela.
Finanzas del Tribunal Supremo Electoral,

para la implementacion gradual de la 10.6 Elaborar los términos de referencia para la
Metodologia de Gestion por Resultados - contratacién de empresa o compra para la
GpR-, para la formulacion, ejecucion adquisicién de un sistema informéatico, con su
fisica y financiera de la planificacion / respectiva base de datos, que sirva para la
presupuesto de las dependencias del obtencién a nivel institucional de la informacién de
Tribunal. las dependencias en la metodologia por gestion

por resultados.

10.7 Determinar los recursos de enlaces de
comunicacion y equipos a utilizar y los nuevos
gue se requieran con la coordinacion conjunta de
las Direcciones de Planificacion, Finanzas e
Informatica.

10.8 Coordinar con el responsable del Departamento
de Presupuesto y con el Ministerio de Finanzas
Publicas, el ingreso de la informacion en el
sistema SIGES y con la persona responsable de
ingresar los insumos, para su ejecucion por medio
del plan de compras.

10.9 Dar seguimiento al avance de la capacitacion para
la implementacion del GpR por medio de informes
mensuales recibidos de las dependencias.

10.10 Gestionar aprobaciones de las autoridades
superiores que se requieran.

Servicio:

11 [Atencion y participacién en reuniones de| 100% Evento Cantidad de 100% | 100% | 100% | 11.1 Revisar y preparar la informacion de los temas
trabajo convocadas por el Pleno de reuniones gue se vayan a tratar en forma conjunta, en caso
Magistrados, Presidencia o  por atendida proceda.

Secretaria General del Tribunal Supremo 11.2 Dar cumplimiento y/o seguimiento a los aspectos
Electoral. y a las actividades instruidas.
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DIRECCION PLANIFICACION
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE PLANIFICACION

Plan Operativo Anual

DIRECCION DE PLANIFICACION

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
12 |Atencion y participacion en reuniones de| 100% Evento Cantidad de 100% | 100% | 100% | 12.1 Revisar y preparar la informacion de los temas
trabajo convocadas por el Pleno de reuniones gue se vayan a tratar en forma conjunta, en caso
Magistrados, Presidencia o  por atendida proceda.

Secretaria General del Tribunal Supremo
Electoral.

12.2 Dar cumplimiento y/o seguimiento a los aspectos
y a las actividades instruidas.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS PR COATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Direccion de Recursos Humanos
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
la Direccion de Planificacion del Plan presentado Anual y Electoral, para realizar los ajustes
Operativo Anual y Electoral 2023, para de acuerdo a los lineamientos brindados
su integracion en el Anteproyecto y de por las autoridades superiores.
los monitoreos del Plan Operativo Anual 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
2022 de la Direccion de Recursos Electoral ajustado para su integracion final.
Humanos y sus dependencias. 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de

Monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:
2 |Asistencia técnica y apoyo en materia de 100% Documento Ndmero de 100% 100% | 100% | 2.1 Apoyar en la gestiébn de asuntos que se
Recursos Humanos a requerimiento del oficios o requiera por parte de las autoridades
Pleno de Magistrados, asi como informes superiores.
administracion de los procesos de 2.2 Presentar informes sobre las actividades y
Recursos Humanos necesarios para el designaciones realizadas por la Direccién.
funcionamiento del Tribunal Supremo . .
Electoral. 2.3 Presentar propuestas para el mejoramiento
del Sistema de Recursos Humanos,
incluyendo la Nomina, del Tribunal
Supremo Electoral u otros de su
competencia.

Servicio:

3 [Supervision y seguimiento, asi como la 100% Documento Informes de 100% 100% | 100% | 3.1 Realizar reuniones periddicas con personal
administracion de los procesos Yy trabajo de la Direccion.
procedimientos, en materia de recursos mensuales 32 Pro ; di ; ; ;

. porcionar directrices y lineamientos de
humanos, que desarrollan los trabajo.
departamentos_ql_Je integran la DIr(—Z:(?CIOh 3.3 Coordinar para elaboracién de informes de
para el cumplimiento de sus politicas, actividades mensuales.
normas y funciones.
3.4 Atender y resolver consultas.
Servicio:

4 |Atencién a solicitudes y gestiones, 100% Documento Registro de 100% 100% | 100% | 4.1 Recibir, analizar y distribuir los documentos
generadas por las Dependencias del documentos fisicos o por Intranet recibidos en la
Tribunal Supremo Electoral, relativas a tramitados Direccion para tramite de los mismos.
las funciones propias de la Direccion de
Recursos Humanos.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS PR COATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
Incorporacion oportuna de candidatos a 100% Documento |Acta de toma de| 100% 100% | 100% | 5.1 Recibir expedientes de candidatos
ocupar puestos vacantes del Tribunal. posesion elegibles para ocupar los puestos
vacantes.

5.2 Verificar y/o solicitar documentos que
deben acompafar la solicitud de empleo
para establecer que candidato(a) cumpla
con el perfil del puesto.

5.3 Trasladar propuesta a autoridades para
aprobacion de contratacion.

5.4 Elaborar el acta de toma de posesion.
5.5 Realizar induccién al Tribunal Supremo
Electoral.

5.6 Elaborar el documento de identificacion
(Carné).

5.7 Presentar al nuevo empleado a la
dependencia donde prestara sus servicios.

5.8 Gestionar la apertura de cuenta bancaria
para pago de salario.

Departamento de Reclutamiento y
Seleccion de Personal

Servicio:

Actualizacion del analitico de puestos 100% Documento Registros 100% 100% | 100% | 6.1 Recibir y dar cumplimiento a las
afio 2022 Administracion y actualizacion actualizados disposiciones de movimientos de personal
de Relacién Analitica de Puestos y a través de los documentos respectivos
Remuneraciones afio 2022. para la actualizacion de la relacion

analitica.

6.2 Controlar y realizar las modificaciones a la
relacion  analitica, que comprende:
traslados, supresiones y/o creaciones de
puestos aprobados por las Autoridades
Superiores.

6.3 Control y Elaboracion de informes de
puestos vacantes en las diferentes
dependencias del Tribunal.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL CrMERD | SEGUNDO || TERCERG PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:

Actualizacion y elaboracion de 100% Documento Descriptor 100% 100% | 100% | 7.1 Elaboracion de proyectos de Descripciones

Descripciones y Especificacion de actualizado y Especificaciones de puestos.

puestos.

7.2 Someter a consideracion de Pleno de
Magistrados la aprobacion de los proyectos
de Descripciones y Especificaciones de
puestos para su integracion al Manual
respectivo.

Servicio:
Realizar el proceso de reclutamiento y 100% Documento Propuesta de 100% 100% | 100% | 8.1 Convocatorias para puestos vacantes.
seleccion de personal para cubrir los 8.2
puestos vacantes de la diferentes
dependencias del Tribunal Supremo 8.3
Electoral.

Recepcion de expedientes de candidatos a
ocupar puestos vacantes.

Verificacién de documentos que conforman
el expediente laboral, entre ellos: carencia
de antecedentes penales, policiacos,
registro de titulos en Contraloria General
de Cuentas, colegiados activos,
elaboracion de Registro General de
Adquisiciones del Estado (RGAE).

8.4 Elaboracién de Informes de Expediente o
historial laboral de candidatos a ocupar los
puestos vacantes

8.5 Verificacion de cumplimiento del Perfil del
Puesto.

8.6 Presentacion a la Direccién de Recursos
Humanos de expedientes de candidatos
elegibles para elaboracion de propuesta de
nombramiento y/o contratacion.

Servicio:

Control de expedientes laborales del 100% Documento Historial 100% 100% 100% 9.1 Elaboracion de historiales laborales,

personal del Tribunal. actualizado informes de expedientes y constancias

sobre carencia de sanciones disciplinarias.

9.2 Control de formularios de beneficiarios
péstumos.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS PR COATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

10 |Actualizacién de las funciones de las 100% Base de Trasparencia de| 100% 100% 100% | 10.1 Mantener actualizada la informacién, via
dependencias del Tribunal Supremo datos informacion electronica, sobre cambios realizados en la
Electoral (organigrama), ante el ante el plataforma de implementacién del sistema
Ministerio de Finanzas Publicas. Ministerio de Guatenéminas.

Finanzas
Publicas
Servicio:

11 [Atencién a solicitudes de Instituciones 100% Documento |Presentacion de| 100% 100% | 100% | 11.1 Dar respuesta a los requerimientos de
Pdblicas externas, y dependencias del informacion informacion sobre empleados y
Tribunal Supremo Electoral. solicitada exempleados del Tribunal  Supremo

Electoral.
Servicio:

12 [Ingreso de informacién de los empleados 100% Base de datos |Actualizacion de[ 100% 100% | 100% | 12.1 Ingresar datos en formularios a Péagina de
del Tribunal Supremo Electoral al personal activo Ministerio de Finanzas Publicas en el
sistema de Guatendminas. nombrado y Sistema Guatenéminas.

contratado por
el Tribunal
Supremo
Electoral
Servicio:

13 |Proceso de induccion a personal de 100% Evento Inducciones 100% 100% | 100% | 13.1 Realizar procesos de induccién a personal
nuevo ingreso al Tribunal Supremo realizadas de nuevo ingreso que ha sido contratado o
Electoral. nombrado por el Tribunal Supremo

Electoral.

13.2 Entrega de Reglamentos Internos del
Tribunal entre ellos: Reglamento de
Relaciones Laborales, Pacto Colectivo,
Reglamento de Informética, Reglamento de
Intranet, Formulario de Beneficiarios.

13.3 Presentacién de personal de nuevo ingreso
a dependencias en donde desarrollaran
prestaran sus servicios.

Servicio:

14 |Elaboracién, registro y actualizacion de 100% Documento Reportes 100% 100% | 100% | 14.1 Elaboracién, registro y actualizacion de
reportes de vacantes y candidatos presentados matrices de vacantes y candidatos
propuestos. propuestos del Tribunal Supremo Electoral.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS PR COATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO

Servicio:

15 |Integracion y ordenamiento del 100% Documento Acuerdo de 100% 100% | 100% | 15.1 Verificar todos y cada uno de los puestos
presupuesto analitico de puestos y aprobacion aprobados por dependencia, contenidos en
remuneraciones, para el ejercicio fiscal Analitico de la estructura organizacional de la
2023, en coordinacién con la Direccion Puestos y Dependencia en coordinaciéon con el
de Planificacion y el Departamento de Remuneracione Departamento de  Administracién de
Presupuesto de la Direcciébn de s 2023 Personal.

Finanzas. 15.2 Ratificar y/o rectificar al mes de noviembre
2020, los puestos y ubicacién de las
personas en las dependencias para los
renglones 011, 022 y 029 para identificar el
reordenamiento que debe ser realizado en
coordinacion con el Departamento de
Administracion de Personal.

15.3 Redactar las disposiciones relacionadas
con el ordenamiento 'y cambios
presupuestarios de los puestos, para
incluirlas en el Acuerdo de aprobacion del
analitico de puestos y salarios en
coordinacién con el Departamento de
Administracion de Personal.

15.4 Establecer el ordenamiento de los puestos
y su ndmero de partida presupuestaria con
base a las verificaciones realizadas en
Coordinaciéon con el Departamento de
Administracion de Personal.

Departamento de Administracion de

Personal

Servicio:

16 [Revision, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 16.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
Secretaria General y posterior presentado Anual y Electoral, para realizar los ajustes
presentacion a la Direccion de de acuerdo a los lineamientos brindados
Planificacién del Plan Operativo Anual y por las autoridades superiores.

Electoral 2023, para su integracion en el 16.2 Presentar el Plan Operativo Anual y

Anteproyecto y de los monitoreos del Electoral ajustado para su integracion final.

Plan Operativo Anual 2022 del

Departamento de Administracién de

Personal.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS PR COATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
(continuacioén) Revision, actualizacion y 3 Documento Informe de 1 1 1 16.3 Elaborar y presentar los informes de
presentacion a Secretaria General y Monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
posterior presentacion a la Direccion de realizado Operativo Anual 2022.
Planificacién del Plan Operativo Anual y
Electoral 2023, para su integracion en el
Anteproyecto y de los monitoreos del
Plan Operativo Anual 2022  del
Departamento de Administracion de
Personal.
Servicio:
17 [Gestion mensual de los pagos de| 100% Registro Registro de 100% 100% | 100% | 17.1 Recibir y aplicar las altas y bajas del
salarios, del personal 011, 022, 023, 029 némina personal de cada mes.
del Tribunal. pagada 17.2

17.3

17.4
17.5

17.6

17.7

17.8

Revisar y actualizar los descuentos
aplicados a cada persona en la némina.

Aplicar descuentos a cada empleado,
segun las obligaciones que contrae con
instituciones u  organizaciones como
MINFIN, IGSS, BANTRAB, BANCO
INDUSTRIAL, ACEP, ANAPEP, U.P.A,
Sindicato, Descuentos Judiciales.

Elaborar e imprimir ndminas.

Elaborar ordenes de compra,
compromisos, liquidaciones y devengados
en el sistema SIGES.

Revisar y colocar firma del Jefe del
Departamento de  Administracion  de
Personal y gestionar el visto bueno de la
Direccion de Recursos Humanos.

Realizar gestiones para aprobaciéon de
pago de la némina, con dependencias del
Tribunal Supremo Electoral involucradas.

Enviar el archivo encriptado de la némina al
banco correspondiente.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

18

19

Servicio:

Pago de nominas varias (néminas de
bono vacacional, bono catorce,
aguinaldo, bono navidefio, gastos de
representacion a Magistrados Suplentes,
tiempo extraordinario, Asambleas
Partidos Politicos y otras).

Servicio:

Envio de remesas de descuentos a
instituciones u organizaciones como
MINFIN, IGSS, BANTRAB, BANCO
INDUSTRIAL ACEP, ANAPEP, U.P.A,
etc.

100%

100%

Documento

Documento

Nomina
pagada

Reporte de
descuentos

100%

100%

100%

100%

100%

100%

18.1

18.2

18.3

18.4
18.5

18.6

18.7

18.8

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Recibir y aplicar las altas y bajas del
personal de cada mes.

Revisar y actualizar los descuentos a
aplicar a cada persona en la némina.

Aplicar los descuentos que correspondan a
cada empleado.

Elaborar e imprimir ndminas.

Elaborar ordenes de compra,
compromisos, liquidaciones y devengados
en el sistema SIGES.

Revisar y colocar firma del Jefe del
Departamento de  Administracion de
Personal y gestionar el visto bueno de la
Direccion de Recursos Humanos.

Realizar gestiones para aprobacion de
pago de la ndbmina, con dependencias del
Tribunal Supremo Electoral involucradas.

Enviar el archivo encriptado de la némina al
banco correspondiente.

Generar reportes de ndémina de los
diferentes descuentos que se realizan.

Trasladar a firma de la Direccién de
Recursos Humanos.

Elaborar orden de compra para pago de
cada némina de descuento.

Revisar y colocar firma del Jefe del
Departamento de  Administracion  de
Personal y gestionar el visto bueno de la
Direccion de Recursos Humanos.

Realizar gestiones para aprobacion de
pago de la ndbmina, con dependencias del
Tribunal Supremo Electoral involucradas.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS PR COATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

20 |Administracion del proceso de 100% Registro Registros y 100% 100% | 100% | 20.1 Informar a las Dependencias, a través de
autorizacion de vacaciones y bono notificaciones una  programacion, sobre  periodos
vacacional. realizadas vacacionales pendientes del personal de la

misma.

20.2 Recibir programacion de vacaciones de las
dependencias.

20.3 Providenciar la programacion de
vacaciones a la Secretaria General.

20.4 Recibir resoluciones de aprobacion de
vacaciones del Pleno de Magistrados.

20.5 Notificar al personal sobre vacaciones
autorizadas.

20.6 Registrar el movimiento de vacaciones en
los archivos del personal.

Servicio:

21 [Revision y control del cumplimiento fiscal 100% Documento Registros de 100% 100% | 100% | 21.1 Recibir declaracion jurada proyectada del

de los trabajadores. planillas ISR y copia de la planilla del IVA del
personal del Tribunal Supremo Electoral.

21.2 Registrar la informacién contenida en la
declaracion jurada para efectuar
conciliaciones con las planillas del IVA.

21.3 Efectuar liquidaciones para descuento o
reintegro de ISR.

21.4 Elaborar orden de compra, compromisos,
liquidaciones y devengados al sistema
SIGES.

21.5 Realizar gestiones de pago.

Realizar retenciones del ISR.
Servicio:

22 |Atencién a los trabajadores mediante la| 100% Documento Documento 100% 100% | 100% | 22.1 Recibir  solicitudes via intranet o
generacion de informe laboral para el solicitado y documental para generar el informe laboral
IGSS, via electronica, constancias entregado para el IGSS via electronica, constancias
laborales y salariales y formularios de laborales y salariales y formularios de
Bantrab, Banco Industrial y UPA, Bantrab, Banco Industrial 'y UPA,
certificaciones y constancia de solvencia certificaciones y constancia de solvencia
para la ONSEC. para la ONSEC
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS PR COATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Atencién a los 22.2 Recibir solicitudes via intranet o
trabajadores mediante la generacién de documental de constancias laborales y
informe laboral para el IGSS, via salariales.
electronica, constancias laborales 'y 22.3 Revisar expedientes, elaborar, firmar y
salariales y formularios de Bantrab, entregar constancias.
Banco Industrial y UPA, certificaciones y
constancia de solvencia para la ONSEC.
Servicio:
23 |Gestion del pago de prestaciones 100% Documento Liquidaciones 100% 100% | 100% | 23.1 Recibir la certificacion del acta de entrega

laborales del personal permanente.

pagadas

23.2

23.3

23.4

235

23.6

23.7

del puesto.

Elaborar y enviar a las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral que
correspondan, el documento denominado
"Constancia de Deudores", para determinar
que no existan bienes o reintegros
pendientes a favor del Tribunal Supremo
Electoral.

Revisar el registro electronico personal del
solicitante para determinar las prestaciones
laborales pendientes de pago.

Solicitar al BANTRAB, BANCO
INDUSTRIAL y UPA los estados de cuenta
de préstamos del empleado y determinar el
saldo a descontar conforme el convenio
suscrito.

Efectuar calculos de liquidacion e imprimir
los documentos correspondientes.

Llenar y recibir el finiquito laboral con la
firma legalizada del ex empleado.
Revisar y colocar firma del Jefe del
Departamento de  Administracion  de
Personal y gestionar el visto bueno de la
Direccion de Recursos Humanos.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL CRIMERD SEoUNDO || TERCERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Gestién del pago de 23.8 Elaborar orden de compra, compromisos,
prestaciones laborales del personal liquidaciones y devengados al sistema
permanente. SIGES.

23.9 Realizar gestiones para aprobacion de
pago de la némina, con dependencias del
Tribunal Supremo Electoral involucradas.
Departamento de Bienestar Laboral
Servicio:

24 |Revision, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 24.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
Secretaria General y posterior presentado Anual y Electoral, para realizar los ajustes
presentacion a la Direccion de de acuerdo a los lineamientos brindados
Planificacion del Plan Operativo Anual y por las autoridades superiores.

Electoral 2023, para su integracion en el 24.2 Presentar el Plan Operativo Anual y

Anteproyecto y de los monitoreos del Electoral ajustado para su integracion final.

Plan Operativo Anual 2022 del

Departamento de Bienestar Laboral. 3 Documento Informe de 1 1 1 24.3 Elaborar y presentar los informes de
Monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.

Servicio:

25 |Atencién Médica a los trabajadores del 999 Registro informe de 333 333 333 25.1 Atender personal del Tribunal Supremo
Tribunal, a través de la Clinica Empresa pacientes Electoral que necesite servicio médico.

25.2
25.3

25.4
25.5

25.6

25.7

Llevar control de atencion de pacientes.

Llevar el récord clinico de cada paciente
(expediente).

suspension a pacientes.

Llevar el control y dar aviso a
dependencias correspondientes, de los
pacientes suspendidos por el médico de la
institucion.

el médico de la clinica empresa dara los
siguientes servicios: exdmenes normales y
de especialidades de laboratorio en lugares
permitidos por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.

la clinica empresa contara con farmacia
autorizada por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
26 |Realizar campafas informativas y 1,000 Documento Documento 18 18 18 26.1 Elaborar el mensaje de la campafia.
preventivas sobre salud integral Entregado

26.2 Solicitar el arte a la Seccién de Disefio
Gréfico del Instituto Electoral.

26.3 Entrega del documento a todo el personal
de la institucién, y publicarlo en el intranet
Institucional, en carpetas publicadas.

26.4 Gestionar el envio de los afiches a
Delegaciones, a través de la Unidad
Coordinadora de Delegaciones y
Subdelegaciones.

Servicio:

27 |Realizar campafias para reforzar la 1,000 Documento Informe 1,000 1,000 1,000 | 27.1 Diseflar juntamente con el Departamento
identificacion del personal con los entregado de Comunicacion, la campafia para reforzar
valores institucionales. publicado la identificacion del personal con los

valores de la institucion.

27.2 Desarrollar la campafia utlizando los
medios seleccionados juntamente con el
Departamento de Comunicacion.

27.3 Solicitar al Departamento de
Comunicacion, la elaboracion del
instrumento de evaluacion de impacto de la
campafa llevada a cabo.

27.4 Aplicar el instrumento y entregar a la
Direccion de Recursos Humanos, el
informe con resultados.

Servicio:

28 |Organizacion de jornadas médicas en los 88 Documento Informe del 88 28.1 contactar instituciones médicas.
Departamentos ~ de  Chimaltenango, listado de 28.2 gestionar apoyo de instituciones médicas
Escuintla, Zacapa, Chiquimula, Quiché, asistencia para atencion de empleados del Tribunal
Petén, Izabal y Retalhuleu, para velar por Supremo Electoral.
la salud del personal. 28.3 Convocar a todo el personal para que

asistan a la jornada.
28.4 realizar jornadas médicas.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

29 |como parte de la inclusion institucional, 60 Documento Listado 20 20 20 29.1 Recepcion de solicitud de los diferentes
se reciben a los practicantes de centros educativos.
diferentes centros educativos para que 29.2 Distribucion de los practicantes a las
realicen su préctica supervisada. diferentes dependencias.

29.3 Taller de bienvenida para los practicantes.
29.4 Realizacion de las practicas.
Servicio:

30 |Apoyo y participacion en actividades de 100% Documento | Requerimiento | 100% 100% | 100% | 30.1 Dar apoyo a las actividades que competen

la Direccion de Recursos Humanos. realizado a la Direcciobn y requieran ayuda del
Departamento de Bienestar Laboral.
Servicio:

31 |Organizar y llevar a cabo actividades o 1,050 Documento Tarjetas 350 350 350 31.1 Solicitar arte de tarjeta.
eventos de motivaciéon para el personal, emitidas 312 Solicit e d |
para mantener un buen clima laboral ' oliciiar arte de esqueta.

Servicio:

32 |Coordinacion y entrega de tarjetas de 100% Requerimiento | Tarjetas emitidas| 100% 100% 100% | 32.1 Enviar tarjeta de felicitacion a los
_felic_itaqipnes por los cumpleafieros de la trabajadores que cumplen afios, la primera
institucion. semana del mes de cumplearios.

Servicio:

33 [Recepcion y organizacién de las solicitudes 100% Documento Listado 100% 100% 100% | 33.1 Recibir solicitud del trabajador,
de Carné de Recreacion que extiende el acompariada con la boleta de pago que
MINTRAB. extiende el Departamento de

Administracion de Personal, en la que se
refleja el cobro anual en concepto de
recreacion, fotocopia del DPI y el carne
antiguo si fuera por reposicion; si es por
robo o extravio, se solicita la denuncia
correspondiente.
Servicio:
34 |Entrega de un botiquin de primeros auxilios a 60 Documento Listado 60 34.1 Cotizar y tramitar la compra de

cada dependencia de la Institucion.

34.2

medicamentos.
Entrega de botiquines.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

Plan Operativo Anual
DIRECCION ADMINISTRATIVA

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

1 [Revision, actualizacion y presentacion a 1 Documento | Plan realizado 1 1.1 Revisar y actualizar los planes operativos, para
la Direccién de Planificacion del Plan y enviado realizar los ajustes de acuerdo a los lineamientos
Operativo Anual y Electoral 2023, para brindados por las autoridades superiores.
su integraciéon en el Anteproyecto y de
los monitoreos del Plan Operativo Anual 1.2 Presentar los planes operativos ajustados para su
2022 de la Direccion Administrativa. integracion final.

3 Documento Informe 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
realizado por cuatrimestre del Plan Operativo Anual.
Servicio:

2 |Coordinacién y supervision de las 12 Documento Informe 4 4 4 2.1 Recibir reporte detallado de pagos de servicios de
gestiones de pago de energia eléctrica, mensual energia eléctrica, agua potable, telefonia e
agua potable, telefonia e internet de los internet de los inmuebles del Tribunal Supremo
inmuebles del  Tribunal  Supremo Electoral.

Electoral. 2.2 Revisar reporte detallado.
2.3 Elaborar informe mensual a la Gerencia
Administrativa Financiera.
Servicio:

3 |Coordinacion, supervision y evaluacion 60 Documento Reporte de 20 20 20 3.1 Recibir Acuerdo del Pleno para la constitucion del
de la administracion Fondo Rotativo liquidacion final Fondo Rotativo Interno, asi como el
Interno  autorizado por el Tribunal realizada del nombramiento de las personas para su
Supremo Electoral, para la adquisicion Fondo Rotativo administracion.
emergente o urgente de bienes vy Institucional 3.2 Revisar las liquidaciones del mismo.
servicios que requieran las
dependencias del Tribunal Supremo 3.3 Supervisar que el responsable del Fondo Rotativo
Electoral para su funcionamiento. Interno y los responsables de la disponibilidad en

efectivo tengan al dia los registros en libros.

3.4 Revisar las rendiciones de los Fondos Rotativo
Institucional e Interno.

3.5 Revisar la liquidaciéon final del Fondo Rotativo
Interno.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

Plan Operativo Anual
DIRECCION ADMINISTRATIVA

METAS POR CUATRIMESTRE
PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
Coordinacién, supervisar y evaluar la 1 Documento | Plan Anual de 1 4.1 Revision del Plan Anual de Compras.
elaboracion y modificacion del Plan Compras )
Anual de Compras del Tribunal Supremo 4.2 Presentacion del Plan Anual de Compras para
Electoral. aval de la Gerencia Administrativa Financiera.
150 Solicitud Solicitud 30 60 60 4.3 Recibir oficio del Departamento de Compras
aprobada solicitando autorizaciéon para modificacion en el

Plan Anual de Compras, adjuntando el oficio de la
dependencia requirente.

4.4 Aprobar solicitud mediante oficio a la Seccion de
Compras e informar sobre la misma, a la
Direccion de Finanzas y al Departamento de
Presupuesto.

4.5 Dar seguimiento a la publicacion que la Seccion
de Compras y Contrataciones, debe hacer de la
modificacion aprobada.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
Departamento Administrativo
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y presentacion 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
a la Direccion de Planificacion del Plan presentado Anual y Electoral, para realizar los
Operativo Anual y Electoral 2023, para ajustes de acuerdo a los lineamientos
su integracion en el Anteproyecto y de brindados por las autoridades
los monitoreos del Plan Operativo superiores.

Anual 2022  del Departamento 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
Administrativo. Electoral ajustado para su integracion
final.
3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Atencion de solicitudes de apoyo, de 900 Documento Oficios, 150 500 350 2.1 Recibir y registrar el ingreso de
informacién, de requerimientos 'y Acuerdos, correspondencia.
resolucion de expedientes, Providencias, 2.2 Analizar, responder yl/o solucionar
presentados por las dependencias del Resoluciones situaciones o realizar gestiones que
Tribunal Supremo  Electoral e Pedidos correspondan.
instituciones  relacionadas con el Facturas . . . -
Tribunal. 2.3 Elaborar y enviar providencias, oficios,

nombramientos, circulares en respuesta
a los requerimientos.
2.4 Archivar documentacion.
Servicio:
3 |Proteccion y cobertura de todos los 6 Documento Listado de 5 1 3.1 Realizar la gestion de adquisicion de
bienes del Tribunal Supremo Electoral. bienes seguro, de Fidelidad, Incendio y Lineas
asegurados / Aliadas, Vehiculos Automotores,
Péliza de Transporte, inclusiones o exclusiones de
seguro unidades en los ramos de seguro que
competan.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacién) Proteccién y cobertura
de todos los bienes del Tribunal
Supremo Electoral.

3.2

3.3
3.4

35

3.6
3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Solicitar autorizacion de renovacién de
contratacion o realizacién de evento.
Solicitar propuestas a oferentes.

Remitir propuestas con evaluacion
adjunta para autorizacion.

Remitir aprobacion de renovacion al
oferente adjuntando listado de bienes
para asegurar segiin ramo que compete.

Recibir y resguarda pdlizas.

Recibir notificaciones de altas y bajas
en el inventario del Tribunal, para
solicitar las inclusiones o exclusiones en
la poliza correspondiente.

Recibir  notificaciones de  robos,
pérdidas, siniestro u otras situaciones
ocurridas a los bienes propiedad de la
Institucion.

Verificar que el bien esté cubierto por el
seguro y realizar la gestion de reclamos.

Integrar el expediente con la
documentacion de respaldo necesaria
para la gestién del reclamo de pago.

Realizar el seguimiento a la gestion
presentada.

Recibir el pago de indemnizacion por el
reclamo  efectuado, trasladarlo al
departamento de Tesoreria e informar a
Presidencia y Auditoria, asi como a la
persona responsable del bien.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

4 |Coordinacién de recepcion de facturas 456 Documento Factura 152 152 152 4.1 Recibir facturas y gestionar el pago de
y gestion de pago de energia eléctrica energia eléctrica, de los inmuebles
de los inmuebles del Tribunal Supremo propios y arrendados que utiliza el
Electoral. Tribunal Supremo Electoral.

4.2 Recibir y revisar facturas contra registro
interno.
4.3 Elaborar reporte detallado y emitir el
pedido para gestion de pago.
4.4 Remitir pedido a la Ventanilla Unica de
Pago.
Servicio:

5 [Coordinacion de recepcion de facturas 144 Documento Factura 48 48 48 5.1 Recibir y gestionar el pago de servicios
y gestion de pago de servicios de agua de agua potable.
potable de los inmuebles del Tribunal 5.2 Recibir y revisar facturas contra registro
Supremo Electoral interno.

5.3 Elaborar reporte detallado y emitir el
pedido para gestion de pago.
5.4 Remitir pedido a la Ventanilla Unica de
Pago.
Servicio:
6 |Coordinacion de recepcion de facturas 100% Documento Pedidos 100% | 2100% 100% 6.1 Elaborar pedido y remitir a Compras.
y gestion de pago de servicio integrado remitidos 6.2 Llevar control de los pedidos y
de telefonia, enlaces de datos, voz e seguimiento.
internet para las sedes del Tribunal
Supremo Electoral.
Servicio:
7 |Gestion de contratacion de 10 Documento | Contratos de 10 7.1 Recibir y gestionar el pago de

arrendamiento de 10 inmuebles para
uso parqueos, bodega y oficina.

arrendamiento

arrendamiento de bienes inmuebles del
Tribunal Supremo Electoral.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Gestién de contratacion 7.2 Verificar Vigencia de Contratos de
de arrendamiento de 10 inmuebles arrendamiento 'y  condiciones de
para uso parqueos, bodega y oficina. renovacion de bienes inmuebles

oficinas, bodegas y parqueos del
Tribunal Supremo Electoral.

7.3 Clasificar las renovaciones segun
corresponda (cruce de cartas o nueva
contratacion).

7.4 Recibir autorizacion y solicitar
documentacion a los propietarios de los
inmuebles.

7.5 Recibir facturas mensualmente.

7.6 Remitir pedido, factura y entregar en la
Ventanilla Unica de Pago.

Servicio:

8 |[Gestion de documentacion legal de los 1 Documento | Certificado de 1 8.1 Tramitar en Instituciones del Estado,
vehiculos propiedad del Tribunal propiedad certificaciones de  propiedad de
Supremo Electoral, para cumplir con vehiculos por robo o donacion de
los requisitos de circulacion o vehiculos, tramite de placas por robo o
gestiones en caso de pérdidas y/o deterioro o donacién de vehiculos entre
siniestro. otras.

8.2 Gestionar la documentacion oficial de
respaldo para realizar el tramite y la
representacion legal para realizarlo.

8.3 Conformar el expediente y presentarlo
en la institucién que corresponda para
realizar el tramite.

8.4 Dar seguimiento al caso y solventar las

situaciones que se presenten.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

10

Servicio:

Gestion en instituciones del Estado
(calcomanias de vehiculos del
Tribunal Supremo Electoral placas
oficiales y particulares).

Servicio:

Administracion de Fondo Rotativo
Institucional con su Fondo Rotativo
Interno, para la adquisicién emergente
0 urgente de bienes y servicios que
requieran las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral para su
funcionamiento.

90

60

Calcomanias 90
de impuesto
de circulacion

Documento

Documento Liquidacion 10 20 20
final del Fondo
Rotativo

Institucional

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.1

10.2

Tramitar el pago del impuesto sobre
circulacion de vehiculos del Tribunal
Supremo Electoral que en la actualidad
estén en wuso, placas oficiales vy
particulares 'y vehiculos que se
adquieran.

Gestionar la documentacion oficial de
respaldo para realizar el tramite y la
representacion legal para realizarlo.
Conformar el expediente y presentarlo
en la institucion que corresponda para
realizar el tramite.

Revisar en sistema si hay multas y el
valor por cada vehiculo.

Elaborar y gestionar el pedido para
realizar el pago en el banco.

Imprimir las calcomanias, fotocopiarlas
con documentaciébn de respaldo vy
entrega a la Seccién de Servicios
Generales para su distribucion.

Realizar la
efectuado.

liquidacién del pago

Recibir Acuerdo del
constitucion  del Fondo Rotativo
Institucional y del Fondo Rotativo
Interno, asi como el nombramiento de
las personas para su administracion.
Constituir por medio de acta, el Fondo
Rotativo Interno, recibir y revisar las
liquidaciones del mismo.

Pleno para la
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

11

(continuacién)  Administraciéon  de
Fondo Rotativo Institucional con su
Fondo Rotativo Interno, para la
adquisicion emergente o urgente de
bienes y servicios que requieran las
dependencias del Tribunal Supremo
Electoral para su funcionamiento.

Servicio:

Autorizacion de las solicitudes de
distintas dependencias del Tribunal
Supremo Electoral, para las
modificaciones de insumos del Plan
Anual de Compras, por adicion,
modificacion o  disminucién  y/o
eliminacion de insumos.

60

VETA UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO
150 Documento Solicitud 30 60
aprobada

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.1

11.2

Consolidar las liguidaciones del Fondo
Rotativo Interno, hacer los registros
correspondientes y remitir al
Departamento de Contabilidad para lo
gue corresponda.

Revisar sistema para verificar saldos y
las acreditaciones por reposicion de las
liquidaciones realizadas y reintegro al
Fondo Rotativo Interno.

Supervisar que el responsable del
Fondo Rotativo Interno y los
responsables de la disponibilidad en
efectivo tengan al dia los registros en
libros.

Revisar las rendiciones de los Fondos
Rotativo Institucional e Interno.
Escanear las facturas de compras y
servicios de baja cuantia y subirlas a
Guatecompras, en cumplimiento a la
Ley de Contrataciones del Estado.
Efectuar la liquidaciéon final de los
Fondos y cierre del Fondo Rotativo
Interno y del Institucional, por medio de
acta.

Recibir oficio de la Seccién de Compras
solicitando autorizacioén para
modificacion en el Plan Anual de
Compras, adjuntando el oficio de la
dependencia requirente.

Aprobar solicitud mediante oficio a la
Seccion de Compras e informar sobre la
misma, a la Direccion de Finanzas y al
Departamento de Presupuesto.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

METAS POR CUATRIMESTRE

No.|  PRINCIPALES ACTIVIDADES META | O | R I awero | scounoo | vercena PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Autorizacion de las 11.3 Dar seguimiento a la publicacion que la
solicitudes de distintas dependencias Seccion de Compras y Contrataciones,
del Tribunal Supremo Electoral, para debe hacer de la modificacion aprobada.
las modificaciones de insumos del
Plan Anual de Compras, por adicion,
modificacion o  disminucién  y/o
eliminacién de insumos.

Servicio:

12 |Administracion de bienes y servicios 100% Documento |Requerimiento| 100% | 100% 100% | 12.1 Recibir los reportes de la Seccion de
que requieran las dependencias del atendido Compras y la Unidad de Proveeduria
Tribunal Supremo Electoral para su sobre los requerimientos recibidos.
funcionamiento. 12.2 Realizar el monitoreo de las actividades

reportadas.

12.3 Apoyar y realizar gestiones en
situaciones especificas que se le
requieran.

Servicio:

13 |Suministracion de cupones de gasolina 4,600 Documento Control de 1,533 1,534 1,533 13.1 Calcular y suministrar (con autorizacion
por cuota mensual autorizada para cuotas de Secretaria General) cupones de
cada dependencia o vehiculo del (cupones) combustible conforme las cuotas
Tribunal Supremo Electoral y para mensuales aprobadas para las distintas
cumplimiento de comisiones. entregadas dependencias o comisiones del Tribunal

Supremo Electoral.

13.2 Completar formato de control para
entregar cupones de combustible a cada
dependencia y para comisiones del
Tribunal Supremo Electoral.

13.3 Actualizar el registro en el "libro de
control" autorizado por la Contraloria
General de Cuentas, con cada entrega
de combustible.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

14 |Gestion para la adquisicion de servicio 1 Documento | Facturas por 1 14.1 Trasladar pedidos para la adquisicién de
de telefonia movil, enlaces, internet servicio servicios a la Seccién de Compras y
corporativo para las sedes centrales y contratado Contrataciones.
servicio de voz y datos para 14.2 Elaborar las especificaciones técnicas
Delegaciones y Subdelegaciones y para la adquisicion de servicios.
Servicio de telefonia celular para 14.3 Coordinar la instalacion y asignacion de
Funcionarios, Directores y Jefes. servicios contratados.

14.4 Elaborar pedidos para pagos de
servicios.

14.5 Verificar calidad del servicio y atender
todas las gestiones sobre los servicios
contratados.

14.6 Recibir y gestionar el pago de facturas
por servicios.

1 Documento Pedidos 1 14.7 Elaborar pedido y remitir a Compras.
remitidos

14.8 Llevar control de los pedidos vy
seguimiento.

Servicio:
15 [Gestion de expedientes que 117 Documento | Expedientes 39 39 39 15.1 Recibir expediente con cuadro

conforman actuaciones relacionadas
con compras bajo la modalidad de
adquisicion por compra directa con
oferta electrénica.

15.2

15.3

154

comparativo elaborado por el Analista
de Compras acompafiado de
cotizaciones.

Revisar las cotizaciones y el cuadro
comparativo de oferentes.

Sellar y firmar el proveedor sugerido por
la Jefatura de Compras si lo considera
conveniente.

Trasladar el expediente a la Seccién de
Compras y Contrataciones.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

16 [Gestion de expedientes que 30 Documento | Expedientes 10 10 10 16.1 Recibir  expediente con  cuadro
conforman actuaciones relacionadas comparativo elaborado por el Analista
con compras bajo la modalidad de de Compras acompafiado de
Adquisiciéon por compra directa con cotizaciones.
oferta electrénica de Q.25,000.01 16.2 Revisar las cotizaciones y el cuadro
hasta 90,000.00. comparativo de oferentes.

16.3 Sellar y firmar el proveedor sugerido por
la Jefatura de Compras si lo considera
conveniente.

16.4 Trasladar el expediente a la Seccion de
Compras y Contrataciones.

Servicio:

17 |Gestion de contratacion, recepcion de 12 Documento Factura 4 4 4 17.1 Gestionar la contratacion del servicio de
facturas y pago de servicio de sistema Sistema de Cable.
de cable. 17.2 Elaborar pedidos para pagos de

servicios.

17.3 Recibir y gestionar el pago de facturas
por servicios.

17.4 Llevar control de los pedidos vy
seguimiento.

Servicio:

18 [Gestion de la ejecucion presupuestaria 15 Documento Pedidos 5 5 5 18.1 Elaborar pedidos y trasladarlos a las

del Plan Anual de Compras de remitidos magistraturas para gestiéon de firmas.

Magistraturas.

18.2

18.3

18.4

Solicitar certificaciones a Inventario (si
aplica).

Solicitar a la Unidad de Proveeduria si
hay o no en existencia.

Solicitar el CIDP a Presupuesto (grupo 1
no aplica).
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Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Gestion de la ejecucion 18.5 Al recibir el pedido firmado por las
presupuestaria del Plan Anual de magistraturas armar expediente y
Compras de Magistraturas. trasladarlo a la Seccién de Compras y

Contrataciones.

18.6 Gestionar con Proveeduria la salida de
los insumos adquiridos.

18.7 Solicitar a Servicios Generales vehiculo
para la entrega de insumos (que se
entregan en Proveeduria).

Seccién de Almacén
Servicio:

19 |Revision, actualizacién y presentacion 1 Documento | Plan realizado 1 19.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
a Secretaria General y posterior y enviado Anual y Electoral, para realizar los
presentacion a la Direccion de ajustes de acuerdo a los lineamientos
Planificacion del Plan Operativo Anual brindados por las autoridades
y Electoral 2023, para su integracion superiores.
en el Anteproyecto y de |los monitoreos 19.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
del Plan Operativo Anual 2022 de la Electoral ajustado para su integracion
Unidad de Proveeduria. final.

3 Documento Informe de 1 1 1 19.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:

20 [Administracion de los bienes 100% Documento | Reporte anual [ 100% | 100% 100% | 20.1 Recibir el pedido de compra por la
disponibles, para  atender las de si/no en dependencia interesada.
necesidades de las dependencias que existencia
conforman el Tribunal. 100% Documento Total de 100% | 100% 100% | 20.2 Revisar el saldo del bien en nuestros

formularios de
constancia de
ingresos
elaborados

inventarios (al dia).
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RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

METAS POR CUATRIMESTRE

META UNIDAD DE INDICADOR

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacién) Administracion de los
bienes disponibles, para atender las
necesidades de las dependencias que
conforman el Tribunal.

MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO
100% Documento | Reporte anual [ 100% | 100% 100%
de avisos de
Ingreso al
almacén

100% Documento Total de 100% 100% 100%
formularios de
tarjeta
maestra

100% Documento |Reporte Anual| 100% 100% 100%
de
requisiciones
despachadas
100% Documento Reporte de 100% 100% 100%
cierres
mensuales

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10
20.11

20.12

20.13

Responder si hay o no en existencia a la
dependencia interesada, via correo
electrénico.

Recibir de la Seccion de Compras via
fax, email o por mensajeria el
expediente del bien a recibir. (OC,
pedido y cotizacion).

Verificar que el bien contenga todas las
caracteristicas y cantidades a lo
cotizado.

Extender contrasefia de pago al
proveedor.

Trasladar el expediente del ingreso con
su sellos correspondientes al encargado
de Kéardex.

Resguardar el bien, de manera se
encuentre en Optimas condiciones al
momento de su despacho.

Ingresar los bienes fungibles a tarjeta
Kéardex y al sistema de inventarios de
almacén.

Asignar codigo al articulo.

Elaborar la constancia de ingreso al
almacén e ingresar las unidades a la
tarjeta Kardex.

Avisar por escrito a la dependencia
interesada que el bien ha ingresado a
bodega.

Enviar constancia de ingreso y factura
original a la Seccién de Compras.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE INDICADOR

METAS POR CUATRIMESTRE

META MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacién) Administracion de los
bienes disponibles, para atender las
necesidades de las dependencias que
conforman el Tribunal.

20.14

20.15

20.16

20.17

20.18

20.19

20.20

20.21

20.22

20.23
20.24

20.25

20.26

20.27

Realizar la constancia de ingreso al
almacén y tarjeta maestra.

Enviar constancia de ingreso, factura
original y tarjeta maestra a la Unidad de
inventarios.

Ingresar los bienes Inventariables a
tarjeta Kardex y al sistema de
inventarios de almacén.

Realizar constancia de ingreso al
almacén y tarjeta maestra.

Cargar las unidades a la tarjeta Kardex
correspondiente.

Avisar por escrito a la dependencia
interesada que el bien ha ingresado a
bodega.

Publicar periédicamente via Intranet el
catédlogo de bienes disponibles, para
conocimiento de todas las
dependencias.

Despachar bienes a las dependencias
interesadas.

Recibir y revisar los formularios de
requisiciones.

Verificar las cantidades solicitadas.

Descargar los suministros del Kardex y
del sistema.

Despachar los bienes a la dependencia
solicitante.

Verificar mensualmente los saldos del
sistema contra Kardex y conteo fisico.

Generar cierre mensual en el sistema.
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RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

METAS POR CUATRIMESTRE

META UNIDAD DE INDICADOR

PRINCIPALES ACCIONES

MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO TERCERO
(continuacion) Administracion de los 20.28 Imprimir el reporte de saldo de
bienes disponibles, para atender las existencias.
necesidades de las dependencias que 20.29 Verificar el cierre contra la existencia
conforman el Tribunal. fisica en el almacén.

20.30 Enviar reportes al Departamento
Administrativo, Auditoria y
Departamento de Contabilidad.

20.31 Reponer el faltante si procede, segin
procedimientos del Acuerdo 71-89.

Servicio:

21 |Proteccion, guardia y custodia de los 100% Documento | Reporte anual [ 100% | 100% 100% | 21.1 Elaborar ingreso o egreso del bien a la
bienes inventariables usados o de traslados bodega por medio de nota de traslado.
remanentes del Tribunal Supremo del Sistema de 21.2 Resguardar el bien, de manera se
Electoral. bienes en encuentre en optimas condiciones al

transito momento de su despacho.

21.3 Archivar en la base de datos el bien que
fue recibido o despachado, segun el
ndmero de inventario.

21.4 Enviar nota de traslado para firma de
Secretaria General y luego a la Unidad
de Inventarios.

Servicio:
22 |Gestion de la entrega de donaciones a 100% Documento Numero de 100% | 100% 100% | 22.1 Recibir requerimiento del interesado por
las distintas entidades del pais. Oficios medio del Departamento Administrativo.
enviados en
respuesta a 22.2 Clasificar los bienes y se generan los
requerimientos listados.
referente a 22.3 Dar a conocer por medio de oficio los

donaciones

bienes susceptibles para entregar en
calidad de donacion al Departamento
Administrativo.
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RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

23 |Entrega de bienes en calidad de 100% Documento | Reporte anual [ 100% | 100% 100% | 23.1 Recibir en caso que proceda la
donacion, segun resolucion del Pleno de donaciones donacién, la instruccién del Pleno de
de Magistrados. despachadas Magistrados por medio de una

en el sistema Resolucion.

23.2 Contactar al interesado para fijar dia y
hora para la entrega de la donacion.

23.3 Informar a las dependencias
involucradas por medio de correo
electrdnico la fecha y hora pactada.

23.4 En presencia de Auditoria, Proveeduria
e Inventarios se hace entrega de los
bienes y se levanta el acta
correspondiente.

Servicio:

24 |Tramite de ingreso/egreso de compras 100% Documento Reporte de 100% | 100% 100% | 24.1 Recibir factura y formulario de
adquiridas por medio de Fondo ingresos y requisicion
Rotativo. €gresos de 24.2 Registrar factura y requisicién del bien

codigo de adquirido en tarjeta de caja chica 59-40

almacén 59-40
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Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL prmero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
Departamento de Compras Yy
Contrataciones
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y presentacion 1 Documento | Plan realizado 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
a la Direccion de Planificacion del Plan y enviado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Operativo Anual y Electoral 2023, para a los lineamientos brindados por las
su integracion en el Anteproyecto y de autoridades superiores.
los monitoreos del Plan Operativo
Anual 2022 de la Departamento de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
Compras y Contrataciones. ajustado para su integracion final.

3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos  por cuatrimestre  del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |[Elaboracion de la programaciéon del 1 Documento Plan de 1 2.1 Integrar en un formato las necesidades de la
Plan  Anual de Compras en Compras dependencia solicitante.
coordinacion con las dependencias del aprobado 2.2 Realizar las adquisiciones por la modalidad
Tribunal Supremo Electoral. que corresponda.

2.3 Elaborar el plan de compras.
Servicio:

3 |Recepcion de pedidos para gestiéon de 117 Documento Expediente 39 39 39 3.1 Recibir, revisar y registrar las requisiciones
compra de bienes o adquisicion de gestionado (pedidos) de compras de las distintas
servicios. dependencias en la base de datos del

Departamento, devolver copia del pedido como
constancia de ingreso del Departamento.
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RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion) Recepcion de pedidos
para gestion de compra de bienes o
adquisicion de servicios.

3.2

3.3

34

35
3.6

3.7

3.8

3.9

21.10

21.11

Cotizar el bien solicitado con un minimo de 2
cotizaciones (publicacion de concurso en
Guatecompras cuando la modalidad de compra
lo requiera) y trasladar a Secretaria General
para aprobacién de la compra.

Analizar 'y verificar la  disponibilidad
presupuestaria de la entidad solicitante en
caso de existir presupuesto, de lo contrario,
devolver a la dependencia a través de oficio,
para que se solicite la transferencia
correspondiente

Registrar Orden de Compra en el Sistema de
Gestion.
Ingresar el compromiso de pago.

Gestionar firma de orden de compra por parte
de Secretaria General o Presidencia.

Remitir Orden de Compra con compromiso de
pago al Departamento de Contabilidad para su
aprobacion.

Confirmar producto con el proveedor y acordar
fecha de entrega.

Elaborar liquidacion y devengado del gasto.

Enviar expediente al Departamento de
Contabilidad para tramite final.

Publicar en el Sistema de Guatecompras
documentos de soporte.
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Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:

Coordinacién y gestion para
adquisicion de bienes, suministros y
servicios por modalidad de compra
directa (menor cuantia).

30

Documento

Orden de
compra

10

10

10

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7

4.8

4.9

22.10

2211

Recibir, revisar y registrar las requisiciones
(pedidos) de compras de las distintas
dependencias en la base de datos del
Departamento, devolver copia del pedido como
constancia de ingreso del Departamento.

Cotizar el bien solicitado con un minimo de 2
cotizaciones (publicacion de concurso en
Guatecompras cuando la modalidad de compra
lo requiera) y trasladar a Secretaria General
para aprobacién de la compra.

Analizar 'y verificar la  disponibilidad
presupuestaria de la entidad solicitante en
caso de existir presupuesto, de lo contrario,
devolver a la dependencia a través de oficio,
para que se solicite la transferencia
correspondiente.

Registrar Orden de Compra en el Sistema de
Gestion.

Ingresar el compromiso de pago.

Gestionar firma de orden de compra por parte
de Secretaria General o Presidencia.

Remitir Orden de Compra con compromiso de
pago al Departamento de Contabilidad para su
aprobacion.

Confirmar producto con el proveedor y acordar
fecha de entrega.

Elaborar liquidaciéon y devengado del gasto.

Enviar expediente al Departamento de
Contabilidad para tramite final.

Publicar en el Sistema de Guatecompras
documentos de soporte.
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Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:

Coordinacién y gestion para
adquisicion de bienes, suministros y
servicios por modalidad de contrato
abierto.

30%

Documento

Contrato

10%

10%

10%

51

5.2

5.3

54

55
5.6

5.7

5.8

5.9
23.10

23.11

Recibir, revisar y registrar las requisiciones
(pedidos) de compras de las distintas
dependencias en la base de datos del
Departamento, devolver copia del pedido como
constancia de ingreso del Departamento.

Cotizar el bien solicitado con un minimo de 2
cotizaciones (publicaciébn de concurso en
Guatecompras cuando la modalidad de compra
lo requiera) y trasladar a Secretaria General
para aprobacion de la compra.

Analizar 'y verificar la  disponibilidad
presupuestaria de la entidad solicitante en
caso de existir presupuesto, de lo contrario,
devolver a la dependencia a través de oficio,
para que se solicite la transferencia
correspondiente.

Registrar Orden de Compra en el Sistema de
Gestion.

Ingresar el compromiso de pago.

Gestionar firma de orden de compra por parte
de Secretaria General o Presidencia.

Remitir Orden de Compra con compromiso de
pago al Departamento de Contabilidad para su
aprobacion.

Confirmar producto con el proveedor y acordar
fecha de entrega.

Elaborar liquidacion y devengado del gasto.

Enviar expediente al Departamento de
Contabilidad para tramite final.

Publicar en el Sistema de Guatecompras
documentos de soporte.
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Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:

Coordinacion y gestion de adquisicion
de bienes, suministros, obras y
servicios por sistema de MANIFIESTO
DE INTERES.

Evento

Expediente
gestionado

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Recibir e ingresar pedido en base de datos y
devolver copia sellada.

Analizar y gestionar los documentos adjuntos
(especificaciones generales y técnicas) si no
cumple con requisitos, solicitarlos a
dependencia interesada.

Elaborar y remitir propuesta de invitacién para
autorizacion de la Autoridad Superior.

Recibir de Providencia de la Presidencia del
Tribunal Supremo Electoral, en la cual se
autoriza el texto de la invitacion y la publicacion
en los diarios segun la ley, y en el sistema
GUATECOMPRAS.

Preparar y escanear documentos para
creacion de expediente electrénico 'y
publicacion en el sistema GUATECOMPRAS
de la invitacion.

Dar seguimiento del concurso en sistema
GUATECOMPRAS, si existen observaciones o
preguntas sobre el bien y/o servicio que se
requiere, dar aviso a dependencia solicitante
para que de respuesta por escrito para publicar
en GUATECOMPRAS.

Gestionar las publicaciones en los diarios,
segun lo establecido en la Ley.

Notificar a los integrantes de la Comision
Receptora de Manifestacién de Interés de la
fecha y hora de recepcion de manifestaciones
de interés. Entrega de expediente original a
integrantes la Comisiébn Receptora de
Manifestacion de Interés.

249




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacién) Coordinacion y gestion
de adquisicion de bienes, suministros,
obras y servicios por sistema de
MANIFIESTO DE INTERES.

6.9

24.10

24.11

24.12

24.13

24.14

24.15

Recibir documentacion, y actas faccionadas
por la Comision de Comisiobn Receptora de
Manifestacion de Interés para publicar en
GUATECOMPRAS.

Recibir de la Autoridad Superior que
corresponda segun el caso, la aprobaciéon o
improbacion de lo resuelto por la Comision
correspondiente para publicar la resolucion en
el sistema de GUATECOMPRAS, asignado
nuevo status segun el caso.

Recibir de la Coordinacion de Asuntos
Juridicos el expediente y la copia del contrato
susctrito.

Recibir, registrar y revisar en el Sistema de
Gestién -SIGES- y elaborar la Orden de
Compra.

Revisar Orden de Compra y documentos de
soporte, autorizar la orden de compras en el
SIGES y gestionar firma de la Autoridad
correspondiente.

Remitir expediente con Orden de Compra con
compromiso de pago al Departamento de
Contabilidad para su aprobacién en el SICOIN.

Confirmar con el proveedor enviando copia la
Orden de Compra y acordar fecha de entrega
de los bienes y/o servicios y avisar a
integrantes nombrados en la Comision de
Recepcion de bienes, la fecha y hora de
entrega.
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Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL prmero | secunoo | TeRcERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Coordinacion y gestion 24.16 Remitir copia de Orden de compra, pedido y
de adquisicion de bienes, suministros, formulario de cotizacion autorizados a la
obras y servicios por sistema de Unidad de Proveeduria para la recepcion y
MANIFIESTO DE INTERES. registro del bien.
24.17 Recibir documentacion por parte de la Unidad
de Proveeduria incluyendo el ingreso a
almacén, copia de contrasefia y factura y de la
Comision de Recepcién el acta faccionada
para el efecto, para adjuntarla al expediente.
24.18 Revisar y autorizar la liquidacion en Sistema de
Gestién por parte de la Jefatura de Ila
Departamento de Compras.
24.19 Enviar expediente al Departamento de
Contabilidad para tramite final de pago.
Servicio:
7 |Coordinacion y gestion para 5 Evento Numero de 5 7.1 Recibir, ingresar y distribuir internamente los
adquisicion de bienes, suministros y eventos de pedidos recibidos.
servicios por modalidad de cotizacion Cotizacion o 7.2 Elaborar y remitir propuesta de bases de
o licitacion. Licitacion cotizacion o licitacion para autorizacion de las
realizados Autoridades Superiores.

7.3 Crear expediente electrénico en
GUATECOMPRAS.

7.4 Publicar las bases de cotizacion o licitacion en
el sistema de Guatecompras y en diarios de
mayor circulacién para el caso de licitacion asi
como entregarlas fisicamente si se solicitan.

7.5 Notificar a los integrantes de la Junta y

entregar una copia del expediente a cada uno
de los miembros de la junta y notificar el dia y
la hora para la recepcion de ofertas.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacién) Coordinacion y gestion
para adquisicion de bienes,
suministros y servicios por modalidad
de cotizacion o licitacion.

7.6

7.7

7.8

7.9

25.10

25.11

25.12

Responder consultas de oferentes, en las
fechas establecidas por la ley, con el respaldo
de la dependencia solicitante.

Entregar, media hora antes de apertura de
plicas, el expediente original a los miembros de
junta.

Recibir documentacion y actas que deben ser
publicadas por la Junta correspondiente, en el
sistema de Guatecompras conforme o
establece la Ley de Contrataciones.

Recibir de las Autoridades Superiores la
aprobacion o improbacion de lo resuelto por la
Junta correspondiente para su publicacion en
el sistema de Guatecompras.

Recibir de Coordinacion de Asuntos Juridicos
el expediente y la copia del contrato, o acta de
negociacion segiun sea el caso, para su
publicacion en el sistema de Guatecompras.

Realizar las gestiones internas en el sistema
SIGES y SICOIN para la elaboracion y gestion
de firma de la orden de compra del bien o
servicio.

Recibir de las Autoridades Superiores la copia
de la designacion de la Comision Receptora de
bienes y notificar el dia y hora de entrega de
los mismos en la Unidad de Proveeduria y
entrega de la documentacion correspondiente.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE

META MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacién) Coordinacion y gestion
para adquisicion de bienes,
suministros y servicios por modalidad
de cotizacion o licitacion.

25.13 Enviar copias de la orden firmada, pedido y del
formulario de cotizacion o licitacion a la Unidad

de Proveeduria para el registro del bien.

25.14 Recibir del Departamento de Inventarios la
papeleria y liquidar la orden de compra en el

Sistema.

25.15 Enviar expediente original a Contabilidad para

los respectivos tramites.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Plan Operativo Anual

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primEro | seeunoo | TerceRO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
presentacion a la Direccion de presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Planificaciébn del Plan Operativo a los lineamientos brindados por las
Anual y Electoral 2023, para su autoridades superiores.
integracion en el Anteproyecto y de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
los monitoreos del Plan Operativo ajustado para su integracion final.

Anue}l . 2022 dell Departamento  de 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de

Servicios Generales. monitoreo monitoreos  por cuatrimestre  del Plan
realizado Operativo Anual 2022.

Servicio:

2 |Coordinacion 'y Supervision de 100% Documento Formato de 100% 100% | 100% | 2.1 Realizar los trabajos de limpieza en todas las
limpieza para mantener la higiene y trabajos areas del Tribunal Supremo Electoral.
presentacion de las instalaciones de realizados del 2.2 Realizar mantenimiento de pisos (encerar y/o
la institucion. servicios de pulir).

Conserjeria 2.3 Limpiar a profundidad las ventanas y
balcones.
2.4 Evaluar el desempefio del personal de
conserjeria.
Servicio:

3 |Supervision de la seguridad dentro y 100% Documento Reportes de | 100% 100% | 100% ([ 3.1 Brindar seguridad al personal del Tribunal
fuera de las instalaciones del guardia del Supremo  Electoral y resguardar las
Tribunal Supremo Electoral. servicio de instalaciones las 24 horas 365 dias al afio.

seguridad 3.2 Llevar los controles de las visitas recibidas

diariamente.

3.3 Atender la planta telefénica en horas
inhabiles.

3.4 Recibir toda natificaciéon judicial en horas
inhabiles.

3.5 Recibir y distribuir periédicos en las
dependencias del Tribunal.

3.6 Realizar la vigilancia del parqueo de visitas.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAI%EE non | ormees 1 sceonos | ercers PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Supervision de la 3.7 Llevar el control del personal que permanece
seguridad dentro y fuera de las en oficinas fuera del horario normal.
instalaciones del Tribunal Supremo 3.8 Realizar ronda para verificar que toda oficina
Electoral. se encuentre cerrada y toda luz apagada.
Servicio:

4 |Mantenimiento de los  bienes 100% Documento Formato de 100% | 100% | 100% | 4.1 Realizar mantenimiento y mejoras en todas
muebles e inmuebles del Tribunal trabajos las dependencias delegaciones, Delegaciones
Supremo Electoral funcionando en realizados del y Subdelegaciones del Tribunal.
6ptimas condiciones. servicios de

mantenimiento

4.2 Realizar mantenimiento de la planta eléctrica
ubicada en la sede central.

4.3 Elaborar muebles de madera o melamina para
las distintas dependencias, Delegaciones y
Subdelegaciones del Tribunal segin se
requieran.

4.4 Realizar el traslado de mobiliario y equipo en
todas las dependencias del Tribunal Supremo
Electoral.

4.5 Ejecutar las solicitudes de trabajos de
mantenimiento de cada dependencia y
Delegaciones y Subdelegaciones.

4.6 Reparar mobiliario en las dependencias,
Delegaciones y Subdelegaciones del Tribunal.

4.7 Gestionar la realizacion de estudios de

Factibilidad para la construccion y/o
adquisicion de bienes inmuebles para mejorar
la infraestructura del Tribunal Supremo
Electoral
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ormero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

5 |Suministro del soporte operativo para|  100% Documento |Hoja de control| 100% | 100% | 100% | 5.1 Asignar personal para distribucion de
el traslado de documentos y de entrega correspondencia interna y externa.
materiales a las dependencias de la firmadas de . S .
Institucion y Organizaciones recibido del 5.2 Superws_ar la distribucion de _correspond_enma
Externas con que tiene contacto el servicio de a las diferentes dependencias del Trlbupal
Tribunal Supremo Electoral. mensajeria Sypremo E!ectoral y otras dependencias

publicas o privadas.

5.3 Recibir hojas de control de mensajeria.

Servicio:

6 [Coordinacion con los pilotos para el 100% Documento [Hoja de control| 100% 100% | 100% | 6.1 Asignar pilotos para el traslado de personas,
manejo de vehiculos para las de comisiones materiales y bienes institucionales a todas las
distintas comisiones del Tribunal areas geograficas de Guatemala.

Supremo Electoral. 6.2 Mantener en 6ptimas condiciones de limpieza
el vehiculo que le sea asignado.

6.3 Reportar anomalias o0 necesidades de
mantenimiento o servicio que el vehiculo
asignado requiera.

6.4 Recepcion de reportes de comisiones.

Servicio:

7 |Reparacion y mantenimiento de los 12 Documento Reporte 4 4 4 7.1 Elaborar programacion de
vehiculos del Tribunal Supremo mensual de mantenimiento/servicio de vehiculos y asignar
Electoral. reparaciones personal para su ejecucion.

7.2 Cumplir con la programacion de
mantenimiento y reparaciones mecanicas
desarrolladas.

7.3 Elaborar y presentar reporte mensual de
reparaciones para integrar reporte anual.

Servicio:

8 |Elaboracion y recepcion de llamadas 12 Documento Reporte 4 4 4 8.1 Elaborar y/o responder y transferir llamadas
telefénicas de usuarios internos vy mensual de telefénicas de los usuarios del Tribunal
externos del Tribunal Supremo registro de Supremo Electoral.

Electoral. llamadas
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Plan Operativo Anual

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL primEro | seeunoo | TerceRO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Elaboracion y 8.2 Brindar asesoria o informar sobre la persona
recepcion de llamadas telefonicas de con quien comunicarse, al ciudadano interno y
usuarios internos y externos del externo del Tribunal Supremo Electoral.
Tribunal Supremo Electoral. 8.3 Mantener actualizado el listado de

extensiones del personal del Tribunal
Supremo Electoral.
Servicio:

9 [Suscripcion de ejemplares de prensa 120 Documento Suscripcion 120 9.1 Recibir y consolidar la totalidad de
escrita para dependencias gestionada suscripciones requeridas por todas las
autorizadas del Tribunal Supremo Dependencias.

Electoral. 9.2 Elaborar el pedido de las suscripciones a
contratar.

9.3 Verificar calidad del servicio y atender todas
las gestiones sobre las suscripciones
contratadas.

9.4 Recibir y gestionar el pago de factura por
suscripciones.

Servicio:

10 |Recepcion del servicio de agua 16 Documento Facturas 6 6 4 10.1 Recibir y distribuir garrafones y sport caps. a
embotellada para  todas las gestionadas y las diferentes dependencias.
dependencias del Tribunal Supremo pagadas 10.2 Tramitar pago al proveedor conforme a lo
Electoral. solicitado y entregado.

10.3 Reportar dafios y mal funcionamiento de los
oasis ubicados en las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral.

10.4 Reportar dafios en garrafones.

Servicio:

11 |Gestion de tramites de pagos de 100% Documento Facturas 100% 100% | 100% | 11.1 Realizar el pedido para solicitar la

mantenimiento  (planta telefénica, pagadas de contratacion del servicio de mantenimiento.
i i i Servicios de

equipo  de  oficina y  aire . 11.2 Coordinar con el proveedor lo requerido.

acondicionado). mantenimiento
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Plan Operativo Anual
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\JEDDAI%EE non | ormees 1 sceonos | ercers PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Gestién de tramites de 11.3 Dar seguimiento al mantenimiento efectuado
pagos de mantenimiento (planta para gestionar el pago respectivo.
telefénica, equipo de oficina y aire
acondicionado).

Servicio:

12 |Mantenimiento de los bienes| 100% Documento Formato de 100% | 100% | 100% | 12.1 Trabajos de restauracion, mantenimiento
muebles e inmuebles del Tribunal trabajos preventivo, mantenimiento express,
Supremo Electoral funcionando en realizados de mejoramiento de areas en los inmuebles del
optimas condiciones. servicio de Tribunal Supremo Electoral.

mantenimiento
12.2 Contratacion de personal, servicios
especializados y compra de materiales e
insumos, segun se requiera para el
mantenimiento de las instalaciones y para la
restauracion del Palacio Yurrita.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS
Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS
UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orMERD | sEcunbo | TercERo PRINCIPALES ACCIONES

Direccion de Finanzas
Servicio:

1 |Revision, actualizacién y presentacion a la 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
Direccion de Planificacion del Plan presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Operativo Anual y Electoral 2023, para su a los lineamientos brindados por las
integraciéon en el Anteproyecto y de los autoridades superiores.
monitoreos del Plan Operativo Anual 2022 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
de la Direccion de Finanzas. ajustado para su integracion final.

3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos  por cuatrimestre  del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |[Coordinacion de elaboracién del Informe 9 Documento Informe 2 4 3 2.1 Analizar informacion financiera relevante a

de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y entregado incluir en el informe integrado.
Egresos, Tesoreria, Flujo de Caja y 2.2 Revisar informes remitidos por los
Estados Financieros. Departamentos de Presupuesto, Contabilidad
y Tesoreria.
2.3 Unificar, imprimir, encuadernar y enviar los
informes a los Sefiores Magistrados.
Servicio:

3 [Coordinacion general de las actividades de 15 Reuniones Ayuda de 5 5 5 3.1 Convocar y realizar reuniones de coordinacion
la Direccion de Finanzas y los semanales memorias de actividades con los Jefes de los
Departamentos de Presupuesto, Departamentos de esta Direccion.
Contabilidad y Tesoreria. 3.2 Supervisar y coordinar actividades de los

Departamentos de Presupuesto, Contabilidad
y Tesoreria.
3.3 Realizar revision periodica de procedimientos
de los Departamentos de Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria.
Servicio:
4 |Atender requerimientos de la Contraloria 30 Documento Informes 10 10 10 4.1 Recibir requerimientos y solicitar informacion
General de Cuentas y Auditoria Interna. enviados a las dependencias que corresponda.
4.2 Recibir y analizar respuestas.
4.3 Unificar, elaborar y enviar informes sobre los
requerimientos.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR
PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orMERD | sEcunbo | TercERo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
Recepcién, coordinacién y distribuciéon de 750 Documento Oficios y 250 250 250 5.1 Recibir, registrar expedientes o]
requerimientos generales a los providencias requerimientos en el libro de ingreso
Departamentos de Presupuesto, emitidos electrénico de correspondencia.
Contabilidad y Tesoreria. 5.2 Revisar y analizar requerimientos o0
expedientes.
5.3 Elaborar Oficios y Providencias para distribuir
a donde corresponda (Departamentos de
Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria).
5.4 Devolver requerimientos resueltos a las
dependencias correspondientes.
Servicio:
Recepcién, revision y firma de cheques y| 1,050 Documento Reporte de 350 350 350 6.1 Recibir y verificar informacion para emision de
transferencias para pago a proveedores, SICOIN cheques y transferencias.
rem|t|d0§ por el Departamento de 6.2 Revisary firmar cheques.
Tesoreria para su autorizacion. )
6.3 Trasladar cheques y transferencias al
Departamento de Tesoreria.
Servicio:
Coordinacién y seguimiento a la 1 Documento Informe 1 7.1 Revisar informes elaborados por los
elaboracion de Liquidacion del empastado Departamentos de Presupuesto, Contabilidad
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 y y Tesoreria.
Isu envilo amlas Inlstltufmgniesn ?}Je 'gdlca :a 7.2 Consolidar la informacion y remitir proyecto
'I?r)'/bars; ICO ?na rc;s u ncdo arios de este de Liquidacion al Pleno de Magistrados para
lbunal segun corresponda. su aprobacion.
7.3 Coordinar la impresién de ejemplares y
empastados para la entrega correspondiente.
7.4 Trasladar proyectos de nota u oficio para visto
bueno de Presidencia, para el envio a las
Instituciones que indica la ley.

260



DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE INDICADOR

METAS POR CUATRIMESTRE

MEDIDA ANUAL PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:

Andlisis y traslado de proyectos de
Resolucion y de  Acuerdo de
Modificaciones Presupuestarias
elaborados por el Departamento de
Presupuesto, a solicitud de las distintas
dependencias de este Tribunal.

Servicio:

Coordinacién de elaboracién de informe
cuatrimestral de ejecucién presupuestaria
a nivel institucional, correspondiente al afio
2022 y su revision previo envio a las
instituciones de acuerdo a la Ley Organica
del Presupuesto.

13

Resoluciones o 4 4
Acuerdos de
Modificacién

Presupuestaria

Documento

Sello de recibido 1
en Oficio

Documento

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9.2
9.3

9.4

Recibir solicitudes de transferencias de las
distintas dependencias.
Trasladar solicitudes al
Presupuesto.

Recibir, revisar y firmar de visto bueno el
Dictamen con Proyecto de Resolucion de la
Direccion de Finanzas o del Acuerdo del
Pleno de Magistrados segun corresponda.
Trasladar Dictamen con proyecto de
Resolucion de la Direccion de Finanzas o del
Acuerdo del Pleno de Magistrados, para
revision y visto bueno del Auditor Interno.
Enviar copia de Resolucion de la Direccion de
Finanzas con visto bueno del Auditor Interno
al Departamento de Presupuesto para
informar a las dependencias solicitantes.
Trasladar dictamen y Proyecto de Acuerdo
con el visto bueno del Auditor Interno a
Secretaria General para la emision del
Acuerdo correspondiente.

Recibir y remitir copia del Acuerdo al
Departamento de Presupuesto para informar a
las dependencias solicitantes.

Departamento de

Recibir, revisar y validar los informes que
envia el Departamento de Presupuesto.
Encuadernar los informes a ser enviados.

Elaborar oficios y gestionar visto bueno de
Presidencia para envio de los informes a la
Direccion de Contabilidad del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas y Contraloria
General de Cuentas.

Enviar y entregar los informes a la Direccion
de Contabilidad del Estado del Ministerio de
.Finanzas y Contraloria General de Cuentas.

261




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE INDICADOR

METAS POR CUATRIMESTRE

MEDIDA ANUAL PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

10

11

Servicio:

Seguimiento a la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuesto para el
ejercicio  fiscal 2023, solicitud de
autorizacion del Pleno e inclusion al Plan
Operativo Anual 2023, para su envio al
Ministerio de Finanzas Publicas.

Servicio:

Presentacion del proyecto de presupuesto
y su distribucion analitica, para el ejercicio
fiscal 2023, para aprobacion del Tribunal
Supremo Electoral.

Sello de recibido 1
en Oficio

Documento

Acuerdo de
aprobacion

Documento

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11.1

11.2

11.3

11.4

Recibir, revisar y analizar el anteproyecto de
Presupuesto enviado por el Departamento de
Presupuesto.

Recibir el Plan Operativo Anual 2023
Institucional e integrarlo con su anteproyecto
de presupuesto.

Presentar el anteproyecto del Plan Operativo
Anual, con su respectivo presupuesto 2023 al
Pleno de Magistrados para su autorizacion.

Elaborar Oficios y gestionar el visto bueno de
Presidencia para remitir el anteproyecto de
Plan Operativo Anual, con su respectivo
presupuesto 2023 a las Instituciones
correspondientes.

Entregar el Anteproyecto del Presupuesto
2023 a las Instituciones correspondientes

Obtener informacién de la Direccion Técnica
de Presupuesto sobre el monto del
presupuesto aprobado al Tribunal Supremo
Electoral para el ejercicio fiscal 2023 vy
trasladar al Departamento de Presupuesto
para sus ajustes correspondientes.

Recibir, revisar y validar el proyecto de
presupuesto y su distribucién analitica con los
ajustes realizados por el Departamento de
Presupuesto.

Presentar el proyecto de presupuesto y su
distribucion analitica para el ejercicio fiscal
2023 al Pleno de Magistrados para su
aprobacion.

Recepcion del acuerdo de aprobacion del
presupuesto.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UI;‘,:EDSIDDADE INIZIIE]:SADFR privEro | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Departamento de Presupuesto
Servicio:

12 [Revisién, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 12.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
Secretaria General y posterior presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
presentacion a la  Direccion de a los lineamientos brindados por las
Planificacién del Plan Operativo Anual y autoridades superiores.

Electoral 2023, para su |n_tegraC|on en el 12.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral

Anteprqyecto y de los monitoreos del Plan ajustado para su integracion final.

Operativo Anual 2022 del Departamento .

de Presupuesto. 3 Documento Informe de 1 1 1 12.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre  del Plan
realizado Operativo Anual 2022.

Servicio:

13 [Implementacion y apertura del 1 Registro Presupuesto 1 13.1 Realizar las operaciones en el Sistema de
presupuesto de Ingresos y Egresos de la Habilitado Contabilidad Integrado (SICOIN - WEB).
Institucion, en el Sistema de Contabilidad 13.2 Habilitar el presupuesto de la Institucion.
Integrado (SICOIN - WEB).

Servicio:

14 |Preparacion 'y elaboracion de la 3 Registro Programaciones 1 1 1 14.1 Realizar la programacion y/o reprogramacion
programacion ylo reprogramacion elabo_rad_as en financiera cuatrimestral por grupo de gasto del
financiera cuatrimestral por grupo de gasto Sicoin ejercicio fiscal 2022 (enero - mayo -
del ejercicio fiscal 2022 (enero - mayo - septiembre).
septiembre).

Servicio:

15 |Preparacion de los cuadros 1 Registro Presupuesto 1 15.1 Preparar los cuadros correspondientes al
correspondientes al iniciar el cuatrimestre detallado en iniciar el cuatrimestre y proceder a cargar las
y proceder a cargar las estructuras en el cuadros de hoja estructuras en el Sistema de Contabilidad
Sistema de Contabilidad Integrado electronica Integrado (SICOIN - WEB).

(SICOIN - WEB).
Servicio:

16 |Realizacion de la cargar de las estructuras 1 Registro Presupuesto 1 16.1 Cargar las estructuras en el Sistema de
en el Sistema de Contabilidad Integrado Cargado Contabilidad Integrado (SICOIN - WEB).
(SICOIN - WEB).
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DIRECCION DE FINANZAS
METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UII:IAIEDSIDDADE INiﬁSEFR prmero | seounbo | TercERo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

17 |Preparacion y elaboracion de la 1 Documento Reporte del 17.1 Preparar los cuadros correspondientes al
programacién y/o reprogramacion de SICOIN iniciar el cuatrimestre.
transferencias corrientes y de capital del 17.2 Cargar las estructuras en el Sistema de
ejercicio fiscal 2022. Contabilidad Integrado (SICOIN - WEB).
Servicio:

18 [Colaboracion y apoyo a las dependencias| 100% Documento Listado de 100% | 100% 100% | 18.1 Establecer comunicacion telefénica,
del Tribunal Supremo Electoral, a en la pedidos electronica o personal con la Seccion de
asignacion de partidas presupuestarias a codificados con Compras y Contrataciones para brindar el
los pedidos de servicios personales; estructuras asesoramiento respectivo.

L . . presupuestarias
servicios no personales; materiales vy
suministros; propiedad, planta, equipo e
intangibles; que las mismas solicitan.
Servicio:

19 |Preparacion y elaboracion de la 1 Documento Informe 1 19.1 Preparar y elaborar la Liguidacion del
Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y presentado de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Egresos del programa de Funcionamiento cierre y liquidacion programa de Funcionamiento 2021.

2021. presupuestaria
entregado
Servicio:

20 [Revisién y andlisis de expedientes previoa|  100% Documento Reporte del 100% | 100% 100% | 20.1 Recibir y analizar los aspectos y requisitos
proceder a la autorizacion de Constancias SICOIN que debe reunir el expediente.
de Disponibilidad Presupuestaria (CDP). . .

20.2 Proceder a la aprobacion del CDP respectivo.
Servicio:
21 |Colaboracion, asistir y asesorar a la 100% Documento Proyectos de 100% 100% 100% | 21.1 Brindar asistencia a la Direccion de Finanzas,
Direccion de Finanzas en lo concerniente acuerdos, en temas presupuestarios.
a la ejecucion presupuestaria 2022. proyectos de
resoluciones,
dictamenes, 21.2 Responder por medio escrito, electronico o
oficios y verbal las consultas recibidas y realizar
providencias informe.
relacionadas con
presupuesto
elaborado
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DIRECCION DE FINANZAS

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privEro | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

22 |Evaluacién y control mensual de la 12 Documento Informe mensual 4 4 4 22.1 Emitir informe presupuestario mensual, para
ejecucion presupuestaria del ejercicio entregado remitir a la Direccion de Finanzas.
fiscal 2021. 22.2 Remitir informe a la Direccion de Finanzas.
Servicio:

23 |Modificaciéon y propuestas de (traslados, 100% Documento Informe de 100% | 100% 100% | 23.1 Elaborar dictamenes con las respectivas
ampliaciones y disminuciones) d|ctqmengs de resoluciones o proyectos de acuerdo para
presupuestarias  solicitadas durante el modificaciones aprobar las modificaciones presupuestarias
ejercicio fiscal 2022 por las Dependencias prgrssﬁeucetitsagss' solicitadas.
del Tribunal Supremo Electoral. Acuerdos y de 23.2 Remitir las modificaciones presupuestarias

Resoluciones solicitadas.
elaborados
Servicio:

24 |Gestion de pago a la Contraloria General 12 Documento Pedidos 4 4 4 24.1 Elaborar el pedido para tramitar el pago de
de Cuentas, por Fiscalizacion a la elaborados cuota a Contraloria General de Cuentas.
Institucion. 24.2 Remitir pedido para gestionar el pago de

cuota a Contraloria General de Cuentas.
Servicio:

25 |Emision de informe mensual de ejecucion 12 Documento Informe de 4 4 4 25.1 Proceder a realizar los informes respectivos,
presupuestaria al 30 o 31 de cada mes del ejecucion remitiéndolos por medio de la Direccion de
ejercicio fiscal 2022. presupuestaria Finanzas.

elaborado o . . o
25.2 Remitir informe por medio de la Direccion de
Finanzas.
Servicio:

26 |Elaboracion de informe semanal de 52 Documento Informe semanal 17 17 18 26.1 Elaborar informe semanal de ejecucion
ejecucion presupuestaria de ingresos y elaborado presupuestaria.
egresos por Actividad y grupo de gastos 26.2 Remitir informe a la Direccion de Finanzas.
de la Institucion.

Servicio:

27 |Elaboracion de informe quincenal de 26 Documento Informe quincenal 8 9 9 27.1 Emitir informe semanal de expedientes.

i i elaborado . . L .
expedientes ingresados al despacho del 27.2 Trasladar informe a la Direccién de Finanzas.
Departamento, para su tramite respectivo.
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DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UI\JESIDDEE IN%:SADFR orMERD | sEcunbo | TercERo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

28 |Preparacién y revision de la red de 1 Documento Red de categorias 1 28.1 Analizar, definir y elaborar propuesta de red
categorias programaticas que regiran el programaticas de categorias programaticas.

Presupuesto de funcionamiento del afio aprobada 28.2 Presentar propuesta a: Direccion de Finanzas,
2022, en coordinacion con la Direccion de Auditoria y Direccion de Planificacion.
Planificacién.

Servicio:

29 [Recopilacion, andlisis e interpretacion de 1 Documento Informe del 1 29.1 Recibir informacién, del anteproyecto del Plan
la informacién presentada por las unidades anteproyecto de Operativo Anual de la institucién, con su
administrativas del Tribunal, en relacién a presupuestos de: respectiva  programacion  presupuestaria,
sus requerimientos presupuestarios de msaetre\:‘liglzss’ remitida por la Direccién de Planificacion.
funcionamiento para el ejercicio fiscal 2022 suministros{l 29.2 Preparar y presentar el informe del
(servicios, materiales y suministros y equipo por unidad anteproyecto de presupuesto para el afio 2022
equipo. administrativa correspondiente a los renglones de: Servicios,

presentado al materiales y suministros y equipo.
Pleno de
Magistrados
Servicio:

30 [Preparacion y elaboracion del presupuesto 1 Documento Informe del 1 30.1 Preparar y presentar el informe del
analitico de salarios y gastos conexos que anteproyecto de anteproyecto de presupuesto analitico para el
integran el grupo de gasto 000 Servicios Presupuesto afio siguiente 2022 correspondiente a
personales para el presupuesto de analitico de servicios personales.
funcionamiento del ejercicio fiscal 2022, en Sala;f:eigssms
coordinacion con la Direccion de Recursos presemadc; al
Humanos. Pleno de

Magistrados
Servicio:

31 |Preparacion del Anteproyecto de 1 Documento Anteproyecto de 1 31.1 Preparar informe de Anteproyecto de
Presupuesto de funcionamiento del afio presupuesto Presupuesto definido por las autoridades
2023 para su integracion al Plan Operativo elaborado al superiores.

Pleno de . - . .
Magistrados 31.2 Er)Vl_ar antep.royeg'to a|'|\/|I.I"IISteI’IO de Finanzas
Publicas y Direccion Técnica del Presupuesto.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UI:/:EDSIDDADE INIZIIE]:SADFR privEro | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
32 |Definiciéon de las Normas Presupuestarias 1 Documento Acuerdo de 1 32.1 Elaborar Normas Presupuestarias para el afio
que regiran el presupuesto  de Normas 2022 tomando en consideracion, las
funcionamiento del afio 2022, en Presupuestarias observaciones de: Auditoria y Direccién de
coordinacién con Auditoria y la Direccion prisliﬂf)agg al Planificacion.
de Planificacion. Magistrados 32.2 Presentar propuesta de Normas
Presupuestarias para el afio 2022 al Pleno de
Magistrados por medio de Direccion
Financiera.

Servicio:

33 |Presentacion del proyecto de presupuesto 1 Documento Presupuesto 1 33.1 Asistir a una reunién de trabajo con el Pleno
de funcionamiento del afio 2022, por preliminar de Magistrados.
dependencia, al Pleno de Magistrados. elaborado .

33.2 Presentar el presupuesto solicitado por cada
dependencia de la Institucion.
Servicio:

34 |Correccion  y/o  modificacion a los 1 Documento Presupuesto 1 34.1 Solicitar el apoyo a la Direccion de
presupuestos de funcionamiento 2022, por Pfe”mihaf Planificacion, para que coordine y realice en
dependencia de acuerdo al Presupuesto corregido forma conjunta con las dependencias la
autorizado al Tribunal Supremo Electoral. revision de presupuestos a fin de que dichas

dependencias realicen los ajustes,
correcciones o modificaciones de acuerdo a lo
autorizado.

34.2 Realizar los ajustes al anteproyecto de
presupuesto en funcién del presupuesto de
funcionamiento autorizado para el 2021 a
cada dependencia.

Servicio:

35 |Preparacion del Presupuesto de 1 Documento Proyecto de 1 35.1 Imprimir la version final del presupuesto de
funcionamiento del afio 2022 y sus normas Acuerdo funcionamiento 2020 y sus normas de
presupuestarias, de acuerdo a lo aprobado elaborado ejecucion.
por parte del Pleno de Magistrados d,el 35.2 Presentar la version final del presupuesto de
TnbL_m_aI S_upremg Electoral para su envio funcionamiento 2021 con sus normas, para
al Ministerio de Finanzas. aprobacion del Pleno de Magistrados del

Tribunal Supremo Electoral.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UI\JESIDDEE INiﬁSEFR orMERD | sEcunbo | TercERo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

36 |Recepcion del Oficio del Ministerio de 1 Documento Oficio 1 36.1 Recibir y registrar el Oficio.

Finanzas, por medio del cual se oficializa entregado 36.2 Establecer el techo presupuestario de cada
el presupuesto aprobado por el Organismo dependencia.

Legislativo para el Tribunal Supremo

Electoral para el afio 2022.

Servicio:

37 |Comunicar a la Direccion de Planificacion 1 Documento Oficio 1 37.1 Comunicar a la Direccion de Planificacion el
el monto presupuestario aprobado, para entregado techo presupuestario de cada dependencia.
gue se coordine la realizacion de ajustes 37.2 Solicitar a la Direccion de Planificacion que
presupuestarios 'y del POA  por coordine y realice en forma conjunta con las
dependencia de acuerdo al techo dependencias la revisiébn de presupuestos
asignado. para que realicen los ajustes, correcciones o

modificaciones de acuerdo al techo
autorizado.
Servicio:

38 [Preparacion del Presupuesto  de 1 Documento Proyecto de 1 38.1 Recibir informacién remitida por la Direccion
funcionamiento del afio 2022 y sus normas Presupuesto de Planificacion y realizar en SICOIN los
presupuestarias, de acuerdo a lo aprobado preliminar ajustes remitidos de cada dependencia.
por parte del Organismo Legislativo. 38.2 Consolidar informacién e imprimir proyecto de

presupuesto institucional.
Servicio:

39 |Presentacion  del  presupuesto  de 1 Documento Presupuesto 1 39.1 Presentacion de presupuesto Institucional al
funcionamiento del afio 2022 con su Institucional Pleno de Magistrados.
respectivo Plan Operativo Anual Integrado aprobado 39.2 Aprobacién de Presupuesto Institucional por
al Pleno de Magistrados para su parte del Pleno de Magistrados y su
aprobacion y publicacion en el Diario respectiva publicacion en el Diario Oficial.
Oficial.

Servicio:

40 |Integracion al presupuesto de el analitico 1 Documento Proyecto de 1 40.1 Revisar los cargos y salarios de cada
de puestos y salarios para el ejercicio Presupuesto empleado de la institucion.
fiscal 2022, en coordinacion con la preliminar 40.2 Integrar al presupuesto el analitico de salarios
Direccion de Planificacion y de Recursos tomando en consideracién las opiniones de
Humanos. Direccién de Planificacién y de Recursos

Humanos.
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DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UI;‘,:EDSIDDADE INIZIIE]:LTADFR privEro | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

41 |Preparacion del presupuesto analitico de 1 Documento Acuerdo 1 41.1 Preparar el presupuesto 2022 autorizado para
egresos, para el ejercicio fiscal 2022 elaborado cada dependencia.
aprobado, acorde a la red de categorias 41.2 Clasificar el presupuesto autorizado conforme
programaticas aprobadas. la red de categorias programaticas autorizada.
Servicio:

42 [Formulacién del Presupuesto de 1 Registro Formulacion 1 42.1 Formular en los sistemas respectivos el
funcionamiento del Tribunal Supremo Presupuestaria Presupuesto autorizado para el periodo 2022.
Electoral para el ejercicio fiscal 2022, en el 42.2 Registrar los Sistemas: de Contabilidad
Sistema de Contabilidad Integrada Integrada (SICOIN WEB) y Sistema de
(SICOIN WEB) y Sistema de Gestion Gestion (SIGES) el Presupuesto autorizado.
(SIGES).

Servicio:
43 |Preparacion y presentacion del cierre de 1 Documento Proyecto de 1 43.1 Elaborar la propuesta de normas de
operaciones de acuerdo con las Normas Instructivo liguidaciéon de presupuesto del ejercicio fiscal
de Liquidacion del Presupuesto de 2022.
funcionamiento 2022 a Presidencia del 43.2 Presentar la propuesta de normas de
Tribunal Supremo Electoral. liquidacion presupuestaria al Pleno de
Magistrados por medio de la Direccion de
Finanzas.

Departamento de Contabilidad

Servicio:

44 [Revision, actualizacién y presentacion a 1 Documento Anteproyecto 1 44.1 Realizar el Anteproyecto del Plan Operativo
Secretaria General y posterior revisado Anual y Electoral.
presentacion a la  Direccion de 1 Documento Plan 1 44.2 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
Planificacion del Plan OperatiVO Anual Yy presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Electoral 2023, para su integracion en el a los lineamientos brindados por las
Anteproyecto y de los monitoreos del Plan autoridades superiores.

Operativo Anual 2022 del Departamento .
de Contabilidad. 1 44.3 P_resentar el Plan Operat_lvo Anual y Electoral
ajustado para su integracion final.
3 Documento Informe de 1 1 1 44.4 Elaborar y presentar los informes de
Monitoreo monitoreos por cuatrimestre  del Plan
entregado Operativo Anual 2022.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orMERD | sEcunbo | TercERo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

45 |Elaboracién y presentacion del cierre y 1 Documento Informe 1 45.1 Recibir y conocer la normativa para el cierre
liquidacién final de las operaciones presentado presupuestario.
presupuestarias del ejercicio fiscal 2021, 452 Generar reportes en SICOIN al 31 de
conforme a la normativa vigente. diciembre.

45.3 Realizar actividades de cierre de operaciones
presupuestarias.

45.4 Elaborar y presentar a la Direccion de
Finanzas el informe contable para su
integracion en ejercicio anterior.

Servicio:

46 |Presentacion del informe de la situacion 12 Documento Informes 4 4 4 46.1 Registrar mensualmente las  diversas
econdmica y financiera de la institucion a presentados operaciones de ingreso y egreso de fondos en
las autoridades superiores del Tribunal SICOIN.

Supremo Electoral que permitan orientar |a 46.2 Generar reportes en SICOIN, relativos al
adecuada toma de decisiones. estado de resultados y balance general.

46.3 Preparar Estados Financieros.

46.4 Elaborar notas a los Estados Financieros.

46.5 Presentar informes ejecutivos a la Direccion
de Finanzas.

Servicio:

47 |Registro contable de las operaciones 8,500 Registro Registros 2,000 | 2,500 4,000 | 47.1 Recibir y analizar los expedientes para
financieras que se realizan a nivel realizados registrar las operaciones contables relativas a
institucional derivadas de la ejecucién de la ejecucion presupuestaria de los ingresos y
ingresos y egresos del presupuesto de la egresos de la Institucion.
institucion. 47.2 Recibir y analizar los expedientes para

registrar contablemente la compra de divisas
destinadas para el pago de viaticos al exterior
al personal del Tribunal.

47.3 Recibir y analizar los expedientes para
registrar las operaciones de gasto por
concepto de arrendamiento de los inmuebles
gue ocupan las distintas sedes del Tribunal
Supremo Electoral.
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Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS
METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UI;‘,:EDSIDDADE INIZIIEI:SADFR privEro | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

48 |Registro contable de las operaciones 120 Registro Registros 10 50 60 48.1 Recibir el Acuerdo de aprobacion de los
inherentes a la constitucion, ejecucion y realizados Fondos Rotativos Institucional e Interno, para
liquidacién de los fondos Rotativos el registro contable de la constitucion en
Institucional e Interno del Tribunal SICOIN.

48.2 Recibir, analizar y registrar contablemente en
la ejecucion presupuestaria de los gastos y
reposicion del fondo rotativo.
48.3 Recibir la normativa de liquidacion de los
Fondos Rotativos Institucional e Interno, para
su registro contable en SICOIN.
Servicio:

49 |Control interno de las operaciones de 36 Registro Controles 12 12 12 49.1 Efectuar el registro y control diario de las
ingresos 'y egresos de las cuentas realizados operaciones bancarias en el SICOIN (notas de
bancarias de la Institucion. crédito, débito, depdsitos, cheques 'y

transferencias) girados contra las cuentas del
Tribunal.

49.2 Revisar e imprimir en forma mensual las
conciliaciones  bancarias generadas en
SICOIN.

49.3 Andlisis de las conciliaciones bancarias, para
realizar los ajustes que procedan.

Servicio:

50 [Atencion en la Rendicion de cuentas a 12 Documento Informe 4 4 4 50.1 Elaborar mensualmente en SIGES el informe
entes fiscalizadores. presentado de Caja Fiscal.

50.2 Analizar y generar si procede realizar nota de
observaciones correspondientes.

50.3 Generar los reportes en SIGES y presentarlos
para firma.

50.4 Enviar el reporte de caja fiscal a la Contraloria
General de Cuentas.
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Plan Operativo Anual

DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privEro | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

51 |Administracién, registro y control de los 1 Registro Registro de 1 1 1 51.1 Registrar la adquisicion de  bienes
bienes inventariables y bienes menores bienes consignando las caracteristicas, numero de
del Tribunal Supremo Electoral. factura, proveedor, numero de orden de

compra, el responsable de bienes en la base
de datos, libro de inventarios y tarjetas
individuales de responsabilidad.
51.2 Recibir y registrar expedientes de alta y baja
de bienes (traslados).
51.3 Recibir y registrar los expedientes de
donaciones de bienes.
1 Documento Informe 1 51.4 Elaborar y presentar el informe anual de
presentado registro de inventarios para su remision a las
entidades correspondientes y los que le sean
requeridos.
1 Documento Informe 51.5 Elaborar y ejecutar un cronograma anual para
realizado realizar la toma fisica de bienes.
1 Bienes adquiridos Bienes 1 1 1 51.6 Etiquetar los bienes nuevos adquiridos.
etiquetados
Servicio:

52 |Resguardo y custodia en el Archivo, de la] 12,000 Documento Expedientes 3,000 4,000 5,000 [ 52.1 Recibir la documentacion y verificar que tenga
documentacion contable y de soporte a las recibidos el soporte respectivo.
operaciones  financieras del  Tribunal, 52.2 Clasificar y archivar la documentacién de
conforme a la normativa vigente. ingresos y gasto de las operaciones contables

a cargo del Depto. de Contabilidad.
1 Documento Expedientes 1 1 1 52.3 Emitir constancias por la documentacion
recibidos entregada bajo la solicitud de Entes
fiscalizadoras, entidades del Gobierno y

52.4

dependencias del Tribunal; y dar seguimiento
a la devolucion de la misma.

Atender a los requerimientos solicitados por
este Tribunal y los diferentes entes de
fiscalizacion.
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Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UI\JESIDDEE INifSEFR orMERD | sEcunbo | TercERo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

53 |Escaneo y Publicacién en Guatecompras. 40,000 Documentos Documentos 10,000 | 15,000 | 15,000 | 53.1 Escanear la documentacion de

publicados arrendamientos, parqueos, cedes del Tribunal
Supremo Electoral y servicios basicos.
53.2 Publicar en el sistema de Guatecompras la
documentacion de respaldo.
Servicio:

54 [Tramite y pago de los servicios basicos, 4,800 Registro Pagos realizados [ 1,600 | 1,600 1,600 | 54.1 Realizar la gestion de ingreso en SIGES para
agua luz y teléfono correspondientes a el pago de los servicios bésicos.
este Tribunal.

Servicio:

55 |Gestion para la ayuda econdmica al 1 Registro Pagos realizados 1 1 1 55.1 Ingresar la documentacién en el sistema de
personal de este Tribunal, Sindicato, SIGES por concepto de ayuda econdémica al
Contraloria General de cuentas y Deuda personal del Tribunal, aporte al Sindicato y
Econdémica. Contraloria General de Cuentas, y pago de

Deuda Politica a organizaciones politicas.
Servicio:
56 |Gestion y pago de los arrendamientos de 4,080 Documento Pagos realizados | 1,360 1,360 1,360 | 56.1 Integrar e ingresar en el sistema de SIGES el

parqueos, casas y sedes de delegaciones
y subdelegaciones de este Tribunal.

56.2

56.3

56.4

pago de los arrendamientos de parqueos,
casas y sedes de delegaciones 'y
subdelegaciones de este Tribunal.

Realizar el seguimiento de las llamadas
telefénicas a las delegaciones y
subdelegaciones de este Tribunal, para que

sean remitidas las facturas a la unidad
correspondiente.
Formar archivo de cada uno de Ilos

expedientes por concepto de parqueos, casas
y sedes de las delegaciones vy
subdelegaciones, para control interno.

Remitir por correo electrénico las constancias
de Retencion.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UII:IIIIEDSIDDADE INIZIIE]:SADFR privEro | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Gestion y pago de los 56.5 Analizar y elaborar informe por concepto de
arrendamientos de parqueos, casas Yy arrendamientos pagados y pendientes de
sedes de delegaciones y subdelegaciones parqueos, casas y sedes de las delegaciones
de este Tribunal. y subdelegaciones de este Tribunal.

Servicio:

57 |Preparacién y avance en la ejecucion del 1 Documento Informe 1 57.1 Realizar actividades de cierre y liquidacién de
cierre y liquidacion final de las operaciones presentado operaciones contables.
contables del ejercicio fiscal, conforme a la 57.2 Elaborar y presentar informe de Liquidacién
normativa vigente. de Presupuesto.

Departamento de Tesoreria
Servicio:

58 |Revision, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 58.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
Secretaria General y posterior presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
presentacion a la  Direccion de a los lineamientos brindados por las
Planificacion del Plan Operativo Anual y autoridades superiores.

Electoral 2023, para su integracion en el 58.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral

Anteproyecto y de los monitoreos del Plan ajustado para su integracion final.

Operativo Anual 2022 del Departamento

de Tesoreria. 3 Documento Informe de 1 1 1 58.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre  del Plan
realizado Operativo Anual 2022.

Servicio:

59 |Realizar las actividades de caracter 12 Informe Informes 4 4 4 59.1 Elaborar el Flujo de Caja, ejecutado y
financiero, para captar los recursos proyectado, que es el instrumento mediante el
econdmicos de este organismo y efectuar cual se proyectan los ingresos y gastos de un
los pagos de los diferentes compromisos ejercicio y se identifican las necesidades de
adquiridos, de conformidad a la financiamiento en el corto plazo, asi como los
planificacién respectiva. posibles excedentes de caja.

12 Informe Informes 4 4 4 59.2 Elaborar el programa mensual de caja.
255 Formulario Formularios 85 85 85 59.3 Controlar y proporcionar informacion sobre los
saldos de las Cuentas Bancarias
59.4 Custodiar los documentos de pago que se
pongan a su cargo.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION DE FINANZAS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE FINANZAS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orMERD | sEcunbo | TercERo PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion) Realizar las actividades de 2,100 Cheque Cheques 700 700 700 59.5 Elaborar los cheques para el pago a
caracter financiero, para captar los acreedores segun el calendario establecido.
recursos econémicos de este organismo y 1,200 Hoja de Transferencias 400 400 400 59.6 Realizar las transferencias requeridas para
efectuar los pagos de los diferentes Seguridad efectuar los pagos.

compromisos adquiridos, de conformidad 59.7 Custodiar los documentos de pago que se
a la planificacion respectiva. pongan a su cargo

59.8 Recibir y verificar la informacion de los CURS
y de devengados de origen presupuestario o
extrapresupuestario en el SICOIN

59.9 Apoyar a todas las Unidades Administrativas
del Tribunal Supremo Electoral, en lo
referente a los Recursos Econdémicos para la
ejecucion de sus actividades.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Plan Operativo Anual
DIRECCION DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

1 [Revision, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual 2022,
la Direccién de Planificacion del Plan Operativo para realizar los ajustes de acuerdo a los
Operativo Anual y Electoral 2023, para lineamientos brindados por las autoridades
su integraciéon en el Anteproyecto y de superiores.
los monitoreos del Plan Operativo Anual 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual ajustado para
202_2 (_Je la Direccion de Seguridad su integracion final.

Institucional. ) . .
3 Documento Monitoreos 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreo
por cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Supervision de la seguridad dentro y| 100% Documento Reportes de | 100% | 100% | 100% 2.1 Brindar seguridad al personal del Tribunal
fuera de las instalaciones del Tribunal Jefes de Supremo Electoral y resguardar las instalaciones
Supremo Electoral. Seguridad las 24 horas 365 dias al afio.

Ejecu_tl_v:?\yde 22 Llevar los controles de las visitas recibidas
Edificios diariamente.
2.3 Atender la planta telefénica en horas inhabiles.
2.4 Recibir toda notificacion judicial en horas
inhabiles.
2.5 Recibir y distribuir periddicos en las dependencias
del Tribunal.
2.6 Realizar la vigilancia del parqueo de visitas.
2.7 Llevar el control del personal que permanece en
oficinas fuera del horario normal.
2.8 Realizar ronda para verificar que toda oficina se
encuentre cerrada y toda luz apagada.
Servicio:

3 [Supervisibn en materia de seguridad| 100% Documento | Reportes del | 100% | 100% 100% 3.1 Ser responsable del complemento de los
ejecutiva, asi como la proteccién personal de protocolos de seguridad establecidos por el
cercana de Magistraturas durante Seguridad Tribunal.
actividades publicas y privadas. Ejecutiva
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Plan Operativo Anual

DIRECCION DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES meTa | UNIDADDE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Supervision en materia de 3.2 Asignar tareas especificas a los agentes de
seguridad ejecutiva, asi como la seguridad ejecutiva asi como a los pilotos
proteccién cercana de Magistraturas asignados a los Sefiores(a) Magistrados(a).
durante actividades publicas y privadas. 33 Cumplir y hacer que se cumplan las directrices
emanadas por el Tribunal en materia de seguridad
ejecutiva.

3.4 Velar porque el personal a su cargo cuente con el
equipo necesario para el desarrollo de sus
funciones, asi como el cumplimiento de los
horarios establecidos y disciplina en los mismos.

Servicio:

4 |Ser responsable y velar porque las| 100% Documento | Reportesdel | 100% [ 100% | 100% 4.1 Dirigir la politica de seguridad institucional en
acciones en materia de seguridad de las personal de materia de seguridad de instalaciones
instalaciones asi como los protocolos y Seguridad de 4.2 Coordinar las acciones de seguridad con distintas
procedimientos emanados por el Edificios instituciones  publicas cuando estas sean
Tribunal Supremo Electoral. requeridas.

4.3 Velar permanentemente por la seguridad interna
de las dependencias a cargo del Tribunal
Supremo Electoral.

4.4 Facilitar los procedimientos internos con el
personal designado a su cargo incluyendo

gestiones en materia de administracion de
personal que corresponden.

277




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ormero | seaunoo | ercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Revision, actualizacién y presentacion a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
la Direccién de Planificacion del Plan presentado Anual y Electoral, para realizar los ajustes
Operativo Anual y Electoral 2023, para de acuerdo a los lineamientos brindados
su integracion en el Anteproyecto y de por las autoridades superiores.
los monitoreos del Plan Operativo Anual .

2022 y gestion de pedidos y 1.2 Presentar gl Plan Operatlvo. Anuali,y
requerimientos de la Direccién General Electoral ajustado para su integracion
de Informatica. final.
3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
presentado Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Modernizacion de las gestiones 1 Sistema Informe del 1 2.1 Realizar el andlisis y toma de

electorales ordinarias del Tribunal informatico software requerimientos.
Supremo Electoral, a través de la 2.2 Disefiar y estructurar las bases de datos.
implementacion de sistemas y nuevas
_tecnqlog[as (por . ejlemplo  para  la 2.3 Desarrollar el software.
inscripcion de candidatos -OP-) .
2.4 Realizar las pruebas e implementar el
software.
2.5 Elaborar informes y manuales (técnico y
de usuarios).
2.6 Capacitar a usuarios.
Servicio:

3 [Modernizacion de las gestiones del 1 Sistema Informe 1 3.1 Realizar el andlisis y toma de
area administrativa del Tribunal informatico presentado requerimientos.

Supremo Electoral, a través de la 3.2 Disefiar y estructurar las bases de datos.
implementacion de sistemas y nuevas
tecnologias.

9 3.3 Desarrollar el software.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Modernizacion de las 3.4 Realizar las pruebas e implementar el
gestiones del area administrativa del software.
Tribunal Supremo Electoral, a través de 3.5 Elaborar informe y manuales (técnico y de
la implementacion de sistemas y usuarios).
nuevas tecnologias. 3.6 Capacitar a usuarios.
Servicio:

4 |Modernizacién e integracion de la 1 Sistema Informe 1 4.1 Realizar el andlisis y toma de
gestion administrativa de expedientes informatico presentado requerimientos.
bajo un concejpto de expediente 4.2 Disefiar y estructurar las bases de datos.
electrénico (politica cero papel), para
fomentar la comunicacion electrénica
L . 4.3 Desarrollar el software.
agil e integral de todas las
dependencias, por medio del desarrollo 4.4 Realizar las pruebas e implementar el
de software especializado. software.

4.5 Elaborar informe y manuales (técnico y de
usuarios).
4.6 Capacitar a usuarios.
Servicio:

5 |Agilizacion de gestiones a través de la 100% Sistema Informe 10% 45% 45% 5.1 Realizar el andlisis técnico-legal.
incorpcgrgcién .de notifi}cgciones informatico presentado 52 Gestionar el Acuerdo normativo para su
electrgnlcas y firma electronica, en implementacion y uso a nivel institucional.
los sistemas de software de los
procesos en los que aplique, emitiendo
documentos con componentes de 5.3 Desarrollar el software.
seguridad digital. 5.4 Realizar las pruebas e implementar el

software.

5.5 Elaborar informe y manuales (técnico y de
usuarios).

5.6 Capacitar a usuarios.
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DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Plan Operativo Anual

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\M”EQI%EE INiﬁSELOR ormero | secunbo | TerceRo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

6 |[Fortalecimiento de los diferentes 1 Documento Informe técnico 1 6.1 Realizar diagnostico de la situacion actual
servicios que prestan las dependencias presentado y de necesidades de equipo de computo
del  Tribunal Supremo  Electoral para el Tribunal Supremo Electoral a nivel
(incluyendo Delegaciones nacional.

Departamentales, Subdelegaciones 6.2 Realizar plan de distribucién de los
Municipales y Minimunis) por medio de equipos conforme a las necesidades
la adquisicibn y/o renovacién detectadas.
gradual del equipo de cémputo, con 1 Documento Plan de 1 6.3 Gestionar la adquisicion de los equipos de
la finalidad de dotar al personal de la distribucion cémputo.
InstitugiQn de herramientas presentado 6.4 Realizar documento de las
tecnolégicas  que les  permitan configuraciones necesarias para cada tipo
desarrollar sus funciones de forma de equipo.
eficaz y eficiente. 1 Documento Bases de 1 6.5 Validar la distribucion de los equipos,
Especificaciones conforme listado definido.
técnicas 6.6 Validar la instalacion y funcionamiento
adecuado de los equipos.
1 Documento Informe final 1 6.7 Capacitar a los usuarios finales para el
presentado uso de los equipos, en los casos que
aplique.

6.8 Realizar informe final del fortalecimiento
de equipo de cOémputo en las
dependencias del Tribunal Supremo
Electoral.

Servicio:

7 |Fortalecimiento de la inscripcién de 1 Documento Informe técnico 1 7.1 Realizar diagnéstico para identificar la
ciudadanos por medio de la adquisicién presentado necesidad de equipo especializado a nivel
de equipo especializado, (Lectores de nacional, acorde a los proyectos de
huellas, pads para captura de firmas y modernizacién tecnoldgica.
lectores de chip), con el fin de 1 Documento Bases de 1 7.2 Gestionar la adquisicion del equipo
coadyuvar a la agilidad, transparencia y Especificaciones especializado.
confiabilidad en las gestiones técnicas
realizadas por la Institucion.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERG PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion) Fortalecimiento de la 7.3 Validar la instalacién y funcionamiento
inscripcion de ciudadanos por medio de adecuado de los equipos, conforme
la adquisicion de equipo especializado, listado de distribucion.
((jLe?tores del hueIIas,dpadrs]_p)ma captlufr.a 1 Documento Informe final 1 7.4 Capacitar a los usuarios.

e firmas y lectores de chip), con el fin presentado . . ! L
de coadyuvar a la agilidad, e gde alljlizsziic:iélr?fggge u]i(moa lesdicli?aligsjgon -
transparencia y confiabilidad en las q quip P ’
gestiones realizadas por la Institucion.
Servicio:

8 |Digitalizacion de documentos, a 1 Documento Informe técnico 1 8.1 Realizar andlisis para identificar la
través de la adquisicion de equipo de presentado necesidad de equipo para digitalizacion a
escaneo de alto y mediano volumen, nivel nacional, acorde a los proyectos de
como parte del proyecto de modernizacion tecnoldgica.
modernizaciébn e integracion de la 8.2 Gestionar la adquisicion del equipo para
gestion administrativa de expedientes digitalizacion.
bajo 'u_n con;:_epto de expediente 1 Documento Bases de 1 8.3 Validar la instalacién y funcionamiento
electrénico (politica cero papel) para la e .

S Especificaciones adecuado de los equipos, conforme
optimizacion de los recursos P . S
T técnicas listado de distribucion.
institucionales.
8.4 Capacitar a los usuarios.
Servicio:

9 |Fortalecimiento y optimizacion de la red 1 Documento  |Informe de trabajo 1 9.1 Realizar andlisis para identificar las
institucional y redes locales del Tribunal finalizado necesidades de mejora en el cableado
Supremo Electoral a nivel nacional, estructurado de las redes implementadas
incorporando las mejoras necesarias en a nivel nacional.
el cableado estructurado de las redes 1 Documento |Informe de trabajo 1 9.2 Gestionar  servicio de  cableado
de transmision de datos. (Fase II). finalizado estructurado.

9.3 Validar y documentar la instalacion vy
funcionamiento adecuado de las redes.
1 Documento |Informe de trabajo 1 9.4 Realizar informe final de la instalacion y
finalizado funcionamiento de las redes.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META URA”EQE)EE IN%&TELOR ormero | secunbo | TerceRo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

10 [Fortalecimiento de la comunicacién, a 12 Documento Informe mensual 4 4 4 10.1 Realizar informe y andlisis para identificar
través de la centralizacion de la de monitoreos las necesidades de los equipos y software
administracion de la conectividad de realizados requeridos para el monitoreo de la
las dependencias que integran el conectividad institucional.

Tribunal Supremo Electoral a nivel

nacional, con la finalidad de garantizar 22 Documento Monitoreo 22 10.2 Gestionar la adquisicion de los equipos

el desempefio Optimo de las mensual de ylo software requeridos y presentar

aplicaciones y sistemas utilizados por enlaces informe.

las dependencias que integran la] 320 Documento Monitoreo 320 10.3 Realizar y documentar los monitoreos

Institucion para la atencién a los mensual de mensuales y presentar informe.

usuarios del Tribunal Supremo Electoral 2 Aparato de Informe de 2 10.4 Validar y documentar el funcionamiento

a nivel nacional. comunicaciones instalacion adecuado de los equipos y software
instalados y presentar informe.

Servicio:

11 [Fortalecimiento de la seguridad 1 Documento Informe técnico 1 11.1 Realizar analisis para identificar las
informética, la infraestructura de presentado necesidades de mejora en el Data Center
almacenamiento y los servidores, Primario y Data Center Secundario del
del Tribunal Supremo Electoral, a Tribunal Supremo Electoral y presentar
través de la optimizacion del Data informe.

Center Primario y Data Center 1 Documento Informe de 1 11.2 Gestionar la adquisicién de los elementos
Secundario,  incorporando  nuevas avance requeridos para el fortalecimiento de los
tecnologias de software y hardware. Data Centers y presentar informe.
(Fase Il)
8 Aparato de Informe de 5 3 11.3 Validar y documentar la instalacién y
Computo Instalacion funcionamiento adecuado de los equipos,
dispositivos 'y servicios requeridos y
presentar informe.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U":I/:EQI%EE INiﬁSADLOR ormero | secunbo | TerceRo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

12 |Fortalecimiento de la infraestructura 1 Documento Plan Interno 1 12.1 Realizar andlisis para identificar las
tecnolégica del Tribunal Supremo autorizado necesidades de mejora para fortalecer la
Electoral, a través de la realizaciéon de infraestructura tecnolégica orientada a la
pruebas de vulnerabilidad de optimizaciéon de la seguridad informatica
seguridad informética, pruebas de (base de datos, informacion, sistemas,
alta disponibilidad, pruebas de infraestructura).
stress, hardening, entre otros, para 3 Documento Informe 1 1 1 12.2 Disefiar el plan interno para la ejecucion
determinar las  necesidades de cuatrimestral de de pruebas.
optimizacion en la administracion de resultado de 12.3 Elaborar los informes de resultados de
infraestructura, bases de datos, pruebas ) .
sistemas y resguardo de informacion. pruebas internas.

12.4 Gestionar la adquisicion de equipos o
dispositivos para seguridad informatica y
prevencion de intrusiones.
2 Documento Informe de 2 12.5 Gestionar la contratacién de consultoria
instalacion externa.
3 Documento Informe de 3 12.6 Validar y documentar la instalacion y
Consultoria funcionamiento adecuado de los equipos,
Externa dispositivos y servicios requeridos.
12.7 Recibir y analizar el informe de la
consultoria externa.
Servicio:

13 |Atencion y soporte técnico remoto al 100% Documento Informe 100% 100% 100% | 13.1 Recibir el reporte de fallas, requerimientos
equipo de cémputo utilizado por los presentado de informacién o investigacién, via
empleados del Tribunal Supremo Intranet o telefénicamente.

Electoral, con la finalidad de garantizar

el funmonamlento adecuado de  los 13.2 Determinar y analizar la falla o

€quIpos. requerimiento por medio de enlace de
telecomunicaciones a equipo remoto
acerca de los sistemas y equipos en
general.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Atencién y soporte 13.3 Realizar conexion a equipo remoto,
técnico remoto al equipo de cémputo preparar e implementar la solucion.
utilizado por los empleados del Tribunal 13.4 Informar al usuario para pruebas finales.
Supremo Electoral, con la finalidad de B )
garantizar el funcionamiento adecuado 13.5 Proceder a la desconexion del equipo
de los equipos. remoto al terminar de solucionar el

inconveniente técnico reportado.
Servicio:

14 |Mantenimiento preventivo al equipo 100% Documento Informe técnico 30% 35% 35% 14.1 Programar el mantenimiento preventivo y
de cémputo utilizado por los empleados presentado recibir los requerimientos de atencion
del Tribunal Supremo Electoral, con la para correccion del funcionamiento de los
finalidad de garantizar el equipos y/o sistemas informaticos.
funcionamiento adecuado de los 14.2 Efectuar andlisis de requerimientos
equipos. recibidos.

14.3 Preparar y probar las soluciones vy
escenarios previos de software y
hardware.

14.4 Realizar mantenimiento, reparacion,
actualizacion, respaldo y restauracion de
equipos, sistemas y bases de datos en
toda la Republica.

14.5 Implementar y realizar las pruebas de las
soluciones in situ.

Servicio:

15 |Atencion a las solicitudes de 100% Documento Informe 100% 100% 100% | 15.1 Recibir requerimientos de informacion o
informacién o datos contenidas en presentado datos de los sistemas.
bases de datos y/o sistemas de las 15.2 Efectuar andlisis y disefio de
dn‘eren_te; unidades, conforme a programacion.
requerimiento. . .

15.3 Preparar listados y/o informes.

15.4 Imprimir o grabar dato.

15.5 Entregar la informacién solicitada en
medio electrénico o documental.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\M”EQI%EE INill\%‘ELOR ormero | secunbo | TerceRo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

16 [Seguimiento de los servicios 3 Documento Informe 1 1 1 16.1 Elaborar y presentar los informes de

planificados por los departamentos que presentado monitoreo por cuatrimestre del Plan
integran la Direccion General de Operativo Anual 2022.
Infor matica, as| °.°“?° la gestion de los 40 Documento Informe 35 3 2 16.2 Elaborar requerimientos (pedidos) de
pedltljosl y requerllmlentos lprogramados presentado servicios, insumos y equipo, basados en
en e Pap’Operatlvo Anual (POA).ZOZZ' lo presupuestado de la Direccion e
!EIaboracmn de. los correspondientes ingresado al Plan Anual de Compras
informes de monitoreo. 2022,

16.3 Elaborar requisiciones y despachos de
almacén segin notas de ingresos de
insumos y equipo, enviadas a esta
Direccion del Departamento de
Proveeduria.

Servicio:

17 |Revision, actualizacion y presentacién a 1 Documento Plan 1 17.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
las Autoridades Superiores del Plan Anual, para realizar los ajustes de
Operativo Anual de la Direccién acuerdo a los lineamientos brindados por
General de Informética para el afio las autoridades superiores.

2023. 17.2 Presentar el Plan Operativo Anual
ajustado para su integracion final.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Actividades Preelectorales

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ormero | secunbo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
1 |Modernizacion de la gestién asociada al 1 Documento Informe final 1 1.1 Realizar el andlisis y toma de
proceso electoral 2023, mediante la presentado requerimientos.
|mplementa0|on .opo.rguna de un 1.2 Disefiar y estructurar las bases de datos.
sistema para la Direccién Electoral.
1.3 Desarrollar el software.
1.4 Realizar las pruebas técnicas vy
funcionales para implementar el software.
15 Diseflar documentacion y manuales
(técnico y de usuarios) y capacitar a
usuarios.
1.6 Realizar informe del software
implementado.
Servicio:
2 |Modernizacion del proceso de 1 Documento Informe final 1 2.1 Realizar el andlisis y toma de
transmisién de resultados presentado requerimientos.
electorales preliminares para el 2.2 Disefiar y estructurar las bases de datos.
proceso electoral 2023, a través de la
optimizacion oportuna de los sistemas 23 Desarrollar el software.
electorales.
2.4 Realizar las pruebas técnicas vy
funcionales para implementar el software.
2.5 Disefiar documentacion y manuales
(técnico y de usuarios) y capacitar a
usuarios.
2.6 Realizar informe del software

implementado.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Actividades Preelectorales
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

3 [Coordinacion del fortalecimiento de los 1 Documento Informe final 1 3.1 Realizar diagnostico de la situacion actual
diferentes servicios que implementara presentado y de necesidades de equipo de computo
el Tribunal Supremo Electoral durante para el Tribunal Supremo Electoral a nivel
el proceso electoral 2023, por medio nacional.
de la adquisicion de equipo de 3.2 Realizar plan de distribucién de los
computo, con la finalidad de realizar equipos conforme a las necesidades
las configuraciones y pruebas detectadas.
oportunamente. 1 Documento Informe final 1 3.3 Realizar documento de las

presentado configuraciones necesarias para cada tipo
de equipo.

3.4 Gestionar y dar seguimiento a los
procesos para la adquisicion de los
equipos de cémputo.

3.5 Validar la configuracion y funcionamiento
adecuado de los equipos.

1 Documento Informe final 1 3.6 Preparar las guias para capacitar a los
presentado usuarios finales para el uso de los
equipos, en los casos que aplique.

3.7 Realizar informe final del fortalecimiento
de equipo de computo destinado para uso
en el proceso electoral 2023.

Servicio:

4 |Evaluacion del desempefio de la red 1 Documento Informe final 1 4.1 Realizar andlisis para identificar las
institucional y redes locales del presentado necesidades de mejora en el cableado
Tribunal Supremo Electoral a nivel estructurado de las redes implementadas
nacional, para identificar los puntos de a nivel nacional.
optlmlzaC|on que se requiera gestionar, 4.2 Gestionar los servicios para cableado
previo al proceso electoral 2023. estructurado, en los casos que aplique.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Actividades Preelectorales
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERG PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Evaluacion del 1 Documento Informe final 1 4.3 Validar y documentar la instalacion y
desempefio de la red institucional y presentado funcionamiento adecuado de los servicios
redes locales del Tribunal Supremo de cableado estructurado que se hayan
Electoral a nivel nacional, para gestionado.
identificar los puntos de optimizacion 4.4 Realizar informe final de la instalacion y
gue se requiera gestionar, previo al funcionamiento de los servicios de
proceso electoral 2023 . cableado estructurado gestionados.
Servicio:

5 |Realizacién de pruebas previas a la 1 Documento Informe final 1 5.1 Realizar andlisis para identificar las
seguridad informatica, presentado necesidades de mejora en la
infraestructura de almacenamiento y infraestructura de hardware (seguridad
servidores del Tribunal Supremo informatica, almacenamiento y servidores)
Electoral, con la finalidad de determinar del Tribunal Supremo Electoral y
oportunamente las necesidades de presentar informe.
optimizacién en la administracion de 5.2 Disefio del Plan Interno para la ejecucién
dicha infraestructura enfocadas a de pruebas de infraestructura de
garantizar su desempefio adecuado hardware.
durante el proceso electoral 2023 - 1 Documento Informe final 1 5.3 Elaboracién de informes de resultados de
Pruebas de Hardware-. presentado pruebas internas de infraestructura de

hardware.

5.4 Gestionar la adquisicion de los elementos
requeridos para el fortalecimiento de la
infraestructura de hardware y presentar
informe.

5.5 Validar y documentar la instalacién vy

funcionamiento adecuado de los
elementos requeridos para el
fortalecimiento de la infraestructura de
hardware, y presentar informe.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Actividades Preelectorales
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERG PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

6 |Evaluacion de la plataforma de software 1 Documento Informe final 1 6.1 Realizar andlisis para identificar las
del Tribunal Supremo Electoral, a través presentado necesidades de mejora en la
de la realizacion de pruebas de infraestructura de software (base de
vulnerabilidad de seguridad datos, informacioén, sistemas,
informatica, pruebas de alta infraestructura) del Tribunal Supremo
disponibilidad, pruebas de stress, Electoral.
hardening, con la finalidad de 6.2 Disefio del Plan Interno para la ejecucion
determinar oportunamente las de pruebas de infraestructura de software.
necesidades de optimizacion en la
administracion de bases de datos, 6.3 Elaborar los informes de resultados de
sistemas y resguardo de informacion, pruebas internas de infraestructura de
enfocadas a garantizar su desempefio software.
adecuado durante el proceso electoral 1 Documento Informe final 1 6.4 Gestionar la adquisicion de los elementos
2023 -Pruebas de Software-. presentado requeridos para el fortalecimiento de la

infraestructura de software.

6.5 Gestién de contratacion de consultoria
externa.

6.6 Validar y documentar la instalacion y
funcionamiento  adecuado de los
elementos requeridos para el
fortalecimiento de la infraestructura de
software y presentar informe.

Actividades Electorales
Servicio:

7 |Coordinacion 'y gestion de las 100% Documento Requisicion 100% 100% 100% 7.1 Elaborar las requisiciones exclusivamente
adquisiciones de bienes, suministros y gestionada para la preparacion del evento electoral
servicios, por excepcion, exclusivos 2023 con las respectivas especificaciones
para la preparacion del evento electoral técnicas.

2023.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DE INFORMATICA

Actividades Preelectorales
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
MEDIDA ANUAL PRIMERO SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacién) Coordinacién y gestion
de las adquisiciones de bienes,
suministros y servicios, por excepcion,
exclusivos para la preparacion del
evento electoral 2023.

7.2

7.3

7.4

Elaborar los dictamenes técnicos que le
correspondan como dependencias
solicitantes para trasladarlos al
Departamento de Compras y
Contrataciones.

Llevar control del estatus de las
requisiciones presentadas.

Dar seguimiento en el Departamento de
Compras y Contrataciones a las
requisiciones y documentacién
nresentada elahorando informes
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION ELECTORAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Plan Operativo Anual
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR * ] METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Direccion Electoral
Servicio:

1 [Revisién, actualizacion y presentacion 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
a la Direccion de Planificacion del presentado Anual y Electoral, para realizar los ajustes
Plan Operativo Anual y Electoral de acuerdo a los lineamientos brindados
2023, para su integracion en el por las autoridades superiores.
Anteproyecto y de los monitoreos del
Plan Operativo Anual 2022 de la 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
Direccién Electoral. Electoral ajustado para su integracion

final.
3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
presentado Operativo Anual 2022,
Servicio:

2 |Coordinacion, estudio, andlisis o 12 Documento Informe 4 4 4 2.1 Asistir a reuniones interinstitucionales a
elaboracion de documentos Presentado las que sea designada o convocada la
relacionados con temas Electorales, Direccion.
entre ellos aquellos relacionados con 2.2 Sugerir textos y acciones institucionales
Reformas a la Ley Electoral y de que sean consideradas ante la
Partidos Politicos, modificaciones al problemética planteada.

Reglamento de la Ley Electoral y de 2.3 Conformar las Comisiones a las que se
Partidos Politicos, estudios nombre a la Direccién Electoral.
comparativos que puedan ser de 2.4 Coordinar y dirigir reuniones de trabajo
utllldaq al Tribunal Sup_remo Electpral, con las diferentes Dependencias del
requeridos por la Autoridad Superior o Tribunal o externas, relacionadas con los
aquellos propios de la Direccion para procesos electorales.
_present:_ar proyectos, . para 2.5 Elaborar informes, documentos,
innovaciones en temas logisticos. )

presentaciones, entre otros.
Servicio:

3 |Direccién, coordinacion y seguimiento 1 Documento Informe 1* 3.1 |Instruir y priorizar el trabajo a realizar.

de las actividades de los Presentado - o o
L 3.2 Dar seguimiento, supervision y revision
Departamentos de Procedimientos y .
fetinn- ” de tareas, documentos e informes.
Logistica; y de Cartografia Electoral.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION ELECTORAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Plan Operativo Anual
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR * ] METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacién) Direccién, coordinacién 3.3 Coordinar y dirigir reuniones de trabajo
y seguimiento de las actividades de con las diferentes dependencias que
los Departamentos de Procedimientos integran la Direccion.
y Logistica;, y de Cartografia 3.4 Elaborar y rendir informes al Pleno de
Electoral. Magistrados de ser necesario.
Servicio:

4 |Atencion de solicitudes de 100% Registro Registro de 100% | 100% | 100% | 4.1 Recibir las solicitudes de las diferentes
informacion formuladas por distintas Solicitudes instituciones.
instituciones  (Ministerio  Publico, atendidas 4.2 Preparar la informacion pertinente que
organizaciones politicas, instituciones obra en la dependencia y remitir la
educativas, Unidad de Informacién oportuna respuesta.

Pdblica, organizaciones civiles,
ciudadanos, etc.)
Servicio:

5 |Integracion de comisiones de trabajo 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 5.1 Integrar las comisiones de trabajo

por designacion del Pleno o las Presentado designadas.
Magistraturas. 5.2 Asistir a reuniones y talleres de trabajo.
5.3 Elaborar, a requerimiento, de informes,
ayuda de memoria, presentaciones,
oficios, entre otros.
5.4 Presentar informe, de ser requerido u
oportuno.
Servicio:

6 [Presentacion para consideracion de la 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 6.1 Analizar informacion de  procesos
autoridad superior de primer proyecto Presentado electorales anteriores en relacién a la
de Protocolo de Cadena de custodia cadena de custodia de cajas electorales.
de cajas electorales 'y su
correspondiente monitoreo. 6.2 Analizar la Ley Electoral y de Partidos

Politicos en relacion al tema.

6.3 Elaborar proyecto de Protocolo de
cadena de custodia.

6.4 Validar lo que se estime pertinente con el
apoyo de personas que hayan integrado
JEDs y JEMs.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION ELECTORAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Plan Operativo Anual
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR * ] METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion)  Presentacién  para 6.5 Coordinar con la Direccion de Informatica
consideracion de la autoridad superior sobre tecnificacion del control de cajas
de primer proyecto de Protocolo de electorales.
Cadena de custodia de cajas 6.6 Programar reuniones con Auditoria e
elect_orales y su correspondiente Inspeccion General y presentar informe.
monitoreo.
Servicio:

7 |Coordinaciéon interinstitucional con 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 7.1 Contactar a las Instituciones (MINEDUC,
entidades que aportan al proceso Presentado CONADI, Prociegos, etc.).
electoral y/o se requiere establecer 7.2 Sostener las reuniones necesarias con
procesos que coadyuven a la mejora las instituciones previamente citadas.
del proceso electoral. )

7.3 Elaborar propuestas e informe y someter
al Pleno de Magistrados, de ser el caso.
Servicio:
8 |Revision y Analisis para actualizacion 1 Documento Informe 1 8.1 Analizar antecedentes.
y elaboraciébn de procesos y/o Presentado . . .
procedimientos logisticos e 8.2 Investigar materiales e insumos
innovaciones de mobiliario o insumos electorales.
electorales. 8.3 Determinar alternativas y fabricacion de
prototipos de ser el caso.
8.4 Realizar el informe de propuesta al Pleno
de Magistrados.
Procedimientos Electorales y
Logistica
Servicio:

9 |Administracion, resguardo, estiba y 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 9.1 Recibir el requerimiento de préstamo de
control de préstamos y/o recoleccion Presentado mobiliario electoral y coordinar con la
de mobiliario electoral y enseres organizaciéon o institucion solicitante la
diversos. logistica de entrega y retorno.

9.2 Trasladar el mobiliario (ida y retorno) a la
institucion a la que se presta el mobiliario.

9.3 Recolectar el mobiliario o devolucion del
mismo.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION ELECTORAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Plan Operativo Anual
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U'\,\'/:ESIDDEE 'Nifjff R METAS FOR COATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Administracion, 9.4 Mantener el control, registro y orden del
resguardo, estiba y control de mobiliario electoral, resguardado en las
préstamos y/o recoleccion  de bodegas correspondientes.
mobiliario  electoral y  enseres 9.5 Elaborar y presentar informes a la
diversos. Direccion.

Servicio:

10 |Verificacion de la cantidad existente 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 10.1 Enviar formato a las Delegaciones y
del mobiliario electoral en resguardo Presentado Subdelegaciones para que reporten la
de las Subdelegaciones, cantidad existente y el estado de
Delegaciones  del Registro de mobiliario electoral.
Ciudadanos y bodegas centrales. 10.2 Verificar el estado fisico del mobiliario

electoral en Delegaciones y
Subdelegaciones.

10.3 Integrar cuadro condensado de la
existencia a nivel nacional (desagregado).

10.4 Realizar el informe a la Direccion
Electoral de lo actuado.

10.5 Retornar el mobiliario a requerimiento o
cuando se determine la necesidad.

Servicio:

11 [Revision y reciclaje de papeletas y 100% Documento Informe 50% 50% 11.1 Clasificar de tipo de material para
otros materiales (previa autorizacion Presentado reciclaje.
del Pleno de Magistrados). 11.2 Informar para solicitud de autorizaciéon de

reciclaje de material electoral.

11.3 Revisar y ejecutar de forma permanente
los insumos, mobiliario y otros materiales
para su reciclaje o desecho (en caso de
encontrarse en estado inservible) y
realizar el informe correspondiente.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION ELECTORAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Plan Operativo Anual
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR * ] METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

12 |Revision del ordenamiento 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 12.1 Verificar y ordenar de forma permanente
permanente de Bodegas de mobiliario Presentado los bienes y materiales electorales que se
electoral, materiales y (tiles encuentran en resguardo en las bodegas.
electorales, remanentes de procesos
electorales y consultivos anteriores 12.2 Ordenar y estibar el mobiliario electoral
que se encuentran en buen estado. recibido de De|egaci0nes y

Subdelegaciones para reparacion.

12.3 Ordenar y Estibar el mobiliario electoral
prestado a diferentes instituciones.

12.4 Elaborar y entregar informes requeridos
por la Direccion.

Cartografia Electoral
Servicio:

13 [Impresion y/o elaboracion de mapas u 100% Registro Solicitudes 100% | 100% | 100% | 13.1 Imprimir mapas requeridos de las
otros, para el trabajo interno de la Atendidas jurisdicciones municipales o]
Direccion o los requeridos por las departamentales requeridas.
dependencias del Tribunal Supremo 13.2 Elaborar mapas tematicos.

Electoral.

13.3 Modificar los limites, en caso de los
nuevos municipios cuando oficialmente
se determine su necesidad.

13.4 Entregar el material impreso.

Servicio:

14 [Capacitacion a Delegados 100% Evento Listado de 100% | 100% | 100% | 14.1 Capacitar en forma general de Ila
Departamentales y/o Subdelegados participantes Descentralizacion con apoyo de
Municipales de nuevo ingreso o presentaciones digitales o recursos
cuando requieran retroalimentacion gréaficos, de forma presencial al personal
en referencia a la Descentralizacion y de nuevo ingreso.
la Base del Codigo Geo-Electoral. 14.2 Imprimir y entregar el mapa especifico del

municipio del Subdelegado capacitado o
de los municipios que requiera el
Delegado del Registro de Ciudadanos.

295



DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Plan Operativo Anual

DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR * ] METAS POR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Capacitacion a 14.3 Proporcionar retroalimentacion de la
Delegados  Departamentales  y/o informacion que requieran los Delegados
Subdelegados Municipales de nuevo y Subdelegados por las distintas vias de
ingreso o} cuando requieran comunicacion.
retroalimentacién en referencia a la
Descentralizacion y la Base del
Cédigo Geo-Electoral.
Servicio:

15 |Verificacion y andlisis de gabinete de 100% Documento Informes, fichas, | 100% | 100% | 100% | 15.1 Verificar los datos en referencia a los
las CEMs con mayor participacion, documentos de centros de CEM operativos en 2019.
operativas en 2019 con el fin de soporte. 15.2 Evaluar los criterios técnicos.
evaluar con la informacién que se 15.3 Realizar informe y sugerir las alternativas
tenga disponible, la capacidad de los factibles en cv cuando las mismas sean
centros, infraestructura y servicios. necesarias y realizar los informes

correspondientes.
Servicio:
16 |Verificacion de campo de las 100% Documento Informe general | 20% 60% 20% | 16.1 Establecer rutas en atencién del listado

propuestas de CEMs recibidas y de
aquellas provenientes de los analisis
técnicos realizados

de ubicaciones
verificadas

16.2

16.3
16.4

16.5

general de solicitudes recibidas durante
el dltimo cuatrimestre de 2021, segun el
departamento o region.

Realizar las verificaciones de campo.

Elaborar informe de verificacion.

Presentar el informe con la informacién
general verificada a la Direccion
Electoral.

Identificar la existencia de organizacion
comunitaria de mujeres y/o personas con
discapacidad, como informacién para
posteriores proyectos y estadisticas
institucionales.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION ELECTORAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Direccién Electoral

Servicio:

Elaboracion de propuestas de
alternativas o innovaciones de
mobiliario, materiales y documentos
electorales.

Servicio:

Integracién de comisiones de trabajo
por designacién del Pleno o las
Magistraturas.

Servicio:

Comunicacion y coordinacion
interinstitucional en temas de
competencia de la dependencia
(logistica para el siguiente proceso
electoral, accesibilidad, centros de
votacion, medidas de emergencia,
entre otros.).

META

100%

100%

UNIDAD DE INDICADOR
MEDIDA ANUAL PRIMERO

Documento Informe
Presentado

Documento Informe 100%
Presentado

Documento Informe 100%
Presentado

SEGUNDO

100%

100%

METAS POR CUATRIMESTRE

TERCERO

100%

100%

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2
2.3

2.4

3.1

3.2

PRINCIPALES ACCIONES

Elaborar listado de mobiliario, materiales,

Gtiles y documentos electorales
estableciendo su costo.
Investigar si existen posibilidades de

cambio y/o mejora de acuerdo a las
alternativas en el territorio nacional y a su
uso por o6rganos electorales en otros
paises.

Elaborar informe de resultado del analisis
para su uso en las propuestas a realizar a
las Autoridades Superiores del Tribunal
Supremo Electoral, o en su caso,
considerarlas para la elaboracion de
pedidos.
Integrar las comisiones de
designadas.

Asistir a reuniones y talleres de trabajo.

trabajo

Elaborar, a requerimiento, ayuda de
memoria, presentaciones, oficios, entre
otros.

Presentar el informe, de ser requerido u
oportuno.

Elaborar listado de instituciones con las
cuales se debe iniciar la coordinacién y
comunicacion interinstitucional, con temas
sugeridos a tratar.

Remitir comunicacion escrita como primer
acercamiento para la coordinacion a
realizarse.
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Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”ESI%EE INiII\ClISADLOR ’F\,ARIIEJ:; PO;;::ﬁZRII\ﬂE:;I:E PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Comunicacion y 3.3 Elaborar informe del resultado del avance
coordinacién interinstitucional en de las coordinaciones y en caso sea
temas de competencia de la procedente de las propuestas a realizar a
dependencia  (logistica para el las Autoridades Superiores del Tribunal
siguiente proceso electoral, Supremo Electoral.
accesibilidad, centros de votacion,
medidas de emergencia, entre otros.).

Servicio:

4 |Coordinacion con la Direccién de 100% Evento Informe 100% | 100% | 100% | 4.1 Realizar Reuniones con personeros de la
Informatica y con el Departamento de Presentado Direccion de Informatica y con el
Cooperacion a efecto de determinar la Departamento de Cooperacion  para
posibilidad de la implementacion plantear la necesidad de requerimientos de
mediante las pruebas respectivas, de herramientas informaticas relacionadas
herramientas  informaticas y su con el monitoreo de entrega de cajas, de
validacion para el monitoreo de apertura de Juntas Receptoras de Votos,
actividades de logistica del proceso Centros de Votacion, documentacion
electoral. electoral digital para los Organos

Electorales Temporales, entre otros.

4.2 Proporcionar la informacion que requiera la
Direccion de Informética para el desarrollo
de las aplicaciones y/o herramientas que
sean necesarias.

4.3 Realizar informe y determinar los recursos
necesarios para someterlo oportunamente
a la aprobacion del Pleno de Magistrados y
contar con la informacién para el
presupuesto, o0 para la gestion de
cooperacion.

Servicio:

5 |Elaboracion de  Monitoreo de 100% Documento Informe 100% | 5.1 Elaborar instrumento especial para remitir
conflictividad preelectoral. Presentado a Delegados Departamentales y sub

delegados Municipales.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQI%EE INiII\CIISADLOR ’;ARIIEJQE Posifutiﬁlmﬁisclii PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Elaboracion de 5.2 Recibir informacion recabada con el apoyo
Monitoreo de conflictividad de las Delegaciones y Subdelegaciones.
preelectoral.

5.3 Iniciar vaciado de informacion recibida.
5.4 Realizar informe y elaborar cuadro base
para su andlisis posterior.

Servicio:

6 |Revision y actualizacion del 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 6.1 Revisar, adecuar y actualizar las fechas
Cronograma Electoral Preliminar, asi Presentado gue integran el cronograma electoral.
como las fechas clave para Ila (Incluidas en las reformas a la Ley
Direccion Electoral y dependencias Electoral y de Partidos Politicos del
vinculadas a las actividades descritas. Decreto 26-2016 Voto en el extranjero,
(Art. 12, 196, 224, de la LEEPP entre fecha de convocatoria, fases del proceso
otros). electoral, JRVs, etc.) y aquellas que

incluya una nueva generacion de reformas,
de ser el caso.

6.2 Efectuar la sugerencia de fechas para la
eleccion.

6.3 Identificar las dependencias vinculadas a
las actividades descritas y/o responsables.

6.4 Elaborar informe y graficar para su entrega
y socializacién con las dependencias de la
institucion.

Servicio:

7 |Revision y analisis de 100% Documento Informe 100% 7.1 Analizar los informes de las diferentes
recomendaciones de Misiones de Presentado Misiones de Observacion Nacional e
Observacion Electoral Nacional e Internacional.

Internacional. 7.2 Elaborar las sintesis de las principales
observaciones y recomendaciones, en
referencia a temas vinculados con el que
hacer de la Direccion Electoral y sus
dependencias.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQIII::))EE INill\(l:SADLOR ’;ARIIEJQE Posif::lﬁlmﬁfilii PRINCIPALES ACCIONES
(continuacioén) Revision y analisis de 7.3 Realizar informe e identificar las posibles
recomendaciones de Misiones de soluciones y procedimientos para la
Observacion Electoral Nacional e mejora de las observaciones emitidas por
Internacional. las misiones, de funciones que son

competencia de la Direccion Electoral.
Servicio:
8 |Elaboracion de proyecto de 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 8.1 Realizar el seguimiento de medios de
prevencion de conflicto - alerta Presentado comunicacion y redes sociales.
temprana. 8.2 Elaborar informes  coyunturales vy
situacionales.  Elaboracion de guia
informativa  dirigida a delegados 'y
subdelegados
22 Evento Talleres 11 11 8.3 Solicitar apoyo al Instituto Electoral para el
regionales / uso de las herramientas (instrumentos),
departamentales socializacién de guias informativas y
Listado de capacitadoras para Delegados y
participantes Subdelegados sobre temas de
conflictividad. Solicitud de espacio dentro
de las reuniones mensuales en la
Delegacion Remota.

8.4 Elaborar el ejercicio de primer informe de
conflictividad previo al inicio del proceso
electoral.

Servicio:

9 |Revision y adecuacién o actualizacion 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 9.1 Revisar y elaborar propuesta de
de los instructivos de Junta Receptora Presentado modificacion de instructivos de JRV.
de  Votos,  Junta  Electoral 9.2 Revisar y elaborar propuesta de
Departamental y Junta Electoral modificacién de instructivos de JED vy
Municipal, Fiscales y documentacion JEM.
electoral para incluir, de ser el caso, )
temas relacionados con la reforma a 9.3 Revisar y elaborar propuesta de
la Ley Electoral y de Partidos modificacion de instructivos de fiscales.
Politicos. (En coordinacion con el 9.4 Elaborar informe, revisar y elaborar
Instituto Electoral). propuesta de modificacién de instructivos,

manuales, guias u otros de contenido
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQI%EE INiII\CIISADLOR ’;ARIIEJQE Posif::szm’ﬁfilii PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

10 [Elaboracion de documento 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 10.1 Identificacion de temas a incluir dentro del
informativo, en apoyo de la logistica Presentado documento, en referencia a la Logistica
electoral, en referencia a las Electoral.

Refqrmas a' _Ia Ley Electoral y de 10.2 Definir preguntas generadoras.

Partidos Politicos, para el uso de las

Juntas Electorales (abc), en 10.3 Diagramar la informacion recabada.

coordinacion con el Instituto Electoral. 10.4 Elaborar informe y solicitar apoyo al
Instituto Electoral y departamento de
comunicacién para el documento en
version digital.

Servicio:

11 [Coordinaciéon Interinstitucional con 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 11.1 Coordinacion Interinstitucional para las
CONADI. Presentado propuestas, estudios, andlisis a realizar

para la atencibn de personas con
discapacidad.

11.2 lIdentificar y solicitar informacion
estadistica, a las instituciones
especializadas, para la oportuna
sugerencia de mecanismos que se puedan
prever.

11.3 Elaborar informe y presentar la informacion
gue se considere relevante en este tema.

Servicio:

12 [Coordinacion con el Ministerio de 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 12.1 Iniciar acercamiento y coordinacion sobre
Educacion (MINEDUC), para Presentado accesibilidad en centros de votacion
acercamiento sobre accesibilidad en (establecimientos educativos nacionales).
centros de votacion.

12.2 Presentar al MINEDUC, las
recomendaciones de las observaciones
internacionales, nacionales asi como PDH,
sobre los problemas de accesibilidad.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQI%EE INiII\CIISADLOR ’;ARIIEJQE Posifutiﬁlmﬁfilii PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Coordinacion con el 12.3 Realizar la coordinacién Interinstitucional
Ministerio de Educacion (MINEDUC), para la solicitud de consideracién, dentro
para acercamiento sobre del calendario escolar, del evento
accesibilidad en centros de votacion. electoral.

12.4 Realizar el informe y gestionar la prevision
y comunicacién del préstamo de los
establecimientos educativos que fungiran
como Centros de Votacion.

Servicio:

13 |Coordinacién con Mesa Técnica de 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 13.1 Identificar a las instituciones que es
Seguridad, en coordinacién con Presentado necesario convocar.

Inspeccion General. 13.2 Presentar estudios previos de
conflictividad, indices relevantes, mapeo.

13.3 Definir procedimientos a seguir antes,
durante y posterior al dia(s) del evento
electoral.

13.4 Elaborar el cronograma de trabajo de la
mesa técnica.

13.5 Elaborar el informe final y presentarlo a la
autoridad superior.

Servicio:

14 [Coordinacion con la  Comision 100% Documento Listado de 33% 33% 33% | 14.1 Consultar en cuanto a las gestiones o
Nacional de Energia Eléctrica y el entidades solicitudes para sostener cartas de
mercado mayorista. entendimiento y cooperacion para el

proceso electoral.

14.2 Definir procedimientos a seguir antes,
durante y posterior al dia(s) del evento
electoral.

14.3 Integrar y trasladar las solicitudes e
informacion pertinente para el evento
electoral.

14.4 Solicitar informacién sobre conflictividad,
sobre el tema de los servicios de energia
eléctrica.

14.5 Obtener el listado de la entidades
nacionales y municipales que prestan el
servicio.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS FOR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

15 [Prevision, estimacion de 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 15.1 Solicitar a DICEP estimacion de la

adquisiciones y contrataciones. Presentado cantidad de ciudadanos empadronados y
habilitados para las elecciones 2023.

15.2 Estimar las cantidades necesarias de
insumos, mobiliario, documentacién vy
servicios.

15.3 Realizar andlisis de los bienes existentes y
Utiles para su reutilizacion.

15.4 Realizar informe y elaborar pedidos de los
servicios y bienes que se requieran.

Servicio:

16 |Gestion para la contratacion de 100% Documento Informe 100% | 16.1 Estimar el personal que se requiere para

personal temporal. Presentado las distintas actividades de la Direccion, en
el proceso electoral 2023.

16.2 Identificar y definir los perfiles del personal
a laborar en COPE, asi como la
temporalidad de las contrataciones.

16.3 Prever las contrataciones en el
anteproyecto de presupuesto respectivo.

16.4 Realizar informe y elaborar pedidos de los
servicios y bienes que se requieran.

Servicio:

17 [Coordinacién con posibles integrantes 100% Documento Informe 100% | 17.1 Preparar la informacién a presentar a los
y/o ex integrantes de los Organos Presentado posibles integrantes de las Juntas.
electorales temporales. 17.2 Participar en el taller con posibles

integrantes de las JEDs. (Organizado por
el Instituto Electoral).

17.3 Realizar el seguimiento y/o comunicacion
con los posibles integrantes 0
exintegrantes de las Juntas Electorales. A
partir de su conformacion.

17.4 Realizar el informe del registro de
sugerencias o informacion recibida.
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Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

18

19

20

Servicio:

Elaboracion del disefio y propuesta de
material para personas no videntes
(pruebas y adecuaciones).

Servicio:

Elaboracion del disefio y propuesta de
material para personas con
discapacidad.

Servicio:

Elaboracion de  propuesta de
descentralizacion para su aplicacion
en el Proceso Electoral 2023.

100%

100%

100%

Documento

Documento

Documento

Informe
Presentado

Informe
Presentado

Informe
Presentado

50%

50%

50%

50%

50%

50%

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

19.1

19.2

19.3

194

20.1

Gestion para la compra de impresora
braille e insumos especiales para la
impresion (papel de calibre adecuado).

Pruebas de impresién en material
electoral, hojas de manual o roles de las
Juntas Receptoras de Votos, entre otros.

Analisis, estudio, pruebas para el voto de
personas no videntes en sistema braille.

Establecer alternativas de servicios de
impresion Braille fuera de la institucion.

Realizar el informe de las pruebas de
impresion realizadas.

Gestionar la cooperacion intra institucional
con el Instituto Electoral para explorar las
opciones de produccion de material para
personas con discapacidad.

Pruebas de impresién en material

electoral, produccion, grabacion.

Gestion con el departamento de
comunicacion, para establecer
mecanismos de inclusién(en pagina web y
comunicaciones del Tribunal Supremo
Electoral).

Realizar el informe de las pruebas de
impresion realizadas.

Consolidar la informaciéon recabada en el
trabajo de campo realizado por Cartografia
Electoral, de CEMs prioritarias, areas
urbanas y propuestas de CEMs rurales.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES

MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Elaboracion de 20.2 Revisar y analizar el Informe presentado
propuesta de descentralizacion para por Cartografia Electoral Técnico a la
su aplicacion en el Proceso Electoral Direccién  Electoral, en tablas la
2023. informacion relevante para su andlisis.

20.3 Integrar la propuesta conforme los criterios
establecidos por la Direccion.

20.4 Realizar el informe que la Direccion
presenta a la Autoridad Superior, para su
aprobacion.

Procedimientos Electorales y
Logistica
Servicio:

21 |Control de existencias y del estado de 100% Documento Informe 25% 40% 35% [ 21.1 Solicitar reporte del mobiliario que obra en
mobiliario 'y su resguardo en Presentado Delegaciones y Subdelegaciones,
Delegaciones y Subdelegaciones del indicandose su estado.

Registro de Ciudadanos, asi como el 21.2 Integrar reportes consolidados por ruta.
gue se encuentra en bodegas. - ) »

21.3 Verificar en campo, con registro fotogréafico
del resguardo del mobiliario.

21.4 Evaluar y realizar traslado de mobiliario en
los casos que se consideren oportunos o
necesarios.

21.5 Revisar y/o verificar existencia y estimar el
estado del mobiliario electoral que se
encuentra en bodegas.

21.6 Realizar e integrar el informe para su
presentacién a la Direccion.

Servicio:

22 |Reparacion de mobiliario electoral que 100% Documento Informe 20% 40% 40% |22.1 Gestionar la contratacion de personal
se encuentra en las bodegas de la Presentado temporal para la reparacion de mobiliario
Direccion Electoral para la utilizacién electoral.
de los mismos en las Elecciones 22.2 Gestionar la compra de insumos.
Generales 2023.
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Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Reparacion de 22.3 Revisar y clasificar el mobiliario que se
mobiliario electoral que se encuentra encuentra en las bodegas, para poder
en las bodegas de la Direccion determinar el tipo de reparacion que
Electoral para la utilizacion de los necesita el mismo.
mismos en las Elecciones Generales 22.4 Instalar talleres de herreria, Carpinteria y
2023. pintura en las bodegas.
22.5 Reparar el mobiliario, cada taller en su
especialidad.
22.6 Ordenar y estibar el mobiliario reparado.
22.7 Realizar reporte de las reparaciones
realizadas al Mobiliario Electoral.
22.8 Reciclaje de material inservible (paneles).
22.9 Realizar el informe de las reparaciones
realizadas.
Servicio:

23 |Elaboracion de cronogramas 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 23.1 Establecer actividades, fases y tiempos
preliminares de mobiliario electoral: Presentado estimados para el cronograma de
revision, reparacion. distribucién y mobiliario electoral.
retorno. 23.2 Presentar  version  preliminar  para

retroalimentacion de la Direccion.
23.3 Integrar observaciones y completar la
informacion requerida.
23.4 Presentar informe general conteniendo el
cronograma a la Direccion.
Cartografia Electoral
Servicio:

24 |Elaboracion de andlisis de gabinete 6 Documento Informe 3 3 24.1 Verificacion de los datos en referencia a
de las CEMs con mayor participacion, Presentado los centros de CEM operativos en 2019.
operativas en 2019 con el fin de 24.2 Evaluar los criterios técnicos.
evaluar con la informacion que se 243 S il | . factibl
tenga disponible, la capacidad de los : ugeélrl as alternativas factibles en cv
centros, infraestructura y servicios. cuando fas mismas sean necesarias.

24.4 Presentar informe general.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQIII::))EE INiII\CIISADLOR ’;ARIIEJQE PO;(SUL:I:ZR”ﬁEiLiE PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

25 |Verificacion de campo de |las 100% Documento Informe 20% 60% 20% | 25.1 Establecer rutas en atencién del listado
propuestas de CEMs recibidas y de Presentado general de solicitudes recibidas durante el
aquellas provenientes de los analisis ultimo cuatrimestre de 2021, segun el
técnicos realizados. departamento o region.

25.2 Realizar las verificaciones de campo.

25.3 Identificar la existencia de organizacion
comunitaria de mujeres y/o discapacitados
como informacibn para  posteriores
proyectos y estadisticas institucionales.

25.4 Presentar el informe con la informacion
general verificada a la Direccion Electoral.

Servicio:

26 |Coordinacion con el Departamento de 100% Documento Informe 20% 60% 20% [ 26.1 Presentar e informar del proyecto al
Comunicacion para socializar en Presentado departamento de comunicacién, sefialando
redes sociales del Tribunal Supremo su importancia.

Electoral de la verificacion de campo 26.2 Realizar reuniones con el jefe del

de Propuestas de CEMs. departamento de comunicacién, acordar
con logistica para obtener la informacion
de proyecto de publicacién por parte del
departamento de comunicacion.

26.3 Presentar el informe de dicho proyecto.

Servicio:

27 |Preparacion de la actualizacion de la 1 Documento Informe 1 27.1 Realizar la integracion en la Base del
Base Geo Electoral y de los lugares Presentado Coédigo Geo-Electoral, de las propuestas
poblados de toda la Republica y aprobadas por parte del técnico de
elaboracion de la base del Cadigo informacion geografica.

Geo Electoral para asignarse a los 27.2 Revision por parte de la jefatura para su
ciudadanos, posterior a la aprobacién envio a Informatica en su momento
de las CEMs. oportuno.

27.3 Realizar el informe de la actualizacion de
la Base Geo Electoral.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) ELECTORAL

Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR METAS FOR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

Servicio:

28 |Base Geo-electoral para Voto en el 100% Documento Informe 33% 33% 33% [ 28.1 Integrar las localidades en las que el Pleno
extranjero. Presentado de Magistrados disponga para la

implementacion del voto en el extranjero o
en atencién a las instrucciones especificas
gue se reciban.

28.2 Realizar pruebas y conciliaciones con
otras dependencias para su
implementacion y funcionamiento.

28.3 Realizar el informe de la Base integrada.

Servicio:

29 |Estadisticas de crecimiento de JRVSs, 100% Documento Informe 33% 33% 33% | 29.1 Estimacion de crecimiento de las Juntas
Centros de Votaciéon y Presentado Receptoras de Votos por departamento y
Circunscripciones Electorales municipio.

Municipales. 29.2 Identificar los escenarios de crecimiento
de las Juntas Receptoras de Votos para
someter a analisis de la Direccion a efecto
de considerar la cifra que se prevera en
requerimientos de insumos, mobiliario,
entre otros.

29.3 Realizar el informe del registro integrado
de estadisticas.

Actividades Electorales

Servicio:

30 |Coordinacién 'y gestion de las 100% Documento Requisicion 100% | 100% | 100% | 30.1 Elaborar las requisiciones exclusivamente
adquisiciones de bienes, suministros gestionada para la preparacion del evento electoral
y servicios, por excepcion, exclusivos 2023 con las respectivas especificaciones
para la preparacion del evento técnicas.
electoral 2023.
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Actividades Preelectorales
DIRECCION ELECTORAL

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacioén) Coordinacion y gestion
de las adquisiciones de bienes,
suministros y servicios, por
excepcion,  exclusivos para la
preparacion del evento electoral 2023.

30.2

30.3

30.4

Elaborar los dictdmenes técnicos que le

correspondan como dependencias
solicitantes para trasladarlos al
Departamento de Compras y

Contrataciones.

Llevar control del estatus de las
requisiciones presentadas.

Dar seguimiento en el Departamento de
Compras y Contrataciones a las
requisiciones y documentacion
presentada, elaborando informes
quincenales y un informe final, en el mes
de noviembre 2022, para su presentacion
a la Gerencia Administrativa y Financiera.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Plan Operativo Anual

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL priMERG | seeunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
1 [Revision, actualizacién y 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual
presentacion a la Direccion de presentado y Electoral, para realizar los ajustes de
Planificacion del Plan Operativo acuerdo a los lineamientos brindados por
Anual y Electoral 2023, para su las autoridades superiores.
integracion en el Anteproyecto y de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
los monitoreos del Plan Operativo Electoral ajustado para su integracién final.
Anual 2022 de la Direccion General
del Registro de Ciudadanos. 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio
2 |Atencion a solicitudes diversas de| 8,184 Documento Certificacion | 2,728 | 2,728 | 2,728 | 2.1 Recibir las solicitudes de certificaciones de
ciudadanos, en relacion a su registro emitida ciudadania, afiliacion a partidos politicos y
en el padron electoral, su inscripcion consultas diversas hechas por los
y/lo renuncia a organizaciones ciudadanos, que son de la competencia de
politicas y otros asuntos diversos. este Registro.
2.2 Elaborar las certificaciones de ciudadania
solicitadas y entregar al interesado.
2,616 Documento Certificacion 872 872 872 2.3 Elaborar las certificaciones a Partidos
emitida Politicos y entregar al interesado.
978 Documento Providencia/ 326 326 326 2.4 Elaborar las certificaciones de denuncia,
Oficio emitido atender solicitudes de informacion
gestionadas, entre otras solicitudes.
Servicio
3 |Inscripcion de Grupos Promotores de 3 Documento Resolucién 1 1 1 3.1 Recibir y calificar Actas constitutivas de
Comités para la Constitucion de un emitida Grupos Promotores de Comités pro partidos
Partido Politico. politicos, enviadas por el Departamento de
Organizaciones Politicas a esta Direccion.
3.2 Emitir la Resolucién correspondiente.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Plan Operativo Anual

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL priMERG | seeunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Inscripcion de Grupos 3.3 Trasladar al Departamento de
Promotores de Comités para la Organizaciones Politicas para realizar el
Constitucién de un Partido Politico. procedimiento de inscripcion.
3.4 Notificar lo resuelto a los interesados.
Servicio
4 |Inscripcion de Comités Pro Partido 3 Documento Resolucién 1 1 1 4.1 Recibir y calificar minutas de Escrituras
Politico. emitida Publicas de constitucion de Comités Pro
Partidos  Politicos, enviadas por el
Departamento de Organizaciones Politicas
de esta Direccion.
4.2 Recibir y calificar las Escrituras Publicas.
4.3 Analizar y emitir la Resolucion
correspondiente.
4.4 Notificar lo resuelto a los interesados.
4.5 Devolver el expediente al departamento de
Organizaciones Politicas para las
anotaciones de inscripcion
correspondientes.
4.6 Resolver cualquier Recurso interpuesto, si
se recibe.
Servicio
5 |Inscripcion de Partidos Politicos. 1 Documento Resolucién 1 5.1 Recibir y calificar las minutas enviadas por
emitida el Departamento de Organizaciones
Politicas a esta Direccion.
5.2 Recibir y calificar las Escrituras Publicas
enviadas por el Departamento de
Organizaciones Politicas a esta Direccion.
5.3 Emitir la Resolucion correspondiente.
5.4 Proceder a la inscripcion.
5.5 Publicar la inscripcion del nuevo partido y
notificar a los interesados.

311



DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL orimEro | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
6 [Inscripcion de Asociaciones con 1 Documento Resolucion 1 6.1 Recibir y calificar minutas.
Fines Pollticos. emitida 6.2 Recibir y calificar las Escrituras Publicas.
6.3 Resolver lo Procedente.
6.4 Inscribir o denegar la inscripcion.
Servicio
7 |Resolucion de expedientes que| 6,547 Documento Resoluciéno | 2,182 | 2,182 | 2,182 | 7.1 Ingresar y distribuir documentos vy
provienen de otras dependencias del providencia expedientes diversos.
Tribunal Supremo Electoral. emitida 7.2 Analizary dar resolucién de los asuntos.
7.3 Elaborar providencia o resolucion de lo
solicitado.
7.4 Remitir los expedientes a donde
corresponda.
Servicio
8 |[Atencion a diversos Requerimientos| 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 8.1 Recibir los requerimientos del Ministerio
del Ministerio Pablico. desplegado Publico.
8.2 Analizar y procesar lo requerido.
8.3 Elaborar un informe desplegado de
informacion.
8.4 Devolver los requerimientos a donde
corresponda.
Servicio
9 |Atencion de solicitudes de otras| 100% Documento Informe 100% | 100% | 100% | 9.1 Recibir los requerimientos de las diferentes
Instituciones nacionales (Juzgados, desplegado Instituciones.
CC, Congreso; Policia Nacional, etc.) 9.2 Analizar y procesar lo requerido.
e internacionales (Observadores .
Internacionales). 9.3 _Elaborar_' un informe desplegado de
informacion.
9.4 Devolver o remitir los requerimientos a
donde corresponda de conformidad con lo
solicitado.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Plan Operativo Anual
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ormero | seoonoo | rercemo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
10 |Participacion en reuniones de| 100% Documento Ayuda de 100% | 100% | 100% | 10.1 Participar en las reuniones convocadas por
trabajo, con Autoridades Superiores, memoria de la las Autoridades Superiores.
y/o coordinacion de reuniones con: reunion

Dependencias del Registro de
Ciudadanos, Delegaciones
Departamentales ylo

Subdelegaciones Municipales.

10.2

10.3

10.4

Coordinar y dirigir reuniones de trabajo con
las dependencias que integran el Registro
de Ciudadanos.

Coordinar y dirigir reuniones de trabajo con
las Delegaciones Departamentales vy
Subdelegaciones  Municipales, a nivel
Nacional.

Elaborar ayuda de memoria de la reunion
realizada.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Actividades Preelectorales
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL priMERG | seeunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
1 [Coordinacién 'y  supervision al 1 Documento Informe de 1 1 1.1 Coordinar con DICEP y supervisar su Plan
Departamento de Inscripcion de Padrén Operativo Pre Electoral, para que se realice
Ciudadanos y Elaboracion de revisado el procedimiento de inscripcion y/o
Padrones (DICEP), en la ejecucion actualizacion de ciudadanos en
de los procesos de inscripcion y/o Delegaciones Departamentales,
actualizacion de datos de Subdelegaciones Municipales, puestos de
ciudadanos, asi como de Ila empadronamiento.
cancelacion, suspension ylo 1.2 Coordinar con DICEP y supervisar la
habilitacion ~ de  inscripcion  de cancelacion, suspension y/o habilitacion de
ciudadanos. inscripcién de ciudadanos, para elaborar el
Padron  Electoral de las Elecciones
correspondientes.

1.3 Coordinar con DICEP y supervisar con otras
dependencias, la suspension de atencion al
publico para inscripcion y/o actualizacion
de ciudadanos, conforme lo establece la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, para ser
incluidos en el Padrén Electoral a utilizarse
en las elecciones correspondientes.

1.4 Realizar informe de la revisién y supervision
del padrén.

Servicio

2 |Recopilacién de informacion de las| 360 Documento Listado de 180 180 2.1 Requerir a Municipalidades, Ministerios de
instituciones correspondientes sobre registro de la Defensa, Relaciones Exteriores y de
ciudadanos con impedimento para ciudadanos Gobernacion, Gobernaciones
ejercer su derecho a sufragio de modificados Departamentales y recibir del Organismo

conformidad con lo estipulado por la
Ley Electoral y de Partidos Paliticos;
para ser suspendidos y/o habilitados
en el Padron Electoral a ser utilizado
en la eleccion correspondiente.

Judicial, listados de personas que no
puedan ejercer su derecho a sufragio de
conformidad con lo estipulado en la Ley
Electoral.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Actividades Preelectorales

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

UNIDAD DE INDICADOR | METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL priMERG | seeunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Recopilacién de 2.2 Elaborar y trasladar a DICEP los listados
informacion de las instituciones con la informacion para suspender a los
correspondientes sobre ciudadanos ciudadanos que se encuentran en los
con impedimento para ejercer su listados para que no aparezcan en el padron
derecho a sufragio de conformidad de mesa, de conformidad con el mandato
con lo estipulado por la Ley Electoral legal para que no emitan su voto.
y de Partidos Politicos; para ser
suspendidos y/o habilitados en el
Padrén Electoral a ser utilizado en la
eleccidn correspondiente.
Servicio
3 |Coordinacion, revision y aprobaciéon| 100% Documento Resolucion 100% | 100% 3.1 Recibir y trasladar las solicitudes de
de la inscripcion de agrupaciones emitida inscripcion de Organizaciones Politicas al
politicas, con base a la informacién Departamento correspondiente, para su
revisada y gestionada por el analisis y dictamen.
Departamento  de  Organizaciones 3.2 Revisar dictamen y expediente para
Politicas. elaborar la Resolucién correspondiente.
3.3 Elaborar y trasladar al Departamento de
Organizaciones Politicas las resoluciones
de respaldo y expedientes para Inscribir a
las Organizaciones Politicas que llenen los
requisitos exigidos por la Ley de la materia
(Grupos Promotores, Comités Pro Partido,
Partidos  Politicos, = Comités  Civicos
Electorales y Asociaciones con Fines
Politicos).
Servicio
4 [|Verificacion 'y autorizacion de| 100% Documento Resolucién 100% | 100% 4.1 Recibir y revisar expedientes y dictimenes
documentos para la inscripcion de emitida trasladados por el Departamento de
candidatos a puestos de elecciéon Organizaciones Politicas, Delegaciones
popular en el Proceso Electoral Departamentales, sobre la solicitud de
correspondiente inscripcién de candidatos.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Actividades Preelectorales

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion) Verificacion y
autorizacién de documentos para la
inscripcion de candidatos a puestos
de eleccion popular en el Proceso
Electoral correspondiente

Servicio

Recepcidn, revision y registro de las
Certificaciones de Actas de
Asambleas ordinarias y
extraordinarias de Partidos Politicos.

Servicio
Registrar renuncias de los directivos
y afiliados de los partidos politicos.

100%

100%

Documento

Documentos

Resolucién de
respaldo de
asamblea

Resolucion
emitida

100%

100%

100%

100%

4.2

4.3

51

5.2

6.1

6.2

Trasladar las solicitudes de inscripcion de
Candidatos a eleccion  popular al
Departamento de Organizaciones Politicas,
para que en el caso que no proceda la
inscripcion, se gestione la enmienda de las
deficiencias del expediente.

Elaborar y devolver al Departamento de
Organizaciones Politicas la resolucién de
respaldo para Inscribir a los candidatos de
elecciéon popular, que llenen los requisitos
exigidos por la Ley de la materia.

Recibir y revisar expedientes trasladados
por el Departamento de Organizaciones
Politicas, sobre las asambleas realizadas
por las agrupaciones politicas, para elaborar
la resolucién correspondiente.

Elaborar y trasladar al Departamento de
Organizaciones Politicas la resolucion de
respaldo de las asambleas realizadas por
las agrupaciones politicas.

Recibir y trasladar las solicitudes de
renuncias recibidas por los Directivos y
afiliados de las Organizaciones Politicas, al
Departamento correspondiente, para su
andlisis y dictamen.

Recibir y revisar, el expediente y dictamen
trasladados por el Departamento de
Organizaciones  Politicas, sobre las
solicitudes de renuncias, para elaborar la
resolucion correspondiente.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Actividades Preelectorales

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL priMERG | seeunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Registrar renuncias de 6.3 Elaborar y trasladar al Departamento de
los directivos y afiliados de los Organizaciones Politicas la resolucion de
partidos politicos. las renuncias recibidas, que llenen los
requisitos exigidos por la Ley de la materia.
Servicio
7 |Proporcionar las hojas de adhesion y| 100% Hojas de Listado de 100% | 100% | 100% | 7.1 Proporcionar hojas de adhesion y afiliacion
afiliacion colectiva a los Comités Pro- adhesion y control de a las agrupaciones politicas, debidamente
Formacion de Partidos Politicos y afiliacion entregas selladas y rubricadas.
Partidos Politicos vigentes. 7.2 Llevar un control de las hojas entregadas.
Servicio
8 |[Capacitacion para los Delegados y 1 Evento Listado de 1 8.1 Preparar el material y el contenido de la
Subdelegados sobre el manejo y asistencia capacitacion.
revision dde dgé(ptedlentes de 8.2 Convocar a los Delegados y Subdelegados
inscripcion de candidatos a la capacitacion.
8.3 Ejecutar la capacitacion para los delegados
y auxiliares de las delegaciones para la
revision y manejo de expedientes de
inscripcion de candidatos.
Servicio
9 [Inscripcién de Grupos Promotores 100% Documento Resolucién 100% | 100% | 100% | 9.1 Revision del expediente asi como del
emitida dictamen dictado por el Departamento de
Organizaciones Politicas para que el
Director del Registro de Ciudadanos pueda
emitir una resolucion.
9.2 Emitir y trasladar la  resolucién
correspondiente.
Servicio
10 [Inscripciones de pro formacién de| 100% Documento Resolucién 100% | 10.1 Revision de los expedientes ingresados al
partido politico emitida Registro de Ciudadanos para emitir la
resolucion de la inscripcion de los comités.
10.2 Emitir la resoluciéon que corresponda.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DIRECCION DEL REGISTRO DE CIUDADANOS
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

Actividades Preelectorales
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL priMERG | seeunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
11 |Nombramientos para observadores| 100% Documento | Nombramiento| 100% | 100% | 100% |11.1 Realizar los nombramientos de los
de asambleas municipales observadores en las distintas asambleas
departamentos y nacionales realizas a nivel nacional.
Servicio
12 |Resolucion de inscripcion  de| 100% Documento Resolucién 100%| 100%| 100%| 12.1 Elaborar resolucion de dictAmenes de

asambleas nacionales

Organizaciones Politicas referente a las
asambleas realizadas.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
RESPONSABLE: JEFE(A) DE ORGANIZACIONES POLITICAS

Plan Operativo Anual

ORGANIZACIONES POLITICAS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERG | secunbo | TERCERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
1 [Revisién, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
la Direccion de Planificacion del Plan presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo

Operativo Anual y Electoral 2023, para a los lineamientos brindados por las

su integracién en el Anteproyecto y de autoridades superiores.

los monitoreos del Plan Operativo Anual 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral

2022 del Departamento de ajustado para su integracion final.

Organizaciones Politicas. 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de

monitoreo monitoreos por cuatrimestre  del Plan
realizado Operativo Anual 2022,
Servicio
2 |Gestion de la inscripcion, suspensién y/o| 100% Documento Dictamen, 100% | 100% 100% 2.1 Recibir y gestionar expedientes de solicitudes
cancelacion de organizaciones politicas informe, oficio, de inscripcion, suspension y/o cancelacion de
asi como realizar el control de los providencia o organizaciones politicas.

6rganos permanentes, nimero de resolucion 2.2 Revisar y analizar expedientes para elaborar

afiliados y otros requisitos que les dictimenes sobre la  procedencia 0

permitan mantenerse vigentes. improcedencia de la inscripcion, suspension o
cancelacion de organizaciones politicas.

2.3 Trasladar la informacion a la Direccion
General del Registro de Ciudadanos para la
emision de la resolucion respectiva.

Servicio

3 [Verificacion de la informacion de los| 100% Documento Reportes de 100% | 100% 100% 3.1 Recibir de las organizaciones politicas, el

Partidos Politicos sobre sus posibles depuracion disco compacto y las hojas de adhesion y

afiliados para que se cumpla con lo afiliacion con la informacion de los posibles

establecido con la Ley Electoral y de afiliados.

Partidos Politicos. 3.2 Corroborar la informacién de las hojas de
adhesion y afiliacion con el disco compacto y
la base de datos del Padrdn Electoral.

3.3 Realizar la depuracion de las hojas de

adhesion vy afiliacién donde se encuentran los
mismos y emitir listados del resumen de la

depuracion.

319



DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
RESPONSABLE: JEFE(A) DE ORGANIZACIONES POLITICAS

Plan Operativo Anual

ORGANIZACIONES POLITICAS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERG | secunbo | TERCERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuaciéon)  Verificacion de la 3.4 Entregar a las organizaciones politicas el
informacion de los Partidos Politicos reporte de depuraciones efectuadas.
sobre sus posibles afiliados para que se
cumpla con lo establecido con la Ley
Electoral y de Partidos Politicos.
Servicio
4 |Depuracion de la base de datos de| 100% Documento Hoja de 100% | 100% | 100% 4.1 Recibir del ciudadano la renuncia de su
afiliados a partidos politicos, en lo que renuncia afiliacion a una organizacién politica.
respecta a la afiliacion de los ciudadanos 4.2 Revisar el sistema y registrar la renuncia
en organizaciones politicas. cambiando el estatus en el Padrén Electoral
para hacer efectiva la baja de afiliacion.
4.3 Emitir los reportes respectivos.
Servicio
5 |Gestion y seguimiento del cumplimiento| 100% Documento [Nombramiento /| 100% | 100% 100% 5.1 Autorizar libros de actas de asambleas o de
de los aspectos legales que deben informe/ sesiones de Comités Ejecutivos Municipales,
cumplir las organizaciones politicas para dictamen 'y Departamentales o Nacionales.
su funcionamiento conforme lo establece Registro en libro 5.2 Recibir y registrar las actas de asambleas
la Ley. de actas para su inscripcion.
5.3 Emitir nombramientos para Subdelegados
Municipales, Delegados Departamentales o
personal del Departamento de Organizaciones
Politicas del Registro de Ciudadanos,
nombrados como observadores de las
diferentes asambleas municipales,
departamentales o nacionales, llevadas a cabo
por las diferentes organizaciones politicas.
5.4 Calificar y emitir dictAimenes respecto a
asambleas nacionales celebradas.
5.5 Grabar en el sistema de este Departamento,

los Delegados del Partido Politico y Comités
Ejecutivos Municipales, Departamentales y
Nacionales electos en las diferentes
asambleas realizadas,
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
RESPONSABLE: JEFE(A) DE ORGANIZACIONES POLITICAS

Plan Operativo Anual
ORGANIZACIONES POLITICAS

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR e e S PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacioén) Gestion y seguimiento del 5.6 Recibir informes de observacion de asambleas
cumplimiento de los aspectos legales emitidos por los Subdelegados(as)
que deben cumplir las organizaciones Municipales, Delegados(as) Departamentales
politicas para su  funcionamiento o0 personal de este Departamento.
conforme lo establece la Ley.

5.7 Emitir listados de afiliados por municipio,
departamento o a nivel nacional, que las
diferentes organizaciones politicas vigentes
solicitan para monitorear sus bases previo a
realizar asambleas o al solicitar la emision de
libros de actas de asambleas o sesiones.

Servicio
6 |Atencion de requerimientos de| 100% Persona Informacién 100% | 100% 100% 6.1 Atender a personas pertenecientes a las
informacion sobre temas relacionados proporcionada diferentes organizaciones politicas y a publico
con organizaciones politicas. en general que visita esta dependencia para
brindar informacién general en materia de
organizaciones politicas.
Servicio
7 |Atencion de requerimientos de| 100% Documento | Oficio/ Informe/ | 100% | 100% 100% 7.1 Recibir y verificar las solicitudes de
informacion sobre temas relacionados Providencia ciudadanos, Ministerio Publico, Organismo
con Inscripcion de Candidatos, Judicial, Congreso de la Republica y otras
informacion de Ciudadanos, entidades del Estado, en relacion a Inscripcion
Organizaciones  Politicas de las de Candidatos, Organizaciones Paliticas,
diferentes  Fiscalias del Ministerio Personas que ocupan cargos de eleccion
Pdblico, Juzgados del Organismo popular.
Judicial y otras Organizaciones del 7.2 Elaborar oficio, informe o providencia segin
Estado. corresponda para atender el requerimiento.
Servicio
8 |Atencién de requerimiento de emision de| 100% Documento Constancia 100% | 100% 100% 8.1 Atender solicitudes de los profesionales, por
constancias. Emitida convocatorias para optar a cargos publicos y
le son requeridas las constancias de no ser
Directivo, Representante o Mandatario de
Organizacién Politica alguna.
8.2 Elaborar y entregar la constancia requerida.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
RESPONSABLE: JEFE(A) DE ORGANIZACIONES POLITICAS

Actividades Preelectorales
ORGANIZACIONES POLITICAS

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL PRIMERG | secunbo | TERCERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
1 [Gestion de implementacién del| 100% | Documento Reporte de 100% 100% 1.1 Revisar y actualizar con la Direccién de
Programa Informatico (ICO), para la candidatos Informatica el Programa y/o Sistema de
inscripcion de candidatos a cargos de Inscripcion de Candidatos (ICO).
eleccion popular. 1.2 Presentar el Programa y/o Sistema de
Inscripcion de Candidatos (ICO).
1.3 Ejecutar el programa de Inscripcion de
Candidatos (ICO).
Servicio
2 |Realizacion de Simulacros con el 100%| Documento | Monitoreo de | 100% | 100% 100% 2.1 Ingresar informacion al Programa y/o Sistema
Programa y/o Sistema de Inscripcién de los Reporte de de Inscripcion de candidatos a cargos de
candidatos (ICO). Planilla de Eleccion popular.
candidatos 2.2 Emitir Planilla de Candidatos a cargos de
eleccion popular inscritos.
Servicio
3 |Revision y modificacion de convenios 100% | Documento Convenio de 100% | 100% 100% 3.1 Revisar convenios de coalicion de las
de coalicion de las Organizaciones coalicion Organizaciones Politicas, que seran utilizados
Politicas. en el proceso Electoral 2023.
3.2 Modificar convenios de coalicion de las
Organizaciones Politicas, que seran utilizados
en el proceso Electoral 2023.
3.3 Elaborar convenios de coalicion de las
Organizaciones Politicas, que seran utilizados
en el proceso Electoral 2023.
Servicio
4 |Gestion de Revision y modificacion de[ 100% | Documento Informe 100% | 100% 100% 4.1 Revisar, Declaraciones Juradas, Formularios
documentos utilizados en el presentado de Inscripcion, Listado de Ampliacion o
procedimiento de inscripcion  de Modificacion, Previo a Resolver y Credenciales,
candidatos a cargos de eleccion utilizadas en la Inscripcion de Candidatos.
popular.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES POLITICAS
RESPONSABLE: JEFE(A) DE ORGANIZACIONES POLITICAS

Actividades Preelectorales
ORGANIZACIONES POLITICAS

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQI%EE INiISSEFR PRIMERG | secunbo | TERCERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Gestion de Revision y 4.2 Modificar las Declaraciones Juradas,
modificacion de documentos utilizados Formularios de Inscripcion, Listado de
en el procedimiento de inscripcion de Ampliacion o Modificacion, Previo a Resolver y
candidatos a cargos de eleccion Credenciales, utilizadas en la Inscripcion de
popular. Candidatos.
4.3 Elaborar informe presentado.
Servicio
5 |Gestion Elaboracion Manuales y guias| 100% | Documento | Manualy Guia | 100% | 100% 100% 5.1 Elaborar Manuales sobre requisitos
para informacion de requisitos de elaborado inscripcién de candidatos a cargos de eleccion
inscripcion de candidatos a cargos de popular.
eleccion popular. 5.2 Elaborar Gufas sobre requisitos de inscripcién
de candidatos a cargos de eleccion popular.
Servicio
6 |Atencion requerimiento de informacion,| 100% | Documento Informe 100% | 100% 100% 6.1 Atender a Delegados Departamentales
sobre el manejo del Programa de presentado proporcionandoles informaciéon sobre el manejo
Inscripcion de candidatos a cargos de del programa de Inscripciobn de Candidatos
eleccion popular (ICO). (ICO), con el apoyo de la Direccion de
informatica.

6.2 Atender a Personal de apoyo del Departamento
de Organizaciones Politicas sobre el manejo del
programa de Inscripcion de Candidatos (ICO),
con el apoyo de la Direccién de informatica.
informandoles en capacitaciones, sobre el
manejo del Programa de Inscripcién de
Candidatos (ICO).

6.3 Informar sobre el manejo del Programa de
Inscripcion de Candidatos (ICO).

Servicio
7 |Atencidon requerimiento Informacion,| 100% Documento Informe 100% | 100% 100% 7.1 Atender a las Organizaciones Politicas, sobre
manejo pagina Web para obtencién de presentado el manejo de la pagina Web, para descargar
Formularios de Inscripcion de Formularios de Inscripcion de Candidatos, con
Candidatos. el apoyo de la Direccion de informatica.
7.2 Elaborar informe presentado.
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

i Plan Operativo Anual ]
DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNMIESIDDEE e T e | oo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
1 |Revision, actualizacién y presentacion a la 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
Direccion de Planificacion del Plan presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Operativo Anual y Electoral 2023, para su a los lineamientos brindados por las
integracion en el Anteproyecto y de los autoridades superiores.
monitoreos del Plan Operativo Anual 2022 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
del Departamento de Inscripcion de ajustado para su integracién final.
Ciudadanos y Elaboracion de Padrones. 1.3 Solicitar informacién a coordinadores de
seccion sobre actividades por cuatrimestre.
3 Documento Informe de 1 1 1 1.4 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos  por cuatrimestre  del Plan
enviado Operativo Anual 2022.
Servicio
2 |Resolucion de casos planteados; externar 350 Documento Oficio 100 150 100 2.1 Elaborar Resoluciones de casos planteados
opinién en expedientes remitidos por la emitido por el Registro de Ciudadanos.
2:LZ?&Z:OSG§n%2?LS dde;periedegrlliti; o(lj; 1,500 Documento Provic_;lgncia 500 500 500 2.2 Emitir resoluciones mediante providencias.
Tribunal Supremo Electoral. emitida
10 Documento Circular 3 4 3 2.3 Proporcionar informacién mediante circulares.
emitida
20 Documento Informe 5 10 5 2.4 Presentar informes.
presentado
Servicio
3 [Capacitacion a personal de nuevo ingreso 1 Evento Capacitacion 1 3.1 Capacitar y brindar induccién a Delegados
de Delegaciones Departamentales, realizada Departamentales.
Subdelegaciones Municipales y Puestos 12 Evento Capacitacion 4 4 4 3.2 Capacitar y brindar induccién a Subdelegados
de Empadronamiento en cuanto a realizada Municipales.
procesos de empadronamiento.
12 Evento Capacitacion 4 4 4 3.3 Capacitar y brindar induccion a personal

realizada

administrativo en las
Subdelegaciones.

Delegaciones 'y
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

Plan Operativo Anual

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNMIESIDDEE e T e | oo PRINCIPALES ACCIONES
Servicio
4 |Inscripcidon y/o actualizacion de datos de 700 Registro Constancia de 100 200 400 4.1 |Inscribir ciudadanos en el puesto de
ciudadanos que se presenten a las Inscripcion empadronamiento zona 12.
oficinas del puesto de empadronamiento emitida
ubicado en la zona 12. 850 Registro Constancia 150 250 450 4.2 Operar los cambios y/o actualizacién de datos
emitida de de ciudadanos en el puesto  de
cambio y/o empadronamiento zona 12.
actualizacion
Servicio
5 |Inscripcion y/o actualizacion de datos de| 30,000 Registro Constanciade | 10,000 | 10,000 | 10,000 | 5.1 Realizar la inscripcion de ciudadanos en la
ciudadanos en los Puestos de MiniMuni, Inscripcién Municipalidad Central, Puesto zona 2, sedes
Municipalidad Central de Guatemala, emitida del RENAP y MiniMunis.
Puestos del RENAP, Puesto zona 2 y[ 45000 Registro Constancia | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 5.2 Realizar el cambio y/o actualizacién de datos
requerimientos de  Delegaciones 'y emitida de de ciudadanos en los puestos ubicados en la
Subdelegaciones. cambio y/o Municipalidad Central, Puesto zona 2, sedes
actualizacion del RENAP y Minimunis.
25 Registro Inscripciones 5 5 5 5.3 Recibir y operar los formularios de solicitudes
realizadas de inscripcion  provenientes de las
Delegaciones y Subdelegaciones de la
Republica.
900 Registro Constancia 300 300 300 5.4 Recibir y operar los cambio y/o actualizacion
emitida de de datos de ciudadanos realizados en las
cambio y/o Delegaciones y Subdelegaciones mediante
actualizacion formulario respectivo.
302,500 Documento Registros de | 100,833 | 100,833 | 100,834 | 5.5 Recibir registros de Electores y copias de

electores
recibidos

reposicion de constancias, remitidos por las
Delegaciones y Subdelegaciones del Registro
de Ciudadanos, puestos mdviles de
empadronamiento para su posterior remision a
la Direccién de Informatica y su cambio de
Status en el Padron Electoral y su verificacion,
respectivamente.
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

Plan Operativo Anual

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNMIESIDDEE e T e | oo PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Inscripcion y/o actualizacion 24 Documento Informe 8 8 8 5.6 Realizar comisiones para supervisar la
de datos de ciudadanos en los Puestos de presentado de inscripcién, cambio y/o actualizacion de datos
MiniMuni,  Municipalidad Central de las comisiones de los ciudadanos en las Delegaciones
Guatemala, Puestos del RENAP, Puesto Departamentales y Subdelegaciones
zona 2 y requerimientos de Delegaciones Municipales.
y Subdelegaciones. 5.7 Elaborar informes derivados de las comisiones
efectuadas.
Servicio
6 |Depuracion del Padron Electoral. 129,400 Registro Registro de 50,000 | 50,000 | 29,400 [ 6.1 Cancelar la Inscripcion del ciudadano mediante
ciudadano la depuracion del Padréon Electoral por
cancelado fallecimiento.

5 Registro Registro de 2 1 2 6.2 Habilitar la inscripcion del ciudadano mediante
ciudadano la depuraciéon del Padrén Electoral por
habilitado fallecimiento.

1,500 Registro Registro de 500 500 500 6.3 Inhabilitar la inscripcion del ciudadano
ciudadano mediante la depuracion del Padron Electoral
inhabilitado por sentencia emitida en proceso penal.

1,500 Registro Registro de 500 500 500 6.4 Habilitar la inscripcion del ciudadano mediante
ciudadano la depuraciéon del Padrén Electoral por
habilitado sentencia emitida en proceso penal.

12 Registro Registro de 4 4 4 6.5 Suspender la inscripcion del ciudadano
ciudadano mediante la depuracion del Padrén Electoral
suspendido por resolucién de la Direccion del Registro de

Ciudadanos.

15 Registro Registro de 5 5 5 6.6 Habilitar la inscripcién del ciudadano mediante
ciudadano la depuracion del Padron Electoral por
habilitado resoluciéon de la Direccién del Registro de

Ciudadanos.
250 Registro Ciudadanos 100 100 50 6.7 Atender gestiones solicitadas por el RENAP e

consultados

Inspeccion General en cuanto al ciudadanos
inscritos y/o suspendidos en el Padrén
Electoral.
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

Plan Operativo Anual

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNMIESIDDEE e T e | oo PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Depuracion del Padrén 4 Documento Convenio 1 2 1 6.8 Implementar interconexién informatica con
Electoral. Suscrito instituciones externas, suscribiendo convenios
con MINEX, Ministerio de Gobernacion,
Ministerio de la Defensa y Organismo Judicial.
Servicio
7 |Empadronamiento movil, para el 1 Puesto Puesto movil 1* 7.1 Conformar el puesto movil de
empadronamiento y actualizacion de movil conformado empadronamiento.
datos. 41,000 Inscripcién Inscripcion 1,000 1,000 | 39,000 | 7.2 Realizar la inscripcién de ciudadanos mediante
realizada el puesto moévil en visitas o actividades
realizadas a empresas, colegios, institutos,
eventos, etc.
47,000 Cambio y/o Cambio y/o 1,000 1,000 45,000 | 7.3 Realizar el cambio y/o actualizacion mediante,
actualizacion | actualizacion el puesto movil en visitas o actividades
realizado realizadas a empresas, colegios, institutos,
eventos, etc.
Servicio
8 |[Escaneo de los folios recibidos dell 10,000 Folios Folios 4,000 4,000 4,000 8.1 Escanear los folios de la informacion remitida
RENAP en relacion a la informacion que escaneado por el RENAP en cuanto a la depuracion del
concierne a la cancelacion de los Padrén Electoral por fallecimiento.
ciudadanos por fallecimiento 'y 10s| 10000 | Formulario de | Formulariode | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 8.2 Escanear los formularios de solicitudes de
formularios de solicitudes de inscripcion, solicitud de inscripcion inscripcion ubicados en el archivo.
previendo el resguardo de la informacion inscripcion escaneado
en forma digital.
Servicio
9 [Inscripcién o actualizacion de ciudadanos 15 Inscripcién Inscripcion 5 5 5 9.1 Realizar la inscripcion de ciudadanos en el
residentes en el extranjero. realizada extranjero.
15 Cambio y/o Cambio y/o 5 5 5 9.2 Operar los cambios y/o actualizacion de datos
actualizacion | actualizacion de ciudadanos en el extranjero.
realizado

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

Plan Operativo Anual

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL rMERD SECUNDO ERCERD PRINCIPALES ACCIONES
Servicio

10 |Recepcion y control de los padrones de 100% Documento Padrén 100% 100% 100% | 10.1 Revisar y ordenar los padrones de mesa y
mesa utilizados durante el proceso electoral trasladarlos a la Direccion de informatica para
electoral 2019 enviados a la Direccion de su escaneo, archivo virtual y la obtencion de
Informatica para que sean escaneados; estadisticas de participacion ciudadana.
Padronesl PrOCTSO Ellectoral |2011 y 10.2 Recibir de la Direccion de informatica los
Proceso Electoral Consulta Popular 2018. padrones de mesa, revisarlos, ordenarlos y

almacenarlos en el DICEP.

Servicio

11 |Coordinacion y seguimiento de la 1 Informe Informe de 1* 11.1 Supervisar el sistema electrénico desde su
implementacion de los sistemas Sistema implementacion.
informéaticos de inscripcion ylo electrénico

actualizacion de datos de ciudadanos en
los puestos de MiniMuni, Municipalidad
Central de Guatemala, Puestos del
RENAP, Puesto zona 2, Delegaciones
Departamentales y  Subdelegaciones
Municipales,

implementado

11.2

11.3
114

Dar seguimiento al uso del sistema
implementado, verificando las estadisticas
para el seguimiento del proceso de inscripcion
y actualizacion de datos a nivel nacional con
indicadores y métricas de informacion para la
toma de decisiones, automatizacion de la
generacion de las boletas de
empadronamiento y los medios de control en el
proceso de inscripcion y actualizacion del
padron electoral.

Gestionar modificaciones si fuera necesario.

Elaborar y presentar informe de sistema
informatico implementado.

*La meta puede alcanzarse en cualquier cuatrimestre.
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

Actividades Preelectorales

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Servicio
1 [Conformacién y coordinacion de Equipos 100 Documento Informe de 100 1.1 Solicitar la contratacion del personal que
Técnicos de Empadronamiento Moévil - ETEM integrara los Equipos Técnicos de
ETEM -, para la ejecucién del "Plan de funcionando Empadronamiento Mévil ETEM, desde el
empadronamiento y actualizacién de mes de diciembre de 2021 (Cada ETEM
residencia electoral" urbano y rural previo se integra con 2 empadronadores).
a la suspension del cambio de residencia 1.2 Conformar los Equipos Técnicos de
electoral colmo actividad preellectoral c:jel Empadronamiento Mévil ETEM.
evento "Elecciones Generales e . .
. y 1.3 Capacitar a los miembros de los ETM.
Diputados al Parlamento Centroamericano
2023". 1.4 Realizar la inscripcion de ciudadanos
mediante los ETEM en visitas a los
centros urbanos y rurales de los
municipios de la Republica.
1.5 Realizar el cambio y/o actualizacion de
ciudadanos mediante los ETEM en visitas
a los centros urbanos y rurales de los
municipios de la Republica.
1.6 Presentar el informe correspondiente.
Servicio
2 |Inscripcion y actualizacion de ciudadanos, 1 Informe Informe 1 2.1 Realizar las gestiones para la ampliacién
asi como coordinacién con Delegaciones presentado del tiempo de atencién a los ciudadanos
Departamentales, Subdelegaciones en los puestos de empadronamiento y
Municipales y Puestos de coordinar con la Unidad Coordinadora de
Empadronamiento para la ejecucion de Delegaciones y Subdelegaciones para
este servicio previo a la fecha de gue solicite la ampliacion del tiempo de
suspension de cambio de residencia atencion a los ciudadanos en todos los
electoral. municipios de la Republica.
2.2 Elaborar informe de las gestiones
realizadas.
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

Actividades Preelectorales

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

(continuacion) Inscripcién y actualizacion
de ciudadanos, asi como coordinacién con
Delegaciones Departamentales,
Subdelegaciones Municipales y Puestos
de Empadronamiento para la ejecucion de
este servicio previo a la fecha de
suspension de cambio de residencia
electoral.

Servicio

Coordinacion de actividades para la
suspension del cambio de residencia
electoral, previo al proceso electoral 2023,
de conformidad con la Ley Electoral y de
Partidos Politicos y con su Reglamento.

50,000

87,500

100%

Registro

Registro

Documento

Ciudadanos
inscritos o
actualizados

Ciudadanos
inscritos o
actualizados

Numero de actas
suscritas

20,000

30,000

100%

20,000

30,000

10,000

27,500

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Realizar la inscripciéon de ciudadanos
mediante los ETEM en visitas a los
centros urbanos y rurales de los
municipios de la Republica.

Realizar el cambio y/o actualizacién de
ciudadanos mediante los ETEM en visitas
a los centros urbanos y rurales de los
municipios de la Republica.

Coordinar  con las
Departamentales, Subdelegaciones
Municipales y Puestos de
Empadronamiento, las actividades
necesarias previas a la suspensioén de la
inscripcion y actualizacion de datos de los
ciudadanos.

Coordinar con otras dependencias del
Tribunal Supremo Electoral la seguridad
en las instalaciones y las filas de
personas previo y durante la suspension
del cambio de residencia electoral.

Conformar equipos de trabajo e instalar
equipo de cémputo en las oficinas
centrales del Tribunal Supremo Electoral
el dia de la suspensién del cambio de
residencia electoral, actividad que se
prolonga hacia las 24 horas.

Conformar equipos de trabajo para la
atencion a los ciudadanos en el Puesto
Central zona 12, misma que se prolonga
hacia las 24:00 horas el dia de la
suspension del cambio de residencia
electoral.

Realizar la inscripcion de ciudadanos.

Delegaciones
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
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DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

Actividades Preelectorales

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(continuacion) Coordinacién de 3.6 Realizar el cambio y/o actualizacion de
actividades para la suspension del cambio datos de ciudadanos.
de residencia electoral, previo al proceso 3.7 Suscribir actas de suspension del cambio
electoral 2023, de conformidad con la Ley de residencia electoral.
Electoral y de Partidos Politicos y con su
Reglamento.
Servicio
4 |Conformacion y coordinacion del "Plan de 360 Documento Informe de 360 4.1 Solicitar la contratacién del personal que
empadronamiento y actualizacion de ETEM integrara los Equipos Técnicos de
datos" wurbano y rural previo a la funcionando Empadronamiento mévil ETEM, desde el
suspension  del empadronamiento y mes de agosto de 2022 (Cada ETEM se
actualizacion de datos, como actividad integra con 2 empadronadores).
preelectoral del evento "Elecciones 4.2 Conformar los Equipos Técnicos de
Generales y de Diputados al Parlamento Empadronamiento mévil ETEM.
Centroamencano 2023 el que,se.reallzara 4.3 Capacitar a los miembros de os Equipos
a traves "!e Equ'lpos Técnicos  de Técnicos de Empadronamiento movil
Empadronamiento Mévil ETEM. ETEM.
1 Documento Informe 1 4.4 Presentar del informe correspondiente.
presentado
Servicio
5 |Inscripcion y actualizacion de ciudadanos, 1 Documento Informe 1 5.1 Solicitar la ampliaciéon del tiempo de
asi como coordinaciéon con Delegaciones presentado atencion a los ciudadanos en los puestos
Departamentales, Subdelegaciones de empadronamiento y coordinar con la
Municipales y Puestos de Unidad Coordinadora de Delegaciones y
Empadronamiento para la ejecucion de Subdelegaciones para que solicite la
este servicio previo a la fecha de ampliacién del tiempo de atencién a los
suspension del empadronamiento y de la ciudadanos en todos los municipios de la
actualizacion de datos. Republica.
1 5.2 Elaborar informe de las gestiones
realizadas.
300,000 Registro Ciudadanos 300,000 [ 5.3 Realizar la inscripcién de ciudadanos
inscritos o mediante los ETEM en visitas a los
actualizados centros urbanos y rurales de los
municipios de la Republica.

331



DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)
RESPONSABLE: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION DE CIUDADANOS Y ELABORACION DE PADRONES (DICEP)

Actividades Preelectorales

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(continuacion) Inscripcién y actualizaciéon| 525,000 Registro Ciudadanos 525,000 | 5.4 Realizar el cambio y/o actualizaciéon de
de ciudadanos, asi como coordinacién con inscritos o ciudadanos mediante los ETEM en visitas

Delegaciones Departamentales,
Subdelegaciones Municipales y Puestos
de Empadronamiento para la ejecucion de
este servicio previo a la fecha de
suspension del empadronamiento y de la
actualizacion de datos.

actualizados

a los centros urbanos y rurales de los
municipios de la Republica.
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UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

RESPONSABLE: JEFE(A) DE UNIDAD COORDINADORA

Plan Operativo Anual

UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL prMERG | secunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Revision, actualizacion y presentacion a la 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
Direccion de Planificacion del Plan presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Operativo Anual y Electoral 2023, para su a los lineamientos brindados por las
integracion en el Anteproyecto y de los autoridades superiores.
monitoreos del Plan Operativo Anual 2022 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
de Ia, Unidad Coo.rdlnadora de ajustado para su integracion final.
Delegaciones y Subdelegaciones. .

3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre  del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Evaluacion del cumplimiento de lo actuado 12 Documento Informe de 4 4 4 2.1 Atender los requerimientos de las
por las Delegaciones y Subdelegaciones, Reunion dependencias del Tribunal, solicitados a los
por medio de asistencia a reuniones de Delegados Departamentales y Subdelegados
trabajo, incluyendo la entrega de forma Municipales.
personal de enseres de limpieza y otros 2.2 Realizar reuniones de trabajo con los
articulos a las Delegaciones Delegados Departamentales y Subdelegados
Departamentales y  Subdelegaciones Municipales para la adecuada ejecucion de
Municipales. las politicas administrativas de la Direccién

General del Registro de Ciudadanos vy
conocer las necesidades propias de los
Delegados Departamentales y Subdelegados
Municipales.

2.3 Mantener informados a los Delegados y
Subdelegados de los aspectos relevantes y
los cambios que se puedan dar en el Tribunal
Supremo Electoral.

2.4 Evaluar y obtener una mejor ubicacion de los

inmuebles donde funcionan las Delegaciones
Departamentales y Subdelegaciones
Municipales.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

RESPONSABLE: JEFE(A) DE UNIDAD COORDINADORA

Plan Operativo Anual
UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR
ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Servicio:
Negociacion

y

arrendamientos de

Subdelegaciones en lo referente a contratos
incrementos  de

nuevos,
renovaciones.

Servicio:

Gestion de los requerimientos de (tiles de
oficina y enseres de
Delegaciones y Subdelegaciones.

Servicio:

Revision y gestion del pago de viaticos de
los Delegados y Subdelegados.

gestion de los| 337

las Delegaciones vy

renta vy

1,020

limpieza de las

475

Documento

Documento

Documento

Expediente de
Arrendamiento
conformado

Requisicion

Expediente de
viatico
Gestionado

117

340

431

110

340

22

110

340

22

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

4.1

4.2

51

Contactar a los Delegados Departamentales y
Subdelegados Municipales para la gestiéon de
propuestas de inmuebles y a los propietarios
de los mismos, para iniciar negociaciones.

Negociar las rentas, traslados e incrementos
en los inmuebles que los propietarios lo
requieran.

Completar documentacion legal administrativa
para la elaboracion de contrato de
arrendamiento.

Remitir los expedientes a la Coordinacion de
Asuntos Juridicos para revision de la
documentacién y emision de contratos de
arrendamiento.

Recibir los contratos de arrendamiento de la
Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Conformar el expediente de contratacion de
arrendamiento.

Remitir a la Ventanilla Unica de Pago, copia
del contrato de arrendamiento, debidamente
presentado a la Contraloria General de
Cuentas.

Recibir e integrar listados de requerimientos
de los Delegados y Subdelegados.

Elaborar pedidos y realizar las gestiones
correspondientes para obtener los bienes.

Recibir y revisar los formularios de viatico
solicitando las correcciones en los casos que
asi lo requieran.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

RESPONSABLE: JEFE(A) DE UNIDAD COORDINADORA

Plan Operativo Anual

UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

UNIDAD DE INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL prMERG | secunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Revision y gestiéon del pago 5.2 Realizar el tramite de las autorizaciones ante
de viaticos de los Delegados vy la Direccion del Registro de Ciudadanos, de
Subdelegados. los pagos correspondientes.

5.3 Trasladar los expedientes de viaticos al Fondo
Rotativo Interno, para que se efectue el pago.
Servicio:

6 |Recepcion, clasificacion y envio de| 1,200 Documento Envio 400 400 400 6.1 Preparar la documentacion variada,
documentacion variada, paqueteria 'y Realizado paqueteria y embalaje de mobiliario y sus
mobiliario propio y de otras dependencias guias de envio y remitir por medio de la
por medio del servicio de mensajeria y empresa contratada para su entrega a las
paqueteria, a las Delegaciones vy Delegaciones y Subdelegaciones.
Subdelegaciones. 6.2 Dar seguimiento a los envios realizados.

6.3 Llevar los registros y controles necesarios
sobre los envios realizados.
Servicio:

7 |Gestion y envio de enseres de limpieza y[ 1,020 Documento Guia de 340 340 340 7.1 Preparar envios y guias de envio dirigidos a
otros articulos, por via correo, a las Envio las Delegaciones y Subdelegaciones.
Delegaciones y Subdelegaciones. 7.2 Dar seguimiento a los envios realizados.

7.3 Llevar los registros y controles necesarios
sobre los envios realizados.
Servicio:

8 |Coordinacion con dependencias del 6 Documento | Nombramiento 2 2 2 8.1 Coordinar con las diferentes dependencias
Tribunal Supremo Electoral para realizar participantes, la fecha de realizacion de la
convocatorias y traslados de los Delegados, reunion bimensual de trabajo y gestionar la
para reuniones bimensuales de trabajo, autorizacioén de asistencia de los Delegados.
extraordinarias y capacitaciones que se 8.2 Emitir nombramientos de comisién oficial por
requieran. Delegado y notificarlos.

8.3 Dar seguimiento al cumplimiento de la
participacion en la actividad.

8.4 Recibir formularios de viaticos e informes y
tramitar el pago de los mismos.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

RESPONSABLE: JEFE(A) DE UNIDAD COORDINADORA

Plan Operativo Anual

UNIDAD COORDINADORA DE DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL prMERG | secunbo | TercERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

9 |Gestion para la adquisicion de elaboracion 1 Documento | Requerimiento 1 9.1 Obtener tallas del personal de la Unidad
de uniformes para personal de la Unidad gestionado Coordinadora.

Coordinadora. 9.2 Elaborar pedido con especificaciones.
9.3 Dar seguimiento a pedido para su entrega.
Servicio:

10 [Coordinacion y participacion en reuniones 60 Documento Informe 20 20 20 10.1 Buscar acercamientos con representantes del
de trabajo para acercamiento con RENAP, RENAP en todos los municipios del pais.
que busquen el buen entendimiento y - .

i T 10.2
colaboracién entre las dos instituciones, lo Frc;gr_amar y participar en reuniones de
cual contribuya a la mejor prestacion de rabajo.
servicios. 10.3 Elaborar y presentar informes de las acciones
conjuntas realizadas.
Actividades Electorales
Servicio:

11 ([Coordinacion y gestion de las adquisiciones| 100% Documento Requisicion 100% | 100% | 100% | 11.1 Elaborar las requisiciones exclusivamente
de bienes, suministros y servicios, por gestionada para la preparacion del evento electoral 2023
excepcion, exclusivos para la preparacion con las respectivas especificaciones técnicas.
del evento electoral 2023.

11.2 Elaborar los dictdmenes técnicos que le
correspondan como dependencias solicitantes
para trasladarlos al Departamento de
Compras y Contrataciones.

11.3 Llevar control del estatus de las requisiciones
presentadas.

11.4 Dar seguimiento en el Departamento de

Compras y Contrataciones a las requisiciones
y documentacion presentada, elaborando
informes quincenales y un informe final, en el
mes de noviembre 2022, para su presentacion
a la Gerencia Administrativa y Financiera.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES
RESPONSABLE: JEFE(A) DE DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

Plan Operativo Anual
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”EQI%EE INT,\%\ELOR PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

1 |Revisién, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
la Direccion de Planificacion del Plan presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo a
Operativo Anual y Electoral 2023, para los lineamientos brindados por las autoridades
su integracién en el Anteproyecto y de superiores.
los monitoreos del Plan Operativo Anual 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral
2022 de las Delegaciones ajustado para su integracion final.
Depgr.tamentales y Subdelegaciones 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
Municipales. monitoreo por cuatrimestre del Plan Operativo Anual 2022.

realizado
1.4 Elaborar y enviar el reporte de monitoreo de las
actividades de Delegaciones Departamentales y
Subdelegaciones Municipales cuatrimestralmente,
a la Direccion de Planificacion.
Servicio:

2 |Atencién a la poblacion en las solicitudes| 40,000 Constancia de Ndmero de 15,000 | 12,500 | 12,500 | 2.1 Registrar los primeros empadronamientos de
de primer empadronamiento y Empadronamiento| Registros en el ciudadanos en sus respectivas jurisdicciones.
actualizacion pqr cambio de inf_ormacic')n o Actualizacién | Sistema de G_eo- 2.2 Registrar la actualizacién de datos de los
o datos de los ciudadanos qt{e figuran en Empadronamient ciudadanos inscritos.
la base de datos del Padron Electoral, 7 2.3 Realizar verificaciones y resolver situaciones de
para garantizar su existencia en el empadronamiento y/o actualizacion de datos que
mismo. presenten problemas.

2.4 Trasladar informacion via intranet o documental.
Servicio:

3 |Coordinacioén, supervision y apoyo de las 12 Reunion Informes de 4 4 4 3.1 Realizar reunion mensual en la sede de la

Delegaciones Departamentales a las Realizada Reunion. Delegacion Departamental o el lugar que se

actividades de
Municipales  del
Electoral

las Subdelegaciones
Tribunal  Supremo

3.2

designe, para trasladar a los Subdelegados
Municipales, informacion proveniente de las
diferentes dependencias del Tribunal Supremo
Electoral.

Resolver planteamientos de dudas y/o problema y
recopilar sugerencias.
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DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

RESPONSABLE: JEFE(A) DE DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

Plan Operativo Anual

DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U,\M”ESIE[))EE INT,\%\EFR PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO PRINCIPALES ACCIONES
(continuacién) Coordinacion, supervision 3.3 Recibir de los Subdelegados Municipales,
y apoyo de las Delegaciones documentacién para remitir a las diferentes
Departamentales a las actividades de las dependencias del Tribunal Supremo Electoral.
Subdelegaciones Municipales del 3.4 Elaborar informe de reunion realizada y remitirlo a
Tribunal Supremo Electoral la Unidad Coordinadora de Delegaciones vy

Subdelegaciones.
Servicio:

4 |Desarrollo de eventos de educacion| 220 Evento de Listado de 110 55 55 4.1 Coordinar con e Instituto Electoral, la participacion
civica, asi como de divulgacion electoral Educacion y/o Asistentes de Delegados Departamentales y Subdelegados
en sus respectivas jurisdicciones, en Divulgacion Municipales en actividades de capacitacion.
coordinacion con el Instituto Electoral.

4.2 Participar en los talleres programados.

4.3 Recibir del Instituto Electoral, maletas con material
didactico para programar y ejecutar las campafias
de educacion civica, asi como de divulgacion
electoral.

4.4 Programar con instituciones educativas 'y
organizaciones politicas, las fechas para realizar
los eventos o talleres de capacitacion civica y de
divulgacion electoral, respectivamente.

4.5 Realizar los eventos programados.

4.6 Elaborar los informes de las actividades,
realizadas o no, y remitirlos a donde corresponda.

Servicio:

5 |Coordinacién y participacion en eventos| 100% Evento Numero de 100% 100% 100% | 5.1 Recibir de las Dependencias del Tribunal
y/lo actividades que programen las Nombramientos Supremo Electoral, la informacion de la actividad o
diferentes dependencias del Tribunal y/o Listados de evento al cual se va a asistir
Supremo Electoral, en temas de interés 5.2 Asistir alos eventos programados.
para  Delegados . I_Departamentales y 5.3 Elaborar los informes y remitirlos a donde
Subdelegados Municipales.

corresponda.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES
RESPONSABLE: JEFE(A) DE DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

Plan Operativo Anual
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

6 |Observacion de Asambleas| 100% Nombramiento Ndmero de 100% 100% 100% | 6.1 Recibir nombramiento para participar como
Departamentales 'y Municipales de Informes observador en asambleas departamentales y/o
organizaciones politicas. Circunstanciados municipales, enviado por el Departamento de

de Asambleas Organizaciones Politicas.
6.2 Asistir y participar en Asambleas.
6.3 Elaborar informes y remitilos a donde
corresponda.
6.4 Gestionar viaticos y/o pago de transporte, en los
casos que sea necesario.
Servicio:

7 [Administracion de disponibilidad de 252 Planilla de Liquidaciones 84 84 84 7.1 Recibir y gestionar la asignacion de disponibilidad
efectivo del Fondo Rotativo Interno, Gastos Presentadas al en efectivo de la Delegacion Departamental.
asignado para el funcionamiento de las Fondo Rotativo
Delegaciones  Departamentales 'y Interno 7.2 Reintegrar gastos menores efectuados por

Subdelegaciones Municipales.

7.3

7.4

Servicio:
8 |Recepcion e integracion de los| 1,020 Requerimiento Requerimiento 340 340 340 8.1
requerimientos de utiles de oficina y
enseres de limpieza de las Delegaciones
Departamentales y Subdelegaciones

Municipales.
Servicio:
9 |Participacion de Subdelegados 2 Convocatoria Nombramiento 1 1 9.1
Municipales en capacitaciones en la ylo Listados de
ciudad capital o regionalizados. Asistencia 9.2

Subdelegados Municipales.

Administrar el monto asignado a la disponibilidad
en efectivo, para realizar gastos menores de la
Delegacion Municipal.

Elaborar y preparar liquidacion de planillas de
gasto, para gestionar su reposicion ante el Fondo
Rotativo Interno.

Recibir e integrar listados de requerimientos de
los Delegados Departamentales y Subdelegados
Municipales, para remitiflos a la Unidad
Coordinadora.

Recibir convocatoria para participar en cursos de
capacitacion.

Participar en el curso de capacitacion y elaborar
los informes y remitirlos a donde corresponda.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

RESPONSABLE: JEFE(A) DE DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

Plan Operativo Anual

DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DEL REGISTRO DE CIUDADANOS

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U":I/:EQI%EE 'NDA',\?SEFR crmero | secunoo | rercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

10 |Acercamiento con RENAP para sostener 63 Programacién Informes de 21 21 21 10.1 Buscar acercamientos con representantes del
reuniones de trabajo que busquen el Reuniones RENAP en todos los municipios del pais.
buen entendimiento y colaboracién entre 10.2 Programar reuniones de trabajo.
las dos Instituciones. 10.3 Elaboracién de informes de las acciones conjuntas

emprendidas.
Servicio:

11 |Revision, actualizacion y presentacion a 1 Plan Correo 1 11.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual, para
las Autoridades Superiores, del Plan Recibido realizar los ajustes necesarios, de acuerdo a los
Operativo Anual 2022 y los monitoreos lineamientos brindados por las Autoridades
del POA 2021 de Delegaciones y Superiores.

Subdelegaciones. 3 Monitoreos Informe 1 1 1 11.2 Presentar el Plan Operativo Anual ajustado, para
Realizado su integracion final.
11.3 Elaborar y presentar los informes de monitoreos
por cuatrimestre del Plan Operativo Anual.
11.4 Elaborar y enviar el reporte de monitoreo de las
actividades de Delegaciones Departamentales y
Subdelegaciones Municipales cuatrimestralmente,
a la Direccion de Planificacion.
Actividades Electorales
Servicio:

12 [Coordinacion 'y gestion de las| 100% Documento Requisicion 100% 100% 100% |12.1 Elaborar las requisiciones exclusivamente para la

adquisiciones de bienes, suministros y gestionada preparacion del evento electoral 2023 con las

servicios, por excepcion, exclusivos para
la preparacion del evento electoral 2023.

12.2

12.3

12.4

respectivas especificaciones técnicas.

Elaborar los dictamenes técnicos que le
correspondan como dependencias solicitantes
para trasladarlos al Departamento de Compras y
Contrataciones.

Llevar control del estatus de las requisiciones
presentadas.

Dar seguimiento en el Departamento de Compras
y Contrataciones a las requisiciones y
documentacion presentada, elaborando informes
quincenales y un informe final, en el mes de
noviembre 2022, para su presentacion a la
Gerencia Administrativa y Financiera.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Plan Operativo Anual
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 15, cADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Direccién del Instituto Electoral
Servicio:

1 [Revisién, actualizacion y presentacion a la 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual y
Direccion de Planificacion del Plan Operativo presentado Electoral, para realizar los ajustes de acuerdo
Anual y Electoral 2023, para su integracion a los lineamientos brindados por las
en el Anteproyecto y de los monitoreos del autoridades superiores.

Plan Operativo Anual 2022 del Instituto de 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y Electoral

Capacitacion y Formacion Civico-Politica y ajustado para su integracion final.

Electoral y sus dependencias. 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre  del Plan
entregado Operativo Anual 2022.

Servicio:

2 [Planificacién, coordinacién, implementacion, 3 Documento Informe de 1 1 1 2.1 Desarrollar y socializar los lineamientos
seguimiento, monitoreo y evaluacién de Monitoreo generales para la ejecucion del Plan
actividades de las dependencias del Instituto entregado Operativo Anual del Instituto Electoral.(J
Electoral. 2.2 Elaborar y disefiar el plan para el monitoreo y

evaluacion de las actividades en el marco del
plan estratégico.

2.3 Ejecutar plan de monitoreo y evaluacion de
los departamentos y secciones que
conforman el Instituto Electoral, que incluira el
seguimiento y/o readecuacion especifica de
los diversos procesos de formacion vy
capacitacion que se implemente.

2.4 Coordinar y readecuar cuatrimestralmente la

planificacion de conformidad con las
necesidades del contexto y/o requerimientos
de los usuarios del Instituto Electoral.O
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Plan Operativo Anual
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

3 |[Coordinacion y armonizacion del Plan 1 Documento Plan Nacional 1 3.1 Girar lineamientos a las dependencias del
Nacional de Capacitacion Civico-Politico y de Capacitacion Instituto Electoral para la formulacion de su
Electoral 2022 del Instituto Electoral del entregado planificacién, y la armonizacion de sus
Tribunal Supremo Electoral. cronogramas.l]

3.2 Recopilar, analizar e integrar los proyectos de
cada dependencia.[]

3.3 Participar en reuniones institucionales de
coordinacién con la cooperacioén internacional
gue apoya al Tribunal Supremo Electoral.O

3.4 Presentar el plan para su aprobacion.

Servicio:

4 |Gestion de alianzas con instituciones 1 Documento Informe 1 4.1 Identificar instituciones publicas y privadas
publicas y privadas que trabajan en entregado gue trabajan en promocién civica vy
promocion civica y participaciéon ciudadana participacién ciudadana.
para establecer lineamientos, estrategias o 4.2 Realizar reuniones para identificar acciones
planes de accién conjuntos. coordinadas con las instituciones publicas y

privadas.

4.3 Formular convenios con instituciones publicas
y privadas, para presentarlo a magistraturas
para su aprobacion.

4.4 Dar lineamientos a las dependencias para la
ejecucion de los convenios autorizados.

4.5 Monitorear y evaluar de resultados de las
alianzas y convenios.

Servicio:

5 |Realizacion de estudio sobre participacion 1 Documento Documento 1 5.1 Desarrollar el cronograma de investigacion.
electoral, analisis de las Ultimas tres presentado 5.2 Formular la bibliografia tedrica a utilizar.
elecciones: avances, retrocesos y desafios. . o

y 5.3 Analizar datos estadisticos.

5.4 Realizar entrevistas a expertos en materia de

participacién electoral.
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UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Realizacion de estudio sobre 5.5 Autorizar los contenidos por parte de la
participacion electoral, analisis de las direccién del Instituto Electoral.
uItlmasltres elecciones: avances, retrocesos 5.6 Diagramar el documento.
y desafios.
5.7 Impresion del documento.
5.8 Presentar al publico el estudio: imagen del
evento.
5.9 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Servicio:

6 [Implementacion del estudio comparativo de 1 Documento Documento 1 6.1 Desarrollar el cronograma de investigacion.
experiencias sobre voto en el extranjero en presentado 6.2 Formular la bibliografia teérica a utilizar.
América Latina. ) . i

6.3 Realizar entrevistas a personal de 6rganos
electorales de América Latina sobre el tema
de voto en el extranjero.

6.4 Autorizar los contenidos por parte de la
direccién del Instituto Electoral.

6.5 Diagramar el documento.

6.6 Impresion del documento.

6.7 Presentar el estudio a las autoridades
respectivas.

6.8 Presentar informe a Direccion del Instituto.

Servicio:

7 |Sistematizacion sobre buenas practicas de 1 Documento | Sistematizacion 1 7.1 Elaborar el instrumento de sistematizacion.
formacion  ciudadana,  democracia 'y presentada 7.2 Desarrollar cronograma para visitas de
gobiernos escolares en tres departamentos campo.
del pais. -

P 7.3 Llevar a cabo la visita de campo.
7.4  Andlisis de sistematizacion elaborada.
7.5 Presentar informe a Direccion del Instituto.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 15, cADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Departamento de Inclusiéon Social
Servicio:

8 |Programa de formacién ciudadana, politicay| 22 Evento Registro de 7 7 8 8.1 Elaborar y presentar proyecto para
electoral con perspectiva de género e participantes aprobacion Direccion Instituto Electoral.
inclusion social, dirigido a la Red por la 8.2 Desarrollar contenidos, actividades, gufa
Inclusion y la Democracia, integrada por metodologica,  presentacion  PowerPoint,
mujeres, personas de la diversidad sexual, material educativo, banners, listas de
pueblos indigenas y personas con asistencia, diplomas.
discapacidad. 8.3 Imprimir material educativo.

8.4 Convocar a representantes de organizaciones
y asociaciones de sociedad civil que
conforman la Red.
8.5 Ejecutar talleres.
8.6 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Servicio:

9 |Seguimiento al Programa de Formacion y| 4 Evento Registro de 2 2 9.1 Revisary actualizar el contenido y actividades

Capacitacion Formador de Formadores participantes del en plataforma del Instituto Electoral.
Civico Electorales, con enfoque de inclusion Cohorte
social y género, dirigido a personal docente 9.2 Realizar convocatoria, enviar usuario y
de centros educativos publicos y privados. contrasefia a cada participante, impartir la
Modalidad virtual. tutoria del curso, realizar un promedio de
calificaciones para notas finales.

9.3 Entregar los diplomas.

9.4 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Servicio:

10 [Seguimiento al Programa de Formacion y 4 Evento Registro de 2 2 10.1 Revisar y actualizar el contenido y actividades
Capacitaciéon Guatemala Diversa, dirigido a participantes del en plataforma del Instituto Electoral.
mujeres, personas de la diversidad sexual, Cohorte
pueblos indigenas 'y personas con 10.2 Realizar convocatoria, enviar usuario y

discapacidad y juventud. Modalidad virtual.

contrasefla a cada participante, impartir la
tutoria del curso, realizar un promedio de
calificaciones para notas finales.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 15, cADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacién) Seguimiento al Programa de 10.3 Entregar los diplomas.
Formacion y Capacitacion Guatemala 10.4 Presentar informe a Direccién del Instituto.
Diversa, dirigido a mujeres, personas de la
diversidad sexual, pueblos indigenas y
personas con discapacidad y juventud.
Modalidad virtual.
Servicio:

11 [Coordinacion del Programa Didlogo y| 6 Evento Registro de 3 3 11.1 Elaborar y presentar proyecto para
deliberacién para el consenso democratico, participantes aprobacion Direccion Instituto Electoral.
dirigido personas con discapacidad, pueblos 11.2 Convocar a representantes de organizaciones
indigenas, de la diversidad sexual 'y y asociaciones de sociedad civil.
migrantes.

11.3 Imprimir documento guia de propuestas.

11.4 Realizar evento.

11.5 Sistematizar propuestas resultantes de las
mesas de dialogo y discusion.

11.6 Imprimir documento de sistematizacion.

11.7 Presentar informe a Direccién del Instituto.

Servicio:

12 [Implementacion del Programa de 6 Evento Registro de 3 3 12.1 Elaborar 'y presentar proyecto para
Observatorios, empoderamiento y participantes aprobacion Direccion Instituto Electoral.
fiscalizacion ~ para el fortalecimiento 12.2  Convocar a representantes de organizaciones
democrético, dirigido a grupos organizados y asociaciones de sociedad civil.
de sociedad civil.

12.3 Desarrollar contenidos, actividades, guia
metodoldgica, presentacion  PowerPoint,
material educativo, banners, listas de
asistencia.

12.4 Imprimir manual sobre observacion electoral.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 15, cADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Implementacion del Programa 12.5 Realizar evento sobre observacion electoral.

de Observatorios, empoderamiento y 12.6 Entregar los diplomas.

fiscalizacion ~ para el fortalecimiento 12.7 Presentar informe a Direccion del Instituto.

democratico, dirigido a grupos organizados

de sociedad civil.

Departamento de Capacitaciéon Electoral y

Educacién Civica

Servicio:

13 [Implementacion del Programa de dialogo y| 3 Evento Registro de 1 1 1 13.1 Requerir la temética al departamento de

deliberacion, dirigido a grupos organizados participantes Investigacion del Instituto Electoral.

de la sociedad civil, partidos politicos, 13.2 Realizar el planteamiento del plan de trabajo

instituciones universitarias y académicas, gue incluya metodologia a seguir y expertos

colectivas, asociaciones y otros, para gue participarian en los dialogos, asimismo

debatir, discutir, presentar perspectivas, gue contenga los temas de actualidad y de

consensuar vias de solucion a problemas de interés al que hace referencia el programa de

la dialogo y deliberacion.

democracia y el sistema politico y electoral

guatemalteco. (jornadas virtuales). 13.3 Preparar las basgs de datos con los cont,a}ctos
de las secretarias de los partidos politicos,
centros universitarios, organizaciones de la
sociedad civil para poder presentar la
propuesta del conversatorio.

13.4 Preparar la imagen del evento, agendas y
convocatoria, entre otros.

13.5 Organizar la logistica para los eventos.

13.6 Evaluar y seleccionar los departamentos con
criterios de indicadores de niveles de
votacion.

13.7 Ejecutar eventos.

13.8 Presentar informe a Direccion del Instituto.
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No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

14

15

Servicio:

Implementacion del Programa de educacion
civica y politica para la formacioén inicial y
profesionalizacion de docentes 3
extensiones universitarias. Modalidad,
presencial y/o virtual.)

Servicio:

Realizacion del Curso Vvirtual Cultura
politica y Democracia, dirigido a ciudadania
en general.

Evento

Evento

Registro de
participantes

Registro de
participantes de
Cohorte

141
14.2

14.3

14.4
14.5
14.6

14.7

14.8
14.9

151

15.2

15.3
154

15.5
15.6

15.7
15.8

15.9

Reunién de coordinacién con EFPEM-PEM.

Reunion de coordinacion con encargados del
programa permanente de actualizacion
docente, Facultad de Humanidades (PADEP
Y FID).

Entregar el plan de trabajo autoridades de
EFPEM-PEM.

Firmar carta de entendimiento.
Elaborar los médulos para el programa.

Producir materiales audiovisuales y de apoyo
a las jornadas.

Solicitar la imagen y revisién de contenidos
para material audiovisual.

Ejecutar programa para diferentes cohortes.

Presentar informe a Direccion del Instituto.

Investigar y adaptar los contenidos.

Presentar el plan a Direccién para su aval.

Disefiar la imagen.
Disefiar el programa, manual y
aprendizaje.

ruta de

Preparar actividades y evaluacion.

Gestionar
virtual.

los contenidos en plataforma

Gestionar las convocatorias.
Ejecutar el programa.

Presentar informe a Direccion del Instituto.
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METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 15, cADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
16 [Coordinacion del proyecto alianza juvenil por| 22 Evento Registro de 22 16.1 Presentar el anteproyecto.
la derr_\ograma: un mecanismo para el participantes 16.2 Definir logistica de rutas.
fortalecimiento de la cultura civica y Charla ) ~ ) .
democratica. 16.3 Coordinar formacion de servidores civicos.
16.4 Adaptar los contenidos y material de apoyo.
16.5 Disefiar gafetes.
16.6 Aprobacién de contenidos.
16.7 Ejecucion del proyecto.
16.8 Supervision y evaluacion del proyecto.
16.9 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Departamento de Capacitacién Virtual
Servicio:
17 |Implementacion de Programa de| 10 Evento Registro de 3 4 3 17.1 Disefar el Programa anual de Actualizacion
Actualizacion para Facilitadores Electorales, participantes para Facilitadores Electorales.
céll!?:lt?)?ala personal del Tribunal Supremo del curso 17.2 Desarrollar los cursos que integran el PAFE,
’ aplicando la metodologia ADDIE.
17.3 Implementar en las plataformas virtuales del
Instituto Electoral los cursos virtuales del
PAFE.
17.4 Sistematizar resultados y productos de cursos
del PAFE.
17.5 Evaluar y dar seguimiento a cursos del PAFE
para tomar decisiones de mejora.
17.6 Presentar informe anual a Direcciéon del
Instituto Electoral sobre el PAFE.
17.7 Presentar informe a Direccién del Instituto.
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No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

18

19

Servicio:

Coordinacion e implementacion de cursos
virtuales, de los departamentos del Instituto
Electoral y otras dependencias del Tribunal
Supremo Electoral, en la plataforma Moodle
u otra del Instituto Electoral.

Servicio:
Monitoreo de actividades y cursos virtuales
de capacitacion y/o formacion a nivel
nacional.

10

20

Evento

Documento

Registro de
participantes del
curso

Numero de
reportes
realizados del
monitoreo

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

19.1

19.2

19.3

194

Requerir a las jefaturas de los departamentos
del Instituto Electoral la programacion de los
cursos que se ofertaran en modalidad virtual.

Recibir de otras dependencias del Tribunal
Supremo Electoral, requerimientos de cursos
especificos en modalidad virtual.

Orientar en la elaboracién de disefio ejecutivo
de cursos virtuales.

Mediar el desarrollo de
instruccional de cursos virtuales.

Orientar en la seleccion y disefio de
actividades idéneas de cursos virtuales.

contenido

Implementar  cursos  virtuales en la
plataformas Moodle del Instituto Electoral.

Presentar informe a Direccion del Instituto.

Monitorear la ejecucién de los cursos y
actividades virtuales de los departamentos del
Instituto Electoral.

Monitorear la ejecucion de los cursos virtuales
de otras dependencias del Tribunal Supremo
Electoral.

Registrar cotejo diario del monitoreo de
moderadores de cursos virtuales del Instituto
Electoral y otras dependencias del Tribunal
Supremo Electoral.

Reportar semanalmente a jefaturas vy
direccién del Instituto Electoral del monitoreo
de sus cursos y actividades virtuales.
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No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

20

(continuaciéon) Monitoreo de actividades y
cursos virtuales de capacitacion y/o
formacion a nivel nacional.

Servicio:

Administracion 'y actualizacion de la
plataforma virtual Moodle en coordinacion
con la Direccion General de Informética.

Software

Plataforma
actualizada

19.5

19.6

19.7

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Reportar semanalmente a las autoridades de
otras dependencias del Tribunal Supremo
Electoral, el monitoreo de sus cursos
virtuales.

Presentar, al cierre de cada curso o actividad
virtual, reporte final de monitoreo, a las
jefaturas, direccion del Instituto Electoral o
dependencias del Tribunal Supremo Electoral,
segun corresponda.

Presentar informe a Direccion del Instituto.

Coordinar anualmente con la Direccion
General de Informatica la actualizacion a
version disponible de la plataforma virtual de
aprendizaje Moodle.

Requerir a la Direccion General de
Informatica, realizar backUp en cada
migracioén de version.

Coordinar con la Direcciobn General de
Informatica, el mantenimiento anual de la
plataforma del Instituto Electoral.

Coordinar con la Direccion General de
Informatica, implementacion de base de datos
de control académico virtual.

Presentar informe a Direccion del Instituto.
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METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD DE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Departamento de Promocioén Civica
Servicio:
21 |Realizacion de foros locales con jovenes| 22 Evento Registro de 22 21.1 Recopilar informacion del tema.
integrantes  de  partidos  politicos, participantes 21.2 Diseflar la guia metodolégica, agenda y
organizaciones y agrupaciones de la programa.

sociedad civil, sobre la situacion de la
juventud en torno a la democracia,
participacion ciudadana y politicas publicas,
en 21 cabeceras departamentales. 214 Impresion de guia metodolégica y
reproduccion de materiales.

215 Enviar los materiales a cada delegacion

21.3 Disefiar la de imagen del evento y material de
apoyo.

departamental.

21.6 Organizar la logistica para la ejecucion de los
foros.

21.7 Ejecutar las actividades en cada
departamento.

21.8 Presentar informe a Direccion del Instituto.

Servicio:
22 |Actualizacion del contenido del curso de 1 Documento Informe 1 22.1 Recopilar informacion del nuevo contenido.
Formacion Ciudadana en la Curricula presentado 222 Analizar el contenido del curso en el CNB.

Nacional Base (CNB) y en lo referente a los
Gobiernos Escolares, para unificar criterios
entre el Tribunal Supremo Electoral y el 22.4 Presentar el documento a direccion para
Ministerio de Educacion. autorizacion.

22.3 Elaborar el contenido actualizado.

22.5 Diagramar el documento.

22.6 Impresion de material.
22.7 Socializar el contenido con personal del
Ministerio de Educacion -MINEDUC-.

22.8 Presentar informe a Direccién del Instituto.
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No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 15, cADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
23 |Elaboracién de material educativo comof 3 Documento Documento 3 23.1 Recopilar informacion del tema.
apoyo para los docer_YEes que imparten el presentado 232 Elaborar contenido.
curso de Formacion  Ciudadana vy | g gi .,
acompafian a los estudiantes en la 233 Presgnta_r, el documento a direccion para
organizacion de su Gobierno Escolar. autorizacion. _
23.4 Diagramar los materiales.
23.5 Impresion de materiales.
23.6 Enviar los materiales.
23.7 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Servicio:
24 |Curso virtual Gestibn de Gobiernos 1 Evento Registro de 1 24.1 Revisar el contenido del curso impartido el
Escolares, dirigido a docentes que imparten participantes afio anterior.
el curso de Formacion Ciudadana o Curso 24.2 Generar modificaciones al contenido del
acompafian a los estudiantes que organizan curso.
el gobierno escolar en su centro educativo. 24.3 Presentar el documento a direccién para
autorizacion.
24.4 Implementar el curso en la plataforma virtual.
24.5 Desarrollar el curso en la plataforma virtual.
24.6 Evaluar el curso virtual.
24.7 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Servicio:
25 |Actualizacién de alianzas interinstitucionales 6 Documento Informe 2 2 2 25.1 Revisar los procesos de acercamiento
para promover la participacién ciudadana de presentado existentes.
la juventud. 25.2 Actualizar los procesos de acercamiento
interinstitucional.
25.3 Formular nuevas acciones de apoyo
interinstitucional.
25.4 Aprobacion de la direccion de acciones de
apoyo.
25.5 Revisar las nuevas acciones impulsadas.
25.6 Presentar informe a Direccion del Instituto.
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Departamento de Capacitacion Interna
Servicio:
26 [Implementacion del programa de formacion 1 Evento Registro de 1 26.1 Elaborar proyecto y presentar a direccién del
y capacitacion civica, politica, democratica y participantes Instituto.
electoral para personal permanente del Curso 26.2 Adecuar los contenidos.
Tribunal Supremo Electoral, en modalidad 26.3 Coordinar con departamento de capacitacion
virtual o presencial. virtual y otros.
26.4 Publicar convocatoria.
26.5 Ejecutar el programa.
26.6 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Servicio:
27 |Implementar en alianza con el INAP, la 1 Documento Informe 1 27.1 Gestionar la alianza interinstitucional.
USAC u otra universidad, una Maestria en presentado 27.2 Elaborar y definir la curricula,
Derecho Electoral.
27.3 Solicitar aprobaciones académicas.
27.4 Programar inicio de la ejecucion.
27.5 Publicar convocatoria.
27.6 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Servicio:
28 [Implementacion del Taller de formacion 1 Evento Registro de 1 28.1 Elaborar proyecto y presentar a direccion del
sobre Jurisprudencia para el personal de participantes Instituto.
Tribunal Supremo Electoral. 28.2 Adecuar contenidos con apoyo de las
instancias involucradas.
28.3 Coordinar con departamento de capacitacion
virtual.
28.4 Publicar convocatoria.
28.5 Ejecutar el taller.
28.6 Presentar informe a Direccion del Instituto.
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MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
29 |Coordinacion y ejecucion del programa de| 100% | Documento Informe 100% | 100% | 100% [ 29.1 Coordinar con la direccion de Recursos
induccién a personal de nuevo ingreso al presentado Humanos.
Tribunal Supremo Electoral. . . L .
P 29.2 Coordinar con la direccion del Instituto
Electoral.
29.3 Coordinar con el departamento de
capacitacion virtual.
29.4 Ejecutar el programa.
29.5 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Servicio:

30 |Coordinacion del levantado del diagnéstico 1 Documento Informe 1 30.1 Elaborar y distribuir documento de levantado
de necesidades de capacitacion del personal presentado de informacion.
del Tribunal Supremo Electoral. 30.2 Consolidar necesidades planteadas.

30.3 Informar a la direccion del Instituto Electoral.

30.4 Programar talleres o cursos virtuales 2023.

30.5 Presentar informe a direccion del Instituto.
Servicio:

31 |Implementacion del Programa de formacion,| 100% | Documento Registro de 100% | 100% | 100% | 31.1 Recepcion y/o programacion de solicitudes.
capacitacion y sensibilizacion dirigido al participantes 31.2 Presentar el documento a direccion para
personal del Tribunal Supremo Electoral. autorizacion

31.3 Preparar los materiales para el curso
aprobado.

31.4 Ejecutar curso o programa.

31.5 Presentar informe a Direccion del Instituto.
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MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Seccion de Produccion y Disefio Grafico
Servicio:

32 |Elaboraciéon de materiales que comprende,| 100% | Documento Arte final 100% | 100% | 100% | 32.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
Disefiar, diagramar, elaborar artes finales e del documento contenidos e insumos del Departamento
imprimir ~ (si se requiere), materiales solicitante.
informativos, didacticos, divulgativos, 32.2 Disefiar y diagramar propuestas.
publicitarios, promocionales e L
institucionales, administrativos, (entre otros) 32.3 Entrega_r la propuesta para su aprobacion y/o

. . correcciones.
que requieran todas las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral, (tales como 32.4 Preparar artes finales en formato digital, y
folletos, manuales, instructivos, afiches, especificaciones técnicas, una vez aprobado
volantes, artes para redes, comunicados, el disefio.
notas de prensa, banners, displays, 32.5 Imprimir el material, si la cantidad de
desplegables, identificativos,  rotulacion, ejemplares y medida es posible hacerla en la
presentaciones, credenciales, bordados para Seccion.
uniformes, medallas, reconocimientos, 32.6 Entregar el arte final en digital en programa
imagen de eventos, etc.). de disefio, del material, si este se imprime o

produce con proveedores externos.

Servicio:

33 |Coordinacion del Disefio, diagramacién y| 100% | Documento Arte final 100% | 100% | 100% | 33.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
elaboracion de artes finales e imprimir (si del documento contenidos e insumos del Departamento
se requiere) tarjetas de felicitacion para solicitante.
diversos motivos (cumplearios, dia del 33.2 Disefiar y diagramar propuestas.
carifio, dia de la madre, dia del padre, dia de iy
cada profesion, dia de la secretaria, 33.3 Entregqr la propuesta para su aprobacién y/o
aniversarios, entre otras) que divulga el correcciones.

Departamento de Bienestar Laboral de la 33.4 Imprimir el material, si la cantidad y medida
Direccion de Recursos Humanos del es posible hacerla en la seccion.
Tribunal Supremo Electoral. 33.5 Entregar el arte final en digital en programa

de disefio y especificaciones técnicas del
material si este se imprime o produce con
proveedores externos.
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Servicio:

34 |Coordinacion de Disefio, diagramacion y| 100% |Requerimiento Arte final 100% | 100% | 100% | 34.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
elaboracion de artes finales e imprimir (si de trabajo del documento contenidos e insumos del Departamento
se requiere) imagen para eventos por dias solicitante.
especificos, como: Dia internacional de la 34.2 Disefiar y diagramar propuestas.

Mujer, Dia internacional de la no violencia

contra la mujer, Dia internacional de la 34.3 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
ciudadania de la mujer; Dia Internacional de correcciones.

los Pueblos Indigenas, Dia internacional de

la Diversidad Sexual, Dia internacional del 34.4 Imprimir el material, si la cantidad y medida
Migrante, Dia Internacional de las Personas es posible hacerla en la seccion.

con Discapacidad, entre otros con 34.5 Entregar el arte final en digital en programa
materiales tales como invitaciones, agendas, de disefio y especificaciones técnicas del
banners, boletas de preguntas, prismas, material si este se imprime o produce con
rotulacion, productos promocionales, listas proveedores externos.

de asistencia, afiches alusivos, etc.). A

requerimiento de los Departamentos de

Promocion Politica de la Mujer, Inclusion

Social, Bienestar Laboral y la Unidad sobre

Voto en el Extranjero.

Servicio:

35 |Coordinacion de Disefio, diagramacion,| 100% |Requerimiento| Documento 100% | 100% | 100% | 35.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
elaboracion de artes finales e imprimir (si de trabajo elaborado y/o contenidos e insumos del Departamento
se requiere) imagen para eventos - arte digital solicitante.

seminarios, foros, conversatorios, coloquios,
convenios, encuentros, celebraciéon de
fechas conmemorativas; con materiales
tales como invitaciones, agendas, banners,
boletas de preguntas, prismas, rotulacion,
productos promocionales, listas de
asistencia, afiches alusivos, folletos, etc.). A
requerimiento de los Deptos. del Instituto
Electoral y demas dependencias del Tribunal
Supremo Electoral.
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No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 15, cADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuaciéon) Coordinacion de Disefio, 35.2 Disefiar y diagramar propuestas.
.dlag‘rar_namor.], elaboracpn de grtes finales e 35.3 Entregar la propuesta para su aprobacién y/o
imprimir ~ (si se requiere) imagen para correcciones.
eventos -seminarios, foros, conversatorios,
coloquios, convenios, encuentros, 35.4 Preparar artes finales en formato digital, y
celebracién de fechas conmemorativas; con especificaciones técnicas, una vez aprobado
materiales tales como invitaciones, agendas, el disefio.
banners, boletas de preguntas, prismas, 35.5 Dependiendo del volumen de impresiéon o
rotulacion, productos promocionales, listas cantidad de piezas a imprimir, la Seccién de
de asistencia, afiches alusivos, folletos, Producciéon y Disefio Grafico, procedera a
etc.). A requerimiento de los Deptos. del imprimirlas, una vez el material no exceda de
Instituto Electoral y deméas dependencias del las medidas y cantidades que esta seccion
Tribunal Supremo Electoral. puede imprimir.
35.6 En el caso de materiales que excedan la
capacidad de produccion de la Seccién de
Disefio, se entregaran los artes finales y
especificaciones técnicas para su
reproduccion.
Servicio:

36 |Coordinacion de Disefio, diagramacion e| 100% [Requerimiento| Documento 100% | 100% | 100% | 36.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
implementacion  de imagen  gréfica, de trabajo elaborado e contenidos e insumos del departamento
desarrollar material de apoyo, plantillas, implementado solicitante.
banners, vifietas, cintillos, oferta académica, 36.2 Disefiar y diagramar propuestas.
manuales de  bienvenida, tutoriales, L
programas, esquemas, rutas de aprendizaje, 36.3 Entrega_r la propuesta para su aprobacién y/o
convocatorias, imagenes de recordatorio por correcciones.
semana de duracion de cada curso o 36.4 Preparar piezas en formato digital, y
actividades virtuales, etc. Asi como el especificaciones de aplicacion una vez

soporte técnico en manejo y funcionamiento
de la plataforma de cada curso Vvirtual
implementado. A requerimiento de la
Direccion del Instituto Electoral, sus
Departamentos y Dependencias del Tribunal
Supremo Electoral.

aprobado el disefio.
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MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

37 |Coordinacion de Disefio, diagramar e| 100% |Requerimiento Documento 100% 100% | 100% | 37.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
impresion  (si se requiere) imagen gréfica de trabajo elaborado y/o contenidos e insumos del Departamento
para diplomados especificos, con materiales arte digital solicitante.
tales como: agendas, programas, folletos, 37.2 Disefiar y diagramar propuestas.
diplomas, plantillas para presentaciones, y
material didactico, hojas de vida, carpetas, 37.3 Entrega_r la propuesta para su aprobacién y/o
boletas de preguntas, listas de asistencia, correcciones. o
plantillas para evaluaciones, entre otros, 374 Prepa_rgr a_rtes flnale_s en formato digital, y
para su aplicacién presencial y/o plataforma eSp_eC“jcac")nes técnicas, una vez aprobado
virtual. A requerimiento de los Deptos. de el disefio.

Promocion Civica y Promocién Politica de la 37.5 Dependiendo del volumen de impresion o

Mujer cantidad de piezas a imprimir, la Seccion de
Produccion y Disefio Gréfico, procederd a
imprimirlas, una vez el material no exceda de
las medidas y cantidades que esta seccion
puede imprimir.

37.6 En el caso de materiales que excedan la

capacidad de produccion de la Seccion de
Disefio, se entregaran los artes finales y
especificaciones técnicas para su
reproduccion.

Servicio:

38 |Coordinacion de Disefio, diagramacion e[ 100% |Requerimiento| Documento 100% | 100% | 100% | 38.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
impresiéon de imagen gréafica de los eventos, de trabajo elaborado y/o contenidos e insumos del Departamento
material de apoyo, fasciculos, moddulos, arte digital solicitante.
material didactico, piezas promocionales, 38.2 Disefiar y diagramar propuestas.
material editorial - informativo entre otros, 38.3 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
para talleres, jornadas y cursos. A .
requerimiento de los  Deptos. de correcciones. ) .

38.4 Preparar artes finales en formato digital, y

Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica,
Promocion Politica de la Mujer, Inclusion
Social, Capacitacion Interna y Promocion
Civica.

especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio.
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MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

Coordinacion de Disefio, diagramacion e 38.5 Dependiendo del volumen de impresion o
impresion de imagen gréfica de los eventos, cantidad de piezas a imprimir, la Seccién de
material de apoyo, fasciculos, modulos, Produccion y Disefio Gréfico, procederd a
material didactico, piezas promocionales, imprimirlas, una vez el material no exceda de
material editorial - informativo entre otros, las medidas y cantidades que esta seccion
para talleres, jornadas y cursos. A puede imprimir.
requer!mlgr'lto de los DeP,tOS- ; .de 38.6 En el caso de materiales que excedan la
Capacnggon E!eptoral y Educf‘:\mon C'V'?,a’ capacidad de produccion de la Seccién de
Promocmn Po,l't'c.a, de la Mujer, Inclus!cl)n Disefio, se entregaran los artes finales y
Sgglal, Capacitacion Interna y Promocion especificaciones técnicas para su
Civica. reproduccion.
Servicio:

39 |Coordinacién de Disefio, diagramacién y[ 3 Arte final Documento 1 2 39.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
elaboracion arte final de sistematizacion de elaborado y arte contenidos e insumos del Departamento
Informe de resultados de Estudios sobre: digital solicitante.

"participacién electoral, analisis de las 39.2 Disefiar y diagramar propuesta.

Ultimas tres  elecciones...",  "Estudio

comparativo de experiencias sobre voto en 39.3 Entregqr la propuesta para su aprobacion y/o

el extranjero en América Latina" y el correcciones.

"Congreso electoral-desafios de la 39.4 Preparar artes finales en formato digital, y

democracia rumbo al proceso electoral especificaciones técnicas, una vez aprobado

2023"; Asi como el desarrollo de la imagen el disefio.

de los eventos de presentacion de cada

estudio. A requerimiento del Depto. de 39.5 Dependiendo del volumen de impresion o

Investigacion. cantidad de piezas a imprimir, la Seccién de
Produccion y Disefio Gréfico, procederda a
imprimirlas, una vez el material no exceda de
las medidas y cantidades que esta seccién
puede imprimir.

39.6 En el caso de materiales que excedan la

capacidad de produccion de la Seccion de
Disefio, se entregaran los artes finales y
especificaciones técnicas para su
reproduccion.
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Servicio:

40 |Coordinacién de Disefio, diagramacion y| 100% |Requerimiento| Documento 100% | 100% | 100% | 40.1 Recopilar y/o recibir la informacion,
elaboracion de arte final de Guias de trabajo elaborado e contenidos e insumos del Departamento
metodolégicas y/o instructivos y Documento impreso solicitante.
final de sistematizacion; asi como imagen 40.2 Disefiar y diagramar propuestas.
grafica de las actividades: "Consenso L
Democrético dirigido a personas con 40.3 Entreggr la propuesta para su aprobacion y/o

: ) - correcciones.

discapacidad, pueblos indigenas, de la i L
diversidad sexual y migrantes”, 40.4 Prepa_rgr a_rtes fln'ale_s en formato digital, y
"Observatorio, empoderamiento y esp_ecnilcamones técnicas, una vez aprobado
fiscalizacion  para el  fortalecimiento el disefio.

democratico dirigido a grupos organizados 40.5 Dependiendo del volumen de impresion o
de la sociedad civil', "Mesa de la mujer y cantidad de piezas a imprimir, la Seccion de
Democracia: didlogo sobre democracia y Produccion y Disefio Grafico, procedera a
representacion equitativa de la mujer...", imprimirlas, una vez el material no exceda de
"Encuentro departamental de red de las medidas y cantidades que esta seccién
organizaciones de mujeres para impulsar la puede imprimir.

participacion" y "Foros locales con jovenes 40.6 En el caso de materiales que excedan la
integrantes de partidos politicos", entre capacidad de produccion de la Seccién de
otros. Disefio, se entregaran los artes finales y
A requerimiento de los Deptos. de Inclusion especificaciones técnicas para su
Social, Promocién Politica de la Mujer y reproduccion.

Promocion Civica.

Servicio:

41 [Coordinacion de Disefio, diagramacion y| 3 Arte final Documento 3 41.1 Recopilar ylo recibir la informacion,
elaboracion de arte final de Material elaborado e contenidos e insumos del Departamento
educativo, didactico y de apoyo a docentes impreso solicitante.
que imparten el curso de formacion L .
ciudadana. A requerimiento del Depto. de 412 Disefary diagramar propuestas.

Promocion Civica. 41.3 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
correcciones.
41.4 Preparar artes finales en formato digital, y

especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio.
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MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacién) Coordinacion de Disefio, 41.5 Dependiendo del volumen de impresion o

diagramacion y elaboracion de arte final de cantidad de piezas a imprimir, la Seccién de

Material educativo, didactico y de apoyo a Produccion y Disefio Gréfico, procederd a

docentes que imparten el curso de imprimirlas, una vez el material no exceda de

formacion ciudadana. A requerimiento del las medidas y cantidades que esta seccion

Depto. de Promocion Civica. puede imprimir.

41.6 En el caso de materiales que excedan la

capacidad de produccion de la Seccion de
Disefio, se entregaran los artes finales y
especificaciones técnicas para su
reproduccion.

Biblioteca Electoral

Servicio:

42 [Dotacion de informacion y documentacion| 90 Solicitudes | Base de control 30 30 30 42.1 Atender a usuarios por la via del correo
especializada al Tribunal Supremo Electoral, de solicitudes electrénico, telefonica, la pagina institucional
Actores politicos, sociales, institucionales y planteadas y de la Biblioteca Electoral.
ciudadania. atendidas 42.2 Transmitir via electrénica, el Reporte de

Ingresos y Modificaciones del Sistema de
Documentacion, LIBSYS, a usuarios internos
del Instituto Electoral.
Servicio:
43 |Administracién del Sistema de| 120 Documento Cantidad de 40 40 40 43.1 Recopilary clasificar obras.
Documentacion, (LIBSYS), en ampliacion ingresos y/o
del acervo cultural del Tribunal Supremo modificaciones 43.2 Leery extractar el contenido de la obra.
Electoral 43.3 Consignar el analisis en el sistema.
43.4 Incrementar el acervo cultural.
43.5 Actualizar el catalogo disponible.
43.6 Transmitir via electronica cuatrimestralmente

a usuarios internos del (Tribunal Supremo
Electoral) el Reporte del Sistema de
Documentacioén, LIBSYS.
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Servicio:
44 |Facilitacion de documentos el 100% | Documento Solicitud 33% 33% 33% | 44.1 Realizar la asesoria temética.
||2|V estlgallc(;ongs especilallzada en e.I Sistema atendida 44.2 Orientar a capacitadores del Instituto
ectoral de Guatemala a usuarios internos y Electoral, conforme solicitud de dosificacion.
externos.
44.3 Imprimir la bibliografia.
44.4 Registrar el préstamo por ocho dias.
44.5 Emitir e imprimir la boleta de préstamo de
obra.
44.6 Renovar o cancelar el préstamo de obra.
Servicio:
45 [Crear expedientes de recopilacion, en| 90 Documento | Recopilacion de 30 30 30 45.1 Leer e imprimir las publicaciones del Diario
relacion con el marco juridico emanado de leyes, segun tipo Oficial, diariamente.
publicaciones del Diario de Centro América y de eleccion y/o 452 Checar e imprimir las publicaciones
de la fuente oficial del Tribunal Supremo afo ordinario. especificas del Tribunal Supremo Electoral, y
Electoral. aquéllas del eje civico, politico-electoral.
45.3 Extractar el contenido de publicacion de
interés.
45.4 Elaborar el listado e ir formando el expediente
anual.
45.5 Tener a la disposicion de la consulta externa y
contribuyentes el expediente de recopilacion.
Servicio:
46 |Complementacion y  renovacion  del| 75 Documentos Reporte de 25 25 25 46.1 Compaginar la numeracion contra el Sistema
contenido en las fichas bibliograficas de los Modificaciones de Documentacion LIBSYS.
"documentos" registrado en el antiguo del Sistema de 46.2 Corregir el titulo y completar el contenido del
Sistema ORACLE y que migraron al Sistema Documentacion documento mediante el Sistema de
de Documentacion LiBSYS. LIBSYS. Documentacion LIBSYS.
46.3 Cambiar la carpeta y espiral del documento.
46.4 Elaborar etiqueta y cintillo de registro, segun
catalogo.
46.5 Guardar el documento en el anaquel.

362




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Plan Operativo Anual
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE |11 cADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
47 |Implementacion de alianzas institucionales, 6 Enlaces Obras y 2 2 2 47.1 Gestionar alianzas.
;(etctorla!es Iy organizaciones Paz!?nqlgsde documentos 47.2 Remitir documentos del Tribunal Supremo
internacionales para promover la difusion de Electoral a los enlaces.
las redes para el empoderamiento ) )
47.3 Ampliar el acervo cultural del sistema de

ciudadano y la transparencia.

documentacién LIBSYS.
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Actividades Preelectorales

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

No.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE

META MEDIDA

INDICADOR ANUAL

METAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

PRINCIPALES ACCIONES

Direccién del Instituto Electoral
Servicio:

Planificacién, coordinacion,
implementacién, seguimiento, monitoreo y
evaluaciéon de actividades preelectorales
de las dependencias del Instituto
Electoral.

Servicio:
Formacién de personal temporal del
Instituto y de otras dependencias.

3 Documento

3 Documento

Informe de
Monitoreo
entregado

Documento
presentado

11

12

1.3

14

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

Desarrollar y socializar los lineamientos
generales para la ejecucién del Plan Operativo
Anual del Instituto Electoral.O

Elaborar y disefiar el plan para el monitoreo y
evaluacion de las actividades en el marco del
plan estratégico.

Ejecutar plan de monitoreo y evaluacion de los
departamentos y secciones que conforman el
Instituto Electoral, que incluira el seguimiento
ylo readecuacion especifica de los diversos
procesos de formacion y capacitacion que se
implemente.

Coordinar y readecuar cuatrimestralmente la
planificacion de conformidad con las
necesidades del contexto y/o requerimientos
de los usuarios del Instituto Electoral.]

Elaborar el plan de formacion del personal
temporal.

Coordinar con otras instancias del Tribunal,
cantidad de personas, lugar de formacion,
materiales interactivos, entre otros.

Asignar a las dependencias del Instituto las
acciones correspondientes.

Formular lineamientos conjuntamente con las
otras dependencias para la certificacion del
personal temporal.

Formular términos de referencia de personal
temporal del Instituto.

Monitorear y evaluar los resultados de las
formaciones.
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Actividades Preelectorales
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
Realizacion del Congreso Electoral- 1 Evento Informe 1 3.1 Desarrollar la metodologia del congreso
desafios de la democracia: rumbo al presentado electoral y contactar a
Proceso Electoral 2023(dividido en dos panelistas/comentaristas.
sesiones) 3.2 Preparar material (folleto informativo) sobre el
tema a abordar.
3.3 Autorizar los contenidos por parte de la
direccion del Instituto Electoral.
3.4 Diagramar el documento.
3.5 Reproducir materiales de apoyo.
3.6 Realizar convocatoria a publico participante.
3.7 Ejecutary llevar a cabo el congreso.
3.8 Sistematizar y analizar propuestas sobre lo
abordado en el congreso electoral.
3.9 Elaborar documento de conclusiones para
presentar a las autoridades respectivas.
3.10 Presentar informe a Direccion del Instituto.
Departamento de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica
Servicio:
Coordinacioén y ejecucion del Programa de| 22 Evento Registro de 22 4.1 Formular plan que contenga justificacion,
formacion y capacitacion civica, politica, participantes objetivos, alcance del programa, publico meta,
democrética y electoral contenidos, metodologia, costos.
para lideres sociales, actores clave de s e L
) o 4.2 Definir &reas geogréficas para su aplicacion.
partidos politicos
4.3 Presentar el plan a Direccion del Instituto
Electoral para su revision y aprobacion.
4.4  Producir los materiales audiovisuales y de
apoyo a las jornadas.
4.5 Organizar la logistica para la ejecucion de
jornadas.
4.6 Presentar informe a Direccion Instituto.
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Actividades Preelectorales
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

5 |Implementacion del Programa de| 44 Evento Registro de 22 22 5.1 Plantear el programa nacional de formacién y
formacion y capacitacion para el proceso participantes capacitacion.
eleccionario,  dirigidos  ciudadania en 5.2 Elaborar el manual para certificaciéon de
general, ciudadanos interesados en posibles drganos temporales.
conformar las  Juntas Receptorfas _(,je 5.3 Establecer contenidos y materiales para apoyo
Votos, Fiscales de JRV (Organizacion a talleres
Politicas), en el marco del Proceso de
Elecciones (certificar posibles drganos 5.4 Reproducir materiales de apoyo.
temporales para el proceso electoral, 5.5 Organizar la logistica para la ejecucién de
presenciales o virtuales. talleres.

5.6 Ejecutar los talleres.

5.7 Presentar informe a Direccion del Instituto.

Servicio:

6 |Implementacion del Programa de| 46 Evento Registro de 23 23 6.1 Revisar posible banco de datos para seleccion
formacion y certificacion para el proceso participantes del de promotores regionales, reclutamiento,
eleccionario,  dirigidos a  posibles curso de analisis de salarios y evaluacion del perfil.
capacitadores  temporales a  nivel certificacion
nacional. (44 Presenciales y 2 cohortes 6.2 Definir el mecanismo de convocatoria para
virtuales) posibles capacitadores electorales temporales.

6.3 Disefiar programa y contenido.

6.4 Definir proceso de formacién y capacitacion a
los promotores regionales electorales que
multiplicaran o trasladaran el mensaje del
Tribunal Supremo Electoral.

6.5 Organizar la logistica para la ejecucion de
talleres a nivel nacional.

6.6 Reproducir materiales de apoyo.

6.7 Ejecutar los talleres.

6.8 Presentar informe a Direccién del Instituto.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Actividades Preelectorales

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Departamento de Capacitacién Virtual
Servicio:

7 |[Coordinaciéon de implementacion de 2 Evento Ndmero de 1 1 7.1 Requerir a las jefaturas de los departamentos
cursos virtuales, de los departamentos del cohortes y del Instituto Electoral, la programacion de los
Instituto Electoral y otras dependencias grupos cursos que se ofertaran en modalidad virtual.
del Tribunal Supremo Electoral, en la coordinados 7.2 Recibir de otras dependencias del Tribunal
plataforma Moodle u otra del Instituto Supremo Electoral requerimientos de cursos
Electoral. especificos en modalidad virtual.

7.3 Orientar en la elaboracion de disefio ejecutivo
de cursos virtuales.

7.4 Mediar el desarrollo de contenido instruccional
de cursos virtuales.

7.5 Orientar en la seleccion y disefio de
actividades idoneas de cursos virtuales.

7.6 Implementar cursos virtuales en la plataformas
Moodle del Instituto Electoral.

7.7 Presentar informe a Direccion del Instituto.

Departamento de Promocién Civica
Servicio:

8 |Conformacion de las redes dell 22 Evento Listados 22 8.1 Elaborar el material promocional.

Voluntariado  Civico Electoral en  los departamentales 8.2 Presentar a direccion del Instituto Electoral el
departamentos del pais. material para autorizacion.

8.3 Impresion de material promocional.

8.4 Llevar a cabo las jornadas para la promocién
del voluntariado civico electoral a nivel
municipal.

8.5 Reclutar a voluntarios en cada departamento.

8.6 Conformar redes departamentales de
voluntarios.

8.7 Presentar informe a Direccién del Instituto.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Actividades Preelectorales
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
9 |Ampliacién y fortalecimiento de las redes 2 Evento Registro de 2 9.1 Recopilar informacion del tema.
del Voluntariado Civico Electoral de cara articipantes del . o
. P P 9.2 Desarrollar la redaccion y organizacion del
al proceso electoral 2023, por medio de Evento

contenido del diplomado.

9.3 Elaborar el material didactico para el
diplomado.

un Diplomado en Democracia vy

Participacion  Ciudadana, dirigido a

jovenes lideres del programa en cada

departamento del pais. 9.4 Presentar el documento a direccion para
autorizacion.

9.5 Implementar el diplomado.

9.6 Evaluar el diplomado.

9.7 Presentar informe a Direccion del Instituto..

Servicio:
10 |Acompafiamiento en las campafias de| 22 Evento Informe 22 10.1 Formular las campafias.
empadronamiento, dirigidas a voluntarios. presentado 10.2 Elaborar material para las campaiias.

10.3 Presentar el documento a direccion para
autorizacion.

10.4 Imprimir el material.

10.5 Enviar los materiales a cada delegacion
departamental.

10.6 Desarrollar las campanias.
10.7 Presentar informe a Direccién del Instituto.
Departamento de Capacitacion Interna

Servicio:

11 [Implementacion  del  Programa de 4 Evento Registro de 3 1 11.1 Recepcién y/o programacion de solicitudes.
formacion 'y capacitacion en temas participantes 11.2 Presentar el documento a direccién para
preelectorales dirigido al personal del autorizacion.

Tribunal Supremo Electoral. 11.3 Preparar los materiales para el curso

aprobado.
11.4 Ejecutar curso o programa.
11.5 Presentar informe a Direccién del Instituto.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Actividades Preelectorales

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Seccién de Producciéon y Disefio
Grafico
Servicio:

12 |Elaboraciéon del Disefio, diagramacion e| 100% Documento Documento 100% 100% | 100% 12.1 Recopilar y/o recibir la informacién, contenidos
impresiébn de imagen grafica de los elaborado y/o e insumos del Departamento solicitante.
eventos, material de apoyo, fasciculos, arte digital
modulos, material didactico, piezas 12.2 Disefiar y diagramar propuestas.
promocionales,  material  editorial - 12.3 Entregar la propuesta para su aprobacién y/o
informativo entre otros, para talleres, correcciones.
jornadas y cursos. A requerimiento de los 12.4 Preparar artes finales en formato digital, y
Deptos. de Capacitacion  Electoral, especificaciones técnicas, una vez aprobado el
Departamento  de  Investigacion y disefio.

Departamento de Promocion Civica. 12.5 Dependiendo del volumen de impresién o
cantidad de piezas a imprimir, la Seccion de
Produccion y Diseflo Grafico, procedera a
imprimirlas, una vez el material no exceda de
las medidas y cantidades que esta seccion
puede imprimir.

12.6 En el caso de materiales que excedan la

capacidad de produccion de la Seccion de
Disefio, se entregaran los artes finales y
especificaciones técnicas para su
reproduccion.

Servicio:

13 |Elaboraciéon del Disefio y diagramacion 3 Documento Documento 1 2 13.1 Recopilar y/o recibir la informacion, contenidos
del arte final de Manuales para cursos de elaborado y arte e insumos del Departamento solicitante.
certificacion ~ dirigido a  ciudadania digital
interesada en conformar Juntas 13.2 Disefiar y diagramar propuestas.

Receptoras de Votos, Fiscales de JRV y
posibles capacitadores temporales en el
marco del proceso de elecciones. Asi
como la imagen gréfica del curso. A
requerimiento de los Deptos. de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica
v Capacitacion Interna
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Actividades Preelectorales

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES

MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Elaboracion del Disefio y 13.3 Entregar la propuesta para su aprobacién y/o
diagramacioén del arte final de Manuales correcciones.
para cursos de certificacion dirigido a 13.4 Preparar artes finales en formato digital, y
ciudadania interesada en conformar especificaciones técnicas, una vez aprobado el
Juntas Receptoras de Votos, Fiscales de disefio.
JRV y posibles capacitadores temporales 13.5 Dependiendo del volumen de impresién o
en el marco del proceso de elecciones. cantidad de piezas a imprimir, la Seccién de
Asi como la imagen gréafica del curso. A Produccién y Disefio Gréafico, procedera a
requerimiento de los  Deptos. de imprimirlas, una vez el material no exceda de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica las medidas y cantidades que esta seccién
y Capacitacion Interna. puede imprimir.
13.6 En el caso de materiales que excedan la
capacidad de produccién de la Seccion de
Disefio, se entregaran los artes finales y
especificaciones técnicas para su
reproduccion.
Servicio:

14 |Elaboraciéon del Disefio y diagramacion 3 Documento Documento 1 2 14.1 Recopilar y/o recibir la informacion, contenidos
del arte final de sistematizacion de elaborado y arte e insumos del Departamento solicitante.
Informe de resultados de Estudios sobre: digital
"participacion electoral, andlisis de las 14.2 Disefiar y diagramar propuesta.

Ultimas tres elecciones...", "Estudio

comparativo de experiencias sobre voto 14.3 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
en el extranjero en América Latina" y el correcciones.

"Congreso  electoral-desafios de la 14.4 Preparar artes finales en formato digital, y
democracia rumbo al proceso electoral especificaciones técnicas, una vez aprobado el
2023"; Asi como el desarrollo de la disefio.

imagen de los eventos de presentacion de

cada estudio. A requerimiento del Depto.

de Investigacion.
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Actividades Preelectorales

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Elaboracion del Disefio y 14.5 Dependiendo del volumen de impresién o
diagramaciéon  del arte  final de cantidad de piezas a imprimir, la Seccién de
sistematizacion de Informe de resultados Producciéon y Disefio Grafico, procedera a
de  Estudios sobre:  "participacion imprimirlas, una vez el material no exceda de
electoral, andlisis de las dltimas tres las medidas y cantidades que esta seccion
elecciones...", "Estudio comparativo de puede imprimir.
experiencias sobre voto en el extranjero
en América Latina" y el "Congreso 146 En el caso de materiales que excedan la
electoral-desafios de la democracia capacidad de produccién de la Seccién de
rumbo al proceso electoral 2023"; Asi Disefio, se entregaran los artes finales y
como el desarrollo de la imagen de los especiﬁcaciones técnicas para su
eventos de presentacion de cada estudio. reproduccion.
A requerimiento del Depto. de
Investigacion.
Servicio:

15 |Elaboraciéon del Disefio y diagramacion| 100% Documento Documento 100% | 100% | 100% | 15.1 Recopilar y/o recibir la informacién, contenidos
del arte final de Guias metodolégicas y/o elaborado e e insumos del Departamento solicitante.
instructivos 'y Documento final de impreso
sistematizacion; asi como imagen gréafica 15.2 Disefiar y diagramar propuestas.
de la actividad: Congreso Electoral-
desafios de la democracia: rumbo al 15.3 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
Proceso Electoral 2023. correcciones.

15.4 Preparar artes finales en formato digital, y
especificaciones técnicas, una vez aprobado el
disefio.

15.5 Dependiendo del volumen de impresion o

cantidad de piezas a imprimir, la Secciéon de
Produccion y Disefio Grafico, procedera a
imprimirlas, una vez el material no exceda de
las medidas y cantidades que esta seccién
puede imprimir.
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Actividades Preelectorales

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Elaboracion del Disefio y 15.6 En el caso de materiales que excedan la
diagramaciéon del arte final de Guias capacidad de producciéon de la Seccién de
metodoldgicas ylo instructivos y Disefio, se entregaran los artes finales y
Documento final de sistematizacion; asi especificaciones técnicas para su
como imagen grafica de la actividad: reproduccion.
Congreso  Electoral-desafios de la
democracia: rumbo al Proceso Electoral
2023.
Servicio:

16 |Elaboracion del disefio de imagen y| 100% Documento Documento 100% | 16.1 Recopilar informaciéon sobre cantidad de
materiales para eventos de" acercamiento elaborado e invitados, lugar, fecha y hora del evento,
con JEDs", "Juramentacion y impreso puntos de la agenda, y toda la informacion
Capacitacion a JEDs" (invitaciones, correspondiente.
prismas, banners, agendas, rotulacion, 16.2 Disefiar y diagramar propuestas de imagen,
etc.) Atendiendo al requerimiento de la acorde a imagen de elecciones generales
M'agist'r:s\tura, _ Direccion  Electoral vy aprobada previamente.

Direccion de Finanzas. 16.3 Imprimir y preparar las piezas a utilizar.

16.4 Instalar y montar. (apoyo logistico).

16.5 Dependiendo del volumen de impresién o
cantidad de piezas a imprimir, la Seccion de
Produccion y Diseflo Grafico, procedera a
imprimirlas, una vez el material no exceda de
las medidas y cantidades que esta seccion
puede imprimir.

16.6 En el caso de materiales que excedan la

capacidad de produccion de la Seccién de
Disefio, se entregaran los artes finales y
especificaciones técnicas para su
reproduccion.
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:

17 |Elaboracion del Disefio de la imagen y| 100% Documento Documento 100% | 17.1 Recopilar informacion sobre cantidad de
materiales para evento de convocatoria a elaborado e invitados, lugar, fecha y hora del evento,
elecciones generales 2023 (invitaciones, impreso puntos de la agenda, y toda la informacion
prismas, banners, agendas, rotulacion, correspondiente.

Eﬂtc')_ Atendiendo al requerimiento de la 17.2 Disefiar y diagramar propuestas de imagen,
agistratura. acorde a imagen de elecciones generales
aprobada previamente.
17.3 Imprimir y preparar las piezas a utilizar.
17.4 Instalar y montar. (apoyo logistico).
17.5 Dependiendo del volumen de impresiéon o
cantidad de piezas a imprimir, la Seccién de
Produccion y Disefio Grafico, procedera a
imprimirlas, una vez el material no exceda de
las medidas y cantidades que esta seccion
puede imprimir.
17.6 En el caso de materiales que excedan la
capacidad de produccion de la Seccion de
Disefio, se entregaran los artes finales y
especificaciones técnicas para su
reproduccion.
Servicio:
18 |Elaboracion y Disefio de las credenciales| 100% Documento Documento 100% | 18.1 Recibir requerimientos por parte de Secretaria
para acreditacién de miembros de Juntas elaborado e General.
Electorales Departamentales y impreso L .
Municipales. Atendiendo al requerimiento 18.2 Disefiary diagramar propuestas.
de Secretaria General. 18.3 Realizar los cambios y/o correcciones
solicitadas, por via impresa o electronica.
18.4 Digitalizar las fotos y datos por cada titular de

la credencial de miembros de JED.
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Elaboraciéon y Disefio de 18.5 Preparar el arte final en formato digital y
las credenciales para acreditacion de entregar con la respectivas especificaciones de
miembros de Juntas Electorales impresion para hacer los pedidos
Departamentales y Municipales. correspondientes, o bien, segun la cantidad, se
Atendiendo al requerimiento de Secretaria procede a imprimirlos con insumos propios.
General.

Servicio:

19 |[Creacion del Logotipo y disefio de la 1 Documento Logotipo 1 19.1 Recopilar informacion y requerimientos para la
imagen gréafica de Elecciones Generales digital aplicacion de los contenidos para el disefio.
2023. Atendiendo al requerimiento de
Magistratura, responsable: Seccion de 19.2 Conceptualizar contenidos y definicién de linea
Produccion y Disefio Gréfico. de disefio a utilizar.

19.3 Disefiar y diagramar propuesta de imagen y
logotipo.

19.4 Entregar las propuestas para aprobacién y/o
correcciones.

19.5 Realizar los cambios y o0 correcciones
solicitadas, por via impresa o electronica.

19.6 Una vez aprobado se prepara el logotipo en los
diversos formatos a utilizar.

Servicio:

20 |Analisis del logotipo y para desarrollar la 1 Documento Guia 1 20.1 Analisis y desarrollo de manejo de imagen
Guia del uso y adaptacién del mismo en digital visual del evento.
los distintos disefios y artes finales de los 20.2 Conceptualizar disefio con base a posibles
materiales y eventos a realizarse durante contenidos, usos, materiales y grupo objetivo.
el pr_qceso eIectorgI, 2023.' Sespo,n_sable 20.3 Disefiar, diagramar y digitalizar guia de uso del
Seccién de Produccién y Disefio Gréfico. )

logotipo.

20.4 Desarrollar arte final para uso digital y para
impresion.

20.5 imprimir 6 ejemplares para aprobacion del

logotipo y su guia del uso..
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Actividades Preelectorales

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Andlisis del logotipo y para 20.6 Someter a aprobacion del pleno de

desarrollar la Guia del uso y adaptacion magistrados, para su manejo y distribucion

del mismo en los distintos disefios y artes durante el proceso electoral 2023.

finales de los materiales y eventos a

realizarse durante el proceso electoral

2023. Responsable Seccion de

Produccién y Disefio Grafico.

Servicio:

21 |Impresién de guias del uso del logotipo de[ 100% Documento Guia impresa 100% 21.1 Contar con acuerdo de aprobacion.
e!ecuones generales 2023, que |qclgyan ylo digital 21.2 imprimir la cantidad e guias segun la cantidad
disco grabado con el logo en distintas ; s
. de dependencias y/o solicitantes.

versiones y formatos, y acuerdo de

aprobacién. Entregar uno por cada 21.3 Armar, doblar, engrapar y preparar todos los

dependencia, departamento o seccién, asi ejemplares.

como a las Juntas Electorales 21.4 Entregar con oficio o conocimiento de entrega

Departamentales. y Municipales que lo a cada dependencia o persona.

requieran. Responsable Seccion de

Produccion y Disefio Grafico. 21.5 Los ejemplares extra que requiera el personal
del Tribunal Supremo Electoral, se entregara
en formato digital a través del INTRANET o via
electrénica.

21.6 Someter a aprobacion del pleno de

magistrados, para su manejo y distribucion
durante el proceso electoral 2023.
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Plan Operativo Anual

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION POLITICA DE LA MUJER

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Departamento de Promocion Politica de
la Muijer
Servicio:

1 |Revision, actualizacién y presentacion a la 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
Direccion de Planificacion del Plan presentado Anual y Electoral, para realizar los ajustes
Operativo Anual y Electoral 2023, para su de acuerdo a los lineamientos brindados
integracion en el Anteproyecto y de los por las autoridades superiores.
monitoreos del Plan Operativo _Anual 2’0_22 1.2 Presentar el Plan Operativo Anual y
del Departamento de Pr0m00|on_Po_I[t|ca Electoral ajustado para su integracion
de la Mujer del Instituto de Capacitacion y final.

Formacién Civico-Politica y Electoral. .
y 3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
Monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
entregado Operativo Anual 2022,
Servicio:

2 |lmplementacion y seguimiento del 16 Taller Registro de 16 2.1 Planificar taller y elaborar contenidos.
programa - per r_nz_anente MUjeres en participantes 2.2 Organizar y elaborar directorio de
Democracia, dirigido a mujeres en 16
departamentos contactos.

P 2.3 Convocar Yy seleccionar participantes.

2.4 Elaborar plan de comisién departamental.

2.5 Organizar la logistica y gestion de
recursos.

2.6 Desarrollar actividad.

2.7 Diagramar material educativo de los
médulos.

2.8 Reproducir material educativo de los
médulos.

2.9 Realizar talleres.

2.10 Evaluar talleres.

2.11 Presentar informe a la Direccion Instituto.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Plan Operativo Anual

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION POLITICA DE LA MUJER

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

3 |Capacitacion y seguimiento de la Red 22 Evento Registro de 22 3.1 Planificar y aprobar propuesta.
departamental de organizaciones de participantes 3.2 Coordinar alianzas departamentales.
mujeres para impulsar la participacion . .
polf'tica P P P P 3.3 Sistematizar Acuerdos alcanzados.

3.4 Elaborar imagen del evento y materiales
de apoyo.

3.5 Desarrollar guia de trabajo para la
articulacion.

3.6 Producir y disefiar Trifoliar.

3.7 Organizar la logistica de talleres.

3.8 Ejecutar talleres.

3.9 Evaluar talleres.

3.10 Presentar informe a la Direccion Instituto.

Servicio:

4 [Implementacion y seguimiento de Politica 12 Evento Registro de 4 4 4 4.1 Revisar instrumentos de monitoreo.

de igualdad de Género PIGTSE. participantes 4.2 Definir instrumentos.

4.3 Procesar y sistematizar informacion.

4.4 Diagramar instrumento.

4.5 Informar recomendaciones y

4.6 Acompafar y revisar acciones.

4.7 Revisar procedimientos de

implementacion.

4.8 Presentar informe a la Direccién Instituto.
Servicio:

5 [Realizacion de actividades 2 Evento Registro de 1 1 5.1 Elaborar el proyecto de la actividad y
Conmemorativas Dia de la mujer y participantes actividades de visibilidad.

Eliminacion de la Violencia contra la 5.2 Presentar proyecto a Direccion del
Muijer. Instituto.
5.3 Disefiar y diagramar la imagen de la

actividad.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Plan Operativo Anual

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION POLITICA DE LA MUJER

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
(continuacion) Realizacion de actividades 5.4 Coordinar la logistica de las actividades.
anmem(?ratlvas D'a. de _Ia muer-y 5.5 Preparar material didactico.

Eliminacién de la Violencia contra la ) o
Mujer. 5.6 Coordinar comunicacién para visibilidad.
5.7 Realizar campafia pintemos el mundo de
naranja.
5.8 Ejecutar evento.
5.9 Presentar informe a la Direccion Instituto.
Servicio: | |
6 [Implementacion del Diplomado virtual: 1 Evento Registro de 1 6.1 Actualizar contenidos.
Derechos humanos de las mujeres, participantes . L o
- - , 6.2 Coordinar programacion y actualizacion
Politicas Publicas para la Igualdad. en modulos .
del diplomado.
6.3 Implementar el curso en la modalidad
virtual.
6.4 Monitorear y revisar tareas de los
participantes.
6.5 Entregar diplomas.
6.6 Presentar informe a la Direccion Instituto.
Servicio:

7 |Realizacion de Mesa de la Mujer y la 3 Evento Registro de 1 1 1 7.1 Disefar y elaborar de proyecto.
democra(tzla:' ,Dlalogqt stc_)bre ddemlocraug y participantes 7.2 Elaborar metodologia de la mesa.
representacion equitativa de la mujer, 7.3 Aprobar el proyecto.
prioridades de las politicas publicas,
partidos politicos y la mujer, agendas 7.4 Enviar convocatoria.
futuras. 7.5 Organizar la logistica y preparacion del

evento.
7.6 Ejecutar evento publico.
7.7 Elaborar memoria.
7.8 Presentar informe a la Direccion Instituto.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Plan Operativo Anual

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION POLITICA DE LA MUJER

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
8 [Coordinacion y ejecucion del Curso virtual 4 Evento Registro de 2 1 1 8.1 Actualizar contenidos.
"Erradicacion de la violencia politica participantes 8.2 Coordinar programacion y actualizacion
contra las mujeres". en cohortes del curso.
8.3 Implementar el curso en la modalidad
virtual.
8.4 Monitorear y revisar tareas de los
participantes.
8.5 Entregar diplomas.
8.6 Presentar informe a la Direccion Instituto.
Servicio:
9 [Implementacion del Curso virtual sobre la 6 Evento Registro de 2 2 2 9.1 Actualizar contenidos.
ciudadanfa de las Mujeres. participantes 9.2 Coordinar con el departamento virtual la
en Cohortes programacion del curso.
9.3 Implementar el curso en la modalidad
virtual.
9.4 Monitorear y revisar tareas de los
participantes.
9.5 Entregar diplomas.
9.6 Presentar informe a la Direccion Instituto.
Servicio:
10 |Implementacion Curso virtual incidencia 3 Evento Registro de 1 1 1 10.1 Actualizar contenidos.
politica de la mujer. participantes 10.2 Coordinar programacién y actualizacion
en Cohortes del curso.
10.3 Implementar el curso en la modalidad
virtual.
10.4 Monitorear y revisar tareas de los
participantes.
10.5 Entregar diplomas.
10.6 Presentar informe a la Direccion Instituto.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Actividades Preelectorales
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION POLITICA DE LA MUJER

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL ermvero | seounoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Departamento de Promocion Politica de
la Muijer
Servicio:

1 |Capacitacion de las integrantes de la 22 Evento Registro de 22 1.1 Planificar talleres y elaborar contenidos.
Red de organizaciones de mujeres para participantes 12 Organizar y elaborar directorio de
impulsar la participacion contactos
politica y electoral. ' ) o

1.3 Convocar y seleccionar participantes.
1.4 Elaborar plan de comisién departamental.
1.5 Desarrollar guia de trabajo.
1.6 Producir y disefiar Trifoliar.
1.7 Organizar la logistica de talleres.
1.8 Ejecutar talleres.
1.9 Evaluar talleres.
1.10 Presentar informe a la Direccion del
Instituto.
Servicio:

2 |Ejecucion de capacitaciones para el 16 Evento Registro de 16 2.1 Planificar talleres y elaborar contenidos.
programa de formacion de participacion participantes 2.2 Organizar y elaborar directorio de
politica en el proceso electoral 2023, del de los talleres. contactos.
programa mujeres en democracia. . .

2.3 Convocar Yy seleccionar participantes.

2.4 Elaborar plan de comision departamental.

2.5 Organizar la logistica y gestion de
recursos.

2.6 Diagramar material educativo.

2.7 Reproducir material educativo.

2.8 Realizar talleres.

2.9 Evaluar talleres.

2.10 Presentar informe a la Direccion Instituto.
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

Actividades Preelectorales
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE PROMOCION POLITICA DE LA MUJER

METAS POR CUATRIMESTRE

UNIDAD DE INDICADOR
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META MEDIDA ANUAL privero | secunoo | Tercero PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:
3 [Coordinacion y ejecucion del Curso virtual 3 Evento Registro de 1 2 3.1 Elaborar contenidos.
"Erradicacion de _Ia violencia politica participantes 3.2 Coordinar programacion del curso.
contra las mujeres en procesos de los .
B 3.3 Implementar el curso en la modalidad
electorales". cohortes .
virtual.
3.4 Monitorear y revisar tareas de los
participantes.
3.5 Entregar diplomas.
3.6 Presentar informe a la Direccion del
Instituto.
Servicio:
4 |Coordinacion y Ejecucion del curso virtual 3 Evento Registro de 1 2 4.1 Elaborar contenidos.
sobre la ciudadania de las Mujeres en participantes 4.2 Coordinar programacion del curso.
procesos electorales. de los ]
cohortes 4.3 Implementar el curso en la modalidad
virtual.
4.4 Monitorear y revisar tareas de los
participantes.
4.5 Entregar diplomas.
4.6 Presentar informe a la Direccién Instituto.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Unidad Especializada Voto en el
Extranjero
Servicio:

1 [Revisién, actualizacion y presentacion a 1 Documento Plan 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo
la Direccién de Planificacion del Plan presentado Anual y Electoral, para realizar los ajustes
Operativo Anual y Electoral 2023, para su de acuerdo a los lineamientos brindados
integraciéon en el Anteproyecto y de los por las autoridades superiores.
monitoreos del Plan Operativo Anual
2022 de la Unidad Especializada Voto en .
el Extranjero. 1.2 Presentar gl Plan Operatlvq AnuaI. y

Electoral ajustado para su integracion
final.
3 Documento Informe de 1 1 1 1.3 Elaborar y presentar los informes de
monitoreo monitoreos por cuatrimestre del Plan
realizado Operativo Anual 2022.
Servicio:

2 |Elaboracion de analisis, estudios de los 3 Documento Informe 1 1 1 2.1 Realizar reuniones de trabajo con las
guatemaltecos en el exterior para evaluar dependencias nombradas para el efecto.
y avalar el desarrollo de la modalidad 2.2 Revisar documentos y materiales
aprobada por el Pleno de Magistrados. proporcionados con las dependencias

involucradas.

2.3 Elaborar ayuda de memoria e informe de
analisis de los documentos
proporcionados.

2.4 Elaborar y presentar a Presidencia el
estudio o andlisis de los avances y
desarrollo de la modalidad de voto en el
extranjero.

Servicio:

3 |Coordinacion y proponer mecanismos de 3 Documento Informe 1 1 1 3.1 Establecer enlace con el departamento
cooperacion que permitan obtener apoyo de Cooperacion del Tribunal Supremo
técnico de organismos electorales de Electoral.
otros paises referente al voto en el 3.2 Realizar reuniones de trabajo con los
extranjero. diferentes cooperantes designados por el

departamento de cooperacion.

382



DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD DE METAS POR CUATRIMESTRE
No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Coordinacion y proponer 3.3 Elaborar ayuda de memoria e informe de
mecanismos de  cooperacion  que analisis de los documentos
permitan obtener apoyo técnico de proporcionados.
organismos electorales de _otros paises 3.4 Elaborar y presentar a Presidencia el
referente al voto en el extranjero. estudio o andlisis de los avances con
cooperantes, con el objeto de llegar
acuerdos de entendimiento entre los
cooperantes 'y el Tribunal Supremo
Electoral.
Servicio:

4 |[Coordinacion con el departamento de 3 Documento Informe 1 1 1 4.1 Elaborar los estudios de marketing
comunicacion para el disefio y ejecucion politico electoral de guatemaltecos en el
de campafas de divulgacion por redes extranjero, para la validacion de los
sociales, paginas u otros medios planes de informacion dirigidas para el
internacionales que coadyuven a la empadronamiento.
inscripcion de guatemaltecos residentes 4.2 Participar en mesa técnica de
en el extranjero. comunicacion para la contratacion y/o

cooperacion para el disefio de la
campana y los medios a utilizar para el
empadronamiento.

4.3 Coordinar el monitoreo de los medios
contratados, para estadisticas de reporte
de alcances y resultados obtenidos en
diferentes medios.

4.4 Elaborar y presentar informe de los
reportes de monitoreo.

Servicio:
5 |Coordinacion con el Instituto Civico 3 Documento Informe 1 1 1 5.1 Disefiar y elaborar en coordinacion con el

Politico y Electoral para el disefio y
ejecucion de programas de capacitacion
virtual, dirigido a los guatemaltecos en el
extranjero a efecto de facilitar el
conocimiento de la modalidad y mecéanica
de voto, asi como la importancia de
ejercer su derechos como ciudadanos.

instituto el contenido de capacitacion de
la modalidad de voto y su mecanica.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacién)  Coordinacion con el 5.2 Elaborar propuesta para la
Instituto Civico Politico y Electoral para el implementacién de cursos y
disefio y ejecucion de programas de capacitaciones virtuales.
capacitacion  virtual, d'”g_'do a los 5.3 Realizar a las capacitaciones y participar
guatema_lf[ecos en el ext_raryero a efecto en las capacitaciones virtuales.
de facilitar el conocimiento de Ila
modalidad y mecanica de voto, asi como » L
la importancia de ejercer su derechos 5.4 Evalugcm.n de .Ia participacion en los
como ciudadanos. capacitaciones virtuales.

5.5 informe al pleno de Magistrados, sobre
los resultados y estadisticas de las
capacitaciones virtuales.

Servicio:

6 |Coordinacion, validacion y 3 Documento Informe 1 1 1 6.1 Coordinar con las dependencias
acompafiamiento de las actividades de respectivas, la implementacion del Voto
implementacion de la modalidad del voto en el Extranjero, de acuerdo a la
en el extranjero. modalidad definida por el Pleno de

Magistrados.

6.2 Informe sobre los avances de desarrollo
de la implementacién de la modalidad
definida de Voto en el Extranjero.

6.3 Realizacion de mesas técnicas con las
dependencias  involucradas en el
desarrollo de la implementacion de Voto
en el Extranjero.

6.4 Informe sobre los avances de desarrollo
de la implementacién de la modalidad
definida de Voto en el Extranjero.

Servicio:

7 |Sistematizacion del proceso y 3 Documento Informe 1 1 1 7.1 Coordinar con las dependencias
procedimientos para la implementacion y involucradas las acciones de
ejecucion de la modalidad de voto. sistematizacion de los diferentes

procesos y datos a implementar para el
Voto en el Extranjero.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE 1)\ bicADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
(continuacion) Sistematizacion del 7.2 Recopilar informacion de los
proceso y procedimientos para la procedimientos  realizados por las
implementacion y ejecucion de la dependencias para la implementacion de
modalidad de voto. la modalidad de voto.

7.3 Elaborar informe  con resultados
obtenidos en cada procedimiento.

7.4 Presentar informe al Pleno de
Magistrados.

Servicio:

8 [Monitoreo y seguimiento al padron de 2 Documento Informe 1 1 8.1 Realizar reuniones o mesas técnicas de
voto en el extranjero, para posterior trabajo para el conocimiento de la
elaboracion de andlisis y estadisticas de situacion  actual, 'y elaborar la
los datos de los guatemaltecos en el planificacion o programacién para el
extranjero. avance de la ejecuciéon del Voto en el

Extranjero.

8.2 Integracion del desarrollo de
anteproyecto de plan de coordinacion
para consultas y aprobacion.

8.3 Elaborar y presentar el plan al Pleno de
Magistrados para su aprobacion.

8.4 Ejecucion del Plan presentado.

Servicio:

9 |Coordinacion y participacion para la 2 Documento informe 1 1 9.1 Reuniones con dependencias e
elaboracion del cédigo GEO electoral del instituciones involucradas para el efecto.
Voto en el Extranjero. 9.2 Elaboracién de anteproyecto para

establecer lineamientos, objetivos,

9.3

9.4

9.5

alcances y actividades a desarrollar.
Solicitud de opiniones, consultas y/o

dictdmenes por cada dependencia
involucrada para sustentar el
anteproyecto.

Presentar anteproyecto para aprobacion
al Pleno de Magistrados.

Ejecutar plan aprobado.
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

METAS POR CUATRIMESTRE

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR ANUAL PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
10 |Asistencia y asesoria legal, politica y 1 Documento Informe 1 10.1 Realizar un andlisis juridico y elaboracion

social para la implementacion de
productos tecnolégicos y Acuerdos
interinstitucionales.

de documentos legales necesarios.

10.2 Elaborar documentos legales referentes a
necesidades del voto en el extranjero.

10.3 Traslado de documentos y/o informes al
Pleno del Magistrado.
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UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO
RESPONSABLE: JEFE(A) UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

Actividades Preelectorales
UNIDAD ESPECIALIZADA VOTO EN EL EXTRANJERO

No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META UNIDAD DE INDICADOR | METAS FOR CUATRIMESTRE PRINCIPALES ACCIONES
MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Unidad Especializada Voto en el
Extranjero
Servicio:

1 [Coordinacion de acciones operativas a fin 1 Documento Informe 1 1.1 Realizar reuniones de trabajo con las
de la implementacion del voto en el dependencias nombradas para el efecto.
extranjero de acuerdo a la modalidad. 1.2 Revisar documentos y materiales

proporcionados con las dependencias
involucradas.

1.3 Elaborar ayuda de memoria e informe de
analisis de los documentos
proporcionados.

1.4 Elaborar y presentar a Presidencia el
informe de los avances y desarrollo de la
modalidad de voto en el extranjero.

Servicio:

2 |Coordinacion y elaboracion de 2 Documento Informe 1 1 2.1 Establecer enlace de vinculacion.
mecanismos ~ de  cooperacion  que 2.2 Realizar reuniones de trabajo con los
permitan obtener apoyo técnico de diferentes cooperantes.
asociaciones civiles _de guatemalteg9s 2.3 Elaborar ayuda de memoria e informe de
re3|'dentes. en el exterior, para promocién analisis de los documentos
y qllvulgamon de campanas electorales y proporcionados.
la implementacion del voto. 2.4 Elaborar t | Pl d

. y presentar al eno de
Magistrados el informe de los avances
con cooperantes, con el objeto de llegar
acuerdos de entendimiento entre los
cooperantes y el Tribunal Supremo
Electoral.
Servicio:

3 |Coordinacion de acciones conjuntas con 2 Documento Informe 1 1 3.1 Establecer enlace con el departamento
la  cooperacién internacional para de Cooperacién del Tribunal Supremo
proponer mecanismos que permitan Electoral.
obtener apoyo en el extranjero para 3.2 Realizar reuniones de trabajo con los
promocién y divulgacion de campanas diferentes cooperantes designados por el
electorales y la implementacion del voto. departamento de cooperacion.
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MEDIDA ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

(continuacion) Coordinacion de acciones 3.3 Elaborar y presentar a Presidencia el
conjuntas con la cooperacion informe andlisis de los avances con
internacional para proponer mecanismos cooperantes, con el objeto de llegar
gue permitan obtener apoyo en el acuerdos de entendimiento entre los
extranjero para promocién y divulgacion cooperantes 'y el Tribunal Supremo
de campanas electorales y la Electoral.
implementacion del voto.
Servicio:

4 [Coordinacion de ejecucion de campafas 2 Documento Informe 1 1 4.1 Participar en mesa técnica de
de informacion y promocion politica, comunicacion para la contratacion y/o
civica electoral con el departamento de cooperacion para el disefio de la
comunicacion y los medios contratados campafia y los medios a utilizar para el
para el efecto. empadronamiento.

4.2 Coordinar con el departamento de
comunicacion y de disefio grafico la
contratacion de servicios de pautas
publicitarias en los diferentes medios de
comunicacion.

4.3 Seguimiento del monitoreo de los medios
contratados, para estadisticas de reporte
de alcances y resultados obtenidos en
diferentes medios.

4.4 Elaborar y presentar informe de los
reportes de monitoreo.

Servicio:

5 |Coordinacion y evaluacion con el Instituto 2 Documento Informe 1 1 5.1 Evaluar la participacion de los
Civico-Politica Electoral de la ejecucion estadistico guatemaltecos en el extranjero en el
de los programas de capacitacion virtual, evento de capacitacion.
dirigido a los guatemaltecos en el 5.2 Elaborar informe estadistico al pleno de
extranjero. Magistrados, sobre los resultados de las

capacitaciones virtuales.
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No. PRINCIPALES ACTIVIDADES META U’\JEDDAIEE)EE INifSEFR ZARIIEJ::)POSREEUL;’SZRM:::CTEF:: PRINCIPALES ACCIONES
Servicio:

6 |Coordinacion, validacion y 2 Documento Informe 1 1 6.1 Coordinar con las dependencias
acompafiamiento de las actividades de respectivas, la implementaciéon del Voto
implementaciéon de la modalidad del voto en el Extranjero, de acuerdo a la
en el extranjero. modalidad definida por el Pleno de

Magistrados.

6.2 Informar sobre los avances de desarrollo
de la implementacién de la modalidad
definida de Voto en el Extranjero.

6.3 Realizar y coordinar mesas técnicas con
las dependencias involucradas en el
desarrollo de la implementacion de Voto
en el Extranjero.

6.4 Informe sobre los avances de desarrollo
de la implementaciéon de la modalidad
definida de Voto en el Extranjero.

Servicio:

7 |Sistematizacion del proceso y 1 Documento Informe 1 7.1 Elaborar un proyecto de sistematizacion
procedimientos para la implementacion y del proceso y procedimientos para la
ejecucion de la modalidad de voto. implementacion 'y ejecucion de la

modalidad del voto.

7.2 Recopilar documentos para la
elaboracion informe al Pleno de
Magistrados.

7.3 Presentar informe al Pleno de
Magistrados.

Servicio:

8 [Monitoreo y seguimiento al padron de 2 Documento Informe 1 1 8.1 Dar seguimiento al monitoreo del padrén
voto en el extranjero, para posterior estadistico de voto en el extranjero.
elaboracion de andlisis y estadisticas de 8.2 Elaborar estadisticas.
los datos de los guatemaltecos en el .
extranjero. 8.3 Elaborgr y presentar el informe al Pleno

de Magistrados
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Servicio:
Asistencia y asesoria legal, politica y 9.1 Realizar un andlisis juridico y elaborar
social para los productos tecnolégicos 1 Documento Informe 1 documentos legales necesarios.
implementados 'y los  acuerdos 9.2 Elaborar documentos legales referentes a
interinstitucionales para el efecto necesidades del voto en el extranjero.

9.3 Trasladar documentos y/o informes al

Pleno del Magistrados
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2.9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2022 -POA 2022- (el cual contiene las
actividades  principales de funcionamiento vy

preelectorales)

El plan operativo para el ejercicio fiscal 2022, tendra un proceso de seguimiento o
monitoreo el que se utilizara como herramienta, entendiendo éste como un
instrumento de evaluacion interna y permanente, que permita brindar informacion

oportuna.

Con el objeto de establecer el grado en que las tareas, las actividades de cada
componente, el cronograma de trabajo y los resultados, se van cumpliendo de
acuerdo con lo planificado, se realizara el andlisis periddico de la ejecucién tanto
fisica como financiera. Para el efecto, se utilizaran los instrumentos que
cuatrimestralmente trabajaran las dependencias, con el apoyo de la Direccion de
Planificacion, con la finalidad de modificar la planificacién oportunamente, de ser
necesario; con la informacién obtenida, se elaborara posteriormente un informe

ejecutivo que se presentara a las autoridades superiores.

En este proceso, el seguimiento debe entenderse como un acompafamiento
cercano a cada una de las variables importantes del proceso de planificacion, lo que
permite comparar lo programado con lo ejecutado, establecer las diferencias, las
causas que las originan y proponer las acciones que deban tomarse, para corregir
las diferencias que se tengan en un momento dado, con la finalidad de ir asegurando

la consecucion de las metas propuestas.
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