ACUERDO NUMERO 172-86 |
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que es necesario emitir las normas reglamentarias que
regulen las relaciones laborales del Tribunal Supremo
Electoral y sus trabajadores, con el propésito de lograr
una eficiente administracion;

CONSIDERANDO:

Que es conveniente desarrollar en estas normas los
derechos y obligaciones contemplados en la ley, asi
como los derechos adquiridos por los trabajadores;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en ejercicio de las
facultades que le confiere el Articulo 125, inciso o) del
Decreto 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente
(Ley Electoral y de Partidos Politicos);

ACUERDA:

Emitir el siguiente: Reglamento de Relaciones
Laborales del Tribunal Supremo Electoral.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo lo. Las relaciones del Tribunal Supremo
Electoral con sus trabajadores, se regiran por la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, por el presente
reglamento y, en los casos no previstos, supletoriamente
por la Ley de Servicio Civil.

Articulo 20. Este reglamento contiene las normas que
regiran para todos y cada uno de los miembros del
personal que labora en el Tribunal y sus dependencias.

Articulo 30. Los derechos y obligaciones que se
establecen en cuanto a las relaciones individuales de
trabajo, no podran ser renunciados, disminuidos, mi
tergiversados por motivo alguno.

Articulo 4o0. Son bases fundamentales de este
reglamento:

a) Los cargos en el Tribunal se otorgaran atendiendo
a méritos de capacidad, preparacion, discrecion,
responsabilidad, eficiencia y honradez;

b) No se hara discriminacion alguna por motivo de
raza, color, sexo, religion, posicion economica o

T
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c) A igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigiiedad, corresponde
igual salario.

Articulo So. Las atribuciones del personal seran
determinadas en los manuales de funciones e instructivos
especificos emitidos por el Tribunal para cada
dependencia.

El principio de- disciplina es obligatorio e
inexcusable para todos los trabajadores, como
consecuencia de la subordinacion y dependencia
continua en la ejecucion de su trabajo, que le impone la
relacion laboral.

Articulo 60. Para la interpretacion de este Reglamento
se estara a las disposiciones de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos, a las doctrinas de administracion de
personal en el servicio publico adoptadas en la Ley de
Servicio Civil y, por ultimo, a la Equidad y a los
Principios Generales del Derecho.

CAPITULO I1
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIV A

Articulo 70. INTEGRACION DEL TRIBUNAL. EI

Tribunal lo integran:



4 Reglamento de Relaciones Laborales

Magistratura

Presidencia

Secretaria General

Registro de Ciudadanos
Inspeccion General

Auditoria

Departamento de Contabilidad.

Articulo 80. Se establece la siguiente jerarquia
administrativa: Autoridades, Funcionarios, Jefes de
Departamento y Empleados.

Articulo 90. Son autoridades los Magistrados del
Tribunal. Son Funcionarios: El Secretario General, el
Inspector General, el Auditor y el Director General del
Registro de Ciudadanos. Son Jefes de Departamento,
quienes tienen a su cargo las siguientes dependencias:
Departamento de Contabilidad, Departamento de
Organizaciones Politicas, Departamento de Inscripcion
de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones.

Articulo 10. Son empleados: las personas no
comprendidas en el articulo anterior.

Articulo 11. El Tribunal es la autoridad superior, de
acuerdo con la Ley Electoral y de Partidos Politicos.



Articulo 12. El Presidente es el Jefe Administrativo del
Tribunal y su autoridad superior en tal concepto.

Articulo 13. Corresponde exclusivamente al Tribunal
nombrar, remover y sancionar disciplinariamente al
personal.

Articulo 14. Los funcionarios y jefes de departamento
tendran responsabilidad en los asuntos administrativos y
técnicos bajo su campo de accion y velaran porque el
personal bajo su supervision cumpla las funciones que se
le asigne, con eficiencia y responsabilidad.

CAPITULO 11T
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 15. Para la debida aplicacion del régimen de
personal, el Tribunal mantendrda programas de
reclutamiento y seleccion de personal.

Articulo 16. La relacion laboral con el Tribunal, se
inicia al tomar posesion del cargo para el que se nombro
al trabajador, lo que se hara constar en el acta respectiva.

La toma de posesion del cargo solo es posible
si, previamente, ha sido emitido el nombramiento para el
puesto o firmado y aprobado el contrato respectivo.
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Articulo 17. En la relacion laboral, los dos primeros
meses se reputan de prueba. Durante el periodo de
prueba se podra terminar la relacion laboral, sin incurrir
en responsabilidad alguna por parte del Tribunal.

Articulo 18. La relacion laboral con el Tribunal termina
por las siguientes causas:

a)
b)
c)
d)

e)

Por renuncia;

Por remocion,;

Por invalidez, cuando fuere total;
Por jubilacion; vy,

Por muerte del trabajador.

Articulo 19. La relacion laboral puede ser:

a)

b)

Permanente: Cuando es consecuencia de
nombramiento con cargo a partida especifica del
Presupuesto de Funcionamiento,

A Plazo Fijo: Cuando es consecuencia de
Contrato de Trabajo.



CAPITULO IV

REQUISITOS PARA INGRESAR AL SER VICIO

DEL TRIBUNAL

Articulo 20. Toda persona para ingresar al servicio del
Tribunal, debera acreditar las calidades y cumplir con los
requisitos siguientes:

a)

b)

S

d)

e)

Ser guatemalteco, en los casos en que la ley asi lo
exija,

Encontrarse en libre ejercicio de sus derechos;

Tener adecuada capacidad para desempefiar el
cargo de que se trate;

Haber cumplido dieciocho afios de edad,

Proporcionar en forma veraz las informaciones
que se le soliciten, las que seran de caracter
confidencial y para uso exclusivo del Tribunal,

(Reformado por el Articulo lo. del Acuerdo 019-
92 del Tribunal Supremo Electoral). Someterse a
examenes de aptitud y competencia, que seran
practicados por la Comision que para el efecto
designe el Tribunal, la que recomendara su
admision de acuerdo al resultado obtenido.
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No sera necesario este requisito en caso de
graduados universitarios y técnicos de disciplinas
especificas, de reconocida capacidad.

Articulo 21. No se podra contratar los servicios, para
determinada dependencia, de persona que tenga
parentesco legal con funcionarios o empleados de la
propia dependencia.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 22. Son obligaciones de los trabajadores del
Tribunal;

a) Observar y cumplir en lo que les corresponde, la
Ley Electoral y de Partidos Politicos y demas
reglamentos y disposiciones que emita el
Tribunal;

b) Cumplir y sujetarse a las instrucciones de orden
técnico y administrativo que reciban de sus jefes,
a cuya autoridad jerarquica quedan sujetos en
todo lo concerniente al trabajo;
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c)

d)

g)

h)

Ejecutar con celo y diligencia las labores que
tengan encomendadas, desempefiandolas con
adecuada capacidad moral, intelectual y fisica;

Presentarse puntualmente a sy trabajo y cumplir
el horario de labores en 1a forma establecida;

Cuando por necesidad del Tribunal, sea
designado temporalmente para otro cargo, deberj
desempefiarlo en Ia forma establecida para el
mismo;

Guardar decoro y dignidad en su conducta, tanto
en el desempefio de sus labores, como fuera de
ellas;

Respetar a sus jefes, asi como a sus compafieros
de trabajo y atender, con esmero y diligencia, a
las personas que tengan relacion con el Tribunal;
Capacitar para el desempefio de sus propias
labores, al empleado que se designe, a efecto de
que pueda sustituirlo en caso de ausencia;

Dedicar toda su atencion exclusivamente a lag
labores que tengan encomendadas, por lo que no
podra atender asuntos ajenos a su trabajo ni usar
los teléfonos Yy €quipos del Tribunal para asuntos
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j) Dar buen uso al equipo que utilice en gyg labores,
cuidandolo con esmero;

k) Dar aviso 3 la dependencia éncargada del contro]

- mantener actualizado los registros
correspondientes: y

1) Observar cuidadosamente las disposiciones que
emita e] Tribunal relativas g orden, seguridad,
higiene y prevision social.

Articulo 23. Todo trabajador de I3 Institucion gozarj de
los siguientes derechos:

a) Percibir ¢ salario correspondiente a] puesto de]
cual es titular, conforme af Presupuesto aprobado
por el Tribunal, ¢ que sera pagado en |y forma
prevista por e] mismo;

b) Optara ascenso si su capacidad lo permite:



c)

d)

Acogerse, si fuere seleccionado, a los planes de
capacitacion, aprovechando las facilidades que a
este respecto conceda el Tribunal;

Percibir  bonificaciones de emergencia vy
profesional, no menores de las que otorga el
Gobierno Central a sus trabajadores. La
bonificacion profesional se otorgara en forma
general a todo funcionario o empleado que posea
titulo profesional otorgado por alguna de las
Universidades autorizadas para funcionar en el
pais o por Universidades extranjeras, si se ha
incorporado legalmente. En todo caso debera ser
colegiado activo;

En tanto el Tribunal no apruebe programas de
prestaciones para cubrir los riesgos de invalidez,
vejez y sobrevivencia para su personal, los
trabajadores podran optar y acogerse al régimen
de clases pasivas del Estado, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 117 de la
Constitucion. El Departamento de Contabilidad
del  Tribunal realizara las operaciones
correspondientes;

(Reformado por el Articulo 20. del Acuerdo 019-
92 del Tribunal Supremo Electoral). Disfrutar el
conyuge o conviviente, hijos menores e
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g)

h)

incapacitados de un servidor del Tribunal que
fallezca estando al servicio de la Institucion, de
una prestacion equivalente a un mes de salario
por cada afio laborado, sin exceder de diez meses,
cuyo monto en todo caso, no serd menor al ultimo
salario percibido por el trabajador. Esta
prestacion se hara efectiva en un solo pago con el
minimo de requisitos y maximo de celeridad para
que cumpla su cometido. Adicionalmente, el
Tribunal aportara de inmediato ayuda econdmica
para gastos funerarios, conforme el monto que se
fije de acuerdo a las circunstancias;

(Reformado por el Articulo 20. del Acuerdo 019-
92 del Tribunal Supremo FElectoral). Las
autoridades del Tribunal que no gozan de la
proteccion del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, recibiran auxilio para cubrir
gastos médicos, especialmente los de ultima
enfermedad cuyo monto sera determinado por el
Tribunal. Al resto de personal, en casos
especiales que calificarda el Tribunal, también
podra otorgarsele igual auxilio por una vez en un
afio calendario, el que no excedera del
equivalente a dos meses de salario del trabajador;

Percibir el aguinaldo a que se refiere el Articulo

L2 Ao acte Raalamantn:



i) (Adicionado por el Articulo 20. del Acuerdo 019-
92 del Tribunal Supremo Electoral). Percibir los
servidores del Tribunal al término de su relacion
laboral, cualquiera que sea su naturaleza,
duracion o el cargo que desempeiie, siempre que
tal relacion no sea menor de un afio, una
prestacion correspondiente al equivalente a un
mes de salario por cada afio de trabajo continuo
en la Institucion, sin exceder del equivalente de
diez meses, salvo que en su historial de servicios
aparezca acordada alguna sancion disciplinaria,
en cuyo caso no se otorgara la prestacion. Sin
embargo, si en los subsiguientes dos afios de
impuesta la sancion no se produce una nueva, el
trabajador recobrara este derecho.

La prestacion a que se refiere este inciso, no se
- percibira si concurren los casos previstos en el inciso f)
de este articulo, y en los articulos 91 y 94 de este
Reglamento.

Si en el futuro se emitiere ley de
aplicaciongeneral que regule similar o superior derecho,
la prestacion prevista en este inciso no sera aplicable.
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CAPITULO VI
DERECHQOS DE PROMOCION

Articulo 24. Al causarse cualquier vacante, el jefe de la
dependencia respectiva, previa informacion de la
Seccion de Recursos Humanos sobre existencia de
personal capacitado e idoneo, podra proponer
candidatos, y el Tribunal designara a la persona que
convenga al servicio.

Articulo 25. En los ascensos, los dos primeros meses de
trabajo se reputaran como periodo de prueba. Si durante
este plazo, el ascendido no demuestra su capacidad a
juicio del jefe de la dependencia respectiva, volvera a su
anterior cargo.

Articulo 26. Los ascensos o0 nombramientos a cargos de
funcionarios seran acordados por el Tribunal, pudiendo
cualquiera de sus Magistrados proponer candidatos,
indicando méritos.

Articulo 27. Se prohibe a los trabajadores del Tribunal:

a) Suspender o interrumpir sus labores, salvo las
excepciones previstas en estas normas;



b) Divulgar, sin autorizacion, datos o informaciones
del Tribunal que conozca por razon del cargo que
desempefia;

c¢) En lo particular, hacer estudios o participar en la
elaboracion de los mismos, para terceros que, por
su naturaleza y de acuerdo con la ley, tenga que
conocer y resolver el Tribunal;

d) Recibir gratificaciones de cualquier naturaleza
por razon de servicios prestados como empleado
del Tribunal;

¢) Dedicarse, dentro del Tribunal o durante sus
horas de trabajo, a actividades politicas;

f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o
en cualquier otra condicion anormal anéloga;

g) Solicitar contribuciones entre el personal,
exceptuandose los casos de solidaridad y ayuda
mutua que autorice el Tribunal.

Articulo 28. La infraccion de cualquiera de las
prohibiciones especificadas en los incisos del a) al f) del
articulo anterior, constituye falta grave y es causa de
remocion o terminacion de la relacion laboral, sin
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perjuicio de las demas responsabilidades que las leyes
establezcan.

Articulo 29. La infraccion a la prohibicion contenida en
el inciso g) del articulo 27, constituye falta, que sera
sancionada conforme el articulo 81 de este Reglamento.

Articulo 30. Los empleados deberan atender las
disposiciones que en funcion fiscalizadora, imparta
Audtitoria Electoral o la Contraloria General de Cuentas
de la Nacion.

La infraccion de este precepto serd calificada
por el Tribunal y se podra sancionar con la remocion del
responsable.

CAPITULO VII
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 31. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
diurno, no excedera de ocho horas diarias ni de cuarenta
y cuatro horas a la semana, equivalentes a cuarenta y
ocho horas para los efectos exclusivos del pago de
salario.



Articulo 32. La jornada ordinania de trabajo nocturno,
no excedera de seis horas diarias ni de treinta y seis
horas a la semana.

Articulo 33. La jornada ordinaria de trabajo mixto, no
exceders de siete horas diarias ni de cuarenta y dos horas
a la semana.

Articulo 34. Todo trabajo efectivamente realizado fuera
de las jornadas ordinarias, constituye jornada
extraordinaria y sera remunerada como tal.

Articulo 35. Todo trabajo que por cualquier causa se
realice en tiempo extraordinario, previamente debe ser
autorizado por el Trbunal, salvo situaciones de
emergencia que califique y autorice la Presidencia.

Articulo 36. No se considera tiempo extraordinario, el
que se invierta en subsanar errores imputables al propio
trabajador o cometidos por éste.

Articulo 37. No estan sujetos a las limitaciones de la
jornada de trabajo y de consiguiente no gozan de

retribucidn extraordinaria:

a) Los magistrados y funcionarios;
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b) Los empleados cuyas labores se realizan sin
necesidad de fiscalizacion inmediata; v.

¢) Los demas trabajadores que desempefien labores
que, por su naturaleza, no estdn sometidas a
jornadas de trabajo.

Articulo 38. El horario del personal, para la jornada de
trabajo no sujeta a convenio especial, sera fijado por el
Tribunal.

Por razones de clima se podran fijar jornadas
diferentes para las delegaciones y subdelegaciones del
Registro de Ciudadanos.

Articulo 39. El personal de seguridad y los trabajadores
no sujetos a otras jornadas ordinarias o que requieran la
sola presencia del mismo, deberan estar en su puesto el
tiempo que demande su empleo, para evitar la
interrupcion del servicio.

Articulo 40. Los trabajadores sujetos a jornada
ordinaria de trabajo, estan obligados a marcar
personalmente la tarjeta de control de asistencia,
mediante el sistema que se adopte para este efecto, lo
cual haran al ingresar y retirarse de las oficinas. De
estos controles se encargara la dependencia que se

Aacinna nara HlawvarlAc



La omision de marcar personalmente las horas
de ingreso y salida de trabajo, constituye falta grave.

Articule 41. Los empleados deben permanecer en la
dependencia a que pertenecen durante toda la jornada
ordinaria de trabajo, y no podran retirarse de la misma,
sin autorizacion del jefe respectivo.

Articulo 42. Es prohibida la permanencia no autorizada
de empleados en las oficinas del Tribunal o sus
dependencias, fuera del periodo establecido para cada
jornada de trabajo. La Presidencia dictara las normas de
control necesarias para su observancia.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE SALARIOS

Articulo 43. Las remuneraciones del personal se
calculan sobre la base de un sistema de asignaciones
minima y maxima aprobadas por el Tribunal para cada
cargo. Las asignaciones minima y méxima que
determine el presupuesto para la remuneracion del
personal, son limites establecidos sobre bases de
eficiencia, cumplimiento de obligaciones y efectiva
cooperacion para el buen funcionamiento del Tribunal.
Por iniciativa propia o a propuesta de la Presidencia, el
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Tribunal, cuando lo estime conveniente, podra revisar el
plan de puestos y escala de salarios para armonizarlo con
las condiciones economicas prevalecientes.

Las cantidades minima y maxima representan
una doceava parte del salario anual correspondiente a
cada plaza.

Articulo 44. Las personas que ingresen a trabajar al
Tribunal seran remuneradas con el minimo
correspondiente a la plaza que se les asigne, devengando
en el primer ejercicio, la suma correspondiente a la
primera escala de dicha asignacion. El trabajador que
sea promovido a una nueva plaza, devengara el minimo
fijado en la misma, pudiendo llegar a obtener, durante el
primer ejercicio, un aumento no mayor del veinte por
ciento de la diferencia entre los limites minimo vy
maximo seflalados para el puesto, excepto casos
especiales que apruebe el Tribunal.

Se exceptua el caso del trabajador que ya esté
devengando mayor salario, en cuyo caso continuard con
su salario anterior. Los aumentos sobre la base minima
estaran sujetos a que la partida respectiva del
presupuesto anual en vigor tenga margen suficiente para
hacerlos efectivos.



Articulo 45. La remuneracion se pagara por meses
vencidos, equivalentes a una doceava parte de la partida
presupuestaria anual.

Articulo 46. En las relaciones laborales permanentes, el
salario asignado incluye el pago de los descansos
semanales, de los dias de asueto que no se trabajen y de
las vacaciones a que los trabajadores tienen derecho.

Articule 47. En los casos en que se pacte el salario por
unidad de obra (pieza, tarea o destajo), el trabajador tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado
después de cada semana ordinaria de trabajo o de cada
seis de trabajo continuo. Tal salario se liquidara
semanalmente, de acuerdo con el trabajo efectivamente
realizado.

Articulo 48. En el caso del articulo anterior, el pago de
los dias de descanso semanal o de los dias de asueto, se
debe efectuar de acuerdo con el promedio diario de
salarios que haya devengado el trabajador durante la
semana inmediata anterior al descanso o asueto de que se
trate.

Articulo 49. En los casos de ejecucidon de obra
determinada, se indicard el monto global convenido,
sobre el cual podrin darse anticipos o pagarse en la
forma que se haya estipulado.



22 Reglamento de Relaciones Laborales

Articulo 50. Los sueldos y salarios se pagaran en el
lugar en que preste sus servicios el trabajador, en
moneda de curso legal o en cheque, a eleccion del
Tribunal.

Articulo 51. El pago de los salarios por planilla, se
efectuara semanalmente; y el de los demas trabajadores,
se liquidara en la forma establecida o convenida.

Articulo 52. Las horas extraordinarias trabajadas, se
liquidaran en la misma forma establecida en los articulos
45 y 47 de estas normas.

Articulo 53. El Tribunal otorgara en la primera
quincena de diciembre de cada afio, un aguinaldo no
menor del cien por ciento del sueldo mensual, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio
ininterrumpido y anterior a la fecha del otorgamiento. A
los trabajadores que tuvieren menos del afio de servicio,
tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al
tiempo laborado.

Articule 54. El Tribunal fijara mediante acuerdo,
calendario para el pago de sueldos y el cual podra ser
modificado, de acuerdo a las circunstancias.
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Articulo 55, Para el computo de las indemnizaciones
que otorgan estas normas, el salario o sueldo completo
de los trabajadores del Tribunal se integra con la
remuneracion del tiempo ordinario de trabajo mas la
correspondiente a horas extraordinarias.

Articulo 56. No forman parte integrante del salario las
cantidades que, en razon de su cargo, se proporcionen al
trabajador por concepto de dietas, viaticos, gastos de
representacion, aguinaldos, bonificaciones y otras
erogaciones similares.

Articulo 57. El Tribunal hara descuentos por
obligaciones particulares, unicamente por orden judicial
o a solicitud escrita y firmada por el propio trabajador.

Articulo 58. Ninguna persona podra desempefar mas
de un cargo remunerado por el Tribunal.

Articulo 59. Cada trabajador devenga su sueldo desde
el dia de la toma de posesion del cargo o empleo hasta el
de la entrega formal. Si la entrega termina a las doce
horas, el salario de ese dia corresponde a la persona que
recibe el cargo; si termina después de esa hora,
corresponde a la persona que entrega. En caso de
permuta o traslado a otra localidad, el trabajador no
pierde su relacion laboral y tendra derecho a percibir el
salario vy los viaticos correspondientes.



Articulo 60. Para tomar posesion de un puesto o cargo,
exceptuando los que se indican en el articulo siguiente,
se requiere:

a) Que exista partida especifica en el presupuesto o
que el Tribunal haya autorizado la asignacion
necesaria,

b) Que haya nombramiento legal; y

¢) Que se suscriba el acta de rigor, en la que debe
comparecer el jefe de la dependencia respectiva.

*Articulo 61. Para la toma de posesion de cualquier
Magistrado o funcionario del Tribunal, el Secretario
General levantara el acta correspondiente.

CAPITULO IX
ASUETOS, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 62. Son dias de asueto remunerado: lo. de
enero. jueves, viernes y sabado santo; lo. de mayo; 30
de junio, 15 de septiembre; 20 de octubre. lo de
noviembre; 24, 25 y 31 de diciembre; ast como el dia 10
de mavo para madres trabajadoras y el dia de la
festividad de la localidad
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(Parrafo por adicion, segun Articulo lo. del Acuerdo
175-96 del Tribunal Supremo Electoral). Se establece
que cuando un dia de asueto remunerado ocurra en dia
sabado, éste serd gozado por los trabajadores de la
Institucion el dia viernes anterior y, cuando ocurra en dia
domingo, sera corrido para ser disfrutado el dia lunes
proximo siguiente.

(Parrafo por adicion, segun Articulo 2o0. del Acuerdo
175-96 del Tribunal Supremo FElectoral). El derecho
reconocido a los trabajadores en el articulo anterior no se
aplicara durante los procesos electorales, salvo que el
Tribunal lo establezca expresamente.

Articulo 63. El personal disfrutarda de veinte dias.
habiles de vacaciones remuneradas de acuerdo con el
plan de vacaciones anuales que aprobara el Tribunal vy, si
se acordaren en forma general, deberan disponerse los
turnos necesarios para atender labores indispensables.

El Tribunal podra variar el calendario de
vacaciones o suspenderlas durante los periodos
electorales o cuando lo considere conveniente para el
mejor desarrollo de sus funciones.

(Parrafo adicionado por el Articulo 3o. del Acuerdo
019-92 del Tribunal Supremo FElectoral). Previo al
disfrute de cada periodo de vacaciones, el servidor



recibira un bono vacacional consistente en la cantidad de
dinero que mediante acuerdo fije el Tribunal.

Articulo 64. Las wvacaciones son remuneradas,
obligatorias y se disfrutaran anualmente conforme a los
calendarios aprobados por el Tribunal en forma
individual o colectiva.

Todos los trabajadores estan obligados a firmar
la constancia que acredite haber disfrutado de cada
periodo de sus vacaciones.

Articulo 65. Las vacaciones deben disfrutarse por
periodos completos. Unicamente podran fraccionarse en
dos partes, cuando se trate de labores de indole especial,
que no permitan la ausencia del titular durante el periodo
completo de vacaciones, a juicio del Tribunal.

Articulo 66. Los trabajadores que hubieren cumplido
diez afios de servicio, sin haber interrumpido la relacion
de trabajo con el Tribunal, gozaran de un descanso
remunerado de cinco dias habiles, adicional al periodo
regular de vacaciones. Los que hubieren cumplido en
igual forma veinte afios de servicios, tendran derecho a
un descanso remunerado de diez dias habiles, adicional
al periodo regular de vacaciones.
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Articulo 67. Las vacaciones no son compensables en
dinero, salvo cuando el trabajador haya adquirido el
derecho a gozarlas y no las hubiere disfrutado por cesar
en su trabajo, cualquiera que sea la causa.

(Parrafo adicionado por Acuerdo 116-87 del Tribunal
Supremo Electoral). En caso de que el trabajador cese
en su trabajo antes de cumplir un afio de servicios
continuos, o antes de adquirir el derecho de un nuevo
periodo, debera compensarsele en dinero la parte
proporcional de sus vacaciones, de acuerdo con su
tiempo de servicio. .

Articulo 68. Las vacaciones no son acumulables, salvo
que el trabajador hubiera adquirido el derecho y no las
hubiera disfrutado por cesar la relacion de trabajo, en
cuyo caso, podra reclamar la compensacion en efectivo.

CAPITULO X
LICENCIAS

Articulo 69. (Modificado por el Articulo lo. del
Acuerdo 197-94 del Tribunal Supremo FElectoral)
Todos los trabajadores del Tribunal que tengan
incapacidad temporal para trabajar, por motivo de
enfermedad no cubierta por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social debidamente comprobada con



certificado medico, tendran derecho a licencia con goce
de sueldo completo hasta por tres meses, y en
circunstancias calificadas y comprobadas por el
Tribunal, podran gozar de dos tercios de sueldo por tres
meses adicionales.

Articulo 70. Cuando la incapacidad esté cubierta por el
régimen del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
la suspension de labores se regira por las normas de esa
institucion,

Articulo 71. Por motivos especiales, debidamente
justificados, el Jefe de dependencia respectiva, con la
anuencia de su superior jerarquico, podra conceder
licencia a sus subalternos hasta por dos dias, debiendo
dar inmediato aviso a la Presidencia y a la dependencia
encargada del control de personal.

Articulo 72. La Presidencia podra conceder licencia
remunerada hasta por quince dias, prorrogable a otros
quince dias mas sin goce de salario, por alguna causa
justificada. Toda licencia que exceda de los términos
anteriores, debera ser aprobada por el Tribunal. Las
licencias son causa de suspension individual parcial de la
relacion de trabajo en el primer caso y de suspension
individual total en el ultimo.
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Articulo 73. El Tribunal, previo informe de la
Presidencia, conocera de las solicitudes de licencia con o
sin goce de salario para que el trabajador colabore con
entidades del Gobierno, paises amigos y organismos
internacionales, en asuntos relacionados con actividades
electorales; y, en los casos de resolucion favorable, fijara
tiempo y demas condiciones.

Articulo 74. Las licencias con o sin goce de sueldo,
vacaciones, becas y suspensiones originadas por
enfermedad o cualquier otra causa, no ponen término a la
relacion laboral.

Articulo 75. (Modificado por el Articulo 20 del
Acuerdo 197-94 del Tribunal Supremo Electoral). Toda
trabajadora del Tribunal que se encuentre en estado de
gravidez, tendra derecho a un descanso de treinta dias
anteriores y cincuenta y cuatro posteriores al
alumbramiento, remuneradds por el régimen del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. Los dias que no
pueda disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser
disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que la
madre trabajadora goce de ochenta y cuatro dias
efectivos de descanso durante ese periodo. EI Tribunal
Supremo Electoral remunerara el descanso respectivo en
los lugares no cubiertos por el programa “Sobre

Proteccién Relativa a Enfermedad y Maternidad” del
Instituto Guatemaltecn de Seonridad Qarial inalivanda



las prestaciones a que se refiere el articulo 80 de este
reglamento.

Toda trabajadora en época de lactancia podra
disponer en el lugar donde trabaja, de media hora dos
veces al dia durante sus labores con el objeto de
alimentar a su hijo. A su eleccion, la trabajadora podra
acumular las dos medias horas a que tiene derecho y
entrar una hora después del inicio de la jornada o salir
una hora antes de que ésta finalice; dicha hora serd
remunerada. El periodo de lactancia se computard a
partir del dia en que la madre retorne a sus labores y
hasta diez meses después, salvo que por prescripcion
médica éste deba prolongarse.

CAPITULO XI
HIGIENE, SALUBRIDAD Y SEGURIDAD

Articulo 76. Los trabajadores del Tribunal, estan
obligados a observar en sus labores las medidas de
higiene y seguridad que dicte el Tribunal o la
Presidencia, asi como las que emanen del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y de las autoridades
de trabajo.

Articulo 77. Los trabajadores del Tribunal podran ser
sometidos a examenes de salud, en el consultorio del
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o en el que
el Tribunal designe.

Articulo 78. El Tribunal o la Presidencia adoptara las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y
la salud de los trabajadores en el desempefio de sus
respectivas labores, de acuerdo con las condiciones de
cada lugar de trabajo.

Articulo 79. Los casos de accidente que sufran los
trabajadores del Tribunal, se normaran por los
reglamentos del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social y complementariamente por los que emita el
Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 80. (Modificado por el Articulo lo. dei
Acuerdo 078-87 del Tribunal Supremo FElectoral). En
los casos de suspension ordenada por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, el Tribunal pagara a
sus laborantes, durante el tiempo que dure la suspension
y en armonia con las normas contenidas al respecto en el
Reglamento de Prestaciones en Dinero de dicha
Institucion, la parte del salario base no reconocida por el
Instituto y los complementos, bonificaciones y demas
prestaciones a que tengan derecho.



CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 81. La infraccion de las presentes normas, asi
como las faltas cometidas por los trabajadores en el
desempeno de sus labores, daran lugar a las medidas
disciplinarias siguientes:

a) Amonestacion verbal,
b) Amonestacion escrita,

c) Apercibimiento y suspension hasta por quince
dias sin goce de salario; y,

d) Remocion.

Articulo 82. El ingreso al lugar de trabajo, después de
la hora establecida, se tomara como falta de puntualidad
y sera sancionado en la forma siguiente: la primera vez,
con la sancion contemplada en el inciso a) del articulo
81; la reincidencia dard lugar a la imposicion de la
sancion contemplada en el inciso b); vy la persistencia en
dicha infraccion provocara la aplicacion de la sancion
contemplada en el inciso d) del mismo articulo.

Articulo 83. (Falta de Asistencia). Cuando el
trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del
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Tribunal o sin causa justificada, durante dos dias
laborales completos y consecutivos o durante cuatro
medios dias laborales en un mismo mes calendario, sera
sancionado con su remocion.

La justificacion de la inasistencia debe hacerse
al momento de reanudarse las labores si no se hubiere
hecho antes.

Articulo 84. Se reputa abandono de trabajo, cuando el
trabajador se retira sin autorizacion, antes de la hora de
salida. =

Articulo 85. El abandono de trabajo se sancionara con
las medidas disciplinarias contenidas en el articulo 81,
segun la gravedad del caso.

Articulo 86. La anotacién de las horas de entrada y
salida de los trabajadores debera efectuarse
personalmente, mediante el uso de tarjetas individuales o
cualquier otro sistema. La infraccion de esta norma por
otra persona, hara incurrir a los responsables en las
sanciones previstas en el articulo 81.

Articulo 87. (Modificado por el Articulo lo. del
Acuerdo numero 225-86 del Tribunal Supremo
Electoral). Salve la amonestacion verbal, todas las
medidas discinlinarias deben hacerse constar nor medio



de Acuerdo emitido por el Tribunal. Si se tratare de
infraccion que amerite remocion y a juicio del Tribunal
fuere necesario, se dara audiencia previa al interesado
por veinticuatro horas, y, evacuada la misma o
transcurrido el término, se dictara el Acuerdo
correspondiente. En todo caso, debera notificarse al
afectado y lo actuado se mandara agregar a su expediente
laboral..

Articulo 88. Toda falta cometida por los trabajadores
debe ser inmediatamente comunicada por escrito a la
Presidencia por el Jefe respectivo.

CAPITULO X111
SUSPENSION Y TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL

Articulo 89. Es causa de suspension individual total de
la relacion de trabajo, la sancion disciplinaria que se
aplique por un maximo de quince dias sin goce de
salario.

Articulo 90. (Reformado por el Articulo 4o. del
Acuerdo 019-92 del Tribunal Supremo Electoral). La
suspension de trabajo sin goce de sueldo no podra
exceder de quince dias y unicamente se impondra por
faltas graves o por reincidencia en la comision de ellas.
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Durante  los procesos electorales la suspension podra
durar mayor tiempo a juicio del Tribunal.

Cuando por faltas graves se haya solicitado a un
Tribunal de Trabajo, autorizacion para la terminacion de
un contrato laboral, por exigirlo asi un emplazamiento
judicial, la suspensién sin goce de sueldo durara, si se
acordare, hasta que se resuelva en definitiva tal solicitud.

Articulo 91. Son causas justas que facultan al Tribunal
para dar por terminada la relacion de trabajo, sin
responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus
labores en forma abiertamente inmoral o acuda a
la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho,
contra sus jefes inmediatcs o contra las
autoridades o funcionarios del Tribunal;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos
enumerados en el inciso anterior contra algun
compafiero de trabajo, durante el tiempo en que
se ejecuten las labores, siempre que, como
consecuencia de ello, se alteren las mismas;

¢) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se
ejecutan las labores, acuda a la injuria, a la



d)

g)

calumnia o a las vias de hecho contra las
autoridades o funcionarios del Tribunal;

Cuando el trabajador cometa algun delito o falta
contra la propiedad en perjuicio del Tribunal, de
alguno de sus compaiieros o de terceros o cuando
cause por descuido o negligencia, dafio material
en las maquinas, herramientas, enseres,
instalaciones, equipo o cualquier otra propiedad
del Tribunal; :
Cuando se niegue reiteradamente a cumplir con
las obligaciones sefaladas en el articulo 22 de
estas normas o cuando viole cualquiera de las
prohibiciones indicadas en los inciso a) al f) del
articulo 27,

Cuando el trabajador se niegue a adoptar las
medidas  preventivas o a  seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades o cuando se niegue a acatar las
normas o instrucciones que los representantes del
Tribunal, en la direccion de los trabajos, le
indiquen para lograr una mayor eficacia y
rendimiento en las labores;

Cuando el trabajador, para ser nombrado, haya
inducido a error al Tribunal, pretendiendo tener
cualidades, condiciones o conocimientos que no



Reglamento de Relaciones Laborales 37

h)

1)

posee o presentare referencias o atestados cuya
falsedad sea evidente o ejecute su trabajo en
forma que demuestre su incapacidad en la
realizacion de sus labores;

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin
permiso del Tribunal o sin causa justificada,
durante dos dias laborales completos y
consecutivos, o durante cuatro medios dias
laborales en un mismo mes calendario;

Cuando el trabajador sufra pena de prisién por
sentencia ejecutoniada;

Cuando el trabajador incurra en cualquier otra
falta grave a las obligaciones que le imponga su
relacion laboral.

Articulo 92. Son causas justas que facultan al trabajador
para dar por terminada su relacion laboral, sin
responsabilidad de su parte:

a)

Cuando el Tribunal no le pague el salario
completo que le corresponde, en la fecha y lugar
convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las
deducciones autorizadas por la ley, las ordenadas
por Tribunal competente y las previamente
solicitadas por el trabajador;



b) Cuando el Tribunal o su representante en la
direccion de las labores, traslade al trabajador a
un puesto de menor categoria o le disminuya el
sueldo, salvo cuando fuere consecuencia de un
ascenso o aumento de salario que tuvo caracter
temporal, en virtud de circunstancias calificadas;

y

c) Cuando la parte patronal incumpla gravemente las
obligaciones que le impone su relacion laboral, de
conformidad con el presente reglamento.

Articulo 93. La terminacion de la relacion de trabajo
por una o varias de las causas enumeradas en los dos
articulos precedentes, surte efectos desde el momento en
que una de las partes lo comunique a la otra y el
trabajador cese efectivamente en sus funciones.

En caso de despido, el trabajador puede acudir
al Tribunal para que revise su caso. EIl Tribunal podra
confirmar o revocar la medida.

Articulo 94. En caso de terminacion de la relacion
laboral sin causa justificada, el trabajador tendra derecho
a que el Tribunal le pague la indemnizacion
correspondiente a un salario por cada afio de servicios
continuos.
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Para los efectos del computo de servicios
continuos, se tomara en cuenta la fecha de iniciacion de
la relacion laboral cualquiera que sea.

Articulo 95. Todo trabajador podra dar por concluida su
relacion laboral por tiempo indeterminado, sin causa
justa o atendiendo unicamente a su propia voluntad y sin
responsabilidad de su parte, debiendo presentar por
escrito su renuncia ante el Tribunal.

Articulo 96. Cuando un trabajador se retire del Tribunal
o pase a desempeifiar otro cargo, no podra abandonar el
puesto anterior sin que previamente haya hecho entrega
formal de todos los bienes del Tribunal que estaban a su
cuidado. Esta entrega se hara al sucesor, al jefe de la
dependencia o al delegado que designe la Presidencia,
levantandose el acta correspondiente.

Articulo 97. En todos los casos de terminacion de la
relacion de trabajo, la dependencia encargada del
Control de Personal entregara al trabajador a su solicitud,
una constancia con el visto bueno de la Presidencia en la
que consten los datos pertinentes a su relacion laboral.



CAPITULO X1V
PETICIONES Y SU TRAMITE

Articulo 98. ILos trabajadores del Tribunal tienen
derecho a formular peticiones ante sus jefes inmediatos o
ante las autoridades de la institucion, ya sea para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo o para que se
reformen determinados sistemas que se estimen
perjudiciales para el desarrollo de las labores.

Articulo 99. Para la tramitacion de toda peticion se
establece el siguiente procedimiento:

a) Se formularé por escrito;

b) Se iniciara ante el jefe superior de la dependencia
respectiva, quien la resolvera si fuere de su
competencia;

c) Si no fuere de su competencia, lo cursara al jefe
de la dependencia a la cual corresponda, con sus
consideraciones al respecto; y este ultimo sera
quien dicte la resolucion del caso;

d) Si fuere necesario, se cursara el expediente a la
Presidencia con la opinidn del jefe que intervino.
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El Tribunal conocera de cada caso y lo
resolvera con caracter definitivo.

CAPITULO XV
PRESCRIPCION

Articulo 100. (Reformado por el Articulo 5o0. del
Acuerdo 019-92 del Tribunal Supremo Electoral). FEl
derecho del Tribunal para sancionar las faltas en que
incurren los trabajadores, prescribe en veinte dias habiles
que corren a partir del momento en que el caso, agotado
el tramite respectivo, sea sometido a la decision de quien
posee la facultad disciplinaria.

Articulo 101. Los derechos de los trabajadores para
reclamar ante el Tribunal, en los casos de remocion o
contra las correcciones disciplinarias que se les apliquen,
prescriben en el término de treinta dias habiles contados
a partir de la respectiva notificacion.

Articulo 102. Los derechos de los trabajadores para dar
por terminada efectivamente o con justa causa su
relacion laboral, prescriben en el término de veinte dias
habiles, contados a partir del momento en que el
Tribunal dio motivo para la separacion o despido
indirecto.



Articulo 103. Salvo disposicion especial en contrario,
todas las acciones o derechos que provengan
directamente de relaciones laborales prescriben en el
término de tres meses, contados desde la fecha de su
terminacion.

Articulo 104. El término de prescripcidn se interrumpe
de conformidad con los procedimientos establecidos en
este Reglamento.

Articulo 105. Contra las resoluciones que dicte el
Tribunal, en aplicacion de estas normas, solo cabran los
recursos que establece la Ley Electoral y de Partidos
Politicos

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 106. Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan al presente reglamento.

Articulo 107. Este acuerdo entrara en vigor
inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en la Ciudad de Guatemala, el dia quince
de julio de mil novecientos ochenta y seis.
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