DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOSISUBPRODUCTOS

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMA

= RESPONSABLE DIRECTOR A DEL INSTITUTO DE CAPACITACION"

INSTITUTO DE CAFACITACION Y FORMACION CIVICO POLITICA Y ELECTORAL

- METAS POR'CUATRIMESTRE
No PRINCIPALES ACTIVIDADES META=] A | INDICADOR S———— ; PRINCIPALES.ACCIONES
MEDIDA ANUAL “PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Direccion
Servicio:

1 |Revisién, actualizacién y presentacion 1 Plan Acuerdo de 1 1.1 Revisar y actualizar el Plan Operativo Anual,
a las Autoridades Superiores, del Plan Aprobacion para realizar los ajustes de acuerdo a los
Operativo Anual 2017 del Instituto de lineamientos brindados por las autoridades
Formacién y Capacitacion Civica, superiores
Politica y Electoral

1.2  Presentar el Plan Operativo Anual ajustado
para su integracién final.
3 Monitoreo Copia de 1 1 1 1.3  Elaborar y presentar los informes de

—{— — recibido del monitoreo por cuatnmestre del Plan Operatwo

— informe Anual. —
Servicio:

2 |Elaboracién de proyecto de 1 Propuesta. | N°de propuestas 1 21 Disefiar y elaborar una propuesta de
restructuracion del Instituto Electoral. :I';gg:;dazsé restructuracion
En .Ia's areas técnicas, juridicas y implementadas.
administrativas.

22 Presentar las propuestas al Pleno de
Magistrados del TSE para su aprobacion

23 Aplicacién de observaciones y/o enmiendas
emanadas del Pleno de Magistrados del TSE

2.4

Ejecutar las Politicas aprobadas por eI Pleno
de Magistrados del TSE -




INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVlCO-POLiTICA Y ELECTORAL

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMA
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION——'—

DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

ON CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL —

E;———gmmmc

N PRINCIPACES ACTIVIDADES——{~meTA—{=-MRARDE_{INDICABOR _{——r — PRINCIPALES.ACGIONES
ne MR MEDIDA ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
3 |Planificacion, coordinacion y direccion 1 Documento Documento 1 3.1 Desarrollar y socializar los lineamientos
de actividades de las dependencias "Lineamientos generales a desarrollar en el Instituto
que conforman el Instituto Electoral, S:Ejrr:;?y Electoral en el 2016 (Desarrollo analitico del
en calidad de unidades operativas. socializado POA 2016)
2 Reuniones Revisiony 1 1 3.2 Coordinar y readecuar cuatrimestralmente la
reprogramacion planificacién de conformidad las necesidades
cuatrimestral .
del contexto ylo requerimientos de los
usuarios del Instituto Electoral
1 Documento Plan de 1 3.3 Disefiar Plan de Monitoreo y Evaluacion de
—|— - — Monitoreo los Departamentos y Secciones que
— conforman-el-Instituto-Electoral:-que-incluirdf
el seguimiento especifico de los diversos
procesos de formacién y capacitacion que se
implementen.
34 Realizar actividlades de Monitoreo Y
Evaluacion del accionar de los
Departamentos que conforman el Instituto
Electoral, asi como de las comisiones de
trabajo que se integren
12 Informes Informes 4 4 4 3.5 Elaborar Informes mensuales para
HiGisuElas Presidencia
enfregados a
Presidencia
3.6 Realizar monitoreo cuatrimestral
1 Documento | Informe Anual 1 3.7 Elaborar el Informe Anual de Labores delf...
Instituto Electoral Bup.
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICAY ELECTORAL

—_— RESPONSABLE DIRECTOR(A DEL INSTITUTO DE GAPACITACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION ClVICO-POLiTICA Y ELECTORAL

= s — = ] E‘NBF RGU ESTR —— s = — - - -
= e e UMD DL prospor e bl PRINGIPALES ACCIONES
No: 22t 'MEDIDA |  ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO

Departamento de Investigacion

Servicio:
4 |Mujeres y Politica, Balances Yy 1 Investigacion | Publicacién 1 4.1 Concebir la Idea de la Investigacion
Perspectivas de la

Investigacion 42 Plantear el problema de investigacion
4.3 Elaborar el marco teérico

4.4 Definir el tipo de investigacion y como se
inicia

4.5 Establecer la hipétesis

46 Seleccionar el disefio apropiado

S —— 4.7  Seleccionarlamuestra—— — -

4.8 Disefiar encuestas y entrevistas

49 Recolectar datos, en comisiones al interior
de la Republica en los departamentos de
Zacapa, San Marcos, Quetzaltenango, Jutipa,
Izabal y Guatemala.

410 Analizar los datos y sistematizacion de
informacion

4.11 Diagramacion de la Investigacion

412 Presentar los resultados de la Investigacion al
Director Ejecutivo

4.13 Presentar al Pleno de Magistrados

4.14  Publicar

4.14  Presentar / S 2
< o L
k X r-\lg\
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

INSTITUTO DE CAPACITACIONY FORMACION CiVICO:POLITICA“Y-ELECTORAL

e — RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE cAPACITAGION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL

' HiE N

m——— = ESTRE= e
= 1" UNIDAD DE | INDICADOR METAS POR CUATRIMESTRE pR' — —
“MEDIDA | ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO INCIPALES ACCIONES
Servicio:
Estudio sobre lo Civico- Politico y 1 Investigacion | Publicacion 1 5.1 Concebir la idea a investigar
Electoral en la Narrativa de los dela
Jévenes Guatemaltecos Investigacion 52 Plantear el problema de investigacion

5.3 Elaborar el marco teérico

5.4 Definir el tipo de investigacién y como se
inicia
5.5 Establecer la hipbtesis

56 Seleccionar el disefio apropiado

5.7 Seleccionar la muestra

s —_— 5.8 Disefiar encuestas y entrevistas

59 Recolectar datos, en comisiones al interior de
la Republica en los departamentos de
Huehuetenango, Petén, Santa Rosa, Jalapa,
Chimaltenango y Guatemala.

510 Analizar los datos y sistematizacion de
informacion

5.11 Diagramacion de la Investigacion

512 Presentar los resultados de la Investigacion al
Director Ejecutivo

513 Presentar al Pleno de Magistrados
5.14 Publicar o T

5.15 Presentar
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NSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICAY-ELECTORAL=
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

I_ Ir “ I

PRINCIPALES ACCIONES

T ——— — — —— = ————
= e NIDAD DE | INDIGADOR |- METAS PORGUATRIMESTRE- -
P RINCIPALE S ACTIVIDADES e M A = EDIDA. | ANUAL | PRIVERG | " SEGUNDO" | “YERCERO
Servicio:
6 |Diagnostico sobre las necesidades de 1 Diagnostico | Resultado del 1 6.1
informacion de las Organizaciones Diagnostico
Civiles, Organizaciones Politicas e 6.2
Indigenas, que sean objeto de 6.3
investigacion C
6.4
6.5
6.6
—— - 6.7
6.8
6.9
6.10
6.11
6.12
6.13

Concebir la idea a investigar
Plantear el problema de investigacion

Elaborar el marco teérico

Definir el tipo de investigacion y como se
inicia

Establecer la hipotesis
Seleccionar el disefio apropiado

Seleccionar la muestra

Disefar diagndstico y entrevistas
Recolectar datos, en comisiones al interior de
la Republica en los departamentos de Izabal,

Quetzaltenango, Retalhuleu, Alta Verapaz y
Guatemala.

Analizar los datos y sistematizacion de
informacion

Presentar los resultados, diagramacion al
Director Ejecutivo

Presentar al Pleno de Magistrados

Publicar




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL

PRINCIPALES-AGTIVIDADES META UNIDAD-DE-— | INDICADOR
“=MEDIDA | ANUAC |~ SEGUNDO™|{=TERCERD PRINCIPALES ACCION

“|contenida——en-——el—programa—de

Departamento de Inclusién Social
Servicio:

Realizacion de diagnobsticos
participativos que determinen el
conocimiento de la tematica civico
politica y electoral y las necesidades
de capacitacion en los departamentos
de: Chimaltenango, Sacatepequez,
Solola, Alta y Baja Verapaz para la
facilitacion de procesos dirigidos a
segmentos poblacionales
tradicionalmente excluidos (jovenes,
pueblos indigenas, poblaciones
rurales, personas con discapacidad ),

capacitacion basica con pertinencia
cultural.

7 Diagnostico | Informe de 3 4 7.1 Identificar organizaciones de la sociedad civil
Diagnéstico en cada municipio seleccionado

Necesidades estrategicamente de los departamentos

de seleccionados y que se dediquen a la

Capacitacion promocion de la participacién ciudadana de

presentado jovenes, personas con discapacidad 0

pueblos indigenas.

7.2  Definir la técnica de recoleccion de datos a
utilizar y la tecnica de analisis de la
informacion a recabar. Disefiar los
instrumentos de recoleccion de informacion,
validarlos e imprimir versiones finales.

de las jornadas de elaboracién del DNC en
formacién civica, politica y electoral.

7.4 Invitar a las organizaciones identificadas para
gque participen en las actividades del
Diagnéstico

7.5 Ejecutar en cada uno de los departamentos la
actividad del DNC en formacién civico,
politico y electoral

7.6 Recopilacion de informacion, sistematizacion
de la informacién y elaboraciéon del
diagnéstico de necesidades de capacitacion.
(informe)

7.3 Solicitar la aprobacion del Plan de ejeéru'c;iron :




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

“INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION GiVICO-POLITIGA-Y-ELEGTORAL ________ | —
_RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL ==t

e e e TAS POR CUATRIMESTRES |
TP RINEIPALECAOHVBABE St WA e L T e L L e PRINCIPALES AGCIONES

(Continuacion) Realizacién de 7.7 Elaboracion de la propuesta tematica para los

diagnosticos participativos que Talleres de Capacitacion con enfoque de

determinen el conocimiento de la Inclusidn, para su aprobacion.

tematica civico politica y electoral y las

necesidades de capacitacion en los

departamentos de: Chimaltenango,

Sacatepequez, Solola, Alta y Baja

Verapaz para la facilitacion de

procesos dirigidos a segmentos

poblacionales tradicionalmente

excluidos (jévenes, pueblos indigenas,

poblaciones rurales, personas con

discapacidad ), contenida en el

programa de capacitacion basica con

~—|pertinencia-cultural-————————————~ e ————
Servicio:

8 |Implementacion del programa de| 10 Talleres de | Informes de 5 5 8.1 FElaboracion del Programa de capacitacion
capacitacion basica con pertinencia capacitacion .| cada taller basica con pertinencia cultural, y de los
cultural, a través de la ejecucion de 10 ejecutado y instrumentos de disefio (Plan docente, guia
talleres de capacitacion con enfoque listados de didactica, agenda académica, guias de
de inclusién en los departamentos de: asistencia trabajo y materiales)para la ejecucion de los
Chimaltenango, Sacatepéquez, Solola, talleres en referencia.

Alta y Baja Verapaz. 82 Aprobacién del Plan de capacitacion basica
con pertinencia cultural y de los instrumentos
de disefio, asi como reproduccién del
material.

8.3 OQOrganizacion logistica para la eje fde R
los Talleres en los dep 64 U’V4(‘\\
seleccionados / R % _

i[:} B B




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA"Y-ELECTORAL =

B RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE GAPAGITACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL

NG| PRINCIPALES-ACTIVIDABES——|~MEFA—|—NICAD DE | INGIEAP0R e PRINCIPALES ACCIONES
' “MEDIDA | _ ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERG
(Continuacién) lImplementacion  del 8.4 Ejecucion de los 7 Talleres de Capacitacion
programa de capacitacion basica con
pertinencia cultural, a través de la
ejecucion de 10 talleres de
capacitacion con enfoque de inclusion
en los departamentos de:
Chimaltenango, Sacatepéquez, Solola,
Alta y Baja Verapaz.

8.5 Evaluacion, Sistematizacion y elaboracion
del informe final de cada uno de los Talleres
ejecutados

86 Entrega del Informe a la Direccion del

= = ——— Instituto
Servicio:
9 |Implementacién del  Diplomado 1 Diplomado | Listados de 1 9.1 Revision del disefio curricular elaborado en el
“Derechos de los Pueblos Indigenas, asistencia e 2015
discriminacion . racismo y informes de
participacion civico-politca™, el cual se avance 9.2 Elaboracion del Proyecto del Diplomado
trabjara conjuntamente con CODISRA,
para |a ejecucién del mismo.

9.3 Presentaciénn para aprobacion del proyecto

9.4 Elaboracion de los instrumentos de disefio
(Plan docente, guia didactica, agenda
académica, guias de trabajo y

9.5 Gestion para el aval académico de una casa
de estudios superiores P %.,‘HR” U.:{f:,""‘-\

9.6 Gestién del financiera y del talentd/Himanol- (db\
que se facilitara el diplomado por GOPISRA y|« |
el TSE C %




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

“FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL=

e ————— RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE GAPACITACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE T ——

UNIDAD DE | INDICADOR = - -
A =“MEDIDA |  ANUAL “PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO ik =
Servicio:
Implementacién del Programa de 10 Talleres de | Informes de 4 4 2 10.1 Realizar las coordinaciones correspondientes
Capacitacion Permanente  con Capacitacion | cada Taller con las autoridades de los institutos
enfoque de inclusién social, a través ejecutado vy nocturnos.
((:_l;e la‘t e;gcumér ldet.t"l'talleres de l:;i?:s’c?: 10.2 Elaboracidon de los instrumentos de disefio
SpAcliasion oi |05 ISHRE0S. (Plan docente, guia didactica, agenda
académica, guias de trabajo y materiales del
programa
10.3  Ejecucién de los 10 talleres de capacitacion
104 Elaboracion y presentacion de informes a la
— - Direccion del lnstltuto Electoral
Servicio:
Implementacién del programa| 6 Conversatorios | Informes de cada 6 11.1 Elaboracién del Programa de Informacion
Informacion Educativa Radial, con en radio viajte:a 1dio Educativa Radial, que incluya la temética que

Universidad

enfoque de inclusion social. se ahordara en cada conversatorio

11.2  Elaboracién de los guiones de radio de cada
conversatorio

11.3 Aprobacién del Programa de Informacion
Educativa Radial

11.4 Desarrollo del programa radial en Radio
Universidad, en el Programa "Construyamos
nuestra Historia" .

11.5 Elaboracion de informes por cad
realizado




DETALLE DE MATRIZ DE PLANlFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

INSTITUTO DE CA

~  RESPONSABLE: DlRECTOR(A) DEL msmu*ro DE GAPAGITAGION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

— —_—
= : '—_T__- '=m IDAD DE | INDICADOR METAS POR GUATRIMESTRE
No: f v S = “I" MEDIDA |  ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO
Servicio:
12 |Foro sobre participacion civico-politica 1 Foro Informe 1 12.1 Elaborar el disefior metodologico del foro.

y electoral de pueblos indigenas,
jovenes y personas con discapacidad
en Guatemala.

(Continuacion) Foro sobre 12.3 determinar los ponentes
participacion civico-politica y electoral 12.4
de pueblos indigenas, jovenes vy
personas con discapacidad en
Guatemala. 125 Cotizar y contratar lugar para realizacion del
foro.

122 Realizar el mapeo de organizaciones
invitadas al foro

entregar invitaciones a invitados y ponentes

12.6 Realizar el foro.

— — - ——— 12.7  Sistematizar la informacién surgida del foro.

12.8 Entregar resultados del Foro, a Magistratura.

Servicio:

13 |Implementacion del Programa Radial 6 Conversatorio| Informes de 6 13.1 Elaborar del Programa de Informacion
Informacion Educativa , con enfoque senradio | cada visitaa Educativa Radial, que incluya la tematica que
de inclusion social. Universidad radio se abordara en cada conversatorio

13.2 Elaborar de los guiones de radio de cada
conversatorio

13.3 Aprobar del Programa de Informacion
Educativa Radial

13.4 Desarrollar del programa radial en Radio

nuestra Historia"

135 Elaborar de informes por cada pr
realizado :

4kr‘—'
b

Universidad, en el Programa "Construyamos| .. .

Riifu,-' N
¥
¢
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INSTITUTO DE CAPACITAC

—  RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITAG!ON

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS'POR'CUATRIMESTRE - - — — . ,

PRINCIPALES ACTIVIDADES — |~ META | _UNIDAD DE _|_INDICAD: — —— w—— PRINCIPALES-ACCION
" MEDIDA ANUAL ~PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO =2 .

Departamento de Promocién
Politica de la Mujer

Servicio:

Facilitacién de procesos formativos y| 10 Taller Nimero de 4 4 2 141 Disefiar e implementar talleres de formacion y
de capacitacion con equidad de euBritos capacitacion en materia civica, politica y
género, dirigidos a fortalecer las er;a;;:g;fig:t; electoral con enfoque de género en los
capacidades y conocimientos en establecimientos educativos de los diferentes
materia politica, electoral y civica de niveles académicos (primaria, basicos,
las mujeres, a fin de fomentar su diversificado y universitarios) con la finalidad
participacion activa en igualdad de de promover la participacion politica de las
condiciones con el hombres, para mujeres.

reducir la brecha de género imperante 14.2 Presentacion para aprobacion del plan a
en el pais. realizar con los diferentes grupos meta
“|(Continuacién)—— Facllitacion ———de 14.3 |dentificar —los establecimientos_—de__nivel| =
procesos formativos y de capacitacion primario, basico, diversificado y universitario,
con equidad de género, dirigidos a para coordinar y elaborar el programa
fortalecer las  capacidades y respectivo

conocimientos en materia politica, 14.4 Preparar los contenidos y elaborar los

electoral y civica de las mujeres, a fin
de fomentar su participacion activa en
igualdad de condiciones con el
hombres, para reducir la brecha de
género imperante en el pais.

materiales didacticos y presentaciones a
utilizar en cada uno de los talleres.

14.5 Preparar y editar las Guias Metodolégicas de
Trabajo

14.6  Preparar toda la logistica administrativa, para
la ejecucion de los talleres de capacitacion

14.7 Implementar y dar seguimiento a los eventos
realizados en los establecimientos educativos

14.8
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACI,

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR'CUATRIMESTRE — e ema——————

TEES e e e e S e e e e P s
Servicio:

15 |Evento academico ‘Liderazgo de las 1 Diplomado Listado de 1 15.1 Promover la formacién académica para el
mujeres y estilo de diligencias y asistencia de conocimiento de la realidad politica y social
formas de ejercer el poder personas en de las mujeres en torno a la reivindicacion de

el Diplomado derechos y la promocién del liderazgo politico
de la mujer.

152 Disefiar y coordinar la realizacion del
diplomado en: " Formacién y Liderazgo
Politico de la Mujer" y en " Estilos de
Dirigencia y Formas de Ejercer el Poder"

15.3 Plantear los contenidos, desarrollo tematico y

R—— e — segmentacion modular, asi.____como
modalidades de-evaluacion-y-de-criterios-de
aprobacion.

154 Coordinar y negociar con Universidades del
pais, para obtener el aval académico del
Diplomado. Definicion de Docentes y
Ponentes Invitados.

155 Presentar al Pleno de Magistrados del TSE
para conocimiento y aprobacién  del
Diplomado.

15.6 |Implementar y ejecutar los Diplomados

15.7 Evaluar y sistematizar los resultados para su
réplica posterior
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITAC_ION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO POLITICA Y ELECTORAL

— —_— = ]
—~ TTNCIP RS e IICRDE UNIDAD DE | INDICADOR T e nT oS _—
e ) o - SMETAS I =EDIDA | ANUAL | PRMERO | SEGUNDO | TERGERO PRINCIPALES ACCIONE
Servicio:
16 |Actividades de seguimiento a la Red 9 Talleres de Listados de 3 3 3 16.1 Identificar contenidos y preparacion de
Multiplicadora de Mujeres, en los Capacitacion en | participantes de materiales
_ los la "Red
Departamentos definidos Departamentos y| multiplicadora
M;;‘L‘g”i“: para;‘:ﬁic"id:gr}ga 16.2 Disefiar y elaborar materiales de apoyo para
Chiquirﬂzia, pﬁ)l?ticu e'I)ectlgral talleres de capacitacion
Jalapa, El de las mujeres en
Progreso, el ejercicio de su
Quelzaltenango, |  ciudadania® 16.3 Elaborar guias de trabajo y presentaciones en
San Marcos,Alta PP
Verapaz y Baja
Verapaz : .
16.4 Disefiar, elaborar y entregar afiches Yy
desplegables, para promover la participacion
— — — ——— de las mujeres en actividades de capacutacmn
en sus comunidades
16.5 Convocar a participantes y realizar talleres de
capacitacion a la Lideresas de la Red
Multiplicadora.
16.6 Evaluar y sistematizar los resultados de la
capacitacion, para su réplica posterior
Servicio:
17 |Actividades Especiales 2 Conmemorar | Listado de 1 1 17.1  Presentar proyectos a las autoridades para su
el Dia participantes aprobacion
Internacional
de la Mujer y 17.2 Presentar proyecto de disefio de materiales
el Dia que se utilizaran para cada actividad
Internacional
dela o
Ciudadania 17.3 Enviar invitacion para los conferenc a/ s
de la Mujer participaran //{ el




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
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RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO-DE-CAPACHT,
o SE CAPACITACION'Y FORMACION CIVICO:POLITICAY-ELECTORAL——— o ———————
' — METAS POR CUATRIMESTRE
' 5 S RTNEIPALES ACTIVIDADES gmg,gb-ae-—mmomen-
No: INCIPALES ACTIVIDADES ™ |“META™I== e DDA | ANUAL | PR ——PRINGIPALES ACCIONES |
(Continuacion) Actividades Especiales ~774 Elaborar agenda para ser aprobada por-fas|—————
autoridades
17.5 Enviar invitaciones a Organizaciones de
Mujeres de la sociedad civil, politicas, Y
publico en general
17.6 Realizar las actividades
Departamento de Promocion Civica
Servicio:
18 |Actividades formativas de promocion 5 Actividades Lista de 2 3 181 Efectuar el diagnéstico y monitoreo sobre
civica y capacitaciones dirigidas hacia asistencia, necesidades de formacién y capacitacion de
el Voluntariado Civico-Electoral del fotografias e promocién civica dirigido a los Voluntarios
TSE. ———m informes de Civico-Electorales del TSE.
las actvidades pr — . —
realizadas 2 Elaborar e imprimir material de Promocion

Civica.
18.3 Convocatoria y reclutamiento de voluntarios
18.4 Apoyar al departamento de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica en el disefio
tematico y la definicion de contenidos para

formacién  Civico-Politica dirigida a los
Voluntarios Civico-Electorales del TSE.

18.5 Desarrollar la actividad

18.6 Elaborar informes
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DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION ClVlCO POLITlCA Y ELECTORAL
- A CLAN e
I gﬂﬁ'
' —r——— : METAS POR CUATRIMESTRE
' : T UNIDAD-DE~|=INDIGADOR
Servicio:
19 |Actualizacion de  Informacion  y| 96 Actualizacion N° de 32 32 32 19.1 Disefar e implemetar los contenidos
promocion civica por medio de las de Informacién | Actualizaciones
. de Informacién en ) .
redes sociales. las Redes 19.2 Actualizar los contenidos de las redes
Sociales sociales del voluntariado del TSE
19.3 Propiciar la promocion civica, politica Yy
electoral a través de medios de comunicacion
consistentes en redes sociales de internet.
Servicio:
20 |Talleres de capacitacion para 6 Taller Lista de 3 3 201 Coordinar con el establecimiento solicitante
~Ifortalecerlosgobiernos-estudiantiles, asistencia,
dirigido a estudiantes de centros fotografias e —
dueativos: e —— 20.2 Elettbgrar 1el Cronograma de Ias elecciones
las actvidades estudiantiles
realizadas 20.3 Elaborar la Guia Metodologica para apoyar al
Tribunal Electoral Estudiantil y a las juntas
receptoras de votos estudiantiles
20.4 Elaborar el Material de apoyo
20.5 Desarrollar los talleres programados
20.6 Elaborar informes
Servicio:
21 |Actividad Feria Civica: Elaboracién de| 1 Numero de Lista de 1 211 Realizar cronograma de actividades .. .
feria durante 2 dias con el fin de eventos asistencia y W ARGT W
promover valores democréaticos Y Fotografias 212 Realizar mapeo de msﬁumones,f' y’emleg s
civicos en la poblacién joven dedicadas al voluntariado o al serwg.LQJ cnw&”)r/ ci%
guatemalteca. S AW 2'

Oj\lrﬁc > -



DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

INSTITUTO DE CAPAGITACION Y FORMACICJN CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
: - A e_l'l‘rAAl/\ll.

— METAS POR CUATRIMESTRE
. e — S—— E—— UNIDAD-DE~{-INDIGADOR
“NG. PRINCIPALES ACTIVIDABES | META— | ANUAL m ~PRINGIPALES-AGGIONES ———————
(Continuacién) Actividad Feria Civica: 12T, 3_El‘*50_r§r—wﬂzar‘v‘compra-defma!ena!=

Elaboracién de feria durante 2 dias
con el fin de promover valores
democraticos y civicos en la poblacion
joven guatemalteca.

21.4 Contactar a organizaciones y extender
invitaciones a centros educativos.

21.5 Elaborar el plan de logistica del evento.

216 Elaborar guia metodologica de los eventos e
informacién a impartir dentro de la actividad,
e invitar a expositores.

21.7 Publicitar la actividad por medios de
comunicacion escritos, y extender invitacion a
— : — medios de comunicacion para que cubran el

evento.

21.8 Desarrollar la actividad.

21.9 Elaborar informes.

Servicio:
22 |Actividades de Promocion Civica dell 21 No. De No. De 10 11 221 Establecer contacto con Delegaciones y
Voluntariado Civico en el interior de la actividades | Voluntarios entregar manual de voluntariado.

Republica y Capital.

222 OQrganizar y coordinar actividades con
Delegados

22.3 Ejecutar actividades

22.4 Elaborar informes




SETALLE DEMATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
. INSTITUTO DE_CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
- RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACIT CION

= f——— e I "~ UNIDAD DE | METAS POR CUATRIMESTRE

N« PRINCIPAL : Eo—— | —INDICADS NCIPALES"ACCIONE

150, AL ALES ACTIVIDAD |- META — MEDIDA ANUAL ~PRIMERO_| SEGUNDO | TERCERO PRI N e
Departamento de Capacitacion Electoral '
y Educacién Civica
Servicio:

23 |Consolidar actividades para preparar 1 Plan de Documento 1 231 Recolpilar las  actividades de las
el Plan Nacional de Capacitacion Capacitacion "Plan dependencias del Instituto Electoral para
civico politico y electoral 2016 Nacional de elaborar el Plan de Capacitacion 2016

Capacitacion
ivico i . .
C';Izlegfolirgfo 23.2 Disefar las Logisticas y Guias Metodologicas
2016" para los talleres de capacitacion planteados
por cada una de las dependencias del
Instituto Electoral
233 Planificar la Logistica de los talleres de
— capacitacion y devolver a las dependencias
—— del Instituto Electoral
23.4 Definir los cronogramas de trabajo en
conjunto
Servicio:
Talleres de educacién civica 'y Taller Informe de 241 Realizar invitacion y convocatoria  al
electoral en la sede del TSE , dirigido talleres establecimiento
a estudiantes de nivel medio Y realizados
diversificado. 3 por mes, de febrero a 242 Elaborar el contenido y la Guia Metodologica
septiembre)
243 Disefiar, elaborar e imprimir el Materia de
apoyo
24.4 Ejecutar el taller
24.5 Elaborar informes




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

ACION CIVICO-POLITIOA Y ELECTORAL ——————————

e R NGB ALES ACTIVIDADES ™~ META™ —UNIDAD DE=|==INDICADOR MET‘\S_POR CUATRIMESTRE
— - —MED|DA———ANUAL_ —_eBMERC_ [“SEGUNDO | TERCERD | . 5
Servicio: '
25 |Talleres de educacion civica Y 16 Taller Informe de 6 8 2 251 Realizar invitacion y convocatoria  al
electoral en las instalaciones talleres establecimiento
educativas solicitantes, dentro del realizados
Proyecto "Construyendo Ciudadania", 252 Elaborar el contenido y la Guia Metodoldgica
bajo la responsabilidad de Técnicos de los talleres
del  Departamento dirigido — a 253 Disefiar, elaborar e imprimir el Materia de
estudiantes de nivel diversificado. (2 apoyo

por mes, de febrero a septiembre)
254 Solicitar vehiculo y piloto a Servicios

Generales

265 Ejecutar el taller

256 Elaborar y presentar informes

26

Servicio:

Talleres de educacion civica Y 6 Talleres Informe de 2 3 1 261 Realizar invitacion y convocatoria  al
electoral en las instalaciones talleres establecimiento
educativas solicitantes, dirigido a realizados

estudiantes de nivel universitario, 2 de 26.2 Elaborar el contenido y la Guia Metodoldgica

la ciudad capital y 4 regionales

(Coban, Alta Verapaz, Chiquimula, 26.3 Disefiar, elaborar e imprimir el Materia de
Mazatenango, Suchitepequez Y apoyo
Qusitzaltenango): 7T par MEE, deimarEe 26.4 Realizar la logistica para los talleres

a mayo y julio a septiembre) regionales

26.5 Solicitar vidticos para técnicos

26.6 Solicitar vehiculo y piloto a Servicios
Generales

26.7 Ejecutar los talleres locales P

“IRIBULEN
s” Ao
.‘i} i '\ %

D

26.8 Ejecutar los talleres regionales

26.9 Elaborar y presentar informes




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO POLITICA Y ELECTORAL

, METAS POR CUATRIMESTRE
_ e P 1)) 1119111 - = PRINCIPALES/ACCIONES '
o [~ META=T=" DIDA | ANUAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO K. ———
—SSE
Servicio:
27 |Diplomado "Formador de 1 Diplomado Informe del 1 27.1 Recopilar y elaborar los contenidos de los
Formadores", dentro del Programa desarrollo de médulos del Diplomado
ivi D i i . . )
Vl\,”r = empqraca que‘conuene 10 ol 27.2 Coordinar con funcionarios del TSE para el
modulos, dirigido a miembros de modulos del . :
o o . desarrollo de las catedras del Diplomado
organizaciones  politcas y otros Diplomado
participantes (desarrollar un Mbdulo realizado 27.3 Elaborar el Proyecto del Diplomado y elevarlo
por semana) al Pleno para su aprobacion
27.4 Convocar a los participantes para el proceso
de inscripcion a través de los procesos es
que establezcan
27.5 Desarrollar el proceso de inscripcion
276 Elaborar la logistica de ejecucion del
— - — Diplomado
27.7 Elaborar los materiales de apoyo
27.8 Ejecutar el Diplomado
27.9 Presentar el informe final
Servicio:
28 |Realizar un Seminario Nacional 1 Seminario Informe de 1 28.1 Recopilar y elaborar los contenidos para el
Seminario Seminario
realizado
28.2 Coordinar con funcionarios del TSE e
invitados expertos externos de la Institucion,
para el desarrollo de las ponencias del
Seminario
28.3 Elaborar el Proyecto del Seminario y elevarlo
al Pleno para su aprobacién
//// \Rlﬁt.fﬂ \Q%




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
= == RESPONSABLE: DIREGTOR(A) DEL-INSTITUTO -DE GAPACITA

e —————————————— W,Zlnﬁmﬁ&aEeamemeléuevé&enmeléuﬁlwegggehmﬁ :

METAS POR CUATRIMESTRE

E.ﬁ"oﬁ—iﬂalu RALES:ACTIVIDADES o m%%&mrm BUNDC rERGERE — 7PR71N9‘MWQNES :
e — '
(Continuacion) Realizar un Seminario 284" Elaborar y entregar invitacione rave
Nacional los procesos que se establezcan en el
Proyecto

285 Elaborar la logistica de ejecucion del
Seminario

28.6 Elaborar los materiales logisticos, didacticos,
pedagogicos y de apoyo para los expositores

28.7 Ejecutar el Seminario

28.8 Presentar el informe final

Departamento de Capacitacion

Interna = - - =
Servicio:

29 |Programas de Induccion a Personal de 8 jornada de Listados de 3 3 2 29.1 Coordinar permanente con el departamento
Reciente Ingreso induccion participantes de Bienestar Laboral de la Direccion de

Recursos Humanos.

29.2 Desarrollar contenidos metodologicos Y
programa educacional para la formacion
inicial.

293 Elaborar Kit de material formativo para
personal de reciente ingreso al TSE.

29.4 Realizar la calendarizacion semanal de
sesiones de capacitacion (log|st|ca) S

29.5 Elaborar informe mensual de r/;tcﬂt
las jornadas realizadas

%dos T




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

'RESPONSABLE: DIREGTOR(A) DEL INSTITUTO DE-CAPACITACION

SAF EGITRG@N*F@RMAG'QWWG@?@EE’ - :

[ UNIDAD-DE~|—INDICADOR— | METAS POR CUATRIMESTRE
" MEBIDA™"| “PRIMERO ™| “SEGUNDO™| “TERCERO™

PRINGIPALES-AGCIONES

30

“No=|——PRINCIPALES-ACTIVIDADES=—
Servicio:
Jornadas de Formacion  Civico,

Politica y Electoral a personal de la
sede central TSE

31

Servicio:

Campafia Permanente de Promocion
de los Servicios de Formacion y
Capacitacion Interna

Listados de 1
participantes

Jornadas de
Formacioén
con Personal

Promocional | Listados de 1
(invitacion | participantes
convocatoria)

gg——

1

—— ]

1 30.1

30.2

30.3

30.4

30.5

31.2

31.3

Desarrollar contenidos metodolégicos Y
programa educacional para cada uno de los
10 ejes tematicos del Area de Formacion
Electoral (Fuente: Malla curricular del Instituto
Electoral).

Elaborar Kit de: material de apoyo para
lectura por tema.

Elaborar la calendarizacion, coordinacion y
realizacion de cada jornada de formacion.

Elaborar y entrega de diplomas a
participantes y envio de copia a la Direccion
de RRHH para archivo personal

Elaborar informe mensual de resultados

Elaborar afiche mensual con ofertas de
capacitacién y o formacion para el ptiblico
interno.

Elaborar boletin informativo sobre actividades
de capacitacion y formacion realizadas por el
Instituto Electoral.

Actualizar mensualmente handerines
(acrilicos) colocados en sedes del TSE en la
Ciudad de Guatemala.




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIiVICO-POLITICA Y ELECTORAL
RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE GAPAGITAGION

~INSTITUTO DE-GAPAGITAGION-Y-FORMAGION OIVIGO-POLITICA Y-EL

= METAS POR CUATRIMESTRE
—r = e DL —~1—UNIDAD.DE—{—INDICAROR —
No: PRINGIPALES-AGTIVIDAD - META | e sima— AN T T — PRINGIPALES-AGCCIONES
o ———————————
Departamento de Capacitacién Virtual
Servicio:

32 |Disefio e implementacion de procesos 6 Jornadas de Documetos 2 2 2 32.1 Desarrollar contenidos metodolégicos ¥
de capacitacién virtual o a distancia FPOrm_acmn programa educacional virtual para cada
sobre temas electorales y formacion Estuﬁi'a':;:‘ do capacitacion con ejes tematicos del Area de
civica y politica, con base al Plan diversificado (por Formacion Politica (Fuente: Malla curricular
Nacional de Capacitacién, utilizando graduarse) de del Instituto Electoral).
una plataforma informatica con ciudad capital
aplicaciones educativas virtuales, las| g Kid Digital | 2 2 5 | 322 Ewaborar Kit digital: material de apoyo/ OVA
metodologias y  los  recursos

- - — por tema.
tecnolégicos a su disposicion.
6 Capacitaciones 2 2 2 32.3 Elaborar la calendarizacién, coordinacién y
realizacion de cada jornada de formacion.
— 600 Jornadas de Diplomas 200 200 200 32.4 FElaborar y entrega —de diplomas a
Formacion participantes.
Politica a
Estudiantes de
1 diversificado Informes 4 4 3 32.5 Elaborar informe mensual de resultados
(por graduarse)
de ciudad
capital
6 Jornadas de | Contenidos 2 2 2 32.6 Desarrollar contenidos metodologicos Y
Formacion programa educacional virtual para cada
Frllie g itacié segun eje tematicos del Area d
Estudiantes de capacitacié segun eje tematicos del Area de
Diversificado del Formacion Politica (Fuente: Malla curricular
interior de la del Instituto Electoeral).
6 Republica Kid Digital 2 2 2 32.7 Elaborar Kit digital: material de apoyol OVA
por tema. o =
Capacitaciones 2 2 2 32.8 Elaborar la calendarizacién,
realizacion de cada jornada de




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION ciVICO-POLITICA Y ELECTORAL

- ,Nsrrrumaeeﬁmeﬁmeiéuzvzpeameléu;alm' PO

Rmemwmnmwwmu%

METAS POR CUATRIMESTRE
~ No- PRINGIPALES ACTIVIDADES —s | META “‘;““'gg%?? S e RRINGIPALES-ACCIONES
(Continuacién) Disefio el 600 | Jornadasde | Diplomas | 200 500 | 200 | 320 Elaborar y entrega de dipfomas—a
implementacion de procesos de Formacion participantes.
capacitacion virtual o a distancia sobre Politica a
temas electorales y formacion civica y Estudiantes
politica, con base al Plan Nacional de| 11 de Informes 4 4 3 32.10 Elaborar informe mensual de resultados.
Capacitacion, utilizando una Diversificado
plataforma informatica con del interior de
aplicaciones educativas virtuales, las la Republica
metodologias  y  los ~ recursos| 4 Diplomado | Contenido 32.11 Desarrollar contenido y programa educacional
tecnoldgicos a su disposicion Virtual virtual en coordinacién con una universidad
{Derecho publica y/o privada.
Electoral)
32.12 Elaborar Kit digital: material de apoyo/ OVA
por tema.
= — ——— 1 Diplomado 1 32.13 Elaborar la calendarizacion, coordinacion y
realizacion de cada sesion virtual y-presencial
Diplomado
150 Virtual Diplomas 150 32.14 Elaborar i
: y entrega de diplomas a
(Derecho participantes
Electoral)
5 Informes 4 1 32.15 Elaborar informe mensual de resultados.
1 Produccién y | Desarrollo de 1 32.16 Elaborar bases para convocatoria, desarrollo
Divulgacion tema del tema, presentacién de productos
de 1 Objeto (formatos). En el caso de concurso bases
Virtual de para desarrollo de cada etapa hasta criterios
Aprendizaje para calificacion y premiacion.
(OVA)
32.17 Coordinar con Instituciones académicas para
produccion de material virtual de aprenglzale
segun temas definidos.




SETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
m— INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL
: : E: DIRECTOR = - PACITAGION

TON GiVICO:POLITICAV-E A BLECTORA e

S— = : METAS POR CUATRIMESTRE
N P INCIPALES ACTIVITADES—— | META— | A D R e |-SECTo- | renceRo- PRINGIPALES-ACCIONES
. _ MEDIDA PRI .
(Continuacién) Disefio e implementacién de ~32.18 Elaborar guion técnlcom o
procesos de capacitacion virtual o a contenido del OVA

distancia sobre temas electorales Y
formacion civica y politica, con base al

Plan Nacional de Capacitacion, utilizando 3219 Realizar la publicacion en el subdominio del

una plataforma informatica con OVA
aplicaciones educativas virtuales, las
?uefici,g O{I:»{;?é?ésny logeEursna-eaNcgIeon el - 49 Admi"iSlfaF“'}” de| Acciones de 4 4 3 3220 Coordinar con enlaces de cada departamento
P ' Subdominio Web | saardinacion del |E para recibir y organizar la informacién
del IE dentro de § T .
la Pagina Web para actualizacién del Subdominio Web del
del TSE IE.
12 Acciones de 4 4 4 3221 Actualizar mensual del Subdominio Web del
actualizacion IE.
12 |Administracionde|  Informes 4 4 4 32.22 Elaborar informe mensual sobre temas y
Subdominio Web areas de actualizacion del Subdominio Web
del |E dentro de del IE
la Pagina Web el IE.
del TSE
11 Campaiia Acciones 4 4 3 32.23 Elaborar promocional digital mensual con
Permanente de | promocionales ofertas de capacitacion y o formacién virtual,
promocion de los g .
T—— realizadas por el Instituto Electoral.
Formacion y
Capacitacion

Interna




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

RESPONSABLE: DIRE “BELCINSTITUTO DE CAPACITACION

___INSTITUTO DE CAPACITACION Y Fpsl_\q@cmN CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

, — METAS POR CUATRIMESTRE

- T VIDADES—— |- mETA | UNIPADDE T

fo ERBGS =" = - —|—MEPIDA—|——ANUAL——|_PRIMERO “SEGUNDO | TERCERO
Biblioteca del Instituto Electoral %

Servicio:

33 |Dotacion al  Tribunal ~ Supremo 675 Usuarios Informes 240 285 150 331 Atender a usuarios de los diferentes niveles
Electoral, a los actores politicos, mensuales de académicos en forma personal o por la via
sociales e institucionales y a la usuarios del correo electronico o  telefénica;
ciudadania en general, la informacion atendidos brindandoles la informacion que requieran,
y documentos especializados en las sobre la tematica civico-politica y electoral
tematicas civica, politica y electoral,
de informacion actualizada sobre los
principales retos y problemas de la 332 Recolectar la  bibliografia, — material
vida politica y electoral en Guatemala. documental y monitoreo hemerografico para

el incremento del acervo bibliografico
= — 33.3 Dar lectura, clasificacién de los documentos y

redaccion de los textos, —descripcién —de|-
contenidos del acervo bibliografico, gue se
consignara en las fichas bibliograficas y en
las fichas digitales de referencia para su
actualizacion

33.4 Brindar asesoria temética a usuarios Y
facilitar material  bibliografico y digital
disponible en archivo fisico, digital, base de
datos, el sistema Infile y otros

335 Recopilar y clasificar material didactico,

estudios e investigaciones del Instituto
Electoral y de otras instituciones 0
dependencias para consulta de

capacitadores, personal de las depe nﬁ:?afs
del TSE y usuarios externos. , VRiEuy,
/ - AT




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFIC
____INSTITUTO DE CAPAC

ACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
ITACION Y FORMACION ciVICO-POLITICA Y ELECTORAL

- RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DELINSTITUTO'D

EGAPACITAGION

METAS POR CUATRIMESTRE

de consulta al
Sistema

- . e e | _UNIDAD DE™ | INDIGADOR
No PRINCIPALES-ACTI M—Mgmm—:ﬁﬂf: -
(Continuacién) Dotacion al Tribunal
Supremo Electoral, a los actores
politicos, sociales e institucionales y a
la ciudadania en general, la
informacion y documentos
especializados en las tematicas civica,
politica y electoral, de informacion
actualizada sobre los principales retos
y problemas de la vida politica y
electoral en Guatemala
32 Grupos No. de grupos 8
Estudiantiles | estudiantiles
atendidos en
la Biblioteca
Electoral
200 Visita No. de visitas 50

PRINGIRALES-ACCIONES

16

100

50

336

33.7

33.8

33.9

33.10

33.11

33.12

Orentar & capaciadores—det==instituto

Electoral, con documentos Y material
didactico recolectado e informarles
periédicamente sobre los nuevos documentos
y material recopilado.

|dentificar y realizar gestiones para formar
parte de redes de informacion electronica o
enlaces directos con ofras bibliotecas de
Institutos ~ Electorales de la Regién,
Bibliotecas y Centros de Documentacion para
intercambio de informacion'y acrecentamiento
del acervo bibliografico de la Biblioteca
Electoral del TSE de Guatemala.

Realizar actividades - informativas_dirigidas-a
estudiantes que visitan la biblioteca del
Instituto Electoral, en atencion a las consultas
tematicas realizadas, con énfasis en materia
de participaciéon ciudadana, participacion
civico-politica y participacion electoral

Implementar la biblioteca virtual del Instituto
Electoral

Recopilar y clasificar material bibliografico por
medio digital

Alimentar la base de biblioteca virtual

Administrar y actualizar peri6dicamente, |a

pagina virtual de la Biblioteca gei Institgto).

Electoral A

A




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
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RESPONSABEE?BIRE(‘%TGR{A’)*BELEIN&TITUTOvDE&GABAGVFAGIC‘.“

j Fﬁem%léN*FeRMAeiéN—GMee-PeleHGA—‘éE&E%"FﬁRAL:

METAS POR CUATRIMESTRE

e — § — NIDAD DE-—| C.
W—PRINHMEE&AMWDADESEEM%A T s e PRINCIPALES-AGGIONES
Seccidn: Produccion y Diseiio Grafico
Servicio:
34 Diseﬁq. diagramacion, elaboracion de| 12 Requerimientos Niouie 4 4 4 341 Recopilar informacién e insumos con el
artes finales e impresion de materiales aTwbals | o ermsnsds Departamento solicitante
mforma;wos, dldé.CtICIOS,. divulgativos, trabajo hechos a 34.2 Disefar y diagramar propuestas
promocionales e institucionales (entre la Seccién de
otros) que requieran todos los Produccion y 34.3 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
Departamentos del Instituto Electoral Disefio Grafico correcciones
del TSE, (tales como folletos, manuales, 34.4 Preparar artes finales en formato digitaly
instructivos, afiches, volanles, banners, especificaciones técnicas, una vez aprobado
displays, — desplegables,  identificativos, -
rotulacion, presentaciones, credenciales, el disefio
bordados para uniformes, imagen de 345 Dependiendo del volumen de impresién o
eventos, efc) cantidad de piezas a imprimir, la SPDG
procedera a imprimirlas, una vez el material
— = no exceda de las medidas y. cantidades que
esta seccion puede imprimir.
Servicio:
35 |Disefo, diagramacion y elaboracién de| 12 Requerimientos No. de 4 4 4 351 Recopilar informacion e insumos con la
artes finales de materiales de Trabajo | requerimiento Dependencia solicitante
mforma?lvos, d!d_écn.cos‘, divulgativos, s de trabajo 352 Disefiar y diagramar propuestas
promocionales, institucionales, entre hechos a la
otros, que requieran todas las Seccién de 353 Ent | ¢ .
dependencias del TSE, (tales como Produccion y ' firegar ' FREpUERIR.PEL RUSERUER 3
folletos, manuales, instructivos, afiches, Disefio GRl8Eelonss
volantes, banners, dispiays, desplegables, Gréfico 35.4 Preparar artes finales en formato digitaly
identificativos, rotulacién, presentgciones, especificaciones técnicas, una vez aprobado
credenciales, bordados para uniformes, el disefio
imagen de eventos, efc)
355 Dependiendo del volumen de |mpreS|én Q

cantidad de piezas a imprimir,
procedera a imprimirlas, una vez
no exceda de las medidas y cant] d—ad
esta seccion puede imprimir.

4PDG :
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- RESPGNSABEEFDIRE&T@R(A-rBEEiNW@BE&AEAG#’FA@ICH

= METAS POR CUATRIMESTRE
No=|———PRINGIPALES-AGTIVIDADES ——— |- META [ yeor D be (- INEC R — ——PRINGIPALES-AGCIONES —
—_—
Servicio:
36 |Disefio, diagramacion e impresion de| 1000 Unidad Tarjeta de 1000 36.1 Recopilar la informacién y temética a manejar
material divulgativo a utilizar en las felicitacion de
diversas acciones comunicacionales cumpleafios 362 Disefiar 2 a 3 propuestas
que el implementa el Departamento de para
Bienestar Laboral del TSE empleados del 363 Entregar la propuesta a Biemestar Laboral
TSE. para su aprobacién y/o correcciones
36.4 Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio
36.5 Imprimir 1000 tarjetas, a full color, tiro y retiro,
medida 7.25" x 5.25", cerrado impresas en
—— — cartulina especial de 220 gms. Con barniz,
troquel y doblez, incluyesobre. |~
1000 Unidad Tarjeta de 1000 36.6 Recopilar la informacion y tematica a manejar
felicitacion por
le dia del .
carifio para 36.7 Disefar 2 a 3 propuestas
empleados del )
TSE. 36.8 Entregar la propuesta a Biemestar Laboral
para su aprobacién y/o correcciones
36.9 Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio
36.10 |mprimir 1000 tarjetas, a full color, tiro y retiro,
medida 7.25" x 5.25", cerrado impresas_en
cartulina especial de 220 gms. Copz iz, A
troquel y doblez, incluye sobre. éP g4 \\
i~ - o
@ ’ 3




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

RESPONSABLE: DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

36.19

36.20

Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio

Imprimir 6 banners a full colo solo en tiro,en
alta resolucién, medida 27" x 70", impresas
en bond 90 GMS, con Plotter de la Seccion

de Produccién y Disefio Grafico f‘ th’ff
’ Yy
2]
Q' 5

METAS POR CUATRIMESTRE
— =T UNIDAD-DE~|==INDIGADOR = =y S ATES ACCIONES
=|———PRINGIPALES-AGTIVIDADES———|~META | MEDIDA ARUAL sawERs | sEenNe| - TereERD| - [PACES-ACCIONES —
(Continuacion) Disefio, diagramacion e| 1000 Unidad Tarjetas de 1000 36.11 Recopilar la informacion y tematica a manejar
impresién de material divulgativo a regalo por el
utilizar en las diversas acciones dia del carifio o
comunicacionales que el implementa para 36.12 Disefiar de 2 a 3 propuestas
zl |D_Fag;rtamento de Bienestar Laboral empl_ol,_:cllzos del 36.13 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
= ' correcciones
36.14 Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio
36.15 Impresion de 1000 tarjetas, a full color, tiro y
retiro, medida 5.25" x 3.25", impresas en
cartulina especial de 220 gms, en la Seccion
de Produccién y Disefio Grafico
— i) Banner Banner con 6 36.16 Adaptar el disefio aprobado de las tarjetas|
mensaje para imprimir banners -
alusivo y de 36.17 Realizar el disefio de propuestas
motivacion por
el dia del
carifio, para
colocar en las 36.18 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
sedes del correcciones
TSE




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

METAS POR CUATRIMESTRE
: P —— 8 . PRINGIPALES-AGGIONES :
- - ~ - = = = e— B ————— —————————— R
(Continuacién) Disefio, diagramacion e| 500 Unidad Tarjetas ﬁe 500 36.21 Recopilar— la— informacion—y—mensajes—al—
impresion de material divulgativo a felicitacién por manejar
utilizar en las diversas acciones el dia .
comunicacionales que el implementa internacional 36.22 Disefar 2 a 3 propuestas
el Departamento de Bienestar Laboral de la mujer,
del TSE para
empleadas del 36.23 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
TSE. correcciones
36.24 Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio
36.25 |mprimir 500 tarjetas, a full color, tiro y retiro,
— — — S— | medida 7.25" x 5.25" cerrado, impresas.en|___
cartulina especial de-220-gms:-en-la-Seccion
de Produccién y Disefio Grafico
1750 Afiche Afiche con 1750 36.26 Adaptar el disefio aprobado para afiche
mensaje ) .
alusivo a la 36.27 Realizar el disefio de propuestas
celée;rsicgon 36.28 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
internacional GetipERionss
de la mujer
para colocar 36.29 Preparar artes finales en formato digital, una
anles sedes vez aprobado el disefio
del TSE a P
nivel nacional. 36.30 Imprimir en litografia de 1750 afichgs=a-fulll...
colo solo en tiro, medida 12" x 19" ﬁa"hli“ AN




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS

INSTITUTO DE CAPAClTACl

ON Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

CTOR(A) DEL INSTITUTO DE GAPACITAGION =

e —— . | UNIDAD-DE~|=—iNDIOADOR METAS POR CUATRIMESTRE
NG |——PRINCIPALESACTIVIDADES=====|=MEFA=|==y - " IDA ~FIUAL — —
6 Banner Banner con 6 36.31 Adaptar el disefio aprobado para banner

mensaje .

alusivo a la 36.32 Disefiar de propuestas

celebracion
del dia 36.33 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o

internacional correcciones

de la mujer,

para colocar 36.34 Preparar artes finales en formato digitaly

en las sedes especificaciones técnicas, una vez aprobado
del TSE el disefio

36.35 Imprimir 6 banners a full color solo en tiro,en
alta resolucion, medida 27" x 70", impresas
en bond 90 GMS, con Plotter de la Seccién
de Produccion y Disefio Grafico

(Continuacién) Disefio, diagramacion e 1 Anuncio Anuncio de 1 36.36 Recopilar la informacion y mensaje a manejar
impresion de material divulgativo a prensa de 4x en anuncio
utilizar en las diversas acciones 8 mddulos, L .
comunicacionales que el implementa con mensaje 36.37 Disefiar y diagramar de propuestas
el Departamento de Bienestar Laboral para las
del TSE ciudadanas 36.38 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
por el dia correcciones
internacional
de la mujer.

36.39 Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio

36.40 Publicar en un medio de prensa escrita de
mayor circulacion, el 8 de marzo, a full color,
de 4x8 modulos /: WBU:::

/ & w3
il 0




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

F 'I‘TDEL INSTITUTO DE CAPACITAGION

METAS POR CUATRIMESTRE
| —~zimEs | RINCIPALES-AGCIONES

& PRINCIPALES ACTIVIDADES |~ L L

No IV IDADES = MET A DA
(Continuacion) Disefio, diagramacién e| 300 Unidad Tarjeta de
impresién de material divulgativo a felicitacién por
utilizar en las diversas acciones el diadela
comunicacionales que el implementa Secretaria.
el Departamento de Bienestar Laboral
del TSE

8 Banner Banner, roll up ¥ 8

banner
horizontal con
mensaje alusivo
y de felicitacion
por el dia de la
Secretaria.

300

36.42

36.43

36.44

36.45

36.46

36.47

36.48

36.49

36.50

"36.47 Recopilar la informaciony mensaje a maneja

en anuncio

Disefiar y diagramar de propuestas

Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
correcciones

Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio

Imprimir en la Seccién de Produccién y
Disefio Grafico 300 ejemplares a full color en
tiro y retiro, medida: 7.25" x 5.25" cerrado, en
cartulina especialde220gms

Adaptar disefio aprobado de tarjeta de
felicitacion para banners

Realizar el Disefio de propuestas

Entregar la propuesta para su aprobacion ylo
correcciones

Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio

Imprimir 6 banners a full colo solo en tiro,en
alta resoluciéon, medida 27" x 70", impresos
en bond 90 GMS, con Plotter de Ia _Seceion
de Produccion y Disefio Gréfico.

‘{er‘grv >,

g //



DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

EES"PUWBIZE"NRE&TGR(A)’BEHNS*TI'FU'F@-BEGAPAGFFAG!QN-— ———

YFC RMAeléweiwee-peu# - ELECTOR!

METAS POR CUATRIMESTRE
- —1 UNIDAD-DE~|-—INDIGADOR—|
No PRINCIPALES"ACTIVIDADES ===} META=|===Trerinh “ANUAL ; ere—— ~PRINGIPALES-AGGIONES

(Continuacion) Disefio, diagramacion e
impresion de material divulgativo a
utilizar en las diversas acciones
comunicacionales que el implementa
el Departamento de Bienestar Laboral
del TSE

300

450

Unidad

Afiche

Tarjetitas de
regalo para
presente por
el dia de las
secretarias.

Afiche con
mensaje alusivo a
la celebracion del

dia de la
secretaria para
colocar en las
sedes del TSE a
nivel nacional.

300

450

36.91

36.52

36.53

36.54

36.55

36.56

36.57

36.58

36.59

36.60

ImprImir Un banner 1po roll-up de 0.80 X 2:00

mts, a full color en lona vinilica en alta
resolucion para colocar en salon del evento

Imprimir un banner identificativo para salén,
en lona vinilica, a full color en alta resolucion
con ojetes, de medida: 6.00 x 2.00 mts.

Adaptar disefio aprobado de tarjeta de
felicitacion para banners

Entregar la propuesta para su aprobacion ylo
correcciones

Preparar artes finales en formato digital y

especificaciones técnicas, -una vez aprobado|-

el disefio
Imprimir 300 tarjetas, a full color, de medida
3.5" x 5", impresas en cartulina especial de

220 gms con insumos de la Seccion de
Produccién y Disefio Grafico.

Disefiar propuestas

Entregar la propuesta para su aprobacién y/o
correcciones

Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio

Imprimir 450 afiches a full color, de-medida
11" x 17" en opalina 220 GMS 61mSqus
de la Seccién de Producciéf®
Grafico.




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
—— ___INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

Wﬁ?&WR(ﬁFBEEIN&Ti’FU#@=BE‘-‘=GAPAG!¥AEIé

= METAS POR CUATRIMESTRE
, — T S B UNIDAD DE—|-—INDIGADOR—
No Ing— META | ““MEDIDA KNUAL pemmme— PRINGIPALES-AGGIONES | '.
$ —
(Continuacion) Disefio, diagramacion e| 500 Unidad Tarjetas de | 500 36.61 m*mﬁnfom:
impresién de material divulgativo a felicitacion por manejar
utilizar en las diversas acciones el diadela S——
comunicacionales que el implementa madre para 62 Disefiar 2 0 3 propuestas
el Departamento de Bienestar Laboral empleadas del 36.63 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
del TSE TSE correcciones

36.64 Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio

36.65 Imprimir en litografia 500 tarjetas, a full color,
tiro y retiro, medida 7.25" x 525" cerrado,
impresas en cartulina especial de 220 gms.
Con bariniz, troquel y doblez, incluye sobre.

3666 Preparar version digital para enviar via
elétronica y subir a la pagina web

8 Banner Banner, roll up 8 36.67 Adaptar disefio aprobado para banners
banner
ho?;zontal con 36.68 Entregar la propuesta para su aprobacion ylo
mensaje correcciones
a_lulswqyde 36.69 Preparar artes finales en formato digital,y
felicitacion por L .
- especificaciones técnicas, una vez aprobado
el diadela ol digsto
Madre.

36.70 Imprimir 6 banners a full colo solo en tiro,en
alta resolucién, medida 27" x 70", impresas
en bond 90 GMS, con Plotter de la Seccion
de Producci6n y Diserio Grafico.




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

- '_RESPBNSAB[:E=BIRE&T@R(AWEHWDM&EA@I@

NU.

s PRINGIPALES-ACTIVIDADE S e

|—~UNIDAD.DE |

- INDICADOR..

METAS POR CUATRIMESTRE

~“MEDIDA

ANUAL

PRIMERO™ | “SEGUNDO™|“TERCGER!

PRINCIPALES-ACCIONES

(Continuacion) Disefio, diagramacion e
impresion de material divulgativo a
utilizar en las diversas acciones
comunicacionales que el implementa
el Departamento de Bienestar Laboral
del TSE

500

450

Unidad

Afiche

Tarjetitas de
regalo para
presente por el
dia de la Madre.

Afiche con
mensaje alusivo a
la celebracion del

dia de la Madre

para colocar en
las sedes del TSE

a nivel nacional.

500

450

36.72

36.73

36.74

36.75

36.76

36.77

36.78

36.79

36.80

mprimir un banner tipo roll-up de 0-80 X 2.00————

mts, a full color en lona vinilica en alta
resolucion para colocar en salon del evento.

Imprimir un banner identificativo para salon,
en lona vinilica, a full color en alta resolucion
con ojetes, de medida: 6.00 x 2.00 mts.

Disefar propuestas

Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
correcciones

Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técmcas una vez aprobado

el disefio

Imprimir 500 tarjetas, a full color, de medida
3.5" x 5", impresas en cartulina especial de
220 gms con insumos de la Seccién de
Produccion y Disefio Grafico.

Disefiar de propuestas

Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
correcciones

Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones tecnicas, una vez aprobado
el disefio

Imprimir 450 afiches a full ¢ f(%"ﬁﬁeq
11" x 17" en opalina 220 G v‘de., léﬁegmdb
de Produccion y Disefio Gra

..--’




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
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RESPONSABLE: DIREGTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPAGITACION.

DEGAPAGITAGION Y FORMAGION GIVIGO-POLITIC.

METAS POR CUATRIMESTRE

y banner
horizontal con
mensaje
alusivo y de
felicitacion por
el dia del
Padre.

36.88

36.89

36.90

e — - e | UNIDAD DE-{-INDICADOR.....|
“No—|—— PRINGIPALES AGTIVIDADES —— [~ META | —p oy e P P —— —PRINGIPALES-AGGIONES —
(Continuacion) Disefo, diagramacion el 500 Unidad Tarjetas de 500 36.81 ﬁeccpﬁar—fa—mformacﬁn—y—m%eﬂ ] p—
impresion de material divulgativo a felicitacion por manejar
utilizar en las diversas acciones el dia del 36.82 Disefiar 2 o 3 propuestas
comunicacionales que el implementa Padre para
el Departamento de Bienestar Laboral empleados del 36.83 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
del TSE TSE correcciones
36.84 Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio
36.85 Imprimir en litografia 500 tarjetas, a full color,
tiro y retiro, medida 7.25" x 525" cerrado,
impresas en cartulina especial de 220 gms.
Con bariniz, troquel y doblez, incluye sobre.
36.86 Preparar version digital para enviar via
elétronica y subir a la pagina web
8 Banner |Banner, roll up 8 36.87 Adaptar disefio aprobado para banners

Entregar |la propuesta para su aprobacion y/o
correcciones

Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio

Imprimir 6 banners a full colo solo en tiro,en
alta resolucién, medida 27" x 70", impresas
en bond 90 GMS, con Plotter de la_Seccién

de Produccion y Disefio Grafico, 7 Ridy,, |
7

(8 %% ¢

(S
& {’:) ht é)
/i
S
Tyyo> _;,f’

1\
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RESPONSABLE: DIRECTOR{AYDELINSTITUTO-DE-CAP

AG*TA""'“I

e

5 léW@RMA&éHVIm@%G%&mMLg

mensaje alusivo a
la celebracion del
dia del Padre para
colocar en las
sedes del TSE a
nivel nacional.

36.98

36.99

36.100

METAS POR CUATRIMESTRE
,,,,, — — ———- |~ UNIDAD DE | INDICADOR-|
| PRINCIPALES ACTIVIDADES e |- META| 5 S et eo——" —— PRINGIPALES-AGCIONES ———
(Continuacién) Disefio, diagramacion e 36.91 Imprimir un banner-tipo-roli-up ue!mi—
impresion de material divulgativo a mts, a full color en lona vinilica en alta
utilizar en las diversas acciones resolucion para colocar en salon del evento
comunicacionales que el implementa
el Departamento de Bienestar Laboral
del TSE 36.92 |mprimir un banner identificativo para salon,
en lona vinilica, a full color en alta resolucion
con ojetes, de medida: 6.00 x 2.00 mts.
500 Unidad Tarjetitas de 500 36.93 Disefar propuestas
regalo para
presente por el 36.94 i A
et iy Entregqr la propuesta para su aprobacién y/o
correcciones
— — 36.95 Preparar artes finales en formato digital, una
- vez aprobado el-disefio ————————————
36.96 Imprimir 500 tarjetas, a full color, de medida
3.5" x 5", impresas en cartulina especial de
220 gms con insumos de la Seccion de
Produccion y Disefio Gréfico.
450 Afiche Afiche con 450 36.97 Disefiar propuestas

Entregar la propuesta para su aprobacion ylo
correcciones

Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio

Imprimir 450 afiches a full color, de, medlda
11" x 17" en opalina 220 GMS, ¢ C;nsﬁﬁ\és - “\

de
Gréfico.




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
_ ____INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

Y FORMAGION GIVICO-POLITIGA-Y-ELEGTORA

METAS POR CUATRIMESTRE
' S - —————— — UNIDAD-DE=|==INDIGADOR-—
. No. PRINCIPALESACTIVIDADES | META- | ARUAL e P PRINGIPALES-AGGIONES —
T s m " n n = —————————————————
(Continuacién) Disefio, diagramacion e 6 Banner Banner 6 36.101 Disefar propuestas
impresion de material divulgativo a conmemorativo ,
utilizar en las diversas acciones por el 15 de 36.102 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
b : septiembie, correcciones
comunicacionales que el implementa
el Departamento de Bienestar Laboral 36.103 Preparar artes finales en formato digital, una
del TSE vez aprobado el disefio
450 Afiche Afiche con 450 36.104 Disefiar propuestas
mensaje alusivo »
a la celebracion 36.105 Entregar la propuesta para su aprobacién y/o
del 15 de correcciones
septiembre.

36.106 Preparar artes finales en formato digital y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el diserio

— —— = e 36.107 Imprimir 450 afiches en papel opalina de 220
gms, a full color con-insumos-de-la Seccion|———
de Producci6n y Disefio Grafico.

500 Unidad Tarjetas de 500 |36.108 Recopilar la informacion y mensajes a
felicitacién por el manejar
dia mundial de la
eliminacién de la 36.109 Disefar 2 o 3 propuestas
violencia contra
la mujer para
emp'?rasdss del 36.110 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
correcciones

36.111 Preparar artes finales en formato digital, una
vez aprobado el disefio

36.112 Imprimir 500 tarjetas, a full color, tiro y retiro,
medida 7.25" x 5.25" cerrado, impresasren|,
cartulina especial de 220 gms. ini
troquel y doblez, incluye sobre.

36.113 Disefiar propuestas




DETALLE DE MATRIZ DE PLANIFICACION ANUAL Y CUATRIMESTRAL DE PRODUCTOS/SUBPRODUCTOS
INSTITUTO DE CAPACITACION Y FORMACION CIVICO-POLITICA Y ELECTORAL

— RESPONSABLE: DIREGTOR(A) DEL INSTITUTO DE CAPACITA

=——INSTITUTO DE=OAPACITAGION-V-FORMAGION CIVIC

METAS POR CUATRIMESTRE
UNIDAD.DE_|_INDICAROR._
PRINGIPALES-ACGIONES

TMEDIDA™ | “ANUAL====|=PRIMERO™|“SEGUNDO*|~TERGERO —

(Continuacion) Disefio, diagramacion e| 1750 Afiche Afiche con 1.750 | 36 114 Entregar la propuesta para su apr —
impresién de material divulgativo a iR A Lisivisd correcciones
utilizar en las diversas acciones '3 calebesdon, ol

. . el dia mundial de 36.115 Preparar artes finales en formato digital.y
comunicacionales que el implementa la eliminacion do especificaciones técnicas, una vez aprobado
el Departamento de Bienestar Laboral la violencia contra ol ziseﬁo ; P

del TSE

la mujer. para
colocar en las
sedes del TSE a

nivel nacional. 36.116 Imprimir en litografia 1750 afiches a full colo

solo en tiro, medida 12" x 19" con troquel,
doblez y barniz

36.117 Preparar version digital para enviar via
elétronica y subir a la pagina web

6 Banner Banner con 6 36.118 Disefiar propuestas
mensaje alusivo a

— e — la celebracion por 36.119 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o}

el dia mundial de
la eliminacion de
la violencia contra

la mujer, para 36.120 Preparar artes finales en formato digitaly

colocar en las especificaciones técnicas, una vez aprobado
sedes del TSE el disefio

correcciones

36.121 Imprimir 6 banners a full colo solo en tiro,en
alta resolucion, medida 27" x 70", impresos
en bond 90 GMS, con Plotter de la Seccion
de Produccién y Disefio Grafico.

1 Anuncio Anuncio de 1 36.122 Recopilar de informacién y mensaje a
prensa de 6x 8 manejar en anuncio
méodulos, con
mensaje par las 36.123 Disefar y diagramar las propuestas
ciudadanas por el
dia mundial de la 36.124 Entregar la propuesta para su apro émt}go
el?mina{?ifm dela correcciones Qc)’ ’ .
VIOIT; ﬁ;au;?n " 36.125 Preparar artes finales en forf 1dto b@%ﬁ'gﬁf’?y
especificaciones técnicas, una yéz a{'Q;LE;af_ fe}
A Ny

el disefio g =
£t ":c's’e'éﬁ\‘?"

\&S_‘ Tvuc ,\?A
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T ey e m—

- No: PRINGIPALES ACTIVIDADES e | = META= |t oD —— '
T MEDIDA™ | [“TERCERO .
(Continuacion) Disefio, diagramacion e 36.126 Publicar en un medio de prensa escrita de|
impresion de material divulgativo a mayor circulacién, el 25 de noviembre a full
utilizar en las diversas acciones color, de 4x8 médulos
comunicacionales que el implementa . - i3 : .
el Departamento de Bienestar Laboral w1e7 Plr:tpﬁlr?l' versgpn ldlgga! pjl’rab SR ¥4
del TSE elétronica y subir a la pagina we
1000 Unidad Tarjeta con 1,000 | 36.128 Recopilar la informacion y tematica a manejar
mensaje alusivo a
las fiestas de fin
de afio (navidad y 36.129 Disefiar 2 o 3 propuestas
afo nuevo) para
personal de TSE. 36.130 Entregar la propuesta para su aprobacion y/o
correcciones
36.131 Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones técnicas, una vez aprobado
— - e — el disefio e
36.132 Imprimir 1000 tarjetas, a full color, tiro y
retiro, medida 7.25" x 5.25", cerrado impresas
en cartulina especial de 220 gms. Con
bariniz, troquel y doblez, incluye sobre.
36.133 Preparar version digital para enviar via
elétrénica y subir a la pagina web
450 Afiche Afiche con 450 [ 36.134 Disefar propuestas
mensaje alusivo a
las fiestas de fin 2
oG naviiad § 36.135 Entreggr la propuesta para su aprobacion y/o
afno nugvo) para correcciones
colocar en las ; i
sodes del TSE a 36.136 Preparar artes finales en formato digital,y
nivel nacional. especificaciones técnicas, una vez aprobadoj-.
el disefio AD’ RIG
& ;
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,REBP@N&ABEE—.*—BIREGEF@R{A}*BE#!N&IHU?F&B&GABAGKAGJQNV

INSTITB’F&BE%PA@FFA@@N*E@RMAGI@N-GMG&B@QHG

--UNIDAD.DE .. |

| INDICADOR....

METAS POR CUATRIMESTRE

N m MEBTUH = = 'mth'; — "'W"" ERO mﬁ ’m" /0 | TERCERO = WNWONEC
(Continuacion) Disefio, diagramacion e 36.137 Imprimir-450 afiches a full color solo en firo,|
impresion de material divulgativo a medida 11 x 17", cerrado impresas en opalina
utilizar en las diversas acciones de 220 gms. en la Seccién de Produccion y
comunicacionales que el implementa Disefio Gréfico.
el Departamento de Bienestar Laboral
del TSE 500 Unidad Invitaciones 500 |36.138 Disefiar propuestas

para convivio .,
de fin de afio 36.139 Entreggr la propuesta para su aprobacién y/o
(navidad y correcciones
afio nuevo). 36.140 Preparar artes finales en formato digital,y
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio
36.141 Imprimir en litografia, a full color en tiro y
retiro, medida 7.25" x 5.25" cerrado, con
- troquel y doblez especial, con barniz, impreso
—— —— - = en cartulina-especial -de-220-gms.—Incluye|-
sobre.
500 Unidad Tarjetitas para 500 |36.142 Disefiar propuestas
colocar en .
regalo de 36.143 Entreggr la propuesta para su aprobacion y/o
sorteo correcciones
(navidad y
afio nuevo). 36.144 Preparar artes finales en formato digitaly
especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio
36.145 Imprimir a full color en tiro y retiro, medida 3"

x 4", impreso en cartulina espema! de_220

gms. Incluye elemento deCOFE’l} 0, xemu)@
Seccién de Produccion y Dtsenmé'aﬂcq. N
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INSTITUTO DE CAPACITACION

Y FORMACION CiVICO-POLITICA Y ELECTORAL

_ No= 1in.'.'I-l.‘.\.'.'l'_-i."..!'-'-.\."!ll.'ljﬂ‘-'!:l.; — m:,l,m_ ""EJ;'ZD :% .I:‘:‘::OR,,, —- - e —PRINGIPALES-AGGIONES o
J (Continuacion) Disefo, diagramacion e| . 10 Banner | Banners T0 | 36.146 Disehar propuestas
impresién de material divulgativo a identificativos )
utilizar en las diversas acciones y tipo roll up 36.147 Entregar la propuesta para su aprobacién y/o
comunicacionales que el implementa para colocar correcciones
el Departamento de Bienestar Laboral en salon y
del TSE sedes del . o
TSE (navidad 36.148 Preparar artes finales en formato digitaly
y afio nuevo). especificaciones técnicas, una vez aprobado
el disefio
36.149 2 impresiones digitales a full color en lona
vinilica, en alta resolucién, con ojetes, de
medida 6.00 x 2.00 mts.
36.150 6 impresiones a full coler en bond 90 gms, de
— -_— = — medida 27" x-70".-impresos-con-insumos-de|-—
la Seccion de Produccion y Disefio Grafico.
36.151 2 impresiones digitales a full color en lona

vinilica, en alta resolucién, tipo roll up de
medida 0.80 x 2.00 mts.

T vued
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JIMIENTO Y EVALUACION DEL POA 2016

L
Plarl Operativo Anual 2016, tendra un proceso de seguimiento o monitoreo el que

ra como herramienta, entendiendo éste como un instrumento de evaluacion

rmanente, que permita brindar infcprmacic’m oportuna.

jeto de establecer el grado en que las tareas, las actividades de cada

e, el cronograma de trabajo y los resultados, se van cumpliendo de

on lo planificado, se realizara el andlisis periédico de la ejecucion tanto

o financiera. Para el efecto se utilizardan los instrumentos que
almente trabajaran las dependencias, con el apoyo de la Direccion de
~#on, con la finalidad de detectar deficiencias e incongruencias y modificar la

ibn oportunamente de ser necesario; con la informacion obtenida, se
2 lposteriormente un informe ejecutivo que se presentara a las autoridades

actividad que se inici¢ en el afio 2009.

proceso, el seguimiento debe entenderse como un acompafiamiento
ada una de las variables importantes del proceso de planificacion, lo que

mparar lo programado con lo ejecutado, establecer las diferencias, las
e las originan; y, proponer las acciones que deban tomarse, para corregir
ias que se tengan en un momento dado, con la finalidad de ir asegurando

cion de las metas propuestas.
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