g E ACUERDO No. 3893?)2‘;

ACUERDO NUMEROQ 389-2023
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Oue en el expediente nimero 1025-2023 de Secretaria G
Unidad Especializada de Gestion de Riesgos, remitié a Ins
UEGR-O—]40—12-2022, de fecha 1 de diciembre de 2

Que al sefior JAVIER MAT TA GUARDIA, Gestor Adminisirativo de Riesgos de la Mnida

, se le formularon los cargos siguientes: “Dentro de g
investigacion realizada Y los documentos analizados,

Incumplir con no sujetase al principio de disciplina dentro de Ig Jornada laboral, de
conformidad con el articulo § segundo pdrrafo del Reglamento de Relaciones Laborales
del Tribunal Supremo Electoral “El principio de disciplina es obligatorio e inexcusable
para todos los trabajadores como consecuencia de la subordinacién Y dependencia
continua en la ejecucion de su trabajo, que le impone la relacién laboral.” (negrilla
propia). IL Incumplir con no guardar el decoro en su conducta durante la jornada de
trabajo al realizar insinuaciones indecorosas fuera de I moral y la ética a la seiiora
Priscila Evangelina Jiménez Castro, contraviniendo con lo establecido en el articulo 22
literal ) del Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral
“Guardar decoro y dignidad en su conducta, tanto en el desempeiio de sus labores como
Juera de ellas.” (negrilla propia). III. Incumplir con no respetar a sus compariieros durante
la jornada de trabajo y perturbar el ambiente laboral al estar escuchando musica con
volumen alfo, cantando Juerte y sostener con versaciones telefonicas con lenguaje inmoral,
contraviniendo con lo establecido en el articulo 22 literal 8) del Reglamento de Relaciones
Laborales del Tribunal Supremo Electoral “Respetar a sus Jefes, asi como a sus
companeros de trabajo y atender con esmero y diligencia, a las personas que tengan
relacién con el Tribunal,” (negrilla propia) e inobservar las Aptitudes requeridas en la
colaboracién_institucional reguladas en el articulo 7 del Cédigo de Etica del Tribunal
Supremo Electoral: Decoro, Discrecion, Dignidad, Moral, Respeto. IV. Incumplir con no

// dar el uso adecuado al equipo de computo y botar una pantalla proyectora, contraviniendo

con el articulo 22 del Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral
“Son obligaciones de los trabajadores del Tribunal... i) Dedicar toda su atencién
exclusivamente a las labores que Tengan encomendadas, por lo que no podrin atender
asunios ajenos a su trabajo, ni usar los teléfonos y equipos del Tribungl para asuntos
particulares, salvo autorizacion expresa de sus jefes ... j) “Dar buen uso al equipo que
utilice en sus labores, cuidindolo con esmero” (negrilla propia). V. Incumplir
reiteradamente con la prohibicion de presentarse a laborar en estado de ebriedad los dias
30 de noviembre de 2022 Y 17 de febrero de 2023, contraviniendo lo regulada en: a) El
arficulo 27 del Reglamento de Relaciones Laborales del T, ribunal Supremo Electoral” Se
rohibe a los trabajadores del Tribunal... ) Presentarse al trabajo en estado de
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embriaguez o en cualquier otra condicin anormal andloga”
91 literal ¢) “Cuando se niegue reiteradamente o cumplir co
en el articulo 22 de estas normas o cuando viole cualquiera
en los incisos a) al ) del articulo 277, ¢) Inobservar las Ap

2de3

Institucional reguladas en el Codigo de FEtica del Tribun
articulo 8: “Embriaguez o Drogadiccién: Trastorno tempor,

CONSIDERANDO:

Que conforme providencia nimero SG-P-99-03-2023, de Jecha 17 de
CONFIRIO AUDIENCIA ESCRITA por el plaz )

Con base en lo considerado Y en lo que para el efecto preceptiian los articulos:1, 121, 125,

132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto
Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas); 22 literales aj, b),
literal e) del Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo
d) del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo del Tribunal Supremo

ACUERDA:

Acuerdo;

Numero 1-85 de lg
o)yl 87 y9i
Electoral; 58 literal
Electoral;

ARTICULO 2° Declarar vacante la plaza de Gestor Admin istrativo de Riesgos de la Unidas

Especializada de Gestién de Riesgos, niimero 488;

ARTICULO 3°: EI presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIB UNAL SUPREMO ELECT ORAL, en la ciudad de

Guatemala, el dia cinco de abril de dos mil veintitrés.

COMUNIQUESE:

f-—-
Dry. IrniT Elizabeth Paly ncia Orellana
Magystrada Présidente
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Dr. Ranulfo Kafhrel Rojas Cetina
Magistrado Vocal Primero

MSe. Gabrie ailéra Bolafios
Magistrado Vocal Cuarto

MSec. Mari,

!exiinder Vel SPORETARIA
" Secretario Gepéral\& GENERAL
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