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ACUERDO NUMERO 15-2023

EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral, es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado yque la
Ley Electoral y de Partidos Politicos, le asigna entre otras, las atribuciones de elaborar y
ejecutar su presupuesto anual y de nombrar a los funcionarios y al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Recursos Humanos, en oficio niimero DRH-0-13-01-2023 de fecha 4
de enero del afio en curso, solicita se someta a consideracién, la modificacidén del
Presupuesto Analitico de Puestos y Remuneraciones del personal supernumerario que se
contratard en actividades correspondientes al Plan Operativo Electoral para el aiio
2023, aprobado mediante Acuerdo niimero 690-2022 de fecha 14 de diciembre de 2022,
en las acciones que se indican a continuacién:

1. Crear dos puestos de Analista Programador Electoral (Analista Programador)
para la Direccién General de Informdtica, a los que les corresponderian los
niimeros de plaza E14070 y E14071 salario base mensual de ONCE MIL
QUETZALES (Q.11,000.00) y con cargo a la partida presupuestaria niimero 2023-
11150023-01-02-101-11-021-E14070 y 2023-11150023-01-02-101-11-021-

E14071; u\
\

2. Aprobar la descripcién y especificacion del puesto de Analista Programador )
Electoral (Analista Programador) para la Direccién General de Informdtica, que
se adjunta al oficio en referencia y su incorporacién al Manual de Organizacién y
Descripcion de Puestos para Procesos de Comicios, aprobado mediante Acuerdo
niimero 557-2018, de fecha 19 de diciembre de 2018, por lo que debe emitirse la

disposicién que corresponde; Q—-)
POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos: 1, 121,
125, 128, 129, 130, 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos
(Decreto Niimero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:

ARTICULO 12 Crear dos puestos de Analista Programador Electoral (Analista
Programador) para la Direccién General de Informdtica, plazas niimeros E14070 y
E14071, con salario base mensual de ONCE MIL QUETZALES (Q.11,000.00) y cargo a |
partida presupuestaria nimero 2023-11150023-01-02-101-11-021-E14070 y 20
11150023-01-02-101-11-021-E14071, respectivamente;

ARTICULO 22 Aprobar la descripcién y especificacién del puesto
Programador Electoral (Analista Programador) para la Direccié#f’ General de
. Informdtica, adjunta a esta disposicién y que pasa a formar parte del Manual de
Organizacién y Descripcién de Puestos para Procesos de Comicios, aprobado mediante
Acuerdo ntimero 557-2018, de fecha 19 de diciembre de 2018;
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ARTICULO 32: Autorizar con efecto a partir de la suscripcién del contrato al 31 de
diciembre de 2023, la contratacién con cargo al renglén presupuestario 021 “Personal
Supernumerario” del seior FERNANDO JOSEPH HANSER REYES, en el puesto de
Analista Programador Electoral (Analista Programador) de la Direccién General de
Informatica, plaza niimero E14070, con salario base mensual de ONCE MIL QUETZALES

(Q.11,000.00) y cargo a la partida presupuestaria 2023-11150023-01-02-101-11-021-
E14070, del Presupuesto Electoral 2023;

ARTICULO 4°: Autorizar con efecto a partir de la suscripcién del contrato al 31 de
diciembre de 2023, la contratacidn con cargo al renglén presupuestario 021 “Personal
Supernumerario” del sefior PEDRO ENMANUEL TALEON SAQUIC, en el puesto de
Analista Programador Electoral (Analista Programador) de la Direccién General de
Informatica, plaza nimero E14071, con salario base mensual de ONCE MIL QUETZALES

(Q-11,000.00) y cargo a la partida presupuestaria 2023-11150023-01-02-101-11-021-
E14071, del Presupuesto Electoral 2023;

ARTICULO 52 Instruir a las Directoras de Recursos Humanos y Finanzas, para que
efectiien las operaciones presupuestarias y financieras correspondientes;

ARTICULO 6% El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente.

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de Guatemala,
el dia cinco de enero de dos mil v, iﬁtitre’s.

COMUNIQUESE:

a Elizqbeth ’Iflencia OrellanX, =

Magist:(ada esidente

Magistrmado Vocal Priméro

Magistrado Vocal Cuarto

MSc. Matio Alexander Veldsquez Pérg
Secretario General
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5 DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
DIRECCION DE PLANIFICACION
GUATEMALA, C.A.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL PUESTO

ANALISTA PROGRAMADOR ELECTORAL

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
1.1. Nombre del puesto: ANALISTA PROGRAMADOR

ELECTORAL

1.2. Nombre funcional del puesto: ~ ANALISTA PROGRAMADOR
1.3. Nombre de la dependencia: Direccion General de Informatica /

Departamento de Desarrollo de Software

1.4. Inmediato superior: Director(a) de la Direccién General de

Informética y/o Jefe(a) del Departamento
De Desarrollo de Software.

2. OBJETIVO DEL PUESTO
Durante la preparacién del proceso electoral o consultivo y desarrollo de los
mismos, brindara apoyo para la ejecucion de las tareas de apoyo a la Direccion

General de Informatica a través de la propuesta de soluciones nuevas en el area
de sistemas y desarrollo de aplicaciones.

3. ACTIVIDADES DEL PUESTO

Realizar analisis de requerimientos de los usuarios en los diversos
procesos que deben cumplir los sistemas informaticos.

Desarrollar aplicaciones, en las plataformas utilizadas en el Tribunal
Supremo Electoral, con su respectivo control de versiones.

Programar a partir de especificaciones técnicas generales.

Elaborar cronogramas y presentar informes de avances de disefio,
desarrollo, pruebas e implementacion de sistemas.

Elaborar los informes y documentacion técnica que se le requiera,
incluyendo manuales técnicos de las aplicaciones o sistemas que se
desarrolle.

Dar mantenimiento a los sistemas y aplicaciones desarrolladas.
Disenar y desarrollar pruebas de implementacion de los sistemas.
Realizar pruebas y controles al funcionamiento de los sistemas y
aplicaciones informaticas para asegurar el cumplimiento de los
procesos y la calidad de software para su éptimo funcionamiento
desde la perspectiva de los usuarios del mismo (registro y
procesamiento de los datos).

Disefiar procesos y controles para la emisién de reportes.

3/01/2023



TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
5 DIRECCION DE. RECURSOS HUMANOS /
. DIRECCION DE PLANIFICACION
GUATEMALA, C.A,

Crear e implementar plan de pruebas vy testing de software,
documentando el proceso y los resultados.

Realizar induccién sobre uso de sistemas informaticos a capacitadores
0 usuarios finales.

Elaborar manuales de procedimientos que contengan los procesos de
analisis e investigacion de informacion.
Participar y dar aportes en reuniones técnicas de analisis informatico e
investigacion para verificaciéon de datos.
Las demas actividades, que sean de su competencia y las que le

asigne el Jefe del Departamento de Desarrollo de Software de la
Direccion General de Informatica.

4. PERFIL DEL PUESTO
4.1. ESCOLARIDAD MINIMA

[ ]

Técnico(a) universitario(@a) en Informatica, o tres afios de estudios
universitarios aprobados de Ingenieria o Licenciatura en Sistemas.

4.2. EXPERIENCIA

Acreditar como minimo tres afios de experiencia en tareas similares.

4.3. CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad para comunicarse por escribo y verbal.

Buenas relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo.

Capacidad de pensamiento critico y creativo.

Capaz de laborar bajo presion.

Responsable, honrado(a) y con fuerte sentido ético.

Buena presentacion personal.

Capacidad para elaborar planes de trabajo, proyectos e informes

4.4. REQUISITOS

A

INDISPENSABLES

Cumplir con lo establecido en el numeral IV.

Ciudadano(a) guatemalteco(a).

Estar en el pleno uso del ejercicio de sus derechos ciudadanos.
Conocimientos avanzados de Office, Visio y Project.

Experiencia en herramientas de diagramacion para modelado
funcional (elaboracién de diagramas de flujo, diagramas de estado,
entre otros) y modelado de datos (elaboracién de diagramas entidad-
relacion, modelos relacionales, entre otros) y sus técnicas.
Conocimiento en manejo de tablas dinamicas de informacion y
administracion de datos en bases de datos relacionales.
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e Conocimiento en sistemas de calidad.
» Conocimiento amplio de estadisticas y auditoria de sistemas.

» Disponibilidad de desplazamiento al interior y exterior de la Republica,
si la naturaleza de la actividad de la dependencia lo requiere.

B. DESEABLES
e Disponibilidad de Horario.
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