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ACUERDO NUMERQ 270-2017

EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:

Que la Ley Electoral y de Partidos Politicos, Decreto 1-85 de la Asamblea Nacional
Constituyente y sus reformas, otorga independencia econémica y funcional al Tribunal
Supremo Electoral sin supeditacién a organismo alguno del Estado y le faculta a este
Tribunal, l1a aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos;

CONSIDERANDO:

Que conforme al Articulo 122 de la Ley Electoral y de Partidos Paliticos, Decreta 1-85 de
la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas, corresponde al Tribunal Supremo
Electoral una asignacién anual no menor del medio por ciento (0.5%) del Presupuesto
General de Ingresos Ordinarios del Estado, para cubrir sus gastos de funcionamiento y de
los procesos electorales;

CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto 50-2016 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Diecisiete el Congreso de la Republica de
Guatemala, aprobd el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
ejercicio fiscal 2017 el cual queda vigente para 2018 de acuerdo a inciso b) del Articulo
171 de la Constitucion Politica de la Republica y 24 de la Ley Organica del Presupuesto,
ya que dicha Institucion no aprobd el presupuesto general de ingresos y egresos del
Estado para el proximo ejercicio, asimismo este Tribunal cuenta con disponibilidad
financiera productos de ingresos privativos provenientes de multas a partidos politicos,
reintegro de seguros e intereses generados en las cuentas de depdsitos monetarios de
esta Institucion, por lo que este Tribunal debe proceder a aprobar su presupuesto;,

CONSIDERANDO:

Que se ha procedido a formular el Plan Operativo Anual dos mil dieciocho —POA 2018- el
cual contiene las actividades principales y requerimientos para cumplir con las funciones
de este Tribunal Supremo Electoral;

CONSIDERANDO:

Qué asimismo, se recabaron los criterios técnicos pertinentes de Auditoria, de las
Direcciones de Planificacion y de Recursos Humanos, asi como de otras unidades afines,
contando para ello, con la coordinacion de la Direccion de Finanzas, para |la elaboracion
del presupuesto especifico para funcionamiento;
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POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en lo que para el efecto preceptua el Articulo 171 de
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y lo establecido en los Articulos: 1,
121, 122, 125 inciso q), 128, 129, 130, 131, 132, 142, 144, 171, 172, 175, 180y 184 de la
Ley Electoral y de Partidos Politicos y sus reformas, Decreto 1-85 de la Asamblea
Nacional Constituyente, 140 de su Reglamento, Acuerdo numero 018-2007 y Articulo 24
de la Ley Organica del Presupuesto;

ACUERDA:

APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESQOS Y EGRESOS DEL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

)/ CAPITULO |

! PRESUPUESTO DE INGRESOS

: /Articulo 1. Presupuesto de Ingresos. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del

“.._“ Tribunal Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, en la cantidad de Quinientos
veinticuatro millones, ciento veintitrés mil, gquinientos veintiocho quetzales
exactos. (Q.524,123,528.00), originados de las fuentes siguientes:

y FUENTE DESCRIPCION MONTO ESTIMADO

(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

11 INGRESOS CORRIENTES 521,849,994.00
31 INGRESOS PROPIOS 1,141,500.00
% 32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIOS 1,132,034.00
! TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 524,123,528.00

Articulo 2. Distribucion Analitica del Presupuesto de Ingresos. El presupuesto de
ingresos del Tribunal Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2018 esta distribuido de la
siguiente manera:
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DISTRIBUCION ANALITICA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2,018

Aporte Institucional y Fondos Privativos segun Articulos 91y 122 de la Ley Electoral y de Partidos Polilicos.

FUENTE RUBRO AUX DESCRIPCION DETALLE  ESTIMACION
(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)
1 Ingresos Corrientes 521,849,994.00
16210 1 Aporte Institucional de Funcionamiento 176,849,994.00
16210 2 Aporte Institucional Financiamiento Partidos Politicos 20,000,000.00
16210 3 Aporte Institucional Consuita Popular 2017 300,000,000.00
16210 4 Aporte Institucional Voto en el Extranjero 25,000,000.00
3 Ingresos Propios (Fondos Privativos) 1,141,500.00
N 11990 1 Multas a Partidos Polfticos 75,000.00
‘& 11990 2 Reintegros de Seguros 60.000.00
) 11990 3 Reproduccion de Informacién Piblica 500.00
11990 4 Venta de Papel para Reciclar 500.00
11990 5 Otros Ingresos 500.00
19131 1 Intereses Banrural, S.A. Cuenta No. 3-099-03162-3 1,000,000 00
y { 15131 2 Intereses Gyt Continental, S.A. Cuenta No. 078-0000420-0 5,000.00
- |' 32 Disminucién de Caja y Bancos de Ingesos Propios 1,132,034.00
\2 23110 1 Dismunicion de Caja y Bancos 1,132,034.00
‘{&, _/ TOTAL PRESUPUESTO DE INGRES0S 524,123,528.00

CAPITULO Il

PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 3. Presupuesto de Egresos. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del
Tribunal Supremo Electoral para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, en la cantidad de Quinientos
veinticuatro millones, ciento veintitrés mil, quinientos veintiocho quetzales
exactos. (Q.524,123,528.00), distribuidos de la manera siguiente:;
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(CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES)

VALORES

GRP REN DESCRIPCION PARCIALES VALORES TOTALES

000 SERVICIOS PERSONALES 144,866,386.00
011  Personal permanente 95,854,320.00
012 Complemento personal al salario del personal parmanente 7.074,000.00
013  Complemento por antigiiedad al personal permanente 291,300.00
014  Complemento por calidad profesional al personal permanente 1,017,000.00
015 Complementos especificos al personal permanente 6.822.800.00
023 Interinatos por licencias y becas 200,000.00
029 Otras remuneraciones de persona! temporal 603,568 00
051 Aporie patronal al LG.S.S. 11,122.048.00
055 Aporle para clases pasivas 2.561,052.00
061 Dietas a personal de juntas directivas, asesoras o consuftivas 35,000.00
063 Gastos de representacion en el interior 240,000.00
071 Aguinaldo 8,686,385.00
072 Bonificacion anual (Bono 14) 8,686,385.00
073 Bono Vacacional 1,672,528.00

00 SERVICIOS NO PERSONALES 23,995,538.00
— 111 Energia eléctrica 1,500,000.00
: 112 Agua 250,000.00
f 113 Telefonia 7,003,000.00
115 Extraccion de basura y destruccion de desechos sdlidos 15,000.00
121 Divulgacion e informacion 171.148.00
122 Impresién, encuadernacion y reproduccion 120,995.00
131 Viaticos en el exterior 168,500.00
133 Vidticos en el interior 1,458,400.00
141 Transporte de personas 15,000.00
142  Fletes 811,200.00
151 Arrendamiento de edificios y locales 9,117,029.00
155  Arrendamiento de medios de transporte 5,600.00
158 Derechos de bienes intangibles 937,300.00
\\5/ 162  Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 302,831.00
‘\h 165  Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 707,426.00
166  Mantenimiento y reparacion de equipo para comunicaciones 33.120.00
168  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo 118,938 00
169  Manienimiento y reparacién de olras maquinarias y equipos 110,050.00
171 Mantenimiento y reparacion de edificios 240,000.00
185 Servicios de capacilacion 241,590.00
186  Servicios de informatica y sistermas compularizados 36,000.00
191  Primas y gastos de seguros y fianzas 386,996.00
195  Impuestos, derechos y fasas 37.932.00
198 Servicios de afencion y protocolo 120,670.00
169 Oftros servicios no personales B5813.00
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200 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,019,797.00
211 Alimentos para personas 631,998.00
214 Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas 38,250.00
223  Pedra, arcilla y arena 3200.00
224 Pomez, caly yeso 1,000.00
232  Acabados textiles 7.300.00
233 Prendas de vestir 307,580.00
238 Otros textiles y vestuario 15,000.00
241 Papel de escritorio 316,513.00
242  Papeles comerciales, cartones y ofros 3505400
243 Productos de papel o carton 139,254.00
244 Productos de arles graficas 55,873.00
245  Libros, revisias y periodicos 66,898.00
247  Especies timbradas y valores 8,747.00
253 Llantas y neumélicos 87.030.00
254 Articulos de caucho 9,961.00
261 Bementos y compuestos quimicos 22.863.00
262  Combustbles y lubricantes 702,838.00
264  Insecticidas, fumigantes y similares 444000
265  Asfalto y simlares 160000
266  Productos medicinales y farmaceuticos 1,761.00
s ‘. 267 Tinfes, pinturas y colorantes 868,648.00
) 268 Productos plésticos, nylon, vinily PV.C. 67,595.00
|'J ' } 269  Otros productos quimicos y conexos 37538.00
% /" 272 Productos de vidrio 4,000.00
e 274 Cemento 1,500.00
‘.i/ 281 Productos siderurgicos 2500.00
\ 282 Productos metalirgicos no férricos 2,600.00
283 Productos de metal 11,450.00
286 Herramientas menores 1.619.00
288  Ofros productos metalicos 422500
291 Utiles de oficina 240,570.00
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 119,934 00
295  Utiles menores médico-quirtirgicos y de laboratorio 450000
297  Utiles, accesorios y materiales eléctricos 153.808.00
298 Accesorios y repuestos en general 107.075.00
298 Ofros materiales y suministros 934 875.00
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400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22,243,273.00
411 Ayuda para funerales 50,000.00
413 Indemnizaciones al personal 400.000.00
415  Vacaciones pagadas por retiro 173.273.00
419  (tras transferencias a personas 175,000.00
423 Prestaciones por incapacidad temporal 500,000.00
435 Transferencias a otras insftuciones sin fines de lucro 20,000,000.00
456  Servicios Gubernamentales de Fiscalizacion 905,000.00
473  Transferencias a organismos regionales 40,000.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES 327,998,534.00
913 Sentencias judiciales 725,000.00
991  Credtos de reserva 327,273,534.00
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 524,123,528.00

Articulo 4. Red Programatica. Se instruye a la Direccion de Finanzas para que a traves
del Departamento de Presupuesto lleve el control de la ejecucién presupuestaria en el
Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de programas, renglén especifico del
gasto y de los gastos causados por actividades, para fines estadisticos financieros,
conforme a la disponibilidad de la asignacion autorizada para cada Renglon,
estableciendo para el efecto dentro de la red programatica del Tribunal Supremo
Electoral, los Programas Numeros “01 Actividades Centrales”, que tendra las siguientes
actividades: 01-01 Magistraturas del Tribunal Supremo Electoral, 01-02 Secretaria
General, 01-03 Comunicacion, Protocolo y Cooperacion, 01-04 Unidad Especializada
Sobre Medios de Comunicacion y Estudios de Opinién, 01-05 Auditoria, 01-06 Unidad
Especializada de Control y Fiscalizacion de las Finanzas de los Partidos Politicos, 01-07
Inspeccién General, 01-08 Direccion de Planificacién, 01-09 Direccion de Recursos
Humanos, 01-10 Direccidon de Finanzas, 01-11 Direccion de Informatica, 01-12 Direccion
Electoral, 01-13 Coordinacion de Asuntos Juridicos, 01-14 Departamento Administrativo,
01-15 Servicios Generales, 01-16 Servicios Basicos, 01-17 Voto en el Extranjero .

Programa "11 Registro de Ciudadanos” que tendra las siguientes actividades: 11-01
Direccidn del Registro de Ciudadanos, 11-02 Departamento de Organizaciones Politicas,
11-03 Departamento de Inscripcion de Ciudadanos y Elaboracion de Padrones (DICEP),
11-04 Coordinacién de Delegaciones y 11-05 Delegaciones y Subdelegaciones.

Programa “12 Educacion Civica”, que tendra las siguientes actividades: 12-01 Instituto
Electoral y 12-02 Departamento de promocion politica de la mujer.

Programa ‘14 Consulta Popular 2018” este programa podrd ser ampliado en las
actividades que sean necesarias durante el evento consultivo por lo que inicialmente
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tendra la siguiente actividad mientras se aprueba y/o define dicho proceso: 14-01
Magistraturas del Tribunal Supremo Electoral.

Programa “89 Partidas No Asignables a Programas” que tendra las siguientes
actividades 99-01 Aportes a instituciones y organizaciones y 99-02 Financiamiento estatal
de partidos politicos.

La finalidad de esta red es mantener un adecuado registro y control de los gastos del
presupuesto del Tribunal y cumplir con la normativa establecida por la Ley Organica del
Presupuesto para el efecto.

CAPITULO Il
NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 5. Normas Complementarias.

Conjuntamente a lo dispuesto en el Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto y sus reformas, en los articulos que sean
compatibles con la estructura organizacional del Tribunal Supremo Electoral y lo que le
fuere aplicable el Decreto 50-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala, mediante
el cual se aprob¢ el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
ejercicio fiscal 2017 y queda vigente para 2018, el presupuesto del Tribunal Supremo
Electoral se regira por las normas de ejecucion presupuestaria contenidas en el presente
acuerdo, en ofras que en materia de ejecucion estén vigentes y las que, en lo sucesivo, se
emitan en observancia a los principios de calidad y transparencia del gasto publico.

Articulo 6. Informes de Ejecucion.

La Direccion de Finanzas del Tribunal Supremo Electoral, debera elaborar mensualmente
un informe ejecutivo que contenga el comportamiento de la ejecucién presupuestaria del
afo vigente, asi como la situacion economica y financiera de |a Institucién a través de los
respectivos estados financieros, debiendo trasladar dicho informe a Presidencia con copia
a la Secretaria General y copia electréonica a cada una de las Magistraturas de este
Tribunal, durante los primeros diez dias habiles del mes inmediato siguiente.

Articulo 7. Informes Cuatrimestrales de la Ejecuciéon Presupuestaria.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 183, literal w) de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, Articulo 42 del Decreto 101-87 Ley Organica del
Presupuesto y sus reformas, 20 y 45 de su Reglamento; la Direccidon de Finanzas de este
Tribunal, cada cuatro (4) meses, en los primeros diez (10) dias después de finalizado
cada cuatrimestre debera preparar los informes de la ejecucion financiera del presupuesto
y los remitira al Congreso de la Republica de Guatemala, Ministerio de Finanzas Publicas,
Direccion de Contabilidad del Estado y Contraloria General de Cuentas; asimismo la
Direccion de Planificacion debera preparar los informes de la ejecucién fisica del
presupuesto y los remitira a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia de la Republica. Todos los informes deberan ser aprobados por la Autoridad
Administrativa Superior.

./ e
Sugtomaies””

e avenida 0-32 zona 2. Guatemala, U A glinea directa 15809 PEN 24130308 planta 22320387 al &
Srl1o web www jse oy gree mail isedtse aryg pl




Pagina & de 15

2=

-%’?&(Hﬁ/ 6%76/’(//}1(« ((fff/('(-/(d’(f/

Articulo 8. Limite del gasto.

El presupuesto analitico de egresos que apruebe el Pleno de Magistrados del Tribunal
Supremo Electoral, contiene la suma tetal de los créditos aprobados a cada dependencia
de la Institucion y constituye el monto maximo a erogar en el ejercicio fiscal vigente, por lo
que no se podran adquirir compromisos ni devengar gastos para los cuales no existan
saldos disponibles de creditos presupuestarios, ni disponer de estos créditos para una
finalidad distinta a la prevista. Se exceptuan para este efecto, los gastos del grupo "0
Servicios Personales” y los reembolsos de las disponibilidades en efectivo de las
Delegaciones Departamentales.

Para subsanar la insuficiencia presupuestaria, se debera proceder de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 29 del presente acuerdo, previo a formalizar sus
requerimientos ante las unidades compradoras.

Con la finalidad de agilizar la ejecucién presupuestaria en el Sistema de Contabilidad
Integrada —SICOIN-, el limite del gasto (Control Legal) se define a nivel de grupo de gasto
en cada actividad y programa del presupuesto del Tribunal Supremo Electoral.

Articulo 9. Obligaciones de los responsables de las dependencias.

Las maximas autoridades de cada una de las dependencias del Tribunal Supremo
Electoral, deben velar por el cumplimiento de las metas de trabajo establecidas en el Plan
Operativo Anual (POA) 2018 y por la correcta utilizacion de las asignaciones
presupuestarias que para ese fin les sean aprobadas en su presupuesto.

Para la ejecucion del presupuesto, el bien o servicio a requerir debera estar incluido en el
respectivo Plan Operativo Anual, en el Plan Anual de Compras y en el presupuesto
autorizado a cada dependencia, por lo que previo a realizarse la gestién administrativa de
adquisicion de los mismos, se debera verificar la disponibilidad de los recursos; incluso
cuando la compra se realice por Fondo Rotativo Interno.

La ejecucion de este presupuesto debera estar orientada por un sentido de economia,
bajo criterios de racionalidad, prioridad, eficiencia y transparencia en la adquisicion de los
bienes y servicios para la Institucion (calidad del gasto).

Articulo 10. Constancia Interna de Disponibilidad Presupuestaria.
Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 del presente Acuerdo, se aprueba la
Constancia Interna de Disponibilidad Presupuestaria —CIDP-, la cual garantizara la
existencia en el plan de compras y de crédito presupuestario que cubra el monto total del
gasto a realizar por la dependencia requirente, ésta sera extendida por la Direccién de
Finanzas a través del Departamento de Presupuesto de este Tribunal.

Las Constancias Internas de Disponibilidad Presupuestaria -CIDP-, deberan ser
requeridas por las dependencias administrativas previo a trasladar sus pedidos ante la
Seccion de Compras y Contrataciones, el Fondo Rotativo Interno y la Ventanilla Unica de

Pago de Servicios Basicos, Arrendamientos y Otros Servicios, segun sea el caso del
requerimiento.
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Para el caso de la compra de bienes y servicios requeridos por las dependencias
administrativas del Tribunal que cumplan con las condiciones establecidas en los Articulos
6 y 7 del Acuerdo 262-2010 (Reglamento para la Administracion y Funcionamiento de
Fondos Rotativos) a través del fondo rotativo interno de la Institucion, que no se
encuentran contempladas en los respectivos Planes Anuales de Compras ~PAC- y que no
cuenten con disponibilidad presupuestaria, podran gestionar la adquisicién del bien o
servicio bajo la estricta responsabilidad de los titulares de las dependencias que los
requieran, quedando obligados a realizar la gestion administrativa establecida en el
Articulo 29 del presente acuerdo..

La Constancia Interna de Disponibilidad Presupuestaria -CIDP- que se aprueba
es independiente de la Constancia de Disponibilidad Presupuestaria -CDP- establecida
en el Articulo 26 Bis. del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, (Ley Organica del Presupuesto y sus reformas).

La emisién de la Constancia de Disponibilidad Presupuestaria no incluird a las Juntas
Electorales del Distrito Central, Departamentales y Municipales.

Articulo 11. Asignaciones especificas.

Los montos previstos en el presupuesto 2018 del Tribunal Supremo Electoral destinados
para el pago de: financiamiento publico a los partidos politicos, servicios
gubernamentales de fiscalizacion de la Contraloria General de Cuentas y cuota anual de
membresia de UNIORE CAPEL. renglones 435, 456 y 473 respectivamente, constituyen
asignaciones especificas que de conformidad con el Articulo 32 Bis. de la Ley Organica
el Presupuesto y sus reformas (Decreto 101-97 del Congreso de la Republica) son
susceptibles de programarse en el Sistema de Contabilidad Integrada ~SICOIN-, en
consecuencia se autoriza a la Direccion de Finanzas para que con los montos
programados en los renglones indicados, proceda a realizar lo que corresponda.

Articulo 12. Modificaciones presupuestarias.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 44 del Reglamento de la Ley Organica
del Presupuesto y 140 del Reglamento de la Ley Electoral y de Partidos Politicos y sus
reformas (Acuerdo 018-2007) La Direccidon de Finanzas a través del Departamento de
Presupuesto cuando, por situaciones no previstas se vea en la necesidad de generar
ampliaciones, disminuciones © modificaciones presupuestarias, con el objeto de
regularizar el presupuesto de ingresos y egresos, o bien por solicitud de las unidades
administrativas interesadas, debera presentar las justificaciones de merito a nivel de
grupo y renglén especifico del gasto, asi como el dictamen correspondiente y se
procedera de la siguiente forma:

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o reducciones
del monto total del presupuesto del Tribunal Supremo Electoral y traslados de un
programa a otro programa, se aprobaran por medio de Acuerdo del Pleno de
Magistrados de este Tribunal.
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b) Cuando las modificaciones presupuestarias impliguen traslados de un grupo y
renglén de gasto de una actividad a otra actividad o dentro de la misma actividad y

corresponda a un mismo programa, se aprobara por medio de resoluciones
internas de la Direccion de Finanzas con el Visto Bueno del Auditor.

c¢) Cuando las modificaciones presupuestarias y la descripcién de los bienes vy
servicios adquiridos por las unidades administrativas del Tribunal, involucren
renglones de gasto que no fueron contemplados en el presente acuerdo, se faculta
a la Direccion de Finanzas por medio del Departamento de Presupuesto. para que
de oficio proceda a su creacion.

d) Las modificaciones presupuestarias se complementaran con lo contenido y
aprobado en las Normas de Cierre Presupuestario y Contable de Ingresos y
Egresos del gjercicio fiscal 2018

Articulo 13. Adquisicion de equipo.

( Las solicitudes de compra de bienes de activo fijo e intangibles que contempla el grupo de
gasto 300 Propiedad, planta, equipo e intangibles, que resulte necesaria su adquisicion
durante el afo 2018, se atenderan con base a criterios de prioridad y para su

autorizacion las unidades solicitantes deberan justificarlas ante la Presidencia o el Pleno
de Magistrados del Tribunal, segun el manto de las adquisiciones, de conformidad con lo
que establece la Ley de Contrataciones del Estado, la presente disposicién no incluye a
las Juntas Electorales del Distrito Central, Departamentales y Municipales.

Derivado de lo anterior y con el objetivo de optimizar la ejecucion presupuestaria para el
ejercicio fiscal 2018, en el presupuesto aprobado para cada unidad administrativa del
Tribunal Supremo Electoral, se deja previsto en el renglon 3991 Créditos de reserva, el
monto de los bienes de activa fijo e intangibles que fueron considerados en sus
respectivos Planes Anuales de Compras —PAC-.

Para el cumplimiento de esta disposicion, las unidades administrativas deberan trasladar

su solicitud de transferencia con los documentos de soporte, a la Direccién de Finanzas

. quien a través del Departamento de Presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en los

éy Articulos 12 y 29 del presente acuerdo, procedera a realizar las modificaciones

\ } presupuestarias tomando los recursos disponibles y aprobados para cada unidad

| administrativa en el renglon 991 Créditos de reserva, trasladandolos a los renglones de

: ’D equipo que se autoricen, asimismo La Seccion de Compras y Contrataciocnes procedera a

modificar el Plan Anual de Compras -PAC- de conformidad con lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas.

-

Yo Articulo 14. Gastos de representacion.

Gozaran de Gastos de Representacion los Magistrados Titulares y Suplentes, los
funcionarios y directores de la Institucion, a quienes conforme su categoria, se les asigne
por medio de Acuerdo emitido por el Pleno de Magistrados del Tribunal Supremo
Electoral.
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Articulo 15. Dietas.

De conformidad con el Articulo 257 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos y sus
reformas, asi como el articulo 92 de su Reglamento, el Departamento de Presupuesto,
programara en el presupuesto del gjercicio fiscal 2018, las asignaciones que el Pleno de
Magistrados del Tribunal Supremo Electoral fije en concepto de dietas, a favor de los
fiscales nacionales de partidos politicos, debidamente acreditados, cuando asistan a las
sesiones convocadas.

Articulo 16. Compromisos no devengados de afios anteriores y su pago.

Con base a lo establecido en el Articulo 37 del Decreto 101-97, Ley Organica del
Presupuesto y sus reformas, los compromisos adquiridos por el Tribunal Supremo
Electoral que por cualguier motivo hubieran quedado pendientes de cancelar al 31 de
diciembre de 2017, seran analizados y aprobados por la Presidencia del Tribunal o del
Pleno de Magistrados, segun el monto de lo adquirido, de conformidad con lo que
establece la Ley de Contrataciones del Estado, siempre que la unidad administrativa
solicitante y la Direccion de Finanzas cuenten con disponibilidad presupuestaria vy
financiera respectivamente, para cubrir el gasto.

En el caso de existir insuficiencia presupuestaria para cubrir el gasto, se debera proceder
conforme a lo dispuesto en los Articulos 12 y 30 del presente acuerdo.

Articulo 17. Responsables de la Programacion, Reprogramacion y Ejecucion
Presupuestaria.

La Direccion de Finanzas es la responsable de la programacion, reprogramacion y
ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos, de conformidad con lo establecido en los
Articulos 29 y 29 Bis. de la Ley Organica del Presupuesto y sus reformas.

El Departamento de Presupuesto serd responsable de realizar la programacion y
reprogramaciones financieras cuatrimestrales en el Sistema de Contabilidad Integrada-
SICOIN-, con base a lo programado en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
2018.

El Departamento de Contabilidad sera responsable de los registros en el Sistema de
Contabilidad Integrada —SICOIN- por medio de los Comprobantes Unicos de Registro —
CUR-, unicamente de aquellas operaciones que hayan cumplido satisfactoriamente con
todas las condiciones y cuente con los documentos de respaldo que amparan las
ejecuciones respectivas, para garantizar la generacion de informacidon contable,
presupuestaria y de tesoreria, confiable y oportuna, asimismo los Documentos de Soporte
con sus respectivos Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, quedaran bajo la custodia
y responsabilidad de este Departamento.

El Departamento de Tesoreria, sera responsable de la ejecucion de los pagos por medio
de cheques y/o transferencias que emita con base a los Comprobantes Unicos de
Registro -CUR-, verificando que el pago de las obligaciones se realice de conformidad a
los Documentos Obligatorios.
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Para viabilizar la ejecucién presupuestaria de gastos, se instruye a la Direccion de
Finanzas para crear en el Sistema de Gestion -SIGES-, las unidades compradoras
siguientes: Seccion de Compras, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Finanzas
y las que sean necesarias crear en el transcurso del ano.

Articulo 18. Cierre Presupuestario y Contable.

La Direccion de Finanzas a través del Departamento de Contabilidad, es la responsable
de preparar y presentar las normas de cierre presupuestario y contable, ante la
Presidencia de este Tribunal, a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio para su
respectiva aprobacian.

Articulo 19. Liquidacion Presupuestaria.

La Direccién de Finanzas a través de los Departamentos de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria, es la responsable de preparar y presentar la liquidacion del presupuesto de
ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, ante la Presidencia de este Tribunal, a mas
tardar el veintiocho de febrero del afio préximo siguiente, para su respectiva aprobacion.

Articulo 20. Fiscalizacidn Institucional.

La fiscalizacion del Presupuesto del Tribunal Supremo Electoral, sera ejercida por la
Auditoria de este Tribunal y la Contraloria General de Cuentas. Por lo anterior, todas las
dependencias del Tribunal Supremo Electoral, estan obligadas a prestar toda la
colaboracion e informacion que para el efecto se solicite.

CAPITULO IV

SERVICIOS PERSONALES CONTRATADOS POR EL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

Articulo 21. Nominas de salarios.

La Direccion de Recursos Humanos debera elaborar las néminas de sueldos conforme las
asignaciones especificas aprobadas en el presupuesto analitico de puestos y salarios de
la Institucion.

Articulo 22. Economias presupuestarias en el grupo de gasto 0 “Servicios
Personales”.

El Departamento de Presupuesto realizara evaluaciones periodicas del compertamiento
de la ejecucion presupuestaria del grupo de gasto 0 “Servicios Personales”, y en el caso
de establecer que existen economias presupuestarias en este grupo, informara y
propondra a la Direccion de Finanzas, los traslados que estime pertinentes para crear o
fortalecer otras partidas de gasto del mismo grupo de otras dependencias,; o bien para
otras asignaciones presupuestarias como: servicios basicos, indemnizaciones al personal
y en general para fortalecer el presupuesto de cualquier dependencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 del presente acuerdo.
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Articulo 23. Creacion, reclasificacion, supresion y cambio de denominacién de
plazas de personal permanente.

La creacion, reclasificacién, supresion y cambio de denominacién de plazas de personal
permanente seran autorizadas por medio de Acuerdo del Tribunal Supremo Electoral,
cuyo proyecto debera ser elaborado por la Direccién de Recursos Humanos a través del
Departamento de Administracion de Personal.

Articulo 24. Interinatos.

Cuando las necesidades del servicio requieran la contratacion de personal interino para
cubrir licencias sin goce de salario y/o suspensiones del personal por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), ésta debe hacerse con cargo al renglon de
gasto “023 Interinatos por Licencias y Becas" de la dependencia que requiera estos
Sservicios.

Por ningtin motivo, erogaciones derivadas de este concepto, deben incluirse dentro de |a
némina de personal permanente. Cuando la persona sea nombrada para sustituir a un
trabajador que goce de licencia u otro motivo, el salario pagado no debe ser mayor al
devengado por el trabajador sustituido.

Articulo 25. Personal temporal (Renglén 029).

En funcion de las necesidades en el servicio se podran contratar servicios técnicos ylo
profesionales con cargo al renglon de gasto cero veintinueve (029) “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”.

Los servicios con cargo a este renglén deberan contratarse y programarse en funcion de
la naturaleza de los servicios; el monto del contrato y el periodo de duracién del mismo
deberan contar con la aprobacion del Pleno de Magistrados.

Por tratarse de pago de honorarios el Departamento de Presupuesto, no considerara
asignaciones presupuestarias, para el pago de prestaciones laborales para el personal
contratado por este renglén de gasto.

CAPITULO V

PLAN OPERATIVO ANUAL, PLAN ANUAL DE COMPRAS Y/O ADQUISICIONES,
ANTEPROYECTO Y PROYECTO DE PRESUPUESTO

Articulo 26. Plan Operativo Anual.

La Direccion de Planificacion es la responsable de coordinar con los Directores. Jefes de
Departamento, Secciones y Unidades la elaboracién del Plan Operativo Anual
debidamente vinculado con su presupuesto y la Direccibn de Finanzas, a través del
Departamento de Presupuesto, es el encargado de la integracion de los montos
presupuestarios institucionales. Ambas dependencias deberan presentar el Plan
Operativo Anual y su correspondiente presupuesto ante la Presidencia del Tribunal
Supremo Electoral a mas tardar el 18 de diciembre de cada afio.
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Articulo 27. Aprobacion del Plan Operativo Anual.

Se aprueba el Plan Operativo Anual Institucional del Tribunal Supremo Electoral para el
ejercicio fiscal dos mil dieciocho (2018), asi como los Planes Operativos Anuales de cada
dependencia que conforman el Institucional.

Articulo 28. Plan Anual de Compras.

La Seccidén de Compras y Contrataciones es la encargada de elaborar el Plan Anual de
Compras y/o adquisiciones, bajo la coordinacion y supervision del Departamento
Administrativo, para que sea esta dependencia la que lo presente a la Presidencia del
Tribunal Supremo Electoral, a mas tardar el 18 de diciembre de cada afio.

Para la elaboracion de dicho plan se debera observar las disposiciones contenidas en el
Decreto 57-92 (Ley de Contrataciones del Estado) y su reglamento Acuerdo Gubernativo
122-2016.

Articulo 29. Modificaciones al Plan Anual de Compras -PAC-.

Cuando las dependencias administrativas del Tribunal, debidamente justificado, requieran
adquirir bienes o servicios que no estén incluidos en el Plan Anual de Compras, ya sea
nuevos o en sustitucion de otros, debera solicitar la inclusion y/o modificacion de los
mismos a la Seccion de Compras y Contrataciones quien debera incorporar la
modificacion correspondiente al Plan Anual de Compras, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, asi como en las
disposiciones de este Tribunal.

Las modificaciones en referencia deberan ser planteadas por la Secciéon de Compras y
Contrataciones ante el Departamento Administrativo, para que este luego de su analisis y
revision correspondiente, las apruebe o impruebe.

Articulo 30. Modificaciones al Planes Operativos Anuales -POA-.

Si hubiera modificaciones presupuestarias que varien las actividades aprobadas en el
Plan Operativo Anual, la dependencia solicitante debera gestionar la aprobacion de las
Autoridades Superiores y ftrasladar copia de la documentacion a la Direccién de
Planificacion, para los efectos respectivos.

Articulo 31. Presentacion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Ingresos
y Egresos para el Ejercicio Fiscal Siguiente.

Es responsabilidad de la Direccion de Finanzas de este Tribunal, a través del
Departamento de Presupuesto, coordinar con la Direccién de Planificacién, Directores,
Jefes de Departamentos, Secciones y Unidades la elaboracion del anteproyecto y
proyecto de presupuesto, y presentarlo ante la Presidencia del Tribunal Supremo
Electoral, a mas tardar el 5 de Julio y 18 de Diciembre de cada arfio respectivamente para
someterlo a aprobacion del Pleno de Magistrados, salvo casos especiales y justificados.
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CAPITULO VI

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 32. Utilizacion del renglon 991 Créditos de reserva. Para la utilizacion de los
recursos previstos en el renglon 991 Créditos de reserva del presupuesto de egresos del
gjercicio fiscal 2018, que corresponden a la fuente de financiamiento 11 Ingresos
Corrientes (Voto en el Extranjero y Consulta Popular 2018 ), 31 Ingresos Propios (Fondos
Privativos) y 32 Disminucién de Caja y Bancos de Ingresos Propios, se requerira
aprobacién del Pleno de Magistrados de este Tribunal.

Articulo 33. Copia. El presente Acuerdo debera transcribirse al Congreso de la
Republica, a la Contraloria General de Cuentas, a la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, asi como a las dependencias del Tribunal Supremo
Electoral que correspondan para su cumplimiento y efectos consiguientes.

Articulo 34. Vigencia. El presente Acuerdo tendra vigencia del uno (1) de enero al
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Dado en la sede del Tribunal Supremo Electoral, en la ciudad de Guatemala el dia doce
de diciembre de dos mil diecisiete.

COMUNIQUESE:

e i L A \ N
Solérzano Barrios - Lic-Matio-ismael.Aguilar ENzardi

gistrado Vocal | A i{,,/' ey ’ Magistrado\(t:cal_ll
b e \\ A\ . ."\

Ir / ~\ ,—‘j N

-/ i .
— \._ i ™
\\\ — VA Ly \ e
Dr. doggﬂ\q es Limares Morales

Magistrado Vocal IV

ta averida 0 32 sona 2 Guatemala. T A #linca direcia IS804 PEN 24130304 planta 22320342 4] ¢
STt weh  www st ory gl e mail Iscaise ary




Tribunal Supremo Electoral

Direccion d2 Recursos Humanos

Departamento de Administracion de Personal
.

Na.

Dependenca

Magisteaturas del Trobunal Supremo Clectaral

Seciataria General

Camunicacion. Protocole y Cooaeracion

Unidad espectalizeda sobre medios de Camunkacian y E5tudios de Opinion
Auditona

Uredad espzoiakizads de Control y Fiscaluacion de las Finanzas de los Parndas Politcos
It pacoon Genersl

Chreccion de Planfcacien

Direceion de Reoursos Humancs

vreccion Je Finanzas

Direccidn de informanca

Direecion Electoral

Ceardimacion de ARnos lundicos

Degartaments Adminisiaiwe

Serwciod Generales

Vot en el Extrangers

Direccinn del Regitio de {udatanos

Deparmamente 2 Organuacones Foliticas

DICEP

Coordinac:dn de Delegaciones

Delegaciones y Subdelsgacnnes

Inahiutes de formacien y Capacitacion Cnico Pohtca y Electocal

Departamento de Promooon Poitcs de la Mujer

Totales Anuales

([ 4Y)
Sueldn Base

5 444 700 10
1558.320.00
1,340,130 00
3 9015,330 00
278232000
6 400,4.40.00
2307 23000
1504 800.00
2,100,420 00
3.690.000.00
31477258 00
3.293.480.00
23775000
2,158550.00
4,538,280.00
1,275,120 00
1L554,660.00
1,1, 380 00
4595280 00

TA2,520 00

26667 680 0O

3,885,500 00

361,040 00

36,650,%00.00

2h
Complemento

217,200 00
20,000.00
106, 600 M0
123,600.00
157,200.00
A 200 00
22440000
81,600 00
141,600.00
378,400 00
241,200 00
208, 20000
120,000 00
123 600 00
438, 000 00
31 50000
108 200 00
7320000
418, 80000
67, 200.00
3,132,000.00
Ihi200m

22,800 00

1142 B0

Resumen Analitico de Salarios del Persanal Permanente
Proyectado para 2018

13}
Antiguedad

5000 00
3,600 00
A 200 00
5,100.00
630000
1250000
9,300.00
3 300 00
5.700.00
11,400 D0
9,900.00
& 400 00
4,300.00
2,500.00
20,700.00
3,300.00
450000
1.000.00
17,400.00
2700.00
130, %00 o0
10.200.00

800 00

254,300.00

(L]
Comp.
Profesanal

45 000 00
27000 00
22 50000
58 .500.00
B 500 00
162 000,00
45 000 00
47 G 00
3150000
27 000 0
22 50000
54 000 00
58 50000
T, 20000
oo

13, 50000
13, 500.00
4,500.00
9,000.00
4,500.00
0250000
30,000.00

450000

1,026,000.00

0,000 (0
36.000.00
42.000.00
51,000 00
63.000 00
126,000 00
53,000 00
33.000.00
57,000 00
114,000.00
59,000 00
B4,000 00
48,000 00
15,000 00
207.000.00
33,000 00
45,000 00
30,000 040
174,000 00
27,000 00
1,305 000,00
102, 000.00

9 00000

2,943,000 03

5, 5405, 500,20
L7550
4,714,440 0
20100
EREL R )
7,008,240.00
3,178.580.00
1,649.700.00
2,336220.00
412060000
1809 AAN NG
3.545.060.00
2,608,530 00
2,460,660 .00
5,683,930.00
1,406 520,00
1,716,850 00
1,117,080 00
5.214.480.00
BRI 9400
41437 8EC OO
4,344,500 00

353,240 00

108,087,000 00

[015)

Bong Mavigefo v
Aporte

Entraosdinario

23,000 00
37.200.00
1140000
5270000
55 100.00
1301, 200,00
8, 10000
3410000
58,900.00
117, 800,00
02,3000
EB5,200 00
49,600.00
77.500.00
213,300.00
34, 100.00
&5, 500 00
31,000 00
174,800 00
27,900 00
1,348 500 00
L0S, 400 00

5 30000

3,041, 100.00

s
1655

03 BBE 53
10308 78
17B.449 35
18708179
121,521 24
73933501
328,274 07
142,501 89
24319277
427 525 56
39535050
179,965.10
173.256.57
254,549.97
584 393.77
146 35458
179 45448
11589144
53 E19.22
9543336

4 782,156 96
452,717.43

4163361

11,218,854.80

Cuatas Patronales y Prestaciones Anuales

s3] 21%) S0

Bona 4y

Anual

4993200 16,700 00 476,375 00
57.718.00 14,500 00 139,560 00
3408000 B 0O 1337000
(51 1] Q.00 114,32000
22 176.00 19, 300.00 251,110.00
.00 PR ] 573.520.00
18,7 3800 20, 100.00 25716500
42,864 .00 560000 13,0500
8,130 00 4, B00.00 189.935.00
76.230.00 31,000.00 33350000
39,354.00 AL 0000 30924000
5022800 20,800.00 %6, 75500
45,030.00 B0 .00 213415.00
44857 00 17, 100.00 153,805 D0
104,484 00 9, 000 45641500
i) 0.00 114,460.00
32,34000 16, 600 DO 140,155.00
35,0194 00 11,800 00 50,590 00
117,540 00 £0,400 00 420,040 00
1641000 9,000 00 7141000
1.576.780.00 485,700 00 3,344,390 00
14 206 00 231,700 00 353,575.00
0.2 1,800.00 32,520.00
2,550, LRA. 07 BOL300.00  ETELO00.00

172h
dana 14

476 32500
129,960 00
139.370.00
724 M0 00
15111000
573,500.00
257 10500
134.725.00
1£9,535.00
13450000
309, 740.00
296,755.00
113,415.00
198 805 00
456,415.0C
114, 450 00
140,135 00
50,550 00
420.040.00
7141000
3,344,390 .00
353,575.00

3252000

8,762,000 00

731
Bano
Vacacional

51.568.20
062728
24,065 16
2922198
36,037.74
7213548
53.287.18
18,5034
12,659.85
65.319.72
56,715.02
48.130.32
27,501.04
42.97150
118,606,865
18,3414
25,784.10
17,169 40
99.654.52
15,470 46
747.733.90
58,443 96

5.156.82

1,686,380 14

e SRR
i .Tm.__.— - 138
\...x\_ p RGN
0 Cavh,
:....wv »p._.:_,
[r@ SRARETARIA O
2 GENMERA. Dy
,/..\ s e A e \..f______..._
B, 4,,&“3
Sanirats, S
I T

228187451
335909327
404272898
909161043
421080921
2,193,12433
313377203
5 506.475.28
5116339972
d864,43343
343859961
3.295.35542
7,687 83463
183500292
2307 84855
1.5 134 84
TCA9.817.74
113893382
56.570.315.85
5,726,517 33

52317543

145,01 73258



Tribunal Supremo Electoral

Direccion de Recursos Humanos

Departamento de Administracian de Personal

Mombre de la Plaia

Magistraturas
MRS TRATET | A ) PRESEENTE
WAL TRk D () i |
UL THALRS A VEAAL 1
WAL TRADCS (AL VOCAL HE
WUACS TRAD {4 ) VO AL
COCE Tu A DORTA) AEYWENTY TRATT CfA
AMSTENTE LBGAL B UL MAG T A Lee
Tecwio '
AUSTENTE
ASSTENTE (FGAL OF MAGHTRATL®A
AMSTENTE LBGAL DF MAGHTRAI LIRS
ASISTENTE LEGAL DE MAGSTRATURN
Muntente Legal
SRCREEANLE B LTI T RAAGIS TRATLIRA
SELRFIARLY R CUTRA OF MAGHTRAE LIRS
SECRETARLS FECLTNA
SELELPTARLY ERCUTIVA UL MALI IRATURS
LT
ALDID VY
G ARDEA DF SEURIDAD
GuARna DE SEGURIDAD
GARDIA D S8 GUREAD
CAUARDIA DE SEGURIDAD
GiLARMIA DF S1GURIDAD
GUaRD D S GuRDan
PILOTO
O

LA A LR

PO B
PILOTO W
Lo -

Total Anual Magistaturas

Secretara Genersl
e el
OF 1141 MK
ORI % (8 I T AT T
OFICW DE SECRETARIA GENLAAL I

4 Lan D SECHE PRI CENERAG 1
# 16 1AL D6 ELHN [RLA CEMERAL 1
AWM D SECRETARIA LEMERALE
LA DL SEC T TR CEMERAL
CERCLAL O SRS LARLA GEMERAL |
OFNTILL D 1R Th R GEMERAL |
ER LA D SECRE TARM GEMERAL |

Total Anual Secretaria General

Unidas Especialitada sobre Medias de Comunicacidn y Estudios de Opinid

WEE (g v
o doraibo 11
greprel
Cummhreach (F
Cond hruaion 14
Losm meaddat 11
T owor deegchor 1§
Fonndmimbir |

Conoamnatoe |

Nombre

MK ELIG T Hub WM U AR Pt 7

AL RERF SO (AT AN A RRICTS
RAARIS AR FL AGATLAR || i8R
FLIC RAARLLIM PN L AR
ARGl MARIO WAL AZUTLA TWE
Wt L AR T
LR B RICILE TLORES RENTS
e

AADTS BETIADL SANDOVAL GONZALEY

VLIS ARM AN LOFE P PERFIRA
AR G 8B RO A
AL ML YT AR [ LM
wacarde
Bl AT ELIG ML LNE AR
ALMR CHCRE TR I LA CHL M TRET
LR T P EL S P ]
LAk GELILA CARDYMA Liked
HILARIC LU TR RAY LT

LAR 7O ALBETTE MAZARE LIS LAWY

SOMWAE TRIO ¢ B GUTIERRLT
o 5 T TN A LA AR
FELILAMO CHTEGA 10F1 2

A FLLE VIMHL S0 S MM B8 A D

WINCIC P RES ROCRIGURL
FOMIN 5 TLARDO AL ARG
118408 ESTLARDHY PRRALA DAY
1L W IVRE BT WA AR T
At ARCTIN
AhAGIML D PR CORIALED
EWRNIUE AENDET GALLAS
WO ORAR  alAR

wacarte
ZL1%A IAGINL GU kAN AT
LU I RF S LARIDG

OHRA R AN T
W A

WA USSETTE MK A 15TODAR
BOCAR L ) A LAR RORALFS
EUSLOGID SR LRI AL LRLEAR

GLBIAVD RO FD PERET COROAAT

1 RANCIS VRN TH LOHEHEE GARLIA
TACAR POBIATINCASTHLG WAL DH T

Partida Presupuestana 2117

C1B-11150023-01-0L- 101-11-011-08
Z018-11150023-01-01-101- 1101102
SOLB-1115002301 OL- 101 11-011-03
018 1115002 3-01-00- 101-11-011 04
018-11150023-01-00- 101-11-011-075
I018-11150023-01-01- 101-11-011-06
01811150023 01 01101 11-011-27
20181715002 +01-01-101-11-011 08
J018-11150023-01-01-101-11-011-019
F018-11150023-01-01- 101-11-011-10
2018 11150023-01-01-101-11-011-11
F01B-11150023-01-0L-101- 5L 0LL 12
20181115002 3-01-01-101-1 101113
2018-11150023-00-01- 101-11-011-14
F018-11150023-01-01-101-11-011-15
JULS- 1115002301 0L 102-1L-011-16
2018 11150023-01-01-101-11-011-17
FO18- 1115002 5-01-01-101-11-011 18
20181115002 3-01-01-101-11-011- 19
2018-11150023-01-01-101-11-011-720
2018-11150023-01-01-101-11-011-21
2018 11150023 01-01-101-11-011-22
F1B-11150023-01-01-101- 1L QL1233
2018 11150023-01-01-101-11-011-24
2015 11150023-01.01-101-11-011-2%
2018-11150013-01-01-101-11-011- 26
I018-11150023-01-01-101-11-011-37

2018-11150023-01-01-107-11-011-28
20L8-11150023-01-00-101-11-011-29
I018-11150023-01-00-101-11-011-30

I018-11150023-01-07- 101-11-0111-31
2018-11150023-01-02- 101-11-011-32
20LR-11150023-01-02-101-11-011 33
2018 11150023-01-02-101-11-011-34

2018-11150023-01-02- 101-11-011-35
2018-11150023-01-02-101-11-011-36
2018 11150023-01-02- 101-11-011.37
J018-11150023-01 02 101 11-011-33
20181115007 3-01-02- 101-11-011-39
20181115002 301 -02-101-11-01 148

Sk FLIPARE TH T RABANING CHACGN  2018-11150073-01.02-101-11-011-41

FLNID LAUTARD ROBAL
wac anne
Laamte
Naamie
Watante
aamte
varamre
aante
coante
Cmante
carynre
Varwrte

warte
arirae
Vam a4

duare

20181115007 3-01 4- 101-11-01 147
1018-11150023-01-04-102- 1101143
2018 1115002301 04 101-11G11-44
20131115007 3-01-04-101- 11 CLL 45
2015- 1115007 3-01-04-101- 1101146
1018 11150073-01-04-101-11 00 1-47
2013 115007 3-01-04-101-11 01118
D1 1115003301 04 301 L1GLL A%
13 115007 101-04-101- 1101150
2018 L1150023-01-04-10 a11-51
2018 11150023-01-04-301-11-001-52
AN 11150073 0104 101-11-001-53
2018 1115%1073-01-04-101-11-011-54

018 1115008340104 3011100156
2015 11150033 01-04- 101-21-01 157
20181115004 1-01-04- 101 11 OLL 58

Total rual Unidad Especializada sabre Medios de Comunication y Estudics Je

Opinidn

Departamento de Comunicacsn

T

AR RAARIA MEH AR LLIKRUN

2018 1150230103 1001101159

oLl
Sueida B

453,725.00
i, 100 00
49 500 D0
49,500 00
49.500.00
49.500.00
L7.500.00
13,100.00

9.500.00
B o000
8,700 00
870000
8,700.00
8.700.00
72000
T.E20 D0
182000
7,62000
6,E10.00
6.E10.00
&, 50000
6,500 00
650000
6,500.00
.500.00
&, S00.00
&,445.00
644500

6.445.00
643500
6,445 00

5, 44, 70000

120,6650.00
28,.050.00
2300000
L2 5501 00

182000

127000
riang
12000
T.27000
.720.00
6, 720.00
B0

1.847,520.00

08,6 70.00
23,000.00
12,100 .00
13,100.00
13,:00.00
12.200.00
1210000
13 10000
13,100 00
13.100.00
13 10000
83100 00
13 10000
1300000
A 700
6. 72000
672000
418000

2,503, 42000

83,030 00
13,100.00

o1
Complementa
Personal

18.100.00
600,00
24 1 ReH
BO0 00
500 00
500,00
Mo oo
&00.00
50000
0000
BO0.00
00 00
500 00
60000
B0 00
00 00
60000
GO0 00
60000
50000
SO0 00
00 00
00 00
50000
600 00
E00.00
600 00
00 00

600 00
B00 00
00 0O

217,200 00

5.800.00
T00.00
TO00.00
600 00
0000

50000
B0 00
RHO000
60000
500.00
600,00
0000

B1,600 00

10,300.00
700,00
&00.00
B00 .00
&00.00
60000

50000
50000
500 00
50000
L U

500 50
500 0
500 W
23 R0
500

123,600.00

5.500.00
400 i

Presupuesto Analitico de Puestas y Remuneraciones "Personal Permanente”
Ejercicio Fiscal 2018

Salaric Mensual

[EE1]
Comp
Antiguedad

T50.00
2500
2500
2500
1500
45,00
4500
500
1500
500
4500
2500
2500
25.00
2500
2500
2500
2500
2500
25.00
25.00
2500
%00
2500
25.00
5.00
25.00
2500

25.00
25.00
2500

2175.00
25.00
25.00
25.00
2500

2500
500
25.00
%00
25.00
15.00
25.00

3,300.00

43500
2500
25.00
%00
2500
500
500
25.00
2500
500
1500
2500
L D0
5m
2500
8/
500
2500

5,100.00

22500
4500

4
Comp
Profesional

17.000.00

487500
37500
17500
17500
17500
37500
17500
375.00
12500
37500
TSm0
EELTY 1)
EEDYLT]
7500

Qo
and
00
ang

54,500 00

113500
37500

Davengado para
Prestaciones

476,325.00
57,100.00
50, 500 00
S0, 500 00
50,500 00
5050000
1860000
14 300 DO
1042500

932500
9.700.00
9 700.00
932500
932500
844500
834500
BE2OO0
14500
723500
723500
711500
TA25.00
712500
71500
712500
712500
707000
707000

ToTeol
707000
70M0.00

5,715,900 00

129,985.00
19,150.00
24,300.00
13.550.00

B 34500

B270.00
T.E9S.00
7.E95.00
B 2000
134500
T7000
734500

1,559,820 00

224,220.00
24,100 DO
14.100.00
1410000
14,100 00
14,100 oo
14,100 00
1410000
14100 X
14100 B0
L4, 100 00
14,160 00
14, 100 00
14,100 00
9,i2500

.15 00
14500
B 505 U0

2,650, 540.00

89,580 00
1.200 00

(D15]
Comrp
Especifico

7,500.00
250,00
250.00
250.00
750 00
250.00
25000
250 00
250 00
250.00
250,00
250.00
25000
250 00
250 0
250.00
250 00
250.00
2%0 00
25000
250.00
250.00
25000
250.00
25000
250.00
25000
25000

250 00
5000
250.00

90,000 0

1,750.00
250.00
250,00
250,00
250 00

25000
25000
250,00
250 00
25000
5000
250,00

33,000.00

4 250.00
75000
25000
250.00
25000
25000
250,00
25000
25000
250 (K]
250 00
15000
2150.00
25000
150 00
25000
25000
50,00

51,000 DO

1,150.00
15000

Total
Salario Mensual

483 823 00
57.3%0 00
50.750.00
5075000
S0 75000
50750001
1835000
L4 35000
WATS 00
857500
2 950.00
295000
957500
957500
B.695 00
B.695.00
b el
B6¥5.00
748500
7 ABS D0
737500
737500
731500
737500
71moa
77500
722000
731000

7imon
7amon
737000

5,805 500.00

132,735.00
25 400 00
2d,350 00
13 800.00

B 59500
B3 00
814500
B.145 00
852000
7.595.00
7400
7.595.00

1,592.350.00

228.470.00
24,150 00
14,3500
14,350.00
1435000
14,350 D0
14,350 00
14,350 00
1435000
14,150 00
14,350 00
14,330.00
14,350.00
14,350.00

9575 00
7,595 00
rEas 00
T.185 00

2,141 590.00

92,130.00
L4 450 00

o1s)

Bona Nivdefio ¥
Apmite

Extraerdinane

93,000 00
ERLTE
3,100 00
3,100.00
3,100 00
ERTTT )
3,100 D0
310000
3,10000
3, 100 00
3,100 DO
3, 100.00
3,100 00
3, 10000
1,100
3,100.00
3,100.00
3,10000
3, 10000
3.10000
1,100 00
3,100.00
3,100 00
3,100.00
3,100 00
1,100 00
3,100 00
3,100.00

1,100 00
3,100 00
3,100 00

93,000,040

34,100 00
3, 100 00
3,100 00
3,100 DO
3,000 00

3, 100 00
3,100 00
3,100.00
310000
3,100 0
3,100 20
3,100 00

14, 300.00

Cuotas Patronales y Prestaciones Anuales

355

03,486.53
73.110.34
54 6RO M1
54,660 20
54,660 20
4660 20
1815 44
13053 64
13,348 17
11938 73
12419 A8
1241538
1193873
1193571
wsL298
10A17 98
1129313
10,813 98
9.26369
926369
9212185
9,127 8%
9,121.8%
912285
912235
912285
905743
905243

905243
J052 43
905743

B4 BBE 51

16643279
37.322 66
30857 64
1714542
10,317 598

10586 91
10,108 76
10,108 76
10,588.91
9.404 54
9.834 &9
9,404 54

1643219

28709129
30.857 64
18,053 64
13,053 6d
18,053 64
15.053 64
15055 64
13,053 64
18,053 64
18.053 54
18,053 54
12,051 4
15,053 &4
18.0%3 64
1153973
9404 54
3,404 54
384116

287,091.39

11521039
12181 78

FMoniepio

49,932.00
0.00
oo
nno
a00
0.00
200
000
Q00
2.00
0.00
11,630 00
18,150 00
Q.00
Q.00
10,134.00
o000
il 4]
.00
200
.00
Q.00
on
.00
0.00
Q.00
Qo0
o000

848400
3.484 00
J.00

49,932.00

ELTLE O
Q.00
iasom
0.0
11

9.924 00
0.
9.4/400
0o
Q.00
9.264 00
00

57.715.00

0.00
oo
oo
oo
000
Qo0
Qo0
i 4
TG
000
Qo
o
a0
el
iy
a0
R
a4

200

oo
ekt

Bono Antiguedad
Anual

16,700.00
30000
200000
400 U0
00 00
0000
30000
300 0o
000
LAl .00
900 00
L0000
000
0.00
500.00
L2000
30000
40000
900 00
0.00
700.00
300.00
J00.00
0000
700.00
600,00
600.00
.00

@00.00
BO0.00
300.00

16, 700,00

12,7000
Q.00
2.000.00
300.00
204000
L300 00
2.000.00
2,100 (0
0000
SO0 00
70000
0000

12,700.00

[l ]

oo
000

.00

570000
aoo

Aagusnaldo

476,125 00
5710000
50.500.00
50,500 O
0,500 00
50, 500 O
LEEO0 OO
14,100 00
10,475 00
9,325.00
9,700.00
5. 700.00
9,125.00
932500
£445.00
844500
832000
834500
7.235.00
7.235.00
112500
T125.00
1125.00
712500
712500
112500
To70.00
T070.00

1.070.00
107000
Tor0.00

AT76,325.00

129 585,00
19,150.00
14,100.00
13.550.00
844500

8,270.00
7.B95.00
7.695.00
227000
7,345.00
7,720.00
7.345.00

129.985.00

224.220.00
74,100 00
14.10C OO
14, 10000
14,100 00
14,100 00
14, 100.00
L4 100 OO
4 100 00
14,100 00
14,100 0C
14,100 .00
14, T00 063
14 106 00

9,325.00
734500
734500
£ WIS 00

214220 00

83 980.00
13 200 00

Bono 14

476,325.00
7,100 00
50.500.00
0.500.00
50500 10
5.500,00
18.600.00
14,100.00
10,425 00

9,31500
4.700.00
9,700 00
9,125 00
932500
8,445 00
842500
BE20 00
5,435 00
723500
723500
112500
7.125.00
7125 00
712500
712500
1500
7.070.00
7.070.00

7.070.00
700000
T.07000

476,325.00

128,945.00
2% 15000
24.100.00
1355000

B 445 D0

B 27000
789500
7,895 00
B.2T0 00
7,345.00
70,00
7.345.00

129,985.00

124,220.00
14,100 00
14, 100 00
14,100 00
14,100 00
14,100 00
14100 00
14100 00
14,100 00
14100 00
14,100 00
14,100 00
14,100 00
14,100 00
931500
TA5 00
T o500
6,905 00

214,220.00

B9 980 00
[E LR T

e —

s
- s ekt RS T
g
\.. l.f.f
iy .

[ PP e
S SAURETA R ;
X oA ENERL

/..Sm.auiT... e
\ nl

N e
N Ty LA
- gt X
5156420 7,579,636 73
1,718%4 REO623 78
171884 TELATE 14
171854 779773 14
1/18%8 el
171854 77915 4
171854 792 131 38
171834 22357258
17185 167 117 0L
AT ] 151 708 67
171854 156 938 82
171834
171894
171834
171834 137 381 82
171894 148,355 92
171894 L4 w207
171894 13756192
17184 119,277 61
1718 84 11837263
171894 11739118
171894 11659119
171894 117.390.79
P RALE 117391 M9
PRITE "] 11739179
171894 117 251.79
171894 116 15137
171694 115 85137
171884 12523537
171894 12493537
L718.98 115.151.37
51568.20 7.579.636.73
18,908.34 2,152,847.13
171894 453,242 60
L7181 106,996 58
1,712.94 215,168 34
1,71894 144 995 92
171894 145411 B5
171894 130,457 70
1.71894 139,951 0
171854 134 RA7 E5
171894 120,953 13
171854 135.747 83
171834 120.853 14
18,308.34 2.152.847.13
19.221.54 1,559,003 27
171834 376,075 38
171834 223272 5A
171834 221171 N8
171834 12117258
171894 22327258
171894 22327158
1.718 34 J12%8
PRAE 12322158
17189 1288
171694 g
171E 34 ERAR
1708 22323258
{1 23327258
N8 6
LLE]
I “YaR
t LR TR
29.721.98 3,859,093 27
L% 470 48 1,851,000 8%
L 18 L2 BB
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