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1 ACUERDO NUMERO 131-2017
;_ EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

; CONSIDERANDO:

Que la Comision Negociadora, presenté el proyecto de Pacto Colective de Condiciones de

Traba}o en vista que finalizé la negociacién del mismo, por lo que ' para su

formahzaaon Y vigencia, deviene procedente que el texto convenido sea aprobado por
tJrz Tribunal y suscrito por los representantes de ambas partes;

POR TANTO:
Cofl base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptian los articulos citados: 1,

121, 125, 128, 129, 130, 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos
, (Decreto Numero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:
A_&'I_IL{M_J_. Aprobar el texto del documento convenido entre el Tribunal Supremo

Electoral y los Representantes del Sindicato de Trabajadores de la Institucién, a través
de! !a Comision Negociadora, en sus treinta folios, que forman parte de este Acuerdo y
que constituye el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, a suscribirse entre el
Tqbuna! Supremo Electoral y el Sindicato de Trabajadores de la Institucion;
ARTICULO 2° Facultar a la Magistrada Presidenta de este Tribunal, Msc. Maria
Eugenia Mijangos Martinez, para que en representacién del Tribunal Supremo Electoral,
suslcnba el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, conforme el texto aprobado.

ARTICULO 3% Designar a la Magistrada Presidenta de este Tribunal, Msc. Maria
Eugenia Mijangos Martinez, para que por conducto de la Coordinacién de Asuntos
Jurfdicos, realice las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, a efecto de la homalogacién del referido Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo; :

| ;
&LC_QLQ__ El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente y deberd remitirse
foﬁocopm del mismo a las dependencias involucradas.

i
DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de Guatemalaq,
el dfa once de julio de dos mil dzec:srete
cqlnwniqussz
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Acta Mévil Final uno-Dos Mil Dieciséis. En la ciudad de Guatemala, siendo las
nueve horas del dia jueves quince de diciembre del afio dos mil dieciséis, reunidos
en la casa anexa del Tribunal Supremo Electoral, ubicada en la primera calle seis-
treinta | 'y cuatro de la zona uno de esta ciudad, los miembros de la Comisién
Negocladnra del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, nombrados por parte
del Sindicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral, sefiores Erick
Rlcard;t Néjera Cruz, Secretario General, Lic. Juan Gildardo Herrera Cano,
Secretario de Organizacion y Lic. Fidel Rolando Moreno Citalan, Secretario de
Conflictos, acompaiiados por el asesor juridico Lic. Jaime Humberto Bautista
Cahuec; y por la parte patronal Lic. Cesar Leonel Monterroso Valencia, Lic. Milton
Rolande Temaj Pérez y Lic. Julio Enrique Flores Reyes, acompafiados por la
‘asesora juridica Lic. Martha Josefina Tuna Castillo, para dejar constancia de lo
s1gu|er‘|te PRIMERQO: E| Lic. Cesar Leonel Monterroso Valencia, procede a dar la
gblenv nida a la reunion a todos los presentes; SEGUNDO: Se inicia la reunion del
'dia para hacer una Revision a todos los articulos del proyecto de Pacto Colectivo
en nemcuacnon que ya fueron consensuados, durante los dias jueves ocho,
vnernes nueve, funes doce, martes trece, miércoles catorce y jueves quince del
‘mes d;e diciembre del presente afio, con el fin de hacerles ajustes de redaccion,
asi como llegar a acuerdos definitivos sobre algunos articulos que se encontraban
pendientes de aprobacion, por lo que con ayuda de un proyector se inicia la
revision indicada y se acuerda por ambas comisiones negociadoras que
!ﬁnatm?nte los articulos negociados quedan de la manera siguiente:
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PREAMBULO
I

Invocéndo el nombre de Dios y conscientes que el Derecho de Trabajo es un
'Derecho Tutelar de los trabajadores, el Tribunal Supremo Electoral y el Sindicato
ide T{abajadores del Tribunal Supremo Electoral, reunidos en una mesa
concﬂqatona de negociacion colectiva, con el proposito de fomentar los intereses
. mutugs enire las partes, obtener la mayor eficiencia en el trabajo, la seguridad y el
| bienes:;tar de los trabajadores; ambas partes reconocen que sus relaciones deben
j regu!airse sobre principios de amistad, respeto y legalidad que permitan un
funcio{namiento seguro, eficiente y apegado a derecho, asi como, establecer una
adecujada solucién de los problemas laborales, afimando la prima{cia qEJe el
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los Defechos Humanos, orientados a mantener la proteccion contra todo acto de
jdiscriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical, garantizando la

'gocigcién colectiva, inspirados en los ideales de nuestros antepasados vy

iEstado de Guatemala. El Tribunal Supremo Electoral y el Sindicato de

;Trabajalxdores del Tribunal Supremo Electoral, a fin de hacer posible la adopcién de
jmej_orels condiciones laborales, acuerdan suscribir el presente:

 PACTD COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
|DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -SITTSE-,

CAPITULO }

DISPOSICIONES GENERALES

-ARTiq!ULO 1. LAS PARTES: En el presente PACTO COLECTIVO DE
fCON[*CIONES DE TRABAJO, denominado en adelante "PACTO, o Ley
fF‘rofes.‘icn-ral"i se celebra entre e! Tribunal Supremo Electoral y el Sindicato de
%Trabaj%dores del Tribunal Supremo Electoral, que en lo sucesivo seran

‘denoninados como “TRIBUNAL O INSTITUCION *, y el “SINDICATO, O SITTSE"
respedtivamente. '

iARTiL'IIULO 2. PROPOSITO DEL PACTO: El propdsito del presente PACTO es el
ide forﬁaentar los intereses mutuos de las partes, con el objeto de obtener la mayor
 eficiericia en el trabajo, la seguridad y el bienestar de los trabajadores; ambas

paurte-s',i reconocen que sus relaciones deben regularse sobre principios de
| amistafxd. respeto y legalidad que permitan un funcionamiento seguro, eficiente y
“ap gafdo a derecho, asi como la adecuada solucién de los problemas laborales.

ARTICULO 3. LEY PROFESIONAL Y PREEMINENCIA: El presente PACTO
tiene Earéder de Ley Profesional entre el TRIBUNAL y sus trabajadores siendo
super|
el art
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fismindye, restringe o tergiversa las prestaciones de prevision sociales y

URE (de pleno derecho), siendo de cumplimiento obligatorio entre las Partes.
, Con efecto en todos los lugares en donde el TRIBUNAL tenga establecido o en el

|
futuro establezca centros de trabajo y es aplicable a todos los trabajadores que
laboren en el mismo.

ARTICULO 4. INTERPRETACION DEL CONTENIDO DEL PACTO: Para los
jefecfos! de interpretacién y aplicacion normativa contenida en el presente PACTO,
. ademéF de los principios contemplados como caracteristicas ideologicas en el
\lGédigo: de Trabajo y los que establece la Constitucion Politica de la Republica, se
ptilizaré_ el principio protectorio o tutelar de los trabajadores, de la manera
j siguiente: Regla de la norma mas favorable: determina que cuando haya mas
' tie una norma reguladora de la misma materia apficable a un caso determinado,
'%"tendré preeminencia aquella que sea mas favorable al trabajador; Regla de /a
icondicfén més beneficiosa o favorable: se aplica cuando se crea una nueva
-inorma juridica que regula algtn derecho del trabajador, sélo si ésta nueva norma
%_ ies mas favorable, caso contrario el derecho previamente adquirido lo conserva a
" lpesar | del surgimiento de una nueva regla que modifique o derogue el
' %ordenalmiento juridico; y, Regla in dubio pro operario: criterio por el cual se debe
}interpr’retar la norma, a la hora de elegir entre varios significados posibles de la
imjsmai, aquel que sea mas favorable para el trabajador.

‘ARTi({fULO 5. DERECHOS ADQUIRIDOS: Los beneficios ya otorgados y los
‘derechos adquiridos por los trabajadores como consecuencia de pactos,
aneénios de aplicacion general, individuales o colectivos; costumbres, leyes,
‘ reglaniwentos, acuerdos, resoluciones y todos los que superen las condiciones de
trabajo, sean superiores o que provengan de la Ley de Servicio inil. guedan
vié;eniies e incorporados al presente instrumento normativo y no podran
; dismiﬁuirse, modificarse, tergiversarse o menoscabarse en forma alguna, aunque
leyes |posteriores asi lo establezcan; y, por consiguiente, todos, aquellos att
f hechas contratos o estipulaciones que impliquen limitacion

o

cOnéniﬁcas que se establecen en esta Ley Profesional, seran NULAS IPSO
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) terglversacmn de los derechos que otorga la Constitucion Politica de la
Repuqilca Ley de Ser\ncm Civil, el Codigo de Trabajo, la negociacion colectiva y
demés Eeyes de trabajo y prevision social, son nulos ipso jure, aunque se

in'gres%r a la INSTITUCION, primero en derecho.

ARTIGULO 6. DERECHO DE PETICION: El SITTSE, tiene derecho a dirigir por
medlo{ de sus representantes gestiones relacionadas con sus atribuciones y
cualqu.'hler asunto individual o colectivo de interés para los trabajadores ante el
TRlBlJJNAL la dependencia debera acusar de recibido de la misma y resolver en

‘ala F’resadencua de la Institucién y diez (10} dias habiles cuando se dirigen al
: Pleno|de Magistrados del TRIBUNAL. Los trabajadores de la INSTITUCION tienen
| derecho de peticion ademés de lo que para el efecto establece el Acuerdo 172-86,
 articulo 98 del Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo
: Electqral, ante cualquier circunstancia individual o colectiva que surja por motivo

de la Eprestacién de servicios o que sea de su interés, aplicando el procedimiento
- que sgnala el articulo 99 del mismo cuerpo normativo.
r
: ARTit;'.:ULO 7. DERECHO DE DEFENSA: El TRIBUNAL, se compromete a velar y
gamdtizar el Derecho de Defensa, de conformidad con el Articulo 12 de la
i Const‘itucién Politica de 'a Repdblica, tutelando el debido proceso en los
: rocqldimientos administrativos relacionados con la prestacion de servicios

- Ia,boh’%xles; de conformidad con los reglamentos especificos que para el efecto se
emitan.

ARTi?:ULO 8. REPRESENTANTES DE LAS PARTES: La representacion de las
parteé en el presente PACTO, se rige por las siguientes disposiciones:. a)
Reprpsentantes del TRIBUNAL Los conSIgnados en el articulo 14 del presénte
pactc |
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|§egulaldas por la Constitucién Politica de la Republica, el Cédigo de Trabajo, los
) .

'Estatu:tos del Sindicato, el presente PACTO y los convenios internacionales de

. |trabajo .suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala.

ARTIGULO 8. COMUNICACION DE LAS PARTES: Las partes se obligan a
! comunicarse, por escrito los cambios de personas titulares ocurridos en los cargos
%de-'suL representantes. También se obligan a resolver por escrito conforme el
| articulo 6 ‘dél presente Pacto y en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, a
partir | de la fecha de recepcion respectiva, toda solicitud planteada o

cqrrejporidencia que por razones laborales se crucen entre si.

ARTiCULO 10. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: EI TRIBUNAL, reconoce
al. SINDICATO como representante de los intereses econémicos, juridicos,
soi:ial y culturales de los trabajadores sindicalizados y de los no sindicalizados

que expresamente lo soliciten por escnto y se obliga a tratar previamente con los
repres|entantes del SITTSE los asuntos de orden individual o colectivo. Las
disposiciones contenidas en este articulo no menoscaban el derecho que asiste a

| los trabajadores para gestionar ante las autoridades de la Republica la defensa de
| su$ derechos individuales o colectivos.

- ARTICULO 11. ACCION SINDICAL: El TRIBUNAL respetara las gestiones que el
- SINDI ATG desarrolle en defensa de los intereses de sus afiliados, siempre que
| se éj rciten de conformidad con la Ley y el presente PACTO. El TRIBUNAL, o los
representantes que alude el articulo 14 de este PACTO, se obligan a no realizar
' 6&051 de discriminacion que tiendan a favorecer a los trabajadores no
. sindicalizados en detrimento de los intereses de los trabajadores sindicalizados o,
codcelfder privilegios a estos Ultimos a condicion de su retiro del SINDICATO.

ARTiti:ULO 412. LEYES FUTURAS: Si como consecuencia de reformas que se
halgell a la legislacion de trabajo aplicable al TRIBUNAL y sus trabajadores
durarle la vigencia de este PACTO, se establecieren mejoras, mayores
-derechos y beneficios a favor de los trabajadores, deben aplicarse desde\a fechs
de. sl vigencia. Si por el contrario, tales reformas implicafen dismipucion,

e
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:,menoscabo © tergiversacion de aguellos derechos y beneﬁmos seran NULOS
+IPSO JURE y seguiran vigentes las disposiciones de este PACTO, asf como la

costumbre, convenios que beneficien al trabajador y todos los derechos
adquijridos con anterioridad.

 ARTICULO 13. RELACIONES DE ORDEN FUNCIONAL: Para el buen
funcionamiento de ias relaciones del TRIBUNAL con sus trabajadores, se
obsetl'varéﬁ las siguientes disposiciones: a) E| TRIBUNAL, por medio de sus
-reprJSentantes de acuerdo con el articulo ocho (8) de este PACTO, guardara
@: o respéto y la debida consideracién a todos los trabajadores. Por su parte, los
traba'ja.dores en su trato con los Jefes y compafieros, observaran respeto,
| come%dimiento, conducta cordial y correcta; b) El TRIBUNAL se obliga a respetar y
| mant‘Fner las condiciones o elementos de la prestacién de servicios a que se
~ refierg el articulo 20 del Codigo de Trabajo: ¢) ESTRADOS INFORMATIVOS: EI
TRIBUNAL sefialaré en cada uno de los edificios que ocupe en la capital, un lugar
- adecuado para ser ufilizado por el SINDICATO, y colocard los estrados
 Informativos sindicales con vidrio y candado, con medidas de metro y medio de
alto por dos de largo cada uno y en ias Delegaciones Departamentales un tablero e
- inforrnativo con las mismas medidas; d) El TRIBUNAL, acuerda trasladar a El
L SINdICATO, las Actas, los Acuerdos, Resoluciones, minutas, circulares e
@ : inshﬂcciones de caracter laboral emitidos por la Institucion, a través de Secretaria
" ' General, fres dias habiles después de su vigencia sin necesidad de requeririo, de
lo ccintrario se tomara como falta por incumplimiento del PACTO y se debera
‘ sanci:onar a los responsables conforme el mismo; e) E! TRIBUNAL, pacta realizar,
a trévés de la Direccion de Informatica, servicio al equipo de computo del b
!

SINDICATO atender inmediatamente la elaboracion y mantenimiento de cualquier
programa gue solicite para su funcuonamiento f) El TRIBUNAL, accede que a
través de la Unidad Coordinadora y Delegaciones Departamentales, se enyie ia

"Dep'éilrta:ﬁentaies, Comi
. 2
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estab;lezca para su buen funcionamiento de comunicacién entre los trabajadores
de la|Institucion.

ARTICULO 14. REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION: Para los efectos de
este PACTO, son representantes de El TRIBUNAL, las personas individuales que
ejerzan en nombre de éste, funciones de direccion o administracién. En sus
; relacﬁones con los trabajadores o El SINDICATO, actuando dentro de sus
| actividades regladas, obligan directamente a Ef TRIBUNAL. Se considera como
| tales] A. Los Magistrados de EI TRIBUNAL actuando en forma colegiada. B. E!
. Presi dente de El TRIBUNAL. C. El Secretario General. D. El Inspector General. E.
Bl Au|ditor_ General. F. Director General del Registro de Ciudadanos y G. Los jefes

de dgpartamento, asi como de los centros y unidades a que se refiere Ia Ley
N Elecb:nral y de Partidos Politicos.

. ARTICULO 15. PERSONAL DE CONFIANZA: No quedan sujetos a las
regul ciohes del preéente capitulo los representantes de Ei Tribunat a que se ‘/

réﬁerFel adiculo 14 del presente pacto, ni los siguientes empleados de confianza:

a. secrefario de! Registro de Ciudadanos; b. Sub-Inspector General; c. Sub-

; AudTr;d. Sub-Director de informatica; e. Subjefe del Departamento de Inscripciérr ;

N %\ I =t . g C,\\'\ -
oA bR R

. de Ciudadanos y Elaboracién de Padrones
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTIGULO 16. ESTABILIDAD LABORAL: EL TRIBUNAL garantiza Ia estabilidad
: de sus h“abajadores, por lo que no podrén ser despedidos salvo en los casos o por
: Ia usas justas establecidas en la ley, para cuyo efecto, debera seguirse el

DI'OO&TII'I'IIEI'I‘!D establecido en el pacto y en el reglamento respectivo.
' ARTICFULO 17. ESTABILIDAD LABORAL EN MATERNIDAD: Es prohibido v

| despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periode de
| lactangia, quienes gozan de inamovilidad desde el momento en que den aviso; con
la opcin de hacerlo incluso al momento del despido, en cuyo caso dicho derecho
j se refrotraerd al momeﬁto de la concepcion, salvo que por causa justificada
originada en falta grave a los deberes derivados del confrato, en cuyo caso, El

' _ - TRIBUNAL debera comprobar ia falta ante un Tribunal de Trabajo y no podra
. hacer efectivo el despido sino hasta que cause firmeza el fallo que lo autorice.
CAPITULO I
e NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, REGIMEN DE ASCENSOS, .

TRASLADOS Y PERMUTAS.

|

ARTI;CULO 18. NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL: De

‘ conqumidad con la facultad y deber constitucional de EL TRIBUNAL, de nombrar,
;// remoyer y sancionar a los funcionarios y al personal a su cargo, contenido en
v !iteral} o) del articulo 125 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, le compete
‘ n‘oml:érar el personal que cumpla los requisitos de ingreso.
Las 'vacantes en las cuales EL TRIBUNAL no realice nombramientos

3
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i cuando quede una plaza vacante en las cuales EL TRIBUNAL no realice
i nombramiento, todo trabajador de la Institucién que lo solicite y llene los requisitos
5 péra el puesto y se someta a la evaluacion comrespondiente, tendré derecho a
. optar a la misma, de conformidad con el reglamento que se emita para el efecto

- puesto, el ascendido volvera a sthargo anterior y el de nuevo ingreso terminada

- ARTICULO 20. DERECHOS DE ASCENSO Y TRASLADO: EL TRIBUNAL
- prompvera el derecho de sus trabajadores permanentes a ocupar puestos con el

|
|
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Eespeéiﬁco_. En congruencia con el Reglamento de Relaciones Laborales del

Tribunal Supremo Electoral, no se vedara el derecho de optar a una plaza vacante

alos famlliares de los trabajadores de la institucién, toda vez no sea en la misma

;-dependencla o} departamento sin privilegios de ninguna indole y debera cumplir
N cqp los reqmsrtos de ingreso.

ART ICULO 19. PERIODO DE PRUEBA: Los empleados de nuevo ingreso y los
as'cend:dos estarén sujetos a un pericdo de prueba de dos meses. Si durante
este plaz_o se comprueba fehacientemente que el trabajador no es capaz para el

la relacién laboral.

propésito,de_superar el buen funcionamiento de la Institucién. Para tal efecto,

ARTiCULO 21. INTERINATOS MAYORES DE DOS MESES: Una plaza no
podr{fs ser cubierta interinamente por un plazo mayor de dos meses, si la plaza se
dierai como vacante definitiva para optar a la misma deberd cumplirse con lo
esmtlalecido en los articulos dieciocho y veinte de este PACTO. En casos de
interi:nato en todas las plazas, por licencia, vacaciones, suspension o de cualquier
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. ARTICULO 22. CALIDADES QUE DAN DERECHO AL ASCENSO Y
| ASLADO: CAPACIDAD: Es el conocimiento terico y practico que tiene el
"oiic.i nte',‘respecto a las funciones y tareas del puesto vacante, elementos que
| unidos al grado de escolaridad, le otorgan idoneidad para el desempefio del cargo.
| EFI;TENClA: Es la diligencia y habilidad puestas de manifiesto por el aspirante,
| . que le permiten desarrollar el trabajo en el menor tiempo posible y con el maximo
. rendimiento. CONDUCTA: Es el comportamiento demostrado en el cumplimiento
de su obligaciones durante el desamollio de su trabajo. Para evaluar esta calidad,
e | n_:ju_eda establecido que por el hecho de existir llamadas de atencién en el
s expec!liente‘ del aspirante no estd vedado el derecho de ascenso, traslado o

o perml:im_. ANﬂGUED_AD: Es el iempo de trabajo confinuo que el empleado tenga
~ de laborar en la Institucién. EXPERIENCIA: Es la adquisicién de conocimientos
mediante. la practica correspondiente necesaria para ejecutar eficientemente el

trabajo. La experiencia se obfiene dentro y fuera del Tribunal mediante practica
ce'rtiﬁtada en el puesto o puestos similares.

| |
j ART!! ULO 23. PONDERACION DE LAS CALIDADES QUE DAN DERECHO AL
ASC_ENSO: Para efectos de valoracién de calidades que dan derecho al ascenso,
se establece la siguiente puntuacion: Capacidad treinta (30) puntos; Eficiencia
‘veinficinco (25) puntos; Conducta quince (15) puntos; Antigliedad freinta (30)

3
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@? " puntgs. Es requisito ineludible realizar y/o acreditar, sin excepcién, las pruebas -
que =pem1iwn ponderar los factores de capacidad, eficiencia, conducta,
‘antigliedad. '

Paraiel caso de capacidad, eficiencia, conducta y antigliedad se procedera de la
siguiénte manera: Aquel de los candidatos que acredite mayor capacidad, mayor
eﬁcie:ncia, mejor conducta, y mas antigbedad, obtendra la puntuacién completa al
facto%‘ de que se frate y los demas obtendran la parte proporcional que les
corrésponda en relacion con el primero, segun lo que haya acreditado.

W g

' CULO 24. PONDERACION DE LAS CALIDADES QUE DAN
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itmslat?!o, se establece la siguiente puntuacién: Capacidad treinta (30) puntos;
EﬁcieTcia'veinticinoo (25) puntos; Conducta quince (15) puntos; Antigiledad treinta
- (30) '-puntbs. Es requisito ineludible realizar yio acreditar, sin excepcion, las

1prueb S tjué permitan ponderar los factores de capacidad, eficiencia, conducta,
;antigﬁedad. .

Pérg | | caso de capacidad, eficiencia, conducta y antigiiedad se procedera de la

Sigui nie‘maﬂera: Aquel de los candidatos que acredite mayor capacidad, mayor

| | eficiencia, mejor conducta, y méas antigiiedad, obtendré la puntuacién completa al
@ ; factn:w[| de que se trate y los demas obtendrén fa parte proporcional que les

| comesponda en relacién con el primero, segtin lo que haya acreditado.

 ARTICULO 25. MANUAL DE ORGANIZACION: EL TRIBUNAL se obliga a hacer
. del pimocimiento de todo el personal, el Manual de Organizacion que contiene

“atrib ciiones; normas, procedimientos, métodos © guias de trabajo y requisitos
“mini

0s que deberan satisfacerse para poder optar y desempefiar un puesto en el

mismlp, el cual no debe contener disminucién o tergiversacién a jos derechos
i

- adquiridos por los frabajadores.

ART' ULO 26. CONFLICTOS POR NOMBRAMIENTO: El nombramiento de
o personal que se efectie sin lienar los requisitos establecidos en los Articulos
@ guince (15) veintitrés (23), veinticuatro (24), veinticinco (25) y veintisiete (27) del
3 presente pacto, podra ser objetado por el sindicato durante el periodo de prueba
establecido; El conflicto a que tal hecho diere lugar, se resolvera conforme a lo

eétip!ulado en el capitulo relativo a la solucién de conflictos de este pacto.

B

ARTiCULO 27. CAPACITACION: EL TRIBUNAL programard dentro del
preséspuesto de cada afo, una asignacion especifica para promover la
capgbitacién de sus trabajadores. La Institucién se obliga a elaborar y ejecutar
.. anudimente un programa de capacitacién y actualizacion todos sys
i rabajadores, a tra
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