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CFICIO No.

REFERENCIA No.

CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL
01088-2002-02768. SECRETARIO Y NOTIFICADOR. JUZGADO CUARTO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Guatemala, diecisiete de junio de
dOS Mil treCe.- = - == == === === === ===~ ==° =< =--==--°-°°"~
1) Visto el estado que guardan las actuaciones y de conformidad con la
sentencia dictada por la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de
Trabajo y Prevision Social, en la cual se confirmd el laudo arbitral
dictado por este Juzgado que en su momento actud como Tribunal de
Arbitraje y que dejé en suspenso definitivamente [0S articulos 13, 16,
21 y 52, éste comienza a surtir todos sus efectos legales a partir de la
fecha en que aquella causé firmeza, es decir, desde el dia SIETE DE
MAYO DE DOS MIL TRECE; II) Se hace saber a las partes que o
resuelto en el laudo arbitral es obligatorio para ambas por el 'piazo
fijado en el articulo 67 del apartado resolutivo (dos afos); y, quien se
niegue a cumplir o incumpla los términos del mismo serd sancionado de
conformidad con lo regulado en el primer parrafo del articulo 406 del
Cédigo de Trabajo, quedando a salvo el derecho a la parte que lo ha
respetado, de solicitar al Juez de Trabajo y Prevision Social competente
a través de la via que legalmente corresponde su ejecucion; III) En
consecuencia SE LEVANTAN LAS PREVENCIONES deéretadas por el
Juzgado Primero de Trabajo y Previsiéon Social con fecha treinta y uno
de octubre de dos mil dos; IV) Al encontrase firme el presente decreto
archivense las actuaciones, previa remision de copia certificada del
laudo arbitral de fecha uno de agosto de dos mil once dictado por este

Juzgado constituido en Tribunal de Arbitraje y de la sentencia de fecha
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doce de abril de dos mil trece, dictada por la Sala Primera de la Corte
de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social a la Inspeccién General de
Trabajo para los efectos legales correspondientes. NOTIFIQUESE.
Articulos el citado v 1, 2, 4, 12, 28, 29, 101 al 106, 108, 203, 204, 211
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1, 10, 12, 14,
15, 16, 17, 283 al 292, 307, 308, 321 al 329, 374 al 413 del Codigo de
Trabajo; 141 al 143, 165 de la Ley del Organismo Judicial.

M. A. MARTHA ESTHER CASTRO CASTRO
JUEZ CUARTO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

RICARDO ANTONIO AQUINO TORRES
SECRETARIO
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CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL No. 01088-2002-
02768 Of. 20,
SALA PRIMERA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. Guatemals, doce de abril de dos mil trece. o~ - - - - - - - -
Por recibidos los antecedentes del juicio identificado en el acapite de la presente
resolucion, ingresados con niimero de registro mil veinte guion dos mil trece guién
mil ciento treinta y la ejecutoria gue contiene las certificaciones de las sentencias
dictadas el uno de agosto de dos mii doce y diecinueve de febrero de dos mil trece
provenientes de la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia vy ia Corte de
Constitucionalidad respectivamente en [os expedientes de amparo nimeros treinta
y uno guién dos mil doce (31-2012) y tres mil setecientos treinta y uno guidn dos
mil doce (3731-2012) de la Corte de Constitucionalidad. II) En cumplimiento de lo
ordenado por la Honorable Corte de Constitucionalidad que deja en suspenso ia
resolucidn de fecha diecinueve de agosto del afio dos mil once dictada por la Sala
Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social; se procede a
emitir nuevo pronunciamiento en los siguientes términos. - - - - - - - - - - ---- - -
SALA PRIMERA DE LA CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. Guatemala, doce de abril de dos mil trece. - --~-------
En apelacion y con sus antecedentes se examina la resolucion de fecha uno de
agosto de dos mil once dictada por el Juzgado Cuarto de Trabajo y Prevision
Social constituido en Tribunal de Arbitraje en el Conflicto Colectivo de Cardcter
Econdmico Social promovido por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL -SITTSE- en contra del ESTADO DE GUATEMALA, entidad
nominadora TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL. - - - - - ------=------=-~~
RESUMEN DE LA RESOLUCION RECURRIDA: “I) PACTO COLECTIVO DE
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CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL -SITTSE-- - - - - -~ " """ "7 "7 "7 7~ -
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.- - - -------""""~°""°"°7°
ARTICULO 1. LAS PARTES: En el presente CUerpo normativo, El Tribunal
Supremo Electoral, que en adelante se denominara “EL TRIBUNAL” o la
“INSTITUCION?, v el Sindicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral, gue
en lo sucesivo se denominara “EL SINDICATO”, convienen en celebrar el presente
PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJQ - === ~-= === —="--= -
ARTICULO 2. PROPOSITOS DEL PACTO: El propdsito del presente PACTO es el
de fomentar los intereses mutuos de las partes, con el objeto de obtener la mayor
eficiencia en el trabajo, la seguridad v el bienestar de los trabajadores; ambas
partes reconocen que sus relaciones deben regularse sobre principios de amistad,
respeto y legalidad que permitan un funcionamiento seguro, eficiente y apegado a
derecho, asi como la adecuada solucion de los problemas laborales.- ---------
ARTICULO 3. LEY PROFESIONAL: El presente PACTO tiene caracter de Ley
Profesional entre EL TRIBUNAL y sus trabajadores siendo superior a cualquier
norma, de conformidad con el articulo 106 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, si esta niega, disminuye, restringe 0 tergiversa las
prestaciones econdmicas sociales que aqui se establecen. Con efecto en todos los
jugares en donde EL TRIBUNAL tenga establecido o en el futuro establezca centros
de trabajo y es aplicable a todos los trabajadores que laboren en el MismMOo.--------
ARTICULO 4. REPRESENTANTES DE LA INTITUCION: Para los efectos de
este PACTO, son representantes de EL TRIBUNAL las personas individuales que

ejerzan en nombre de éste, funciones de direccion o administracion. En sus
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relaciones con los trabajadores o EL SINDICATO, actuando dentro de sus
actividades regladas, obligan directamente a EL TRIBUNAL. Se considera como
tales: a) Los Magistrados de EL TRIBUNAL actuando en forma colegiada: b) El
Presidente de EL TRIBUNAL; ¢) El Secretario General; d) El Inspector General; e)
El Auditor; f) El Director General del Registro de Ciudadanos; v g) Los lefes de
Departamento, asi como los de los Centros y Unidades a que se refiere la Ley
Electoral y de Partidos Politicos. = - - - = == - s oo e oo
ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: EL TRIBUNAL reconoce a
EL SINDICATO como representante de los intereses econdmicos, juridicos, sociales
y culturales de los trabajadores sindicalizados y de los no sindicalizados que
expresamente to autoricen por escrito y se obliga a tratar con los representantes
de EL SINDICATO los asuntos de orden individual o colectivo que puedan surgir
con motivo de la prestacion de los servicios, siempre que se planteen en forma
respetuosa, atenta v comedida; igualmente, trataré con los representantes de EL
SINDICATO los asuntos de orden individual en que estén interesados sus afiliados,
cuando éstos soliciten expresamente fa intervencion de EL SINDICATO. Las
disposiciones contenidas en este articulo no menoscaban el derecho gue asiste a
los trabajadores para gestionar ante las autoridades de la Republica la defensa de
Sus intereses personales.--- = = - - - - - - - - - - s e s - - - - - o - s s e s s
ARTICULO 6. ACCION SINDICAL: EL TRIBUNAL respetara las gestiones que EL
SINDICATO desarrolle en defensa de los intereses de sus afiliados, siempre que se
ejerciten de conformidad con ia ley y el presente Pacto. EL TRIBUNAL o los
representantes gue alude el articulo 4 de este Pacto, se obligan a no realizar actos
de discriminacion gue tiendan a favorecer a los trabajadores no sindicalizados en

detrimento de los intereses de los trabajadores sindicalizados o, conceder
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privilegios a €stos Gltimos @ condicidn de su retiro de EL SINDICATO.- - - - - - ==~
ARTICULO 7. INAMOVILIDAD SINDICAL: EL TRIBUNAL reconoce a los
miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consuitivo, la garantia de inamovilidad.
La inamovilidad durara el tiempo que los miembros del Comité Ejecutivo y Cansejo
Consultivo que gocen de ella, estén en el ejercicio de sus respectivos cargos y
subsistird para los miembros del Comité Ejecutivo dentro de [0S veinticuatro (24)
meses siguientes al cese de sus funciones y para los miembros del Consejo
Consultivo dentro de fos doce (12) meses siguientes al cese de sus funciones.
Asimismo, gozaran de esta inamovilidad los afiliados de EL SINDICATO gue
resulten electos en aquellos departamentos © regiones de la RepuUblica donde se
conformen las filiales sindicales; dicha inamovilidad durara el tiempo que estén en
el ejercicic de sus cargos y subsistira durante los doce (12) meses siguientes a la
facha en que cesen en los mismos. La inamovilidad surtira efectos a partir de la
referida eleccién. - - - - = - - - - T - oSSttt STt o TS T T T T
ARTICULO 8. REPRESENTANTES DE LAS PARTES: la representacion de Ia
partes en el presente Pacto, se rige por las siguientes disposiciones.
Representantes de EL TRIBUNAL: Los consignados en el articulo 4 del presente
Pacto. Representantes de EL SINDICATO: Los miembros del Comité Ejecutivo. Las
facultades de los representantes sindicales estan reguladas por la Constitucion
politica de la Replblica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, los Estatutos del
Sindicato, el presente Pacto vy los convenios internacionales de trabajo [sic]
suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala. ------=-=-=-="---=-~
ARTICULO S. COMUNICACION DE LAS PARTES: Las partes se obligan a
comunicarse por escrito los cambios de personas titulares ocurridos en 10s €argos

de sus representantes. También se obligan a resolver por escrito en un plazo no
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mayor de diez (10) dias habiles, a partir de la fecha de recepcién respectiva, toda
solicitud planteada o correspondencia que por razones laborales se crucen entre si.
ARTICULO 10. LEYES FUTURAS: Si como consecuencia de reformas que se
hagan a la legislacion de trabajo aplicable a EL TRIBUNAL y sus trabajadores
durante la vigencia de este Pacto, se establecieren mejoras, mayores derechos vy
beneficios a favor de los trabajadores, deben aplicarse desde la fecha de su
vigencia. Si por el contrario, tales reformas implicaren disminucién o
tergiversacion de aqueiios derechos y beneficios, seguirdn vigentes las
disposiciones de este Pacto vy las costumbres vy convenios que beneficien al
trabajador- - = = - - = - - s - - o e o e e s e e e o e e e e
ARTICULO 11. RELACIONES DE ORDEN FUNCIONAL: Para el buen
funcionamiento de las relaciones de EL TRIBUNAL con sus trabajadores, se
observardn las siguientes disposiciones: a) EL TRIBUNAL, por medio de sus
representantes, de acuerdo con el articulo 4 de este Pacto, guardara respeto vy la
debida consideracién a todos los trabajadores. Por su parte, los trabajadores en su
trato con los Jefes v compafieros, observardn respecto, comedimiento, conducta
cordial vy correcta; b) EL TRIBUNAL se obliga a respetar y mantener las
condiciones o elementos de la prestacion de servicios a que se refiere el articulo
20 del Codigo de Trabajo; y ¢) ESTRADOS INFORMATIVOS: EL TRIBUNAL sefialara
en cada uno de los edificios que ocupe en la capital y en las delegaciones de las
cabeceras departamentales, un lugar adecuado para ser utilizado por el
SINDICATO, para colocar sus estrad0s.- - = = === - --- = - ---=---- == ="~
ARTICULO 12. ESTABILIDAD LABORAL: EL TRIBUNAL garantiza la estabilidad
de sus trabajadores, por lo que no podran ser despedidos salvo en los casos o por

las causas justas estatlecidas en la ley, para cuyo efecto deberd seguirse el
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orocedimiento  establecido  en ol Pacto. CAPITULO IIL SELECCION DE
PERSONAL Y REGIMEN DE ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS.----- -
ARTICULD 13. REQUISITOS DE INGRESQ: Para ingresar al servicic en EL
TRIBUNAL, las personas deben cumplir con los requisitos siguientes: a) Ser
guatemalteco; b} Encontrarse en el libre ejercicio de sus derechos; ¢) Tener
adecuada capacidad para desempefar el cargo de que se trate; d) Haber cumplido
dieciocho afios de edad; e) Proporcionar en forma veraz la informacion 12
informacion que se le solicite, la que sera de caracter confidencial y para use
exclusivo de EL TRIBUNAL; f) Someterse a examenes de aptitud y competencia,
que seran oracticados por iz comisidon que para el efecto designen EL TRIBUNAL ¥
£l SINDICATO guienes recomendaran su admisién de acuerdo al resuitado
obtenido. No serd necesario eéste gltimo  requisito en caso de graduados
UAIVerSitaros, - = = = - = s = - =T s s sms T TmT o mTET T T T
ARTICULO 14. PERIODC DE PRUEBA: Los empleados de nuevo ingreso y los
ascendidos estaran sujetos a un perfodo de prueba de dos meses, Si durante este
plazo se comprueba fehacientemente que el trabajador ascendido no es capaZ
para el puesto, volverd a su cargo anteriof- - - = - - - - - -7 T T
ARTICULO 15. DERECHOS DE ASCENSO Y TRASLADO: EL TRIBUNAL
respetard el derecho de sus trabajadores permanentes a ocupar puestos con el
proposito de superar el buen funcionamiento de la Institucion, asf como se obliga
a proporcionarles igualdad de oportunidad para mejorar sus salarios y condicianes
laborales, sobre bases de certeza, equidad y justicia. Para tal efecto, cuando
quede una plaza vacante o se Cree una nueva, todo trabajador permanente de ia
Institucion que llene los requisitos para el puesto y se someta a la evaluacion

realizada por la comision evaluadora, tendra derecho de aspirar ef cargo.- - - - - -
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ARTICULO 16. COMISION EVALUADORA: La comision evaluadora serd
encargada de realizar los exdmenes tedrico-précticos y la evaluacidn de las
calidades a que se refieren los articulos 18 v 19 del presente Pacto, asi como
presentar los informes y propuestas para la adjudicacion de las plazas vacantes
que existen en EL TRIBUNAL. Dicha comisidn, estard integrada por tres
representantes nombrados por EL TRIBUNAL de conformidad con lo regulado en el
articulo 18 del presente Pacto. La designacion de los representantes se hard a mas
tardar quince (15) dias antes del plazo sefialado en la respectiva convocatoria para
la recepcion de solicitudes. El anterior procedimiento serd verificado por tres
representantes de EL SINDICATO.- - - - - = = = = = < = = 4 o o o o o o oo o oo -
ARTICULO 17. INTERINATOS MAYORES DE DOS MESES: Una plaza no podré
ser cubierta interinamente por un plazo mayor de dos meses, si la plaza se diera
como vacante definitiva para optar a @ misma deberd cumplirse con los
procedimientos de ascenso establecidos en este Pacto para el personal
permanente que asi lo solicite. En casos de interinatos por licencias, vacaciones,
suspensiones o de cualquier otra naturaleza, se cubrirdn en primer lugar con los
trabajadores permanentes de la Institucién.- - - -~ = - = = == - - -~ - - - - -~ -
ARTICULO 18. CALIDADES QUE DAN DERECHO AL ASCENSO:
CAPACIDAD: Es el conocimiento tedrico y practico que tiene el solicitante,
respecto a las funciones vy tareas del puesto vacante, elementos gue unidos al
grado de escolaridad, le otorgan idoneidad para el desempefic del cargo.
EFICIENCIA: Es la diligencia y habilidad puesta de manifiesto por el aspirante que
le permite desarrollar el trabajo en el menor tiempo posible con el méximo de
rendimiento. CONDUCTA: Es el comportamiento demostrado en el cumplimiento

de sus obligaciones durante el desarrolio de su trabajo. Para evaluar ¢sta calidad
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gueda establecido que por el hecho de existir llamadas de atencién en el
expediente del aspirante no estd vedado este derecho al ascenso, raslado ©
permuta. ANTIGUEDAD: Es el tiempo de trabajo continuo que el empleado tenga
de lavorar en la Institucion. La evaluacion de los factores indicadas la realizara
una comisién nombrada por el Tribunal e integrada por el Jefe de la dependencia
donde se de la vacante, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y un miembro
designado por 12 presidencia de EL TRIBUNAL. Es entendido que de cualquier tipo
de evaluaciones al personal dentro de EL TRIBUNAL el interesado goza del derecho
de conocer los resultados de las gue le correspondan.- -=------""-°"°°7 77777
ARTICULO 19. VALORACION DE LAS CALIDADES QUE DAN DERECHO AL
ASCENSO: Para efectos de valoracién de calidades gue dan derecho al ascenso,
se establece la siguiente puntuacion: Capacidad treinta (30) puntos; Eficiencia
veinticinco (25) puntos; Conducta quince (15) puntos; Antigliedad treinta (30)
puntos. Para el caso de capacidad, eficiencia, conducta y antigiiedad, se procedera
de la siguiente manera: Aquél de los candidatos que acredite mayor capacidad,
mavyor eficiencia, mejor conducta y maés antigliedad, obtendrd la puntuacion
completa al factor de que se trate 'y los demas obtendran la parte proporcional que
les corresponda en relacion con el primero, segun o gue hayan acreditado. - - - -
ARTICULO 20. VALORACION DE LAS CALIDADES QUE DAN DERECHO AL
TRASLADO: Para efectos de valoracion de calidades que dan derecho al traslado,
se establece la siguiente puntuacién: Capacidad treinta (30) puntos; Eficiencia
veinticinco (25) puntos; Conducta quince (15) puntos; Antigledad treinta (30)
puntos. Para el caso capacidad, eficiencia, conducta v antigiiedad, se procederd
de la siguiente manera: Aquél de los candidatos que acredite mayor capacidad,

H

mayor eficiencia, mejor conducta y mas antigliedad, obtendrd la puntuacion
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completa correspondiente al facior de que se trate y los demds aspirantes,
obtendrdn la parte proporcional que les corresponda en relacidén con el primero,
seguin lo que hayan acreditado. - - - = = -~ = - - - - = s mm e oo oo e
ARTICULO 21. PROCEDIMIENTC PARA LA EVALUACION DE ASCENSOS Y
TRASLADOS: CONVOCATORIA: Cuando se declare o causé una plaza vacante o
se cred una nueva plaza, se convocara conforme al Pacto, al personal permanente
de la dependencia donde se causé la vacante. La convocatoria de las plazas
vacantes que existan, se realizard dentro del quince (15) dias posteriores a que la
plaza sea declarada como tal. A partir de la convocatoria los interesados deberan
presentar sus solicitudes en un lapso gue no exceda guince (15) dias habiles,
guedando obligada la Unidad de Recursos Humanos de divulgar la convocatoria y
de verificar que ha sido del conocimiento de todos los trabajadores de I3
dependencia. Para tal efecto, los representantes de EL TRIBUNAL y los delegados
departamentales del Registro de Ciudadanos, deberan remitir copia a la Unidad de
Recursos Humanos y a EL SINDICATO, de la convocatoria firmada por todos los
trabajadores, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de vencido el plazo
para la presentacion de solicitudes. La convocatoria deberd contener requisitos
minimos para las plazas vacantes, asi como la fecha en que s€ celebrara la
correspondiente evaluacion, segun el caso, la que no podra exceder de diez (10)
dias del plazo sefalado para recibir solicitudes. ADJUDICACIGN DE PLAZAS
VACANTES: En caso de haber sdlo un trabajador permanente interesado, se
calificard conforme lo que acredite y de él se hard el nombramiento como personal
permanente, asimismo, se efectuara los corrimientos respectivos dentro de la
dependencia con empleados permanentes que resulten del ascenso obtenido. Si

no es posible llenar la vacante conforme &l procedimiento sefialado en el inciso
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anterior, se hara la convocatoria general interna al personal permanente sobre fos
aspectos generaies de a plaza vacante, utilizando la medicion de fas calidades
establecidas en el presente Capitulo. En el caso de las plazas vacantes de
Delegado Departamental, Delegado  Auxiliar Departamental, Sub-Delegado
Municipal del Registro de Ciudadanos de un departamento, se otorgara por
consenso del personal permanente de toda la Delegacion Departamental donde se
produjo la vacante par su cercania inmediata, para el efecto se dejara constancia
en Acta suscrita y ratificada por el personal permanente de esa Delegacién
Departamental, de no haber aspirantes o seleccionado al personal permanente a
ocupar el puesto vacante, se convocara conforme a lo indicado anteriormente. Si
después de las convocatorias internas generales del personal permanente citadas
en los parrafos anteriores no existiera aspirantes, se declarara desierta y se
procederd a la convocatoria externa por medio de anuncios en los medios escritos
de circulacién en toda la Republica de Guatemala. Los representantes establecidos
en el Pacto para la adjudicacion de la plaza gue se declard vacante o se cred la
plaza nueva, calificard cada expediente de cero (0) a cien (100) puntos, de
conformidad con los aspectos contenidos en el presente Capftulo. La nota minima
para chtener ascenso seré de cincuenta y cinco (55) puntos y para el personal de
nuevo ingreso serd de sesenta (60) puntos. Si dentro de los ocho meses despues
de haberse adjudicado la plaza, ésta quedara vacante, se adjudicara la misma al
que obtuvo el segundo lugar. Ef sustentante tendrd derecho a revisar su prueba de
examen inmediatamente que el expediente se encuentre en el Departamento de
Personal v EL SINDICATO. Para los efectos del presente articulo, asi como de
todos aquellos relacionados con las pruebas para optar a otra plaza, deberd

observarse y cumplirse con lo estipulado en el Pacto. A igual punteo general,
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tendréd prioridad al aspirante de maés antigledad v, en iguaidad de punto y de
antigliedad, el candidato de mads escolarided a que corresponda la plaza a
ocuparse. Se entiende por dependencia o departamento la unidad donde se
desarrcllan las labores. Todo el personal que participe en las convocatorias
internas gue se citaron con anterioridad, serd Unicamente para el personal
permanente de la Institucion. La convocatoria externa general de la plaza vacante,
queda establecida que sera siempre para ia de menor jerarqufa donde se causo la
vacante o donde se cred la nueva plaza, con el fin de motivar la carrera
administrativa interna, en la externa podra darsele prioridad personal interino y
por contrato que se encuentre laborando en la Institucion.- - - - = = - - - - - -
ARTICULO 22. MANUAL DE ORGANIZACION: EL TRIBUNAL se obliga a hacer
del conocimiento de todo el personal el Manual de Organizacidn gue contiene
atribuciones, normas, procedimientos, métodos o gufas de trabajo y reguisitos
minimos que deberan satisfacerse, para poder optar y desempefiar un puesto en
el mismo, el cual no debe contener disminucion o tergiversacion a los derechos
adquiridos por los trabajadores. -~ --~--------------------°----
ARTICULO 23. CONFLICTOS POR NOMBRAMIENTO: El nombramiento de
personal que se efectle sin llenar ios requisitos establecidos en los articulos 12,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 del presente Pacto, podré ser objetado por EL
SINDICATO durante el periodo de prueba establecido; el conflicto a que tal hecho
diere lugar se resolvera conforme a o estipulade en el capitulo relativo a fa
solucidon de conflictos de este Pacto- - ----------~-=~--=-~ 77777
ARTICULO 24. CAPACITACIGN: FEL TRIBUNAL programarad dentro  del
presupuesto de cada afio, una asignacion especifica para promover la capacitacion

de sus trabajadores. La Institucidn se obliga a elaborar y ejecutar anualmente un
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programa de capacitacion y actualizacion para todos sus trabajadores, a traves de
la Unidad de Recursos Humanos, que incluird capacitacion a todo el personal de
nuevo ingreso, ascensos, traslados y permutas de mutuo acuerdo.- - - - - -~ -
ARTICULO 25. VACANTE POR RENUNCIA: El trabajador gue decida dar por
terminada su relacion laboral, deberd presentar su renuncia ante EL TRIBUNAL,
por medio de su jefe inmediato, con guince dias de anticipacion a la fecha en que
\a misma se haga efectiva- - - --------"""°""TTTTTTTIITTITTIT T
ARTICULO 26. PERSONAL DE CONFIANZA: No quedan sujetos a las
regulaciones del presente capitulo los representantes de EL TRIBUNAL 2 que se
refiere el articulo 4 del presente Pacto, ni los siguientes empleados de confianza:
a) Secretario del Registro de Ciudadanos; b) Sub-Inspector General; c) Sub-
Auditor: d) Sub-Jefe de Procesamiento de Datos y e) Sub-Jefe del Departamento
de Inscripcion de Ciudadanos y Eiaboracién de Padrones. Queda entendido que los
trabajadores a que se hace referencia COMo excepcion en el parrafo anterior seran
saleccionados previa evaluacion de entre los trabajadores permanentes al servicio
de la Institucion. El trabajador que como consecuencia de dicha evaluacion tenga
que dejar el respectivo puesto, serd reubicado en uno de iguales o mejores
condiciones de trabajo. Excepcionalmente, y solo en caso gue el resultado de fa
ovaluacion fuere insatisfactorio, se designaré en la Ultima parte del péarrafo
procedent@. == = - - = - - - - oo oTo TS TS TS TTT T
CAPITULO TTI. ASUETOS, VACACIONES Y LICENCIAS.- - - - - - - - - - - - )
ARTICULO 27. ASUETOS: Se establece gque cuando un dia de asueto
remunerado sea dia sabado, éste serd gozado por los trabajadores de la
Tnstitucién el dia viernes inmediato anterior y cuando sea dia domingo, serd

trasladado para ser disfrutado el dia lunes inmediato posterior-----=-==~===--=--=----
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ARTICULO 28. VACACIONES: Independientemente de los dias de asueto oficial
y feriados que estipulan las leyes del pais y el Reglamento de Relaciones Laborales
del Tribunal Supremo Electoral y sus Trabajadores, EL TRIBUNAL reconocerd las
siguientes vacaciones a sus trabajadores por cada afio de servicios continuos
prestados a la Institucién, de acuerdo con la siguiente escala: a) De uno (1) a
cuatro (4) afios, veinte (20) dias habiles; b) De cinco (5) a nueve (9) afios,
veinticinco (25) dias hébiles; y ¢) De diez (10) afios en adelante, treinta {30) dias
habiles. Si el perfodo de vacaciones de un trabajador fuere interrumpido porgue el
servicio asi lo requiera, el trabajador deberd disfrutario obligatoriamente en el
momento en que las circunstancias que motivaron la interrupcién hayan
fINAIZA0 == m = e e e e e e e et

ARTICULO 29. MATERNIDAD: Es prohibido despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de
inamovilidad desde el momento en que den aviso; con la opcion de hacerlo incluso
al momento del despido, en cuyo caso dicho derecho se retrotraerd al momento
de la concepcién, salvo que por causa justificada originada en falta grave a los
deberes derivados del contrato, en cuyo caso, EL TRIBUNAL debera comprobar la
falta ante un Tribunal de Trabajo y no podra hacer efectivo el despido, sino hasta
cause firmeza el fallo que 10 aUtoriCe.~-=-----------mmms=smmmmsome s mom oo m s oo
ARTICULO 30. LICENCIAS: FL TRIBUNAL concederd licencias con goce de
salario a sus trabajadores, en los casos siguientes: 1. ASUNTOS DE CARACTER
PERSONAL: a) Cinco dias habiles en caso de matrimonio civil de! trabajador; b)
Un (1) dia habit por cumpleafios del trabajador, el que se gozard el dia habil
anterior o posterior, si ocurriese en dia inhabil. 2. ASUNTOS DE CARACTER

FAMILIAR: a) Cinco (5) dias habiles en caso de fallecimiento del padre, madre,
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cényuge o conviviente, hijos, abuelos o hermanos; b) Cinco (5) dias habiles en
caso de alumbramiento o aborto de la esposa 0 conviviente del trabajador; ¢) Tres
(3) dias habiles en caso de enfermedad grave © intervencidén quirtrgica del
coényuge o conviviente € hijos del trabajador. 3. ASUNTOS DE CARACTER
UNIVERSITARIO Y BECAS: EL TRIBUNAL concederd licencia hasta por un (1)
mes calendario y por una (1) vez al afio, a los trabajadores que deban practicar el
Ejercicio Profesional Supervisado 0 @ quienes deban sustentar el Examen General
privado Universitario, siempre QuUe acrediten dichas circunstancias. Ademas
concederé las que soliciten directamente 0 por medio de EL SINDICATO, hasta por
dos (2) meses al afio, a efecto de gue puedan participar €n hecas de estudios
sindicales o de otra naturaleza en el pais o en el extranjero. 4, ASUNTOS DE
CARACTER JUDICIAL: EL TRIBUNAL concederd licencia a sus trabajadores por el
tiempo necesario para atender citaciones comprobadas que ies fueren formuladas
por las autoridades de la Republica y diez dias habiles en caso de detencién simple
o arresto, siempre gue el trabajador obtenga su libertad simple o mediante el
pago de muita o medida sustitutiva. ---==--=-=-"*"-=-=-"=°"=“°°-°-°=°°°
ARTICULO 31. LICENCIAS SINDICALES: Es obligacion de EL TRIBUNAL
conceder licencias con goce de salario a 10s miembros del Comité Ejecutivo y
Consejo Consultivo para el desempefio de sus funciones sindicales. Dichas
licencias no excederan de setenta dias para EL SINDICATC en el mismo mes
calendario vy se distribuiran entre aquellos laborantes que ocupen Cargos
directivos, en la forma que mas convenga a los intereses de la organizacion
SINGICAl mmmm = = mm s e e m e msmmm s essssosssss s
ARTICULO 32. LICENCIAS PARA ASAMBLEAS: EL TRIBUNAL se obliga a

otorgar licencia con goce de salario a los afiliados de EL SINDICATO, para asistir a
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las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias que sean convocadas por el
correspondiente Comité FEjecutivo, dicha licencia no podrd ser mayor de cuatro
noras por asamblea, debiendo informar al Tribunal con ocho dias de anticipacion
de la asamblea ordinaria y veinticuatro horgs de anticipacion de la asamblea
EXTraOrAINAIIA. . = = = = = = = = e m o e e e e L e e e e m e e m e e e e m e e e o oo e o
CAPITULO IV. DE LA JORNADA DE TRABAIO.- - - - - - - - ==omommoom
ARTICULO 33. JORNADA ORDINARIA: La jornada ordinaria de trabajo efectivo
diurno no excedera de ocho horas diarias ni de cuarenta horas a la semana de
lunes a vieres, equivalentes a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos
del pago de salaric. En todo caso, la Institucidn respetard las jornadas
establecidas como horarios de trabajo que existen, sin discriminacion alguna,------
ARTICULO 34. TOLERANCIA EN LAS HORAS DE INGRESO: Los trabajadores
deben presentarse a iniciar sus labores conforme los horarios establecidos para el
efecto. Sin embargo, EL TRIBUNAL reconocerd un margen de tolerancia de hasta
treinta minutos de retraso para el ingreso, en un mismo mes calendario, sin
perjuicio de ninguna indole para el trabajo con causa debidamente justificada.
ARTICULO 35. JORNADA ORDINARIA NOCTURNA: La jornada ordinaria de
trabajo nocturno, no excederd de seis horas diarias ni de treinta a fa semana,------
ARTICULO 36. JORNADA MIXTA DE TRABAJO: La jornada ordinaria mixta de
trabajo no excederd de siete horas diarias ni de treinta y cinco horas a la semana
ARTICULO 37. JORNADA EXTRAORDINARIA: Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y sera
remunerado como tal, salvo que el tiempo que se invierta en subsanar errores
imputables al propio trabajador; asi como el que realicen los Magistrados vy

funcionario, el personal de seguridad y los empleados cuyas labores se realizan sin
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necesidad de fiscalizacion inmediata © las que requieran su sola presencia. Sin
embargo, todas estas personas no pueden ser obligadas a trabajar mas de doce
horas diarias, salvo €asos de excepcion muy calificados gue se determinen en el
respectivo reglamento, correspondiéndoles en este supuesto, el pago de las horas
extraordinarias que se laboren con exceso a1 limite de doce horas diarias. Tiempo
de trabajo efectivo es aquél en gue el trabajador permanezca €n disponibilidad de
la Institucion. La jornada oxtraordinaria serd remunerada con un cincuenta por
clento (50%) mas del salario correspondiente. Este pago se hara efectivo a mas
tardar al mes siguiente a aquel en que ejecutd. El reglamento que se€ emita para
este aspecto, deberd estar autorizado por el Ministerio de Trabajo v Prevision
P

ARTICULC 38. AUTORIZACION PARA TRABAJAR TIEMPO
EXTRAORDINARIO: Todo trabajo que por cualquier causa se realice en tiempo
extraordinario, previamente debe ser autorizado por EL TRIBUNAL, salvo
situaciones de emergencia que califique y autorice la Presidencia del mismo. Se
reconoce que cuando un trabajador se encuentre cumpliendo una comisién por
nombramiento especifico o citacion, el pago de viaticos es para cubrir gastos de
hospedaje y alimentacién, pero si se realiza cualguier tabor fuera de!l horario
ordinario de trabajo, se le cancelaran la totalidad de las horas extras trabajadas.---
ARTICULO 39. FACULTAD PARA TRABAJAR TIEMPO EXTRAORDINARIO:
Cuando las necesidades del servicio requieran que los trabajadores laboren mas
allé de la jornada ordinaria, lo jefes inmediatos se lo comunicaran por escrito a la
brevedad posibie. En caso de gue algln trabajador estuviera imposibilitado de
trabajar fuera de su horario ordinario, o hard saber inmediatamente a su jefe para

que busgue la persona idénea gue lo reemplace, si no se encontrare sustituto
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idéneo y el trabajo fuera impostergable, el trabajador deberd laborar las horas
extras necesarias, a menos que la Imposibilidad fuera insuperable para el
trabajador; situacidn que deberd ser plenamente justificada, una vez superada Ia
misma.-- - - - == - - - U U
ARTICULO 40. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO ELECTORAL: Se
establece la jornada extraordinaria de trabajo electoral, que es la que se ejecuta
con ocasion o durante los procesos electorales. Se establecerd mediante los
acuerdos que para el efecto dicte EL TRIBUNAL. Dicha jornada debe remunerarse
con un cien por ciento (100%) maés del salario correspondiente. Este pago se hard
efectivo al doble de la jornada ordinaria, cuando se efectle en dias habiles y su
pago debe hacerse a méas tardar, al mes siguiente a aquel en que se ejecutd.-------
CAPITULD V. DESPLAZAMIENTO TERRITORIAL.------->-----------~
ARTICULO 41. DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL: El desplazamiento de los
trabajadores de EL TRIBUNAL de una poblacién a otra, se requlara por [as
siguientes normas: A) PAGO DE TRANSPORTE Y VIATICOS: EL TRIBUNAL
reconaceré el pago de transporte y vidticos de los trabajadores que por motivo de
sus labores tengan que trasladarse de las Subdelegaciones Municipales a 1as
Delegaciones Departamentales © de una a otra dependencia de EL TRIBUNAL en
cumplimiento de un nombramiento temporal especifico. El valor del pasaje y los
vidticos se haran efectivos a mas tardar, en los quince dias habiles siguientes de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Vidticos del Tribunal Supremo
Electoral. El trabajador no estd obligado a movilizarse por ningln otro motivo, si
no existe dicho nombramiento o citacion; B) TRASLADOS: EL TRIBUNAL
reconocerad los gastos en que incurra el personal cuando sea trasladado ©

permutado en forma definitiva a una Delegacién, Subdelegacion o a cualguier otro
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cargo que implique desplazamiento territorial, cuy© monto establecera el
TRIBUNAL de acuerdo a las circunstancias. Tales gastos comprenden el valor del
transporte, vidticos y el costo de la mudanza.- - ----- =t T T T T T T T
ARTICULO 42. PERMUTAS: Los trabajadores gozan de la facultad de solicitar su
permuta de cualquier puesto, por razones de indole familiar o de estudio. La
solicitud serd evaluada por una comisién que para et efecto designara EL
TRIBUNAL, la cual rendird su informe dentro de ios quince (15) dias siguientes de
la fecha de haber sido integrada. En caso de permutas de mutuo acuerdo, en
puestos de diferente categoria, EL TRIBUNAL las aceptard sin mayor tramite, pero
si al término del perfodo de prueba el jefe inmediato superior objeta el
nombramiento, se debera cursar la objecién a la Junta Conciliadora Mixta, para
que ésta dictamine, Junta ante la cual, el jefe deberd probar fehacientemente gue
la persona no cumple con las calidades y requisitos gue establezca el Manual ce
Organizacion para €l puesto, siempre y cuando el jefe también demuestre gue se
fe dio al trabajador la capacitacion que establece el articulo 24 del presente Pacto.
CAPITULO VI. SOLUCION DE CONFLICTOS.- - - - == - == == mm o m - oo o = -
ARTICULO 43. INSTANCIA DE ARREGLO DIRECTO: Con el objeto de prevenir
y resolver conciliatoriamente los problemas individuales o colectivos que surjan
con motivo de la prestacion de servicios, seran tratados obligatoriamente en una
instancia de arreglo directo. Para tal efecto, EL SINDICATO en caso que surja un
conflicto o controversia, deberd acudir a los representantes de EL TRIBUNAL que
se indican en el articulo 4 del presente Pacto, con quienes tratara el asunto a mas
tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aguel en gue tuvo
conocimiento del probiema, dejando constancia por escrito de lo actuado,

mediante acta faccionada por el representante de EL TRIBUNAL. Cuando las partes
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no llegaren a acuerdo alguno, el caso serd cursado, con informe del representante
de EL TRIBUNAL que corresponda, al Presidente de [z Institucién, dentro de ias
siguientes veinticuatro (24) horas, para que EL TRIBUNAL en un término no mayor
de dos (2) dias hdbiles, convoque a los representantes conforme el articuio
siguiente, con el proposito de buscar soluciones al conflicto.-----=--=----r-mmmmonmmoos
ARTICULO 44. JUNTA CONCILIATORIA: La Institucion y EL SINDICATO
convienen en discutir en Junta Conciliatoria Mixta cualquier confticto o situacion
controversial conforme al articulo anterior, sobre las siguientes bases: a) Cada
parte podra nombrar hasta un méximo de tres representantes, ios cuales seran
designados a més tardar, dentro de los diez dias siguientes a la entrada en
vigencia del presente Pacto. Dichos representantes tendran caracter de
permanentes y podrédn ser sustituidos para darle imparcialidad a la Junta segun
sea el caso. b) La Junta Conciliadora Mixta conocerd a mas tardar dentro de los
dos (2) dias hébiles siguientes a aquel en que se recibié el informe gue se indica
en el articulo anterior, de cualguier conflicto o controversia. ¢) Las reuniones se
efectuaran en dias y horas habiles; sin embargo, en situaciones de urgencia o Si
por razones de fuerza mayor no fuere posible hacerlo asi, éstas se realizaran fuera
de tales jornadas. d) De cada reunion se faccionara acta, dejando constancia de
todos los acuerdos o discrepancias que existieren. e) Las actas seran firmadas por
todos los participantes en las reuniones, a quienes se les entregard copia de las
mismas. f) Si agotada la conciliacién no se hubiere solucionado el caso, los
interesados podran acudir ante [0S correspondientes Juzgados de Trabajo vy
Prevision SOCIal m-mrm-mn=mm=s=mmsmsmmssssssssns oo o m oSSR n T T
ARTICULO 45. COMPETENCIA: La Junta integrada por los representantes de las

partes, se reunird obligatoriamente dentro del plazo establecido en el inciso b) del
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articulo anterior, segin ios casos que se planteen vy tomara sus decisiones por
consenso, teniendo competencia para: a) Intervenir con caracter conciliador
respecto a todas las diferencias que con motivo de la relacion laboral, puedan
surgir para la aplicacion de este Pacto. b) El estudio y propuesta de soluciones a
ios conflictos laborales colectivos que hayan dado origen a su intervencién. c)
Conocer los hechos que puedan dar motivo a la aplicacidn de sanciones
disciplinarias a los trabajadores, después de haber agotado la via directa,
conforme el articulo 43 de este Pacto. d) El estudio y propuestas de soluciones a
las controversias que planteen los trabajadores individualmente considerados, que
afecten las relaciones de trabajo. e) Conocer los conflictos de impugnacion por
nombramientos a que se refiere el articulo 23 del presente Pacto.-----=-n-=msmmeme- -
ARTICULOC 46. RESOLUCIONES: En los casos de conflictos a que se refiere Ios
incisos a) y b) del articulo 56 del presente Pacto, la resolucion que se acuerde se
trasladara con informe a la Presidencia de EL TRIBUNAL para los efectos
correspondientes. Esta resolucion serd de caracter obligatorio para las partes. En
los casos de conflictos a que se refiere los incisos ¢) y d) del articulo mencionado
anteriormente, la propuesta de solucidén y recomendacion gue se acuerden,
fundamentaran las resoluciones que dicte EL TRIBUNAL.-------n-mommmmmmmmaaee-
CAPITULO VII. PRESTACIONES ECONOMICO-SOCIALES,----------
ARTICULO 47. PRESTACION POR RENUNCIA: Los servidores del Tribunal
Supremo Electoral al término de su relacién laboral, cualguiera que sea su
naturaleza, duracién o cargo que desempefien, percibirdn una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio de trabajo continuo en la Institucién,
sin exceder del monto correspondiente a veinte meses. Esta prestacion no la

percibira el servidor que sea despedido por causa de grave falta al servicio
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debidamente justificadas y de las contempladas en la ley y debidamente
comprobadas  ante  un  Organo  Jurisdiccional.-=-====sssmmmems e e eeeaes
ARTICULO 48. PRESTACIONES POSTUMAS: EL TRIBUNAL pagard al conyuge
0 conviviente, hijos v a los padres del trabajador, cuando sean designados éstos
Gltimos por él como sus beneficiarics v en defecto de los antericres, a los
familiares designados por el trabajador gue fallezca estando a su servicio: 1. Una
prestacion equivalente a un cien por ciento (100%) de un mes de salario por cada
afio laborado. Esta prestacién se hard efectiva en un solo pago, con el minimo de
requisitos v maxima celeridad, para que se cumpia con su cometido, no debiendo
exceder de quince dias. 2. Llas asignaciones por concepto de sueldos,
complementos, bonificaciones, asi como otras prestaciones a las gue tiene derecho
hasta el dia de su fallecimiento; v 3. Gastos funerarios en caso de fallecimiento del
empleado o del conyuge o conviviente por un monto de diez mil quetzales
(Q.10,000.00), otorgdndose sin mayor tramite en el momento que sea requerido y
debidamente acreditado por uno de los beneficiarios designados o en su defecto se
deberd contratar un servicio funerario para sus trabajadores. La Unidad de
Recursos Humanos llevard un registro actualizado de beneficiarios designados por
ios trabajadores, a través de formularios emitidos por dicha Unidad, gquien serd
responsable de velar porque todos los trabajadores los remitan y por su custodia,
debiendo estar concluido este proceso a mas tardar res meses después de la
entrada en vigencia del presente Pacto, remitiéndose copia de este registro a EL
SINDICATO. Gi existiera controversia entre los beneficiarios, la misma debera ser
dilucidada ante los 6rganos jurisdiccionales competentes.---=----======mmmmrm e
ARTECULO 49. INTEGRACION SALARIAL: El salario del trabajador, para 105

efectos de calculo para el pago de las prestaciones por terminacién laboral, de
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acuerdo a lo que establecen los articulos 47 v 48 del presente Pacto, se integrara
por el sueldo base, las horas extraordinarias devengadas, complementos
salariales, aguinaldos, bonificacidn anual para los trabajadores del sector privado vy
publico, bonificacion de antigliedad, bonificacién profesional, bono de equiparacion
salarial, bono navidefio, bono vacacional, bono electoral y cualguier otra
remuneracién que en el futuro se establezca por EL TRIBUNAL o las leyes del pais.
La integracion del salario se hard conforme a lo reguiado en el articulo 1 del
Convenio 95 de la Organizacién Internacional de Trabajo.----=--=--m===momommmoee
ARTICULO 50. AYUDA PARA DEPORTES, CULTURA Y RECREACION: EL
TRIBUNAL estimulard el desenvolvimiento de las actividades deportivas, culturales
y recreativas dentro de su personal. Para el efecto adquirird los implementos
deportivos correspondientes. La compra de los implementos se realizara de
acuerdo con las necesidades y posibilidades economicas que establezca un Comité
integrado por un representante de EL TRIBUNAL nombrado por el Presidente del
mismo, un representante de los trabajadores designado por la Asamblea General
de todos los integrantes de los diferentes equipos que organicen dentro de la
Institucion v por el Secretario de Cultura y Deportes del Sindicato de Trabajadores
del Tribunal Supremo Electoral. El monto de esta ayuda se fijara de acuerdo con
las disponibilidades de recursos que se tenga para ello. Creando para el efecto una
partida presupuestaria.wARTfCULO 51. AYUDA PARA G(GASTOS BDE
IMPRESION DE TESIS: EL TRIBUNAL ayudard a sus trabajadores con una suma
de hasta dos mil quetzales (Q.2,000.00), para impresion de tesis profesional y
gastos de graduacién en cualquier universidad de las que funcionen en el pals.
Para hacer efectivo este importe, el trabajador lo solicitard por escrito, adjuntando

10S COMPFrODANLES FESPECHIVOS. - ~==nnmmmmmemmmm s mmmomssommamsoomcooiiooiiooiolL
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ARTICULO 52. INCREMENTO SALARIAL: EL TRIBUNAL otorgard un incremento
salarial de un mil quetzales mensuales (Q.1,000.00) a todos los trabajadores
permanentes, los cuales se otorgardn a partir del mes de enero del ejercicio fiscal
del afio siguiente al de Ia fecha en que el presente laudo esté firme; debiendo EL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, revisar anualmente el coste de vida a efectos de
otorgar los incrementos salarias pertinentes a los trabajadores.—---=-----ceeaeeemeoo.
ARTICULO 53. AYUDA MEDICA: EL TRIBUNAL conviene en otorgar a todos sus
trabajadores que no gocen de la proteccion del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social por disposicién de la ley, la prestacidn contenida en el inciso a)
del articulo 23 del Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo
Electoral v sus Trabajadores. Esta prestacién no excedera del equivalente a dos
meses del salario del trabajador solicitante, en un mismo afio v,
extraordinariamente, en casos especiales calificados o de Ultima enfermedad gue
considere EL TRIBUNAL, atendiendo las circunstancias, la suma gue corresponda
podra exceder del Iimite indicado. Al personal que goza de la proteccidn del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en casos especiales debidamente
calificados a su discrecidn por EL TRIBUNAL, podrd también otorgarle el beneficio

a que se refiere el parrafo anterior,
ARTICULO 54. ANTIGUEDAD: EL TRIBUNAL ctorgard a los funcionarios vy
trabajadores, en concepto de antigiiedad, una cantidad anual de cien quetzales
(Q.100.00) por cada afic laborado. El minimo de tiempo laborado para tener
derecho a esta prestacion serd de tres afios. El pago de la misma se haré efectivo

en los primero ocho dias del mes de enerc de cada afio. Tal prestacion tendrd un

limite de veinte afos.
ARTICULC 55. BONO VACACIONAL: FL TRIBUNAL otorgard a todos sus
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trabajadores un bono vacacional, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del

salario minimo vigente, el cual serd efectivo a mas tardar un dia antes que el

empleado inicie con dicho periodo.---=-===--mmsmmmmmmmm oo oo
CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.--------ssrsmososomsooces oo
ARTICULO 56. SANCIONES DISCIPLINARIAS: Para regular disciplinariamente
la conducta de los trabajadores de EL TRIBUNAL, asi como para sancionar las
violaciones a las disposiciones preceptivas y prohibitivas contenidas en este Pacto
y en el Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral y sus
Trabajadores, se establecen las siguientes sanciones. a) Amonestacién Verbal; b)
Amonestacion Escrita; ¢) Suspensién de trabajo sin goce de salario vy
apercibimiento; y d) REMOCION . ~=-mmmmmsmm oo oo
ARTICULO 57. CAUSAS EN QUE PROCEDEN LAS SANCIONES: A)
AMONESTACION VERBAL: Se aplicard a las faltas consideradas leves,
estimandose como tales, las violacion a las disposiciones contenidas en el articulo
22 del Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral y sus
Trabajadores, a excepcion de las contenidas en los incisos f) y g) de dicho
precepto. La amonestacion verbal deberd ser formulada en privado, de manera
comedida y ajena a toda expresion lesiva de la dignidad personal del trabajador,
dejando constancia de la misma en acta, de ésta Ultima se enviard copia a al
Unidad de Recursos Humanos y @ EL SINDICATO; B) AMONESTACION
ESCRITA: Se impondra al trabajador que se haya hecho acreedor a dos o mas
amonestaciones verbales, en los Uitimos seis meses; por reincida en su conducta
0, cuando a juicio de la autoridad sancionadora, previa audiencia al afectado, sea
procedente, de acuerds con la gravedad del hecho que se sanciona. Del

documento en que conste la sancién se remitird copia a la Unidad de Recursos
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Humanos v a EL SINDICATO en el caso de tratarse de afiliado suyo; )
SUSPENSION DE TRABAJO SIN GOCE DE SALARIO Y APERCIBIMIENTO:
Se impondré al trabajador que se haya hecho acreedor a dos o més
emonestaciones escritas en los ¢ltimos seig meses, por reincidencia en sy
conducta o, cuando a juicio de la autoridad sancionadora, previa audiencia al
afectado, sea procedente de acuerdo con la gravedad de la falta. Del documento
en que conste la sancion se remitirg copia a la Unidad de Recursos Humanos V a
EL SINDICATO en el caso de tratarse de afiliado suyo. La suspension de trabajo sin
goce de salario procederd también en los casos de detencidn o prisidn provisional
del trabajador, durante el tiempo que una u otra se mantenga. Pero si se ordenare
la libertad del detenido o se revocare & auto de prisién, el trabajador se
reintegraré a su cargo inmediatamente por parte de EL TRIBUNAL;, D)
REMOCION: Son causas justas que facultan a EL TRIBUNAL para dar por
terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad de su parte, previa audiencia
al interesado, la reincidencia o habitualidad por parte del trabajador en el
incumplimiento de sus obligaciones, y los casos establecidos dentro del articuic 91
del Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral v sus
Trabajadores, o cuando el trabajador hava sido sancionado con suspension sin
goce de salario 0 cuando sea procedente de acuerdo con la gravedad de la falta,
segun lo que establece el articulo 77 del Cdigo de Trabajo.-------=-m-mmmmmmmmeomn
ARTICULO 58. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL SIN CAUSA
JUSTA A JUICIC DEL TRABAJADOR: Durante la vigencia del presente Pacto
Colectivo, cuando el Tribunal Supremo Electoral dé por terminado un contrato de
trabajo, sin gue a juicic del trabajador medie causal que justificue 2l despido, &

, . . R N - i ,
afectado podra: A) Acudir ante los érganos competentes para obtener el pago de
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indemnizacion por despido injustificado y deméas prestaciones a que tuviere
derecho de conformidad con la ley, Si éstas no le hubieren sido debidamente
cubiertas al momento del despido; o, B) Solicitar la reinstalacidn a través de juicio
ordinario a efecto de que éstos determinen si fa destitucion fue con justa causa o
no, si éste procediera, el trabajador deberd ser reinstalado en las mismas o
mejores condiciones de trabajo en queAse desempafiaba antes del despido y el
pago de los salarios dejados de percibir hasta su efectiva reinstalacion.-----=-------
ARTICULO 59. VALIDEZ DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS: La aplicacion
de las medidas disciplinarias contenidas en este capitulo, sin llenar los requisitos
establecidos en el presente Pacto, se considerard, al ser declarados por los
6rganos competentes, COMO una contravencion al Pacto, razon por la cual no
tendran ninguna validez, quedando EL TRIBUNAL obligade a la restitucion total de
la condicion juridica afectada por la mMISMa.---=-smssmmmmmmossmmmsmsmmonnneos
ARTICULO 60. EFECTOS DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS: La imposicidn
de las medidas disciplinarias contempladas en este Pacto, no tiene mas
consecuencias gue las que se deriven de su aplicacion y, por lo tanto, no implica la
pérdida de los derechos otorgados en la ley, el Reglamento de Relaciones

Laborales del Tribunal Supremo Electoral y sus Trabajadores y en el presente

ARTICULO 61. PRESCRIPCION: El derecho de EL TRIBUNAL para sancionar las
faltas en que incurran los trabajadores prescribe en veinte (20) dias habiles a
contar desde la comisién de la falta, y que la institucion tenga pleno conocimiento
Qe 18 MUSMI. - mmmm oo e s
CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES.----------mmmmmmmmmcmmcoocooo
ARTICULO 62. FACILIDADES EN LA APLICACION DEL PACTO: EL TRIBUNAL
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a través de las diferentes dependencias del mismo y en armonia con el presente
Pacto, dara apoyo necesario y las facilidades del caso para el cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo ndmero 77-86 de EL TRIBUNAL, asf como todas aquellas
disposiciones relativas a Recursos HUmanos.-=========-==r==msmmzommmommonnnn oo oo
ARTICULO 63. CONTRAVENCIONES DEL PACTO: Todas las disposiciones ¢
actos ejecutados en contravencion a las regulaciones establecidas en el presente
Pacto, serdn nulas de pleno derecho y facultan a la parte gue se considere
agraviada, para que acuda a los Tribunales de Trabajo y Prevision Social para que
resuelvan de conformidad €on 1@ 1@y mm-mm=mmmmmmmm oo oo
ARTICULO 64. SEDE SINDICAL: EL TRIBUNAL se compromete a proporcionar a
EL SINDICATO un lugar decoroso y amplic, otorgandoles el mobiliaric de oficina v
equipo de tecnologia necesario para el desarrollo de sus actividades, Asimismo
deberd abstenerse de colocar cdmaras u otro aparato para tener medidas de
control sobre las actividades del mismo.--------rm-mmsmmommmmmmmmemem o mTm T
ARTICULO 65. RESPETO A LA LIBERTAD SINDICAL: EL TRIBUNAL se obliga
a respetar el derecho a la libertad de organizacién sindical vy negociacién colectiva
consagrados en la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, Convenios
Internacionales vy leyes laborales. También se obliga a no interferir en las
funciones v actividades propias de EL SINDICATO.------o-mmmemommmmmmsommmmons
ARTICULO 66. CENTROS DE TRABAJO: EL TRIBUNAL se obliga a proporcienar
a sus trabajadores buenas condiciones en sus centros de trabajo para el correcto
desarrollo de sus funciones y del servicio que presta a fa poblacion. Para tal efecto,

velard porque oS inmueb!es!reunan condiciones de seguridad, higiene Y

comodidad.
ARTICULC 67. VIGENCIA DEL PACTO: La vigencia del presente Pacto

Iy
)
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comprende: a) El plazo de vigencia serd de dos (2) afios contados @ partir de que
el presente laudo arbitral quede firme. b) En caso de no efectuarse la denuncia
dentro del término indicado en el articulo siguiente, seguiran vigentes &
inalterables la totalidad de sus disposiciones por otro periodo igual al pactado, Y
asi sucesivamente, si por cualquier motivo se siguiese omitiendo su denuncia. ¢)
Efectuada la denuncia, la totalidad de las disposiciones del presente Pacto seguiran
vigentes e inalterables en tanto no se haya suscrito otro gue [0 sustituya; d) Las
disposiciones contempladas en este Pacto, gue no tengan sefialado un plazo
especial para su conocimiento 0 gjecucion se entenderd que son de efecto
inmediato en vigencia €l MiSMO.--=r--nmmrrommmoosmmomsmm s e T
ARTICULO 68. DENUNCIA DEL PACTO: Las partes podran denunciar el
presente Pacto, por lo menos Con un mes de anticipacién a la fecha de terminacién
de su vigencia convenida, pero en ningtin caso antes de que hayan transcurrido
las dos terceras partes del plazo establecido.-----===n-=mmmrmrmmmmmmoms e o e
ARTICULO 69. IMPRESION DEL PACTO: EL TRIBUNAL mandara a imprimir un
mil ejemplares del presente Pacto, en un plazo no mayor de treinta (30) dias a
partir de la vigencia del presente laudo arbitral, cuyo disefio y distribucion se hara
por parte de EL SINDICATO.-=----=mrmmrmmmommssmom oo s oo s ms oo mm oo
ARTICULO 70. DEDUCCION DE CONTRIBUCIONES PARA GASTOS DE
NEGOCIACION DEL PACTO: EL TRIBUNAL deducird a cada trabajador
sindicalizado la cuota que autorice la Asamblea General del Sindicato, para cubrir
los gastos de negociacion del Pacto. Para tal efecto, EL SINDICATO deberd remitir
a EL TRIBUNAL certificacidon del acta de dicha asamblea. Asimismo EL TRIBUNAL
deducird a los trabajadores no afiliados que individuaimente lo autoricen por

escrito, el descuento respectivo por el mismo concepto; 11} NOTIFIQUESE”.-~-------
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establece que, €S la misma redaccion gue contempla €l citado articulo en el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo declarado por el Tribunal de Arbitraje, por
consiguiente se concluye gue lo solicitado ya se encuentra requlado, por lo gue el
mismo debe gquedar tal y como esta redactado. Por lo considerado, al haberse
dejado en suspenso definitivo, los cuatro articulos citados, el laudo arbitral
recurrido, queda en definitiva con sesenta y sels articulos, =----mm=mommmmmomomeeos
LEYES APLICABLES: Articulos 15, 17, 49, 52, 53, 293, 294, 298, 299, 303, 304,
307, 326, 391, 398, 401, 403, 405, 406, 408 del Codigo de Trabajo; 58, 94, 141,
142, 143, 157, dela Ley del Organismo Judicial, - - - = --------=~--~=°-7""7°
PARTE RESOLUTIVA: Esta sala con fundamento en lo considerado y leyes
citadas al resolver declara: I) Con Lugar en forma parcial los Recursos de
Apelacion interpuestos por MARIA EUGENIA VILLAGRAN DE LEON, JOSE ISRAEL
JIATZ CHALL en la calidad con que actian y Sin Lugar el Recurso de Apelacion
interpuesto por MIGUEL ENRIQUE DONIS CORNEIOQ, WINSTON CARRILLO GOMEZ,
y JORGE LUIS VASQUEZ PALACIOS, en la calidad con gue actdan en contra del
Laudo Arbitral de fecha uno de agosto de dos mil once emitido por el Juzgado
Cuarto de Trabajo y Previsién Social constituido en Tribunal de Arbitraje; II)

CONFIRMA. el Laudo Arbitral apelado en forma pargia’l,’ dejando en suspenso

definitivamente los articulos 13, 16, 21 y 52 del laudo arbitral apelado; 1II)

Notifiquese y con certificacion de lo resuelto devuélvanse los antecedentes al
juzgado de origen.
Aura Nelly Garcia de Leon

Magistrada Presidenta

Carlos Ronaldo Paiz Xula

Magistrado Vocal |



