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1 ACUERDO NUMERO 131-2017
;_ EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

; CONSIDERANDO:

Que la Comision Negociadora, presenté el proyecto de Pacto Colective de Condiciones de

Traba}o en vista que finalizé la negociacién del mismo, por lo que ' para su

formahzaaon Y vigencia, deviene procedente que el texto convenido sea aprobado por
tJrz Tribunal y suscrito por los representantes de ambas partes;

POR TANTO:
Cofl base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptian los articulos citados: 1,

121, 125, 128, 129, 130, 131, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos
, (Decreto Numero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:
A_&'I_IL{M_J_. Aprobar el texto del documento convenido entre el Tribunal Supremo

Electoral y los Representantes del Sindicato de Trabajadores de la Institucién, a través
de! !a Comision Negociadora, en sus treinta folios, que forman parte de este Acuerdo y
que constituye el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, a suscribirse entre el
Tqbuna! Supremo Electoral y el Sindicato de Trabajadores de la Institucion;
ARTICULO 2° Facultar a la Magistrada Presidenta de este Tribunal, Msc. Maria
Eugenia Mijangos Martinez, para que en representacién del Tribunal Supremo Electoral,
suslcnba el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, conforme el texto aprobado.

ARTICULO 3% Designar a la Magistrada Presidenta de este Tribunal, Msc. Maria
Eugenia Mijangos Martinez, para que por conducto de la Coordinacién de Asuntos
Jurfdicos, realice las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, a efecto de la homalogacién del referido Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo; :

| ;
&LC_QLQ__ El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente y deberd remitirse
foﬁocopm del mismo a las dependencias involucradas.

i
DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en la ciudad de Guatemalaq,
el dfa once de julio de dos mil dzec:srete
cqlnwniqussz
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Acta Mévil Final uno-Dos Mil Dieciséis. En la ciudad de Guatemala, siendo las
nueve horas del dia jueves quince de diciembre del afio dos mil dieciséis, reunidos
en la casa anexa del Tribunal Supremo Electoral, ubicada en la primera calle seis-
treinta | 'y cuatro de la zona uno de esta ciudad, los miembros de la Comisién
Negocladnra del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, nombrados por parte
del Sindicato de Trabajadores del Tribunal Supremo Electoral, sefiores Erick
Rlcard;t Néjera Cruz, Secretario General, Lic. Juan Gildardo Herrera Cano,
Secretario de Organizacion y Lic. Fidel Rolando Moreno Citalan, Secretario de
Conflictos, acompaiiados por el asesor juridico Lic. Jaime Humberto Bautista
Cahuec; y por la parte patronal Lic. Cesar Leonel Monterroso Valencia, Lic. Milton
Rolande Temaj Pérez y Lic. Julio Enrique Flores Reyes, acompafiados por la
‘asesora juridica Lic. Martha Josefina Tuna Castillo, para dejar constancia de lo
s1gu|er‘|te PRIMERQO: E| Lic. Cesar Leonel Monterroso Valencia, procede a dar la
gblenv nida a la reunion a todos los presentes; SEGUNDO: Se inicia la reunion del
'dia para hacer una Revision a todos los articulos del proyecto de Pacto Colectivo
en nemcuacnon que ya fueron consensuados, durante los dias jueves ocho,
vnernes nueve, funes doce, martes trece, miércoles catorce y jueves quince del
‘mes d;e diciembre del presente afio, con el fin de hacerles ajustes de redaccion,
asi como llegar a acuerdos definitivos sobre algunos articulos que se encontraban
pendientes de aprobacion, por lo que con ayuda de un proyector se inicia la
revision indicada y se acuerda por ambas comisiones negociadoras que
!ﬁnatm?nte los articulos negociados quedan de la manera siguiente:
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PREAMBULO
I

Invocéndo el nombre de Dios y conscientes que el Derecho de Trabajo es un
'Derecho Tutelar de los trabajadores, el Tribunal Supremo Electoral y el Sindicato
ide T{abajadores del Tribunal Supremo Electoral, reunidos en una mesa
concﬂqatona de negociacion colectiva, con el proposito de fomentar los intereses
. mutugs enire las partes, obtener la mayor eficiencia en el trabajo, la seguridad y el
| bienes:;tar de los trabajadores; ambas partes reconocen que sus relaciones deben
j regu!airse sobre principios de amistad, respeto y legalidad que permitan un
funcio{namiento seguro, eficiente y apegado a derecho, asi como, establecer una
adecujada solucién de los problemas laborales, afimando la prima{cia qEJe el
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los Defechos Humanos, orientados a mantener la proteccion contra todo acto de
jdiscriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical, garantizando la

'gocigcién colectiva, inspirados en los ideales de nuestros antepasados vy

iEstado de Guatemala. El Tribunal Supremo Electoral y el Sindicato de

;Trabajalxdores del Tribunal Supremo Electoral, a fin de hacer posible la adopcién de
jmej_orels condiciones laborales, acuerdan suscribir el presente:

 PACTD COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES
|DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL -SITTSE-,

CAPITULO }

DISPOSICIONES GENERALES

-ARTiq!ULO 1. LAS PARTES: En el presente PACTO COLECTIVO DE
fCON[*CIONES DE TRABAJO, denominado en adelante "PACTO, o Ley
fF‘rofes.‘icn-ral"i se celebra entre e! Tribunal Supremo Electoral y el Sindicato de
%Trabaj%dores del Tribunal Supremo Electoral, que en lo sucesivo seran

‘denoninados como “TRIBUNAL O INSTITUCION *, y el “SINDICATO, O SITTSE"
respedtivamente. '

iARTiL'IIULO 2. PROPOSITO DEL PACTO: El propdsito del presente PACTO es el
ide forﬁaentar los intereses mutuos de las partes, con el objeto de obtener la mayor
 eficiericia en el trabajo, la seguridad y el bienestar de los trabajadores; ambas

paurte-s',i reconocen que sus relaciones deben regularse sobre principios de
| amistafxd. respeto y legalidad que permitan un funcionamiento seguro, eficiente y
“ap gafdo a derecho, asi como la adecuada solucién de los problemas laborales.

ARTICULO 3. LEY PROFESIONAL Y PREEMINENCIA: El presente PACTO
tiene Earéder de Ley Profesional entre el TRIBUNAL y sus trabajadores siendo
super|
el art
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fismindye, restringe o tergiversa las prestaciones de prevision sociales y

URE (de pleno derecho), siendo de cumplimiento obligatorio entre las Partes.
, Con efecto en todos los lugares en donde el TRIBUNAL tenga establecido o en el

|
futuro establezca centros de trabajo y es aplicable a todos los trabajadores que
laboren en el mismo.

ARTICULO 4. INTERPRETACION DEL CONTENIDO DEL PACTO: Para los
jefecfos! de interpretacién y aplicacion normativa contenida en el presente PACTO,
. ademéF de los principios contemplados como caracteristicas ideologicas en el
\lGédigo: de Trabajo y los que establece la Constitucion Politica de la Republica, se
ptilizaré_ el principio protectorio o tutelar de los trabajadores, de la manera
j siguiente: Regla de la norma mas favorable: determina que cuando haya mas
' tie una norma reguladora de la misma materia apficable a un caso determinado,
'%"tendré preeminencia aquella que sea mas favorable al trabajador; Regla de /a
icondicfén més beneficiosa o favorable: se aplica cuando se crea una nueva
-inorma juridica que regula algtn derecho del trabajador, sélo si ésta nueva norma
%_ ies mas favorable, caso contrario el derecho previamente adquirido lo conserva a
" lpesar | del surgimiento de una nueva regla que modifique o derogue el
' %ordenalmiento juridico; y, Regla in dubio pro operario: criterio por el cual se debe
}interpr’retar la norma, a la hora de elegir entre varios significados posibles de la
imjsmai, aquel que sea mas favorable para el trabajador.

‘ARTi({fULO 5. DERECHOS ADQUIRIDOS: Los beneficios ya otorgados y los
‘derechos adquiridos por los trabajadores como consecuencia de pactos,
aneénios de aplicacion general, individuales o colectivos; costumbres, leyes,
‘ reglaniwentos, acuerdos, resoluciones y todos los que superen las condiciones de
trabajo, sean superiores o que provengan de la Ley de Servicio inil. guedan
vié;eniies e incorporados al presente instrumento normativo y no podran
; dismiﬁuirse, modificarse, tergiversarse o menoscabarse en forma alguna, aunque
leyes |posteriores asi lo establezcan; y, por consiguiente, todos, aquellos att
f hechas contratos o estipulaciones que impliquen limitacion

o

cOnéniﬁcas que se establecen en esta Ley Profesional, seran NULAS IPSO
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) terglversacmn de los derechos que otorga la Constitucion Politica de la
Repuqilca Ley de Ser\ncm Civil, el Codigo de Trabajo, la negociacion colectiva y
demés Eeyes de trabajo y prevision social, son nulos ipso jure, aunque se

in'gres%r a la INSTITUCION, primero en derecho.

ARTIGULO 6. DERECHO DE PETICION: El SITTSE, tiene derecho a dirigir por
medlo{ de sus representantes gestiones relacionadas con sus atribuciones y
cualqu.'hler asunto individual o colectivo de interés para los trabajadores ante el
TRlBlJJNAL la dependencia debera acusar de recibido de la misma y resolver en

‘ala F’resadencua de la Institucién y diez (10} dias habiles cuando se dirigen al
: Pleno|de Magistrados del TRIBUNAL. Los trabajadores de la INSTITUCION tienen
| derecho de peticion ademés de lo que para el efecto establece el Acuerdo 172-86,
 articulo 98 del Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo
: Electqral, ante cualquier circunstancia individual o colectiva que surja por motivo

de la Eprestacién de servicios o que sea de su interés, aplicando el procedimiento
- que sgnala el articulo 99 del mismo cuerpo normativo.
r
: ARTit;'.:ULO 7. DERECHO DE DEFENSA: El TRIBUNAL, se compromete a velar y
gamdtizar el Derecho de Defensa, de conformidad con el Articulo 12 de la
i Const‘itucién Politica de 'a Repdblica, tutelando el debido proceso en los
: rocqldimientos administrativos relacionados con la prestacion de servicios

- Ia,boh’%xles; de conformidad con los reglamentos especificos que para el efecto se
emitan.

ARTi?:ULO 8. REPRESENTANTES DE LAS PARTES: La representacion de las
parteé en el presente PACTO, se rige por las siguientes disposiciones:. a)
Reprpsentantes del TRIBUNAL Los conSIgnados en el articulo 14 del presénte
pactc |
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|§egulaldas por la Constitucién Politica de la Republica, el Cédigo de Trabajo, los
) .

'Estatu:tos del Sindicato, el presente PACTO y los convenios internacionales de

. |trabajo .suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala.

ARTIGULO 8. COMUNICACION DE LAS PARTES: Las partes se obligan a
! comunicarse, por escrito los cambios de personas titulares ocurridos en los cargos
%de-'suL representantes. También se obligan a resolver por escrito conforme el
| articulo 6 ‘dél presente Pacto y en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, a
partir | de la fecha de recepcion respectiva, toda solicitud planteada o

cqrrejporidencia que por razones laborales se crucen entre si.

ARTiCULO 10. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: EI TRIBUNAL, reconoce
al. SINDICATO como representante de los intereses econémicos, juridicos,
soi:ial y culturales de los trabajadores sindicalizados y de los no sindicalizados

que expresamente lo soliciten por escnto y se obliga a tratar previamente con los
repres|entantes del SITTSE los asuntos de orden individual o colectivo. Las
disposiciones contenidas en este articulo no menoscaban el derecho que asiste a

| los trabajadores para gestionar ante las autoridades de la Republica la defensa de
| su$ derechos individuales o colectivos.

- ARTICULO 11. ACCION SINDICAL: El TRIBUNAL respetara las gestiones que el
- SINDI ATG desarrolle en defensa de los intereses de sus afiliados, siempre que
| se éj rciten de conformidad con la Ley y el presente PACTO. El TRIBUNAL, o los
representantes que alude el articulo 14 de este PACTO, se obligan a no realizar
' 6&051 de discriminacion que tiendan a favorecer a los trabajadores no
. sindicalizados en detrimento de los intereses de los trabajadores sindicalizados o,
codcelfder privilegios a estos Ultimos a condicion de su retiro del SINDICATO.

ARTiti:ULO 412. LEYES FUTURAS: Si como consecuencia de reformas que se
halgell a la legislacion de trabajo aplicable al TRIBUNAL y sus trabajadores
durarle la vigencia de este PACTO, se establecieren mejoras, mayores
-derechos y beneficios a favor de los trabajadores, deben aplicarse desde\a fechs
de. sl vigencia. Si por el contrario, tales reformas implicafen dismipucion,

e
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:,menoscabo © tergiversacion de aguellos derechos y beneﬁmos seran NULOS
+IPSO JURE y seguiran vigentes las disposiciones de este PACTO, asf como la

costumbre, convenios que beneficien al trabajador y todos los derechos
adquijridos con anterioridad.

 ARTICULO 13. RELACIONES DE ORDEN FUNCIONAL: Para el buen
funcionamiento de ias relaciones del TRIBUNAL con sus trabajadores, se
obsetl'varéﬁ las siguientes disposiciones: a) E| TRIBUNAL, por medio de sus
-reprJSentantes de acuerdo con el articulo ocho (8) de este PACTO, guardara
@: o respéto y la debida consideracién a todos los trabajadores. Por su parte, los
traba'ja.dores en su trato con los Jefes y compafieros, observaran respeto,
| come%dimiento, conducta cordial y correcta; b) El TRIBUNAL se obliga a respetar y
| mant‘Fner las condiciones o elementos de la prestacién de servicios a que se
~ refierg el articulo 20 del Codigo de Trabajo: ¢) ESTRADOS INFORMATIVOS: EI
TRIBUNAL sefialaré en cada uno de los edificios que ocupe en la capital, un lugar
- adecuado para ser ufilizado por el SINDICATO, y colocard los estrados
 Informativos sindicales con vidrio y candado, con medidas de metro y medio de
alto por dos de largo cada uno y en ias Delegaciones Departamentales un tablero e
- inforrnativo con las mismas medidas; d) El TRIBUNAL, acuerda trasladar a El
L SINdICATO, las Actas, los Acuerdos, Resoluciones, minutas, circulares e
@ : inshﬂcciones de caracter laboral emitidos por la Institucion, a través de Secretaria
" ' General, fres dias habiles después de su vigencia sin necesidad de requeririo, de
lo ccintrario se tomara como falta por incumplimiento del PACTO y se debera
‘ sanci:onar a los responsables conforme el mismo; e) E! TRIBUNAL, pacta realizar,
a trévés de la Direccion de Informatica, servicio al equipo de computo del b
!

SINDICATO atender inmediatamente la elaboracion y mantenimiento de cualquier
programa gue solicite para su funcuonamiento f) El TRIBUNAL, accede que a
través de la Unidad Coordinadora y Delegaciones Departamentales, se enyie ia

"Dep'éilrta:ﬁentaies, Comi
. 2
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estab;lezca para su buen funcionamiento de comunicacién entre los trabajadores
de la|Institucion.

ARTICULO 14. REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION: Para los efectos de
este PACTO, son representantes de El TRIBUNAL, las personas individuales que
ejerzan en nombre de éste, funciones de direccion o administracién. En sus
; relacﬁones con los trabajadores o El SINDICATO, actuando dentro de sus
| actividades regladas, obligan directamente a Ef TRIBUNAL. Se considera como
| tales] A. Los Magistrados de EI TRIBUNAL actuando en forma colegiada. B. E!
. Presi dente de El TRIBUNAL. C. El Secretario General. D. El Inspector General. E.
Bl Au|ditor_ General. F. Director General del Registro de Ciudadanos y G. Los jefes

de dgpartamento, asi como de los centros y unidades a que se refiere Ia Ley
N Elecb:nral y de Partidos Politicos.

. ARTICULO 15. PERSONAL DE CONFIANZA: No quedan sujetos a las
regul ciohes del preéente capitulo los representantes de Ei Tribunat a que se ‘/

réﬁerFel adiculo 14 del presente pacto, ni los siguientes empleados de confianza:

a. secrefario de! Registro de Ciudadanos; b. Sub-Inspector General; c. Sub-

; AudTr;d. Sub-Director de informatica; e. Subjefe del Departamento de Inscripciérr ;

N %\ I =t . g C,\\'\ -
oA bR R

. de Ciudadanos y Elaboracién de Padrones
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTIGULO 16. ESTABILIDAD LABORAL: EL TRIBUNAL garantiza Ia estabilidad
: de sus h“abajadores, por lo que no podrén ser despedidos salvo en los casos o por
: Ia usas justas establecidas en la ley, para cuyo efecto, debera seguirse el

DI'OO&TII'I'IIEI'I‘!D establecido en el pacto y en el reglamento respectivo.
' ARTICFULO 17. ESTABILIDAD LABORAL EN MATERNIDAD: Es prohibido v

| despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periode de
| lactangia, quienes gozan de inamovilidad desde el momento en que den aviso; con
la opcin de hacerlo incluso al momento del despido, en cuyo caso dicho derecho
j se refrotraerd al momeﬁto de la concepcion, salvo que por causa justificada
originada en falta grave a los deberes derivados del confrato, en cuyo caso, El

' _ - TRIBUNAL debera comprobar ia falta ante un Tribunal de Trabajo y no podra
. hacer efectivo el despido sino hasta que cause firmeza el fallo que lo autorice.
CAPITULO I
e NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, REGIMEN DE ASCENSOS, .

TRASLADOS Y PERMUTAS.

|

ARTI;CULO 18. NOMBRAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL: De

‘ conqumidad con la facultad y deber constitucional de EL TRIBUNAL, de nombrar,
;// remoyer y sancionar a los funcionarios y al personal a su cargo, contenido en
v !iteral} o) del articulo 125 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, le compete
‘ n‘oml:érar el personal que cumpla los requisitos de ingreso.
Las 'vacantes en las cuales EL TRIBUNAL no realice nombramientos

3
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i cuando quede una plaza vacante en las cuales EL TRIBUNAL no realice
i nombramiento, todo trabajador de la Institucién que lo solicite y llene los requisitos
5 péra el puesto y se someta a la evaluacion comrespondiente, tendré derecho a
. optar a la misma, de conformidad con el reglamento que se emita para el efecto

- puesto, el ascendido volvera a sthargo anterior y el de nuevo ingreso terminada

- ARTICULO 20. DERECHOS DE ASCENSO Y TRASLADO: EL TRIBUNAL
- prompvera el derecho de sus trabajadores permanentes a ocupar puestos con el

|
|
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Eespeéiﬁco_. En congruencia con el Reglamento de Relaciones Laborales del

Tribunal Supremo Electoral, no se vedara el derecho de optar a una plaza vacante

alos famlliares de los trabajadores de la institucién, toda vez no sea en la misma

;-dependencla o} departamento sin privilegios de ninguna indole y debera cumplir
N cqp los reqmsrtos de ingreso.

ART ICULO 19. PERIODO DE PRUEBA: Los empleados de nuevo ingreso y los
as'cend:dos estarén sujetos a un pericdo de prueba de dos meses. Si durante
este plaz_o se comprueba fehacientemente que el trabajador no es capaz para el

la relacién laboral.

propésito,de_superar el buen funcionamiento de la Institucién. Para tal efecto,

ARTiCULO 21. INTERINATOS MAYORES DE DOS MESES: Una plaza no
podr{fs ser cubierta interinamente por un plazo mayor de dos meses, si la plaza se
dierai como vacante definitiva para optar a la misma deberd cumplirse con lo
esmtlalecido en los articulos dieciocho y veinte de este PACTO. En casos de
interi:nato en todas las plazas, por licencia, vacaciones, suspension o de cualquier
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. ARTICULO 22. CALIDADES QUE DAN DERECHO AL ASCENSO Y
| ASLADO: CAPACIDAD: Es el conocimiento terico y practico que tiene el
"oiic.i nte',‘respecto a las funciones y tareas del puesto vacante, elementos que
| unidos al grado de escolaridad, le otorgan idoneidad para el desempefio del cargo.
| EFI;TENClA: Es la diligencia y habilidad puestas de manifiesto por el aspirante,
| . que le permiten desarrollar el trabajo en el menor tiempo posible y con el maximo
. rendimiento. CONDUCTA: Es el comportamiento demostrado en el cumplimiento
de su obligaciones durante el desamollio de su trabajo. Para evaluar esta calidad,
e | n_:ju_eda establecido que por el hecho de existir llamadas de atencién en el
s expec!liente‘ del aspirante no estd vedado el derecho de ascenso, traslado o

o perml:im_. ANﬂGUED_AD: Es el iempo de trabajo confinuo que el empleado tenga
~ de laborar en la Institucién. EXPERIENCIA: Es la adquisicién de conocimientos
mediante. la practica correspondiente necesaria para ejecutar eficientemente el

trabajo. La experiencia se obfiene dentro y fuera del Tribunal mediante practica
ce'rtiﬁtada en el puesto o puestos similares.

| |
j ART!! ULO 23. PONDERACION DE LAS CALIDADES QUE DAN DERECHO AL
ASC_ENSO: Para efectos de valoracién de calidades que dan derecho al ascenso,
se establece la siguiente puntuacion: Capacidad treinta (30) puntos; Eficiencia
‘veinficinco (25) puntos; Conducta quince (15) puntos; Antigliedad freinta (30)

3
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@? " puntgs. Es requisito ineludible realizar y/o acreditar, sin excepcién, las pruebas -
que =pem1iwn ponderar los factores de capacidad, eficiencia, conducta,
‘antigliedad. '

Paraiel caso de capacidad, eficiencia, conducta y antigliedad se procedera de la
siguiénte manera: Aquel de los candidatos que acredite mayor capacidad, mayor
eﬁcie:ncia, mejor conducta, y mas antigbedad, obtendra la puntuacién completa al
facto%‘ de que se frate y los demas obtendran la parte proporcional que les
corrésponda en relacion con el primero, segun lo que haya acreditado.

W g

' CULO 24. PONDERACION DE LAS CALIDADES QUE DAN
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itmslat?!o, se establece la siguiente puntuacién: Capacidad treinta (30) puntos;
EﬁcieTcia'veinticinoo (25) puntos; Conducta quince (15) puntos; Antigiledad treinta
- (30) '-puntbs. Es requisito ineludible realizar yio acreditar, sin excepcion, las

1prueb S tjué permitan ponderar los factores de capacidad, eficiencia, conducta,
;antigﬁedad. .

Pérg | | caso de capacidad, eficiencia, conducta y antigiiedad se procedera de la

Sigui nie‘maﬂera: Aquel de los candidatos que acredite mayor capacidad, mayor

| | eficiencia, mejor conducta, y méas antigiiedad, obtendré la puntuacién completa al
@ ; factn:w[| de que se trate y los demas obtendrén fa parte proporcional que les

| comesponda en relacién con el primero, segtin lo que haya acreditado.

 ARTICULO 25. MANUAL DE ORGANIZACION: EL TRIBUNAL se obliga a hacer
. del pimocimiento de todo el personal, el Manual de Organizacion que contiene

“atrib ciiones; normas, procedimientos, métodos © guias de trabajo y requisitos
“mini

0s que deberan satisfacerse para poder optar y desempefiar un puesto en el

mismlp, el cual no debe contener disminucién o tergiversacién a jos derechos
i

- adquiridos por los frabajadores.

ART' ULO 26. CONFLICTOS POR NOMBRAMIENTO: El nombramiento de
o personal que se efectie sin lienar los requisitos establecidos en los Articulos
@ guince (15) veintitrés (23), veinticuatro (24), veinticinco (25) y veintisiete (27) del
3 presente pacto, podra ser objetado por el sindicato durante el periodo de prueba
establecido; El conflicto a que tal hecho diere lugar, se resolvera conforme a lo

eétip!ulado en el capitulo relativo a la solucién de conflictos de este pacto.

B

ARTiCULO 27. CAPACITACION: EL TRIBUNAL programard dentro del
preséspuesto de cada afo, una asignacion especifica para promover la
capgbitacién de sus trabajadores. La Institucién se obliga a elaborar y ejecutar
.. anudimente un programa de capacitacién y actualizacion todos sys
i rabajadores, a tra
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capacftacién a todo el personal de nuevo ingreso, ascensos, traslados y permutas
dg mutuo acuerdo.

& ) AR‘I‘IGULO 28. VACANTE POR RENUNCIA: E! trabajador que decida dar por
_ | termi 'ada su relacion laboral, deberd presentar su renuncia ante EL TRIBUNAL,

por io de su Jefe inmediato, con quince dias de anticipacién a la fecha en que
la misma se haga efectiva.

CAPITULO IV
PERMISOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 29. PERMISOS: EL TRIBUNAL, reconoce como dias de permiso
rémuTerado, ademas de los establecidos en Ley y en el articulo 62 del acuerdo 172-
. 86 Reglamento de Relaciones Laborales de EL TRIBUNAL, los siguientes: a) Lunes,

Martes y Miércoles Santo; b) El 2 de mayo, aniversario del SINDICATO, para los

; traba_iadores afiliados al mismo; c) Periodo comprendido del veinte de diciembre al

dos e enero del afio siguiente inclusive. Se establece que cuando un dia de
. permjso remunerado ocurra en dia sabado, este serd gozado por los
i trabaltadores de la Institucion el dia viernes inmediato anterior y cuando sea dia
" domi;ngo, seréd trasladado el dia lunes inmediato posterior, a excepcion de los

‘ ccmﬂrendidos en la literal a) y ¢) del presente articuio. Asi mismo, las PARTES
% acuerdan que el perrniso que indica la literal ¢) de existir necesidad en e servicio

debidamente comprobada por el Jefe inmediato, se disfrutard inmediatamente al

| finalizar la actividad que suspendié el goce del mismo.

ARTiCULO 30. VACACIONES: Independientemente de los dias de asueto oficial
y feri;ados que estipulan ias leyes del pais y el acuerdo 172-86 Reglamento de
Relaciones Laborales del TRIBUNAL Supremo Electoral y sus Trabajadores,
TRIBUNAL reconocera las siguientes vacaciones a sus trabaja
de éiafvidio'oontinuo, prestados a la Institucién, de acuerdo

~ a) de uno (1) a cuatro (4) afios, veinte (20) dias hébiles; d¢ cinco (5) a\nueve {

DY
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' aﬂos,i veinticinco (25) dias habiles; y de diez (10) afios en adelante treinta (30)

'_d{as habiles. Si los dias de asueto, establecidos en el presente PACTO, coinciden

; cpn | periodo de vacaciones, éstos no formaran parte del mismo. Si el periodo

de vacaciones de un trabajador fuere interrumpido porque el servicio asi lo

| requiera, el trabajador deberé disfrutarlo obligatoriamente en el momento en que
 las circunstancias que motivaron la interrupcién hayan finalizado.

ARTFULO 31. LICENCIAS: EL TRIBUNAL, concedera licencias con goce de

| salario a sus trabajadores en los casos siguientes:

1. ASUNTOS DE CARACTER PERSONAL: a) Cinco (5) dias habiles en caso de
matrimonio civil del trabajador; b) Un (1) dia habil por cumpleafios del trabajador,
el quI se gozara el dia anterior o posterior, si ocurriese en dia inhabil.

2. ASUNTOS DE CARACTER FAMILIAR: a) Cinco (5) dias hébiles en caso de
imiento del padre, madre, conyuge o conviviente, hijos, abuelos o hermanos;
fnco (5) dias hébiles a los trabajadores de la insfitucién, en caso de
alqmbmmiento o aborto de ia esposa o conviviente del trabajador; ¢) Prolongar el
deré$ho de la hora de lactancia que establece el cdigo de trabajo a doce meses;
d) Tr}es dias hébiles en caso de enfermedad grave o intervencién quirirgica del
cén_yl';ge o conviviente e hijos y padres del tfrabajador y cuando sea necesario y se
justifique, el Jefe inmediato superior podra ampliar dicho plazo en dos dias mas; e)
Un qra habil para inscripcién de los hijos menores de edad del trabajador en
Centros de Educacion que funcionen en el pais, debiendo acreditar tal extremo
con e‘[i documento respectivo. .

3. ASISUNTOS DE CARACTER UNIVERSITARIO Y BECAS: Inciso a) El tribunal
cono;ederé licencia hasta por un (01) mes calendario y por una (01) vez al afio a
los trabajadores que deban practicar el Ejercicio Profesional Supervisado o a
quienes deban sustentar el Examen técnico Profesional Privado universitario
siem'pre que acrediten dicha circunstancia; b} Concedera las que soliciten
directamente o por medio de EL SINDICATO, hasta por dos (2) al afio, a
efecto de que puedan participar en becas de estudios sindicales, niversitagios de
cualquier ofra naturaleza_gn el pais o en el extranjero; c) Un {1) dia habil\para
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;inscribi%'se en cualesquiera Universidades y/o Centros de Educacidon que
ffuncionan en el pais. :

'4. ASUNTOS DE CARACTER JUDICIAL: EL TRIBUNAL concedera licencia a
~ |sus trabajadores por el tiempo necesario para atender citaciones comprobadas
-Jlque le [fueren formuladas por las autoridades de la Republica y diez dias habiles
en caso de detencion simple o arresto, siempre que el trabajador obtenga su
' Iiberia_ simple o mediante pago de multa o medida sustitutiva.

\5 ‘ LI‘CENCiAs DE CARACTER SINDICAL: Es obligacion del TRIBUNAL,
conceder licencia con goce de salario a los siguientes trabajadores de la

instifuéién: a) Los Miembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo, para el
' dese

fo de sus funciones sindicales. Dichas licencias no excederén de setenta
1 {70) di‘as para EL SINDICATO en el mismo mes calendario y se distribuiran entre

aqtuelips laborantes que ocupan cargos directivos, en la forma que més convenga
R _fds intereses de la organizacion sindical. b) Los afiliados del SINDICATO, para
“ési‘stir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que sean

: 1con'vocl:adas por el correspondiente Comité Ejecutivo. Dichas licencias seran
%_ . de d_dé (2) dias habiles, el primer dia anterior y el segundo cuando se celebre Ja
Asamblea General, debiendo informar al TRIBUNAL con ocho (8) dias de
ahticiacién de la Asamblea General Ordinaria y setenta y dos (72) horas de
j antic‘ﬁacién de ia Asamblea General Extraordinaria.

|

|

i

CAPITULO Y
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 32. JORNADA ORDINARIA: La jornada ordinaria de trabajo efectivo
‘ diumci no excedera de ocho horas diarias ni de cuarenta horas a la semana. El
horarizo para todos los trabajadores de la institucion sin discriminacién o excepcion
algunfa. sera de siete (7:00) a catorce (14:00) o de ocho (8:00) a quince (15:00)
horas; por razones de clima incluyendo puestos del Registro de Ciudadanocs
_ instalados en Mini Muni y RENAP, de lunes a vie
trabaj ddfes y centros de trabajo de la Institucion,
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horaéI para los efectos exclusivos del pago de salario. En todo caso la institucion

respetara las jornadas establecidas como horarios de trabajo que existen, sin

| discriminacion alguna y en relacién a los puestos de RENAP o cualquier otro

, puésto de trabajo instalado en centros comerciales con hora.rio de inicio de labores
‘d‘esde. las nueve (9:00) la salida sera hasta las dieciséis (16:00) horas para todos
os h'al_:ajadores de la institucion sin excepcién y discriminacién alguna.

| ARTFULO 33. JORNADA ORDINARIA NOCTURNA: La jornada ordinaria de
| tifa‘bafo noctumo, no excedera de seis horas diarias ni de treinta a la semana.

. | - :
f'ART‘C_ULO 34. JORNADA MIXTA DE TRABAJO: La jomada ordinaria mixta de

trab le no excedera de siete horas diarias ni de treinta y cinco a ta semana.

efecto. EL TRIBUNAL, reconocera un margen de tolerancia de hasta treinta (30)

- minutos de retraso para el ingreso, en un mismo mes calendario, sin perjuicio de
3 ningun_a indole para el trabajador v presentacién de excusa. Sin embargo, si el
‘ trabajack':r sobrepasare esa cantidad de tiempo se procederd de conformidad con

‘ reali.:zado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y sera

]
ARTICULO 35. TOLERANCIA EN LAS HORAS DE INGRESO: Los trabajadores i
| deben presentarse a iniciar sus labores conforme los horarios establecidos para el

| lo dispuesto en la amonestacién que corresponda, toda vez no cuente con causa
debitiiamente justificada y avalada por el jefe inmediato.

ARTkCULO 36. JORNADA EXTRAORDINARIA: Todo frabajo efectivamente

remu],merédo como tal, salvo el tiempo que se invierta en subsanar errores
impdtabl&s al propio trabajador, asi como e! que realizan los magistrados y
ﬁ.lncilonarios. el personal de seguridad y los frabajadores cuyas labores se realizan
sin riecesidad de fiscalizacion inmediata o los que reguieran su gola

emirgo. todas estas personas no pueden ser obligadas a trabajar

presencia. Sin

ho
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i respec;ti\fo reg;amento, correspondiéndoles en este supuesto et pago de las horas
extraoi'dinarias que se laboren con exceso al limite de doce horas diarias.

Tiempip de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanezca en
i_disporiib?lidad de la institucion. La jornada extraordinaria sera remunerada con un
50% Tés del salario correspondiente. Este pago se hara efectivo a mas tardar al
mes siguiente a aquel en que se ejecuto.

ARTICULO  37. AUTORIZACION PARA TRABAJAR  TIEMPO

| EXTF -ORDINARIO: Todo trabajo que por cualquier causa se realice en tiempo
extfaordinario. previamente debe ser autorizado por EL TRIBUNAL, saivo

' situac &qnes de emergencia que califique y autorice la Presidencia del mismo. Se

| reconece que cuando un trabajador se encuentre cumpliendo una comisioén por

; Qymbramiento especifico o citacidon, el pago de vidticos es para cubrir gastos de
' hbs ajer.y alimentacion, pero si se realiza labor fuera de horario ordinario de

bm se le cancelaran la totalidad de las horas extras trabajadas.

S

ARTi?:ULO 38. FACULTAD PARA TRABAJAR TIEMPO EXTRAORDINARIO:

S~ Cuando las necesidades del servicio requieran que los trabajadores laboren mas

- alla d%e la jornada ordinaria, los jefes inmediatos se lo comunicaran por escrito a la
. br-evet:iad posible. En caso de que algin trabajador estuviera imposibilitado de
| trabaj’gr fuera de su horario ordinario, lo hara saber inmediatamente a su jefe para
que b‘ﬁsque la persona idonea que lo reemplace, si no encontrare a un susfituto
idéneo y el trabajo fuera impostergable, el trabajador debera laborarlas horas
asi necesarias, a menos que la imposibilidad fuera insuperable para el

trabajador; situacion que debera ser plenamente justificada, una vez superada la
misma.

ARTICULO 39. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO ELECTORAL: Se
‘ ’ .
establece la jomada extraordinaria de trabajo electoral, que es la que se ej;?cuta

acuer
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ioon mh 100% mas del salario correspondiente. Este pago se hara efectivo al doble
jde la ;omada ordinaria, cuando se efectie en dias habiles e inhabiles ¥y Su pago
debe hacerse a mas tardar al mes siguiente a aquel en que se ejecutod.

CAPITULO VI
DESPLAZAMIENTO TERRITORIAL

. | ARTICULO 40. DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL: £l desplazamiento de los
- | trabajadores de EL TRIBUNAL, de una poblacién a otra se regulara por las
siguientes normas:

a) P, ‘ GO DE TRANSPORTE Y VIATICOS: EL TRIBUNAL reconocera e pago de
\trans;!aorge y viaticos de los trabajadores que por motivo de sus labores tengan gque
‘ﬂ'asla arse de las Subdelegaciones municipales a las delegaciones
depar|tamer_|tales o de una dependencia a ofra de EL TRIBUNAL en cumplimiento

de un nombramiento temporal y especifico.
' El va

or del pasaje y viatico se haran efectivos, a mas tardar, en los guince (15)

%!, _digsr ébi!es siguientes de acuerdo a lo establecido en el reglamento de viaticos
del Tribunal Supremo Electoral. El trabajador no esta obligado a movilizarse por
! ningﬁ otro motivo, si no existe dicho nombramiento o citacion.
‘b) TR;AS_LADOS: EL TRIBUNAL reconocera los gastos en que incurra el personal
' cuando sea trasladado o permutado en forma definitiva a una Delegacion,
Su'bdrlegacién o a cualquier otro cargo que implique desplazamiento territorial,
uyo

monto establecera EL TRIBUNAL de acuerdo a las circunstancias, tales
gastds- comprenden el valor del trasporte, viaticos y el costo de la mudanza.
o,

ARTik.!ULO 41. PERMUTAS: Los trabajadores gozan de la facultad de solicitar su
perm; ta de cualquier puesto, por razones de indole familiar o de estudio. La
solicitud sera evaluada por una comision que para el efecto designara EL._

; * iTRIBtJNAL. la cual rendira su informe dentro de los quince (15) di
habe1 sido integrada.
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En cas% de permutas de mutuo acuerdo en puestos de diferente categoria, EL
TRIBUNAL las aceptara sin mayor {ramite, pero si al témino del periodo de
prueba, el jefe inmediato superior objeta el nombramiento, se debera cursar la
objecmtn a la Junta Conciliatoria Mixta, para que ésta dictamine, junta ante la cual
?I jefe deberé probar fehacientemente que ia persona no cumple con las calidades
y l_’e_qu[ itos que establezca el manual de organizacion para el puesto, siempre y
cuando el jefe también demuestre que se le dio al trabajador la capacltacuon que
.t‘astablece el Articulo veintisiete (27) del presente pacto.

| CAPITULO VIl
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTiCULO 42. INSTANCIA DE ARREGLO DIRECTO: Con el objeto de prevenir

Y resJ[ver conciliatoriamente los problemas individuales o colectivos que surjan

con m\otwo de la prestacion de servicios, seran tratados obligatoriamente en una
% jinstancia d'e_arreg%o directo. Para tal efecto EL SINDICATO en caso que surja un
\conflicto o controversia, debera acudir a los representantes de EL TRIBUNAL que
Ese indjcan en el ARTICULO catorce (14) del presente PACTO, con quienes tratara
'el asunto a mas tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a aquel en
que tuvo conocimiento del problema, dejando constancia por escrito de lo actuado,
medidnte acta faccionada por el representante de EL TRIBUNAL.

' | Cuando las partes no liegaren a acuerdo alguno, el caso seré cursado con informe
I del representante de EL TRIBUNAL, que corresponda, al Presidente de la

Institucion, dentro de las siguientes veinticuatro (24) horas, para que EL
TRIB@JNAL en un término no mayor de dos (02) dias habiles convogque a los
repre:sentantes conforme al Articulo siguiente, con el propésito de buscar
| soiucjones al conflicto.

_ppr
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;ARTic!m_o 43. JUNTA CONCILIATORIA MIXTA: LA INSTITUCION y EL
;SIND'Ki:ATO convienen en discutir en Junta Conciliatoria Mixta cualquier conflicto o
situacion controversial conforme al Articulo anterior, sobre las siguientes bases:
:a) _C_a a parte podra nombrar, hasta un maximo de tres (03) representantes, los
i.gual_e seran designados a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes a la
| entrada en vigencia del presente Pacto. Dichos representantes tendran caracter
de permanentes y podrén ser sustituidos para darle imbarcialidad a la Junta,
segﬂh sea el caso. -
' b) La unta Conciliatoria Mixta conocera a mas tardar dentro de los dos (02) dias
hébiles siguientes a aquel en gue se recibid el informe que se indica en el Articulo
._anfeﬁch. de cualquier conflicto o confroversia.
Las reuniones se efectuardan en dias y horas habiles; sin embargo, en
sjtuac'ories de urgencia o si por razones de fuerza mayor no fuere posible hacerlo
| asi, éstas se realizaran fuera de tales jornadas.

| d) De|cada reunidon se faccionara acta, dejando constancia de todos los acuerdos
| odisc repancias que existieren.

! e) LasI actas seran firmadas por todos los participantes, a quienes se les entregara
! cc.!piaés de las mismas. ‘

| ) Si ggotada la conciliacidbn no se hubiere solucionado el caso, los interesados
| podran asistir a los juzgados de trabajo y prevision social.

o

ARTICULO 44. COMPETENCIA: La junta integrada por los representantes de las
partes se reunira obligatoriamente dentro del plazo establecido en el inciso b) del
' articujo anterior, segin los casos que se planteen y tomaréa sus decisiones por

| consenso, teniendo competencia para:

5 a) Imi'ervenir con caracter conciliador respecto a todas las diferencias que con
motiv:p de la relacion laboral, puedan surgir para la aplicacion de este Pacto;

© b) El, estudio y propuesta de solucion a los conflictos laborales colectivos que
hayan dado origen a su intervencion;

forrp
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c) Conocer los hechos que puedan dar motivo a la aplicacion de sanciones
G isciqlinarias a los trabajadores, después de haber agotado la via directs,
: nfoi[rmeal Articulo 42 de este Pacto.

CULO 45. RESOLUCIONES: En los casos de conflictos a que se refiere los
i cssclfs a) y b) de! Articulo 57 del presente Pacto la resolucion que se acuerde se
| frasladard con informe a la Presidencia de EL TRIBUNAL para los efectos
rrespondientes. Esta resolucion sera de cardcter obligatorio para las partes. £n
1/ los casos de conflicto a que se refieren los incisos ¢) y d) del Articulo mencionado
i antenorinente, la propuesta de solucion y recomendacibn que se acuerden,
- . fundamentaran las resoluciones que dicte EL TRIBUNAL.

. AR I ULO 46. INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO: Los trabajadores
de EL TRIBUNAL al término de su relacién laboral, cualquiera que sea su

| natu ‘leza, duracion o cargo que desempefien percibirin una prestacion
eqt_ziwa!ente a un mes de salario por cada afio de trabajo continuo en la institucion,
| sin sﬁxceder de! monto comespondiente a veinte meses y dos meses mas por
. buena conducta. Esta prestacién no la percibirs el trabajador que sea despedido
| por causa de grave falta al servicio debidamente justificada y de las contempladas
enlaley debidamente comprobadas ante un érgano jurisdiccional.
|

ARTICULO 47. PRESTACIONES POSTUMAS: EL TRIBUNAL pagara al conyuge
o iviente, hijos y a los padres del trabajador, cuando sean designados estos
ulhnios por é como sus beneficiarios y en defectv de los anteriores, a los
famiiiiares designados por el trabajador que fallezca estando a su servicio. 1- Una
prestacion de conformidad con el ARTICULO 46 de este PACTO. Esta prestacion
se h?ré efectiva en un solo pago, con el minimo de requisitos y en un plazo que no

exce:da de tres meses como maximo. 2- Las asignaciones por concepto de
suek:ios. complementos, bonificaciones, asi como otras prestaciones a las que
tiene derecho hasta el dia de su fallecimiento y 3- Ayuda econdmica para gastos
funeranos en caso de fallecimiento del empleado o del conyugue ofco Rviviel

;;or un' monto de quince mil quetzales (Q 150
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acreditado a uno de los beneficiarios designados en los supuestos contenidos en
el presente articulo; EL TRIBUNAL para que cumpla su cometido, debera facilitar
sin mayores tramites administrativos en el momento que sea requerido por los
beneficiarios o el trabajador, cada pago sin exceder de quince (15) dias habiles,
debiendo la direccién de finanzas de la Institucion garantizar la partida
presupuestaria con fondos para el pago respectivo. La Direccién de Recursos
Humanos llevara un registro actualizado de beneficiarios designados por los
trabajadores, a través de los formularios que emita para su cometido, sera
responsable de velar porque todos los trabajadores los remitan y por su custodia,
este proceso deberd realizarse a mas tardar tres meses después de que se
~| encuentre vigente el presente PACTO, se trasladara copia de este registro al

glNDICATO. Si existiera controversia entre los beneficiarios, la misma debera ser
\ dilucidada ante los rganos ]urisdicdonaies competentes.

ARTICULO 48. INTEGRACION SALARIAL: Ei salario del trabajador, para los
efectos de calculo para el pago de las prestaciones por terminacion laboral, de
acuerdo a lo que establecen los articulos del presente PACTO, se integrara por el
sueldo base, las horas extraordinarias devengadas, complementos salariales,
aguinaldos, bonificaciones anual para trabajadores del secior privado y publico
(Bono 14), bonificacion profesional, bono de equiparacion salarial, antigliedad,
navidefio, vacacional, electoral, extraordinario, y cualquier otra remuneraciéh que
en el futuro se establezca por EL TRIBUNAL o las leyes del pais. La integracion
\d\et salario se hara conforme a lo regulado en el articulo 1 del Convenio 95 de la
organizacion Internacional de trabajo.

ARTICULO 48. SALARIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL (ACCIDENTE,
ENFERMEDAD O MATERNIDAD): E TRIBUNAL, se compromete a pagar el
| salario total de los trabajadores suspendidos por incapacidad tempotal derivado de
i accidente, enfermedad o maternidad en el caso de no ser cubierta por el pre y
i post natal, declarado por el Instituto Guatemalteco de Seguridad So'a_l__j EL
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aquellas personas que no alcancen el plazo establecido (los primeros cuatro
meses de cuotas del IGSS).

ARTICULO 50. AYUDA PARA DEPORTES, CULTURA Y RECREACION: EL
TRIBUNAL, estimulara el desenvolvimiento de las actividades deportivas,
culturales, y recreativas dentro de su personal. Para tal efecto adquirlra Jos
implementos deportivos correspondientes. EL  TRIBUNAL, nombrara un
representante y EL SINDICATO, al Secretario de Cultura y Deportes, para que en
coordinacién con los trabajadores designados por los equipos conformados, se

realicen las inscripciones en torneos y la compra de implementos de acuerdo con
las necesidades y posibilidades econdmicas de la institucion. EL TRIBUNAL, se

@ﬂpromete a crear la partida presupuestarta anual de veinticinco mil quetzales
'\ (Q.25,000.00). )

ARTICULO 51. AYUDA PARA GASTOS DE IMPRESION DE TESIS: EL
TRIBUNAL ayudara a sus trabajadores con una suma de hasta dos mil quetzales
{Q1.2,000.00) para impresién de tesis profesional y gastos de graduacion en
cualquier universidad de las que funcionen en el pais. Para hacer efectivo este

imporie, el irabajador lo solicitara por escrito adjuntando los documentos
respectivos.

ARTICULO 52. AYUDA MEDICA: El TRIBUNAL conviene en otorgar a todos sus
trabajadores que no gocen de la proteccion del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social por disposicion de la ley, la prestacién contenida en el inciso g)
N)\iel Articulo 23 del reglamento de relaciones laborales del Tribunal Supremo
Electoral y sus trabajadores. Esta prestacién no excedera del equivaiente a dos
meses de salario del trabajador solicitante, en un mismo afio Yy

| extraordinariamente, en casos especiales calificados o de Glfima enfermedad que
considere EL TRIBUNAL, atendiendo las circunstancias, la suma que corresponda

E podra exceder el limite indicado. Al personal que goce de la proteccién del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, en casos especiales debidament calificados.

a su discrecion por EL TRIBUNAL, podra también otorgarg el

refiere el parrafo anterior.

benefigio a gue(se

=
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ARTICULO 53. ANTIGUEDAD: EL TRIBUNAL otorgara a los funcionarios y
trabajadores en concepto de antigiledad una cantidad anual de cien quetzales
{Q100.00) por cada afc laborado, el minime de tiempo laborado para tener
derecho a esta prestacion sera de tres afios. El pago de la misma se hara efectivo
en los primeros ocho dias (08} dias del mes de enero de cada afio. Tal prestacion
tendra un limite de veinte (20) afios.

ARTICULO 54. BONO VACACIONAL: EL TRIBUNAL, otorgara a todos sus
trabajadores un bono vacacional, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
| salarlo minimo vigente, y se le sumara |2 cantidad de doscientos guetzales, a
\g_}}rﬁr de la vigencia del breseme pacto, el cual sera efectivo a mas tardar un dia
antes que el empleado inicie dicho periodo.

ARTICULO 55. BONO DE COMICIOS ELECTORALES: En cada realizacion de
comicios que establece el articulo 199 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos,
el Tribunal hara efectivo el pago de un bono equivalente a un salario, el cincuenta
por ciento al tener la disponibilidad correspondiente y el otro cincuenta por ciento
al declarar concluido el evento.

ARTICULO 56: BONIFICACION EXTRAORDINARIA: Se instituye un aporte
econdmico extraordinario equivalente a tres mil quetzales (Q 3,000.00) para todos
los trabajadores del Tribunal Supremo Eﬁectoral, el cual se hara efectivo en la
primera quincena del mes de diciembre de cada afio, a partir del afio dos mil
diecisiete.

CAPITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 57. SANCIONES DISCIPLINARIAS: Para regular disciplinariamente
la conducta de los trabajadores de EL TRIBUNAL, asi como para sancionarlas
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Electoral y sus Trabajadores, se establecen las siguientes sanciones: a)
Amonestacion verbal; b) Amonestacion escrita; c) Suspensidn de trabajo sin goce
de salario y apercibimiento y d) Remocién.

ARTICULO 58, CASOS EN QUE PROCEDEN LAS SANCIONES: A)
AMONESTACION VERBAL: Se aplicara a las faltas consideradas leves,
estiméndose como tales, |a violacion a las disposiciones contenidas en el articulo
22 del Reglamento de Relaciones Laborales del TRIBUNAL Supremo Electoral y
sus Trabajadores, a excepcién de las contenidas en los incisos f) y g) de dicho
precepto. La amonestacion verbal debera ser formulada en privade, de manera
'*c\medida y ajena a toda expresion lesiva a la dignidad personal del trabajador,
}ejando constancia de la misma en acta, de esta ultima.se enviarad copia a la
Direccion de Recursos Humanos y a EL SINDICATO; cuando el afectado sea
afiliado.

B) AMONESTACION ESCRITA: Se impondra al trabajador que se haya hecho
acreedor 2 dos o0 mas amonestaciones verbales, en los Ultimos seis meses; por
reincidencia en su conducta o, cuando a juicio de la autoridad sancionadora,
previa audiencia al afectado, sea procedente, de acuerdo con la gravedad del
hecho que se sanciona. Del documento en que conste la sancion se remitira copia
a la Direccion de Recursos Humanos y a EL SINDICATO cuando el afectado sea
afiliado.

C) SUSPENSION DE TRABAJO SIN GOCE DE SALARIO Y APERCIBIMIENTO:

impondra al trabajador que se haya hecho acreedor a dos o mas
amonestaciones escritas en los (lfimos seis meses, por reincidencia en su
conducta o, cuando a juicio de la autoridad sancionadora, previa audiencia al
afectado, sea procedente de acuerdo con la gravedad de la falta. Del documento
en que conste la sancién, se remitird copia a la Direccidn de Recursos Humanos, y
a EL SINDICATO, cuando el afectado sea afiliado. La suspension de trabajo sin
goce de salario procedera también en los casos de detencion vy pﬁsi'rrpn_c\:\visiona!
del trabajador, durante el tiempo que una u otra se 3 se otdena
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reintegrado a su cargo inmediatamente por parte de EL TRIBUNAL. Del
documento en que conste la sanci6n se remitira copia a la Direccion de Recursos
Humanos y a EL SINDICATO en todo caso. Queda establecido entre las partes
que de conformidad con el articulo 60 literal e) del Cédigo de Trabajo, la
suspension sin goce de salario y apercibimiento sera de ocho (8), hasta quince
dias por faltas leves reiteradas dentro del mismo mes, y un maximo de dos meses
por causas graves determinadas.

D) REMOCION: Son causas justas que facuitan a EL TRIBUNAL para dar por
terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad de su parte, previa audiencia
al intefesado, la reincidencia o habitualidad por parte del trabajador en el
>ncumpiimiento de sus obligaciones, y los casos establecidos dentro del articulo 91
del Reglamento de Relaciones Laborales del TRIBUNAL Supremo Electoral y sus
Trabajadores, © después de que el trabajador haya sido sancionado con
suspension sin goce de salario de hasta gquince (15) dias habiles o cuando sea
procedente de acuerdo con la gravedad de la falta, segin lo que establece el
articulo 77 del Cédigo de Trabajo. Del documento en que conste la remocién se

remitira copia a la Direccion de Recursos Humanos y a EL SINDICATO cuando el
afectado sea afiliado.

ARTICULO 59. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL SIN CAUSA
JUSTA A JUICIO DEL TRABAJADOR: Durante la vigencia del presente PACTO
\So@ctivo. cuando el TRIBUNAL Supremo Electoral dé por terminadoe un contrato
de trabajo, sin que a juicic del trabajador medie causal que justifique el despido, el
afectado podré: a) Acudir ante los érganos competentes para obtener el pago de
indemnizacion por despide injustificado y demas prestaciones a gue tuviere
derecho de conformidad con la ley, si éstas no le hubieren sido debidamente
cubiertas al momento del despido; o b) Solicitar la reinstalacion a traves de juicio
ordinaric a efecto de que éstos determinen si la destitucion fue con justa causa o

no, si éste procediera, el trabajador debera ser reinstalado en las mismas o

mejores condiciones de trabajo en que se desempefiaba jte del degpidoly
pago de los salarios dejados de percibir hasta su efectiva reinstalaclon.
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i ARTICULO 60. VALIDEZ DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS: La aplicacion de
las medidas disciplinarias contenidas en este capitulo, sin llenar los requisitos
establecidos en el presente PACTO, se considerars, al ser declarados por los
organos competentes, como una contravencion al PACTO, razén por la cual no

' ltendrén ninguna validez, quedando EL TRIBUNAL obligado a la restitucién total de
la condician juridica afectada por la misma. '

ARTICULO 61. EFECTOS DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS: La imposicion
de las medidas disciplinarias contempladas en este PACTO, no tienen mas
| consecuencias que las que se deriven de su aplicacion y, por lo tanto, no implica

a pérdida de los derechos otorgados en ia ley, el Reglamento de Relaciones
i Laborales de! Tribunal Supremo y sus Trabajadores y en el presente PACTO.

|

i .

\ ARTICULO 62. PRESCRIPCION; El derecho de EL TRIBUNAL para sancionar
| ias faltas en que incurran los trabajadores, prescribe en veinte (20) dias habiles a
|

|

i

i contar desde la comision de la falta, y que LA INSTITUCION tenga pleno
conocimiento de la misma.

CAPITULO IX
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 63. INAMOVILIDAD SINDICAL: EL TRIBUNAL reconoce a los
iembros del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo la garantia de inamovilidad.

La inamovilidad durara el tiempo gue los miembros del Comité Ejecutivo y Consejo
: Consultivo que gocen de ella estén en el ejercicio de sus respectivos cargos y
' subsistira para los miembros del Comité Ejecutivo dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes al cese de sus funciones y para los miembros del Consejo

Consultivo deniro de los doce (12) meses siguiéntes_al cese de sus funciones.

Asi mismo gozaran de esta inamovilidad los afiliados de E! Si
electos en aquellos departamentos o regiones de la repabli
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i las filiales sindicales. Dicha inamovilidad durara el tiempo que estén en el ejercicio
| de sus cargos y subsistird durante los doce meses (12) siguientes a |a fecha en

| que cesen los mismos. La inamovilidad surfira efecto a partir de la referida
| eleccion.

| ARTICULO 64. SEDE SINDICAL: E! TRIBUNAL se compromete a proporcionar a
! El SINDICATO, un lugar decoroso y amplio, ctorgandoles el mabiliario de oficina y
. equipo de tecnologia necesarlo, para el desarrollo de sus actividades. Asi mismo
debera abstenerse de colocar cémaras u otro aparato para tener medidas de
control sobre las actividades del mismo.

ARTICULO 65. RESPETO A LA LIBERTAD SINDICAL: El TRIBUNAL se obliga a
respetar el derecho a Ia libertad de organizacion sindical y organizacion colectiva
: consagrados en Jla Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
‘ ¢ Convenios Internacionales y leyes laborales. También se obliga a no inferir en las
& : funciones y actividades propias del SINDICATO.

|

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 66. FACILIDAD EN LA APLICACION DEL PACTO: EI TRIBUNAL a
través de las diferentes dependencias del mismo y en armonia con el presente

s, dard el apoyo necesario y las facilidades del caso para el cumplimiento de
lo dispuesto en el Acuerdo numero (77-86) de EL TRIBUNAL, asi como todas
aguellas disposiciones relativas a Recursos Humanos.

ARTICULO 67. CONTRAVENCIONES AL PACTO: Todas las disposiciones o
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| agraviada, para que acuda a los Tribuales de Trabajo y Previsién Social, para que
i resuelvan de conformidad con la ley.

jARTICULO 68. CENTROS DE TRABAJO: EL TRIBUNAL se obliga a
j proporcionar a sus trébajadores buenas condicionas en sus centros de trabajo
‘para el correcto desarrollo de sus funciones y de servicio que se prestaa la
‘[poblacién‘ Para {al

i efecto, velara porque los inmuebles re(inan condiciones de seguridad, higiene y
i comodidad.

| ARTICULO 69. VIGENCIA DEL PACTO: La vigencia del presente Pacto
\ | comprende: a) el plazo serd de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
\. uscripcion; b) en caso de no efectuarse la denuncia dentro del término indicado
- en el articulo sigulente, seguiran vigentes e inalterables la totalidad de sus
disposiciones por otro periodo igual al pacto, y asl sucesivamente si por cualguier
' motivo se siguiese omitiendo su denuncia; c) Efectuada la denuncia, Ia totalidad
. de las disposiciones del presente pacto seguirdn vigentes e inalterables en tanto
no se haya suscrito otro que 10 sustituya; d) Las disposiciones contempladas en
éste pacto que no tengan sefialado un plazo especial para su conocimiento o
ejecucion se entendera que son de efecto inmediato en vigencia el mismo.

ARTICULO 70. DENUNCIA DEL PAGCTO: Las partes podran denunciar el
presente Pacto, por lo menos con un mes de anticipacién a la fecha de
minacién a su vigencia convenida, pero en ningln caso antes de que haya
| transcurrido las dos terceras partes del plazo establecido.

ARTICULO 71. IMPRESION DEL PACTO: El TRIBUNAL mandara a imprimir un
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ARTICULO 72. DEDUCCION DE CONTRIBUCIONES PARA GASTOS DE
NEGOCIACION DE PACTO: E! TRIBUNAL deducird a cada trabajadon"
sindicalizado la cuota que autorice por la Asamblea General del Sindicato, para
cubrir los gastos de negociacién de Pacto. Para tal efecto EL SINDICATO debera
remitir a ELl. TRIBUNAL certificacion del acta de dicha asamblea. Asi mismo, EL
TRIBUNAL deducird a los trabajadores no afiliados que individualmente lo
autoricen por escrito, el descuento respectivo por el mismo concepto.

ARTICULO TRANSITORIO: El reglamento al que hacen relacién los articulos 16 y
20 de este instrumento se emitird en un plazo no mayor de seis meses a partir de
la homologacion del presente pacto.

TERCERO: se hace constar que los representantes de la Comision Negociadora
de Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo nombrados por la parte patronal por
tener facultades ad-referéndum, deben elevar el presente proyecto de Pacio
Colective de Condiciones de Trabajo para su conocimiento y consideracion.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se termina la presente dos horas
después de su inicio en el mismo lugar y fecha, la que leida integramente por los
comparecientes la aceptan, ratifican y firman.

Comisién Negociadora Por la Parte Patronal.

F. '// L 7*"L

WROIand??aj Pérez.

F F.

Lic. Jufio Enrique Fldfes Reyes. Licda. Marthd Josefina Tuna Castilio.
. Asesora Jurldica
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Comision Negociadora Por la Parte de los Trabajadores.
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|
|
| Sefior: Erick Ricardo Najerq Cruz.
i
|
I

Lic. Fidel
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