T

EL TRIBUNAL SUPREMO ELECT
CONSIDERANDO:

Que la Directora de Recursos Humanos, en oficio nimero D
17 de febrero del afio en curso, somete a consideracion de est
sefior SIDNEY CLIFFORD COBAQUIL REYNOSO, en ¢
Departamento de Promocién Civica del Instituto Electoral,
fecha de toma de posesion al 31 de diciembre del presente afi
disposicidén correspondiente;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto precept
128, 129, 130, 131, 132 y 142 de la Ley Electoral y de Partid
1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas
Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral (Acuerg

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Autorizar la contratacion del sefior SIDN

ACUERDO NUMERO 72-2016
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| ACUERDO No. 72-2016

cloral

DRAL

RH-0-173-02-2016 de fecha
e Tribunal, que se contrate al
11 puesto de Técnico IV del
plaza No. 324, a partir de la
0, por lo que debe emitirse la

van los articulos: 1, 121, 125,
os Politicos (Decreto Numero
; 59 y 60 del Reglamento de
lo No. 172-86);

EY CLIFFORD COBAQUIL

REYNOSO, en el puesto de Técnico IV del Departame
Instituto Electoral, plaza No. 324, a partir de la fecha de

diciembre del presente afio, con asignacién mensual de
QUETZALES EXACTOS (Q 7,700.00) y con cargo a la pa
01-101-11-022-324 del presupuesto vigente;

ARTICULO 2°: El presente Acuerdo entra en vigor inmediat

DADO EN LA SEDE DEL TRIBUNAL SUPREMO ELJ
Guatemala, el dia veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis

COMUNIQUESE:

Dr. Rudy

M,ag/istra 6 Presidente
n'/’.

arlon Pineda Ramirgk

o de Promocion Civica del
toma de posesion al 31 de
SIETE MIL SETECIENTOS
ida No. 2016-11150023-12-

amente.

CTORAL, en la ciudad de

ge Mairlo éa;e:i Diaz

€. Julid\Ren¢ Sotorzada 05> Dr. Ja
Magistrado Vogal I Magistrado Vocal II
e
Msc. Mgeid Blgenia XMijangos Martinez
Magisttada Vocal III
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